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 :المستخلص

باستخدام النماذج المحاسبية , ي شركة التأمين العراقية يهدف البحث إلى تسليط الضوء على امكانية قياس رأس المال الفكري ف
, حيث تم قياس رأس المال البشري باستخدام نموذج معامل القيمة الحالية للإيرادات  ح عنه في القوائم المالية للشركةوكذلك الافصا

المستقبلية المخصومة ونموذج معامل القيمة المضافة الفكرية لقياس رأس المال الهيكلي , كما تم الافصاح عنه في القوائم المالية 
لا تقوم بعملية القياس والإفصاح عن  شركة التأمين العراقيةن بالاعتماد على نظرية اصحاب المصالح. تكمن مشكلة البحث في أ

في سوق العمل حديثا, لذلك صيغ للبحث فرضيتان تتعلق الاولى نه يعتبر مصدر مهم لتقدم الشركة رأس المال الفكري في حين ا
محل البحث.  للشركة القوائم المالية بقياس رأس المال الفكري بنوعيه البشري والهيكلي اما الثانية فكانت بإمكانية الافصاح عنه في 

( موظفاً من العاملين في 65تم تطبيق البحث في شركة التأمين العراقية ممثلة لمجتمع البحث, واعتمدت عينة البحث على )
المالي للشركة الاقسام التي لها ارتباط مباشر بعملية التأمين, وتم الاستعانة بقوائم الرواتب وكشف الارباح والخسائر وقائمة المركز 

, اما لشركة عينة البحث فيما يخص رأس المال البشري ناك امكانية لقياس رأس الفكري ل, وتوصل البحث إلى انه ه8102لسنة 
    كون نتيجة القياس ظهرة سالبة.  قياسه رأس المال الهيكلي فلا يمكن

                                            رأس المال الفكري , رأس المال البشري , رأس المال الهيكلي , القياس والإفصاح المحاسبي  الكلمات المفتاحية :
 

Abstract: 
The research aims to shed light on the possibility of measuring the intellectual capital in the Iraqi 
insurance company using accounting models, as well as disclosing it in the financial statements of 
the company, where human capital was measured using the present value factor model for 
discounted future revenues and the intellectual value-added factor model for measuring structural 
capital It was also disclosed in the financial statements based on the theory of stakeholders. The 
research problem lies in the fact that the Iraqi insurance company does not carry out the process 
of measuring and disclosing the intellectual capital while it is considered an important source for 
the company’s progress in the labor market recently. Therefore, two hypotheses were formulated 
for the research. The first is related to the measurement of intellectual capital in its human and 
structural types. The second was the possibility of disclosure in Financial statements of the 
company in question, The research was applied in the Iraqi insurance company, represented by 
the research community, and the research sample was based on (56) employees working in the 
departments that have a direct connection to the insurance process, and the salary lists, profit and 
loss disclosure and the financial position list were used, Company for 2018, The research 
concluded that there is a possibility to measure the intellectual head of the company research 
sample in terms of human capital, either structural capital can not be measured as a result of the 
fact that Dhahran measurement is negative.  
Keywords: intellectual capital, human capital, structural capital, accounting measurement and 
disclosure  
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 :المقدمة 
الاخيرة بالتطور بشكل واضح في الاقتصاديات الحديثة المعتمدة على المعرفة , حيث بدأ الكتاب  الآونةبدأ رأس المال الفكري في 

والباحثون والمهنيين العاملين في مجال المحاسبة من اجل قياس والإفصاح عن رأس المال الفكري , حيث يلبي رأس يلعب رأس 
المنشأة التي تعتمد في عملها على الخبرات البشرية ,ولكون المنشأة المال الفكري دور كبير ومميز في زيادة ارباح المنشأة خاصتا 

تعتمد في عملها على الخبرات خصوصا تلك التي يكون للعنصر البشري دور فعال في العملية الانتاجية , ولكون العامل البشري 
ة المنشأة وتعزيز مركزها المالي م قيماساسي في تحقيق الارباح ويساعد بشكل ايجابي في عملية النمو المتواصل ويعمل على تعظي

وعلى الرغم من الدور الكبير والمهم الذي يقوم به رأس المال الفكري في المنشأة الهادفة إلى الربح الا أن عملية القياس , 
ة القياس عمليإلى طريقة متفق عليها في  اوالإفصاح عنه لم تصل إلى المستوى المطلوب , كما أن الكتاب والباحثون لم يتوصلو 

سوف يتضمن هذا البحث مبحثين , الاول يكون مقتصرا على مفهوم رأس المال الفكري واهميته ومكوناته والإفصاح المحاسبي , 
وعرض مجموعة من طرق القياس المحاسبي وطرق الافصاح عن رأس المال الفكري, اما المبحث الثاني فسوف يترق إلى الجانب 

 .فكري في  شركة التأمين العراقية ح عن رأس المال الالعملي لعملية القياس والإفصا
 
    :  منهجية البحث  5-0  

ومجمع وعينة البحث البحث  تتكون منهجية البحث من مشكلة البحث واهمية واهداف وفرضيات البحث , كما يتضمن اسلوب
 بالإضافة إلى وسائل جمع البيانات .

وتعتبره الفكري  هاتقوم بالقياس والإفصاح عن رأس مال لاتدور مشكلة البحث في أن شركة التامين العراقية :مشكلة البحث 5-0-5
في  مصدر الذي يساعد على تقدم الشركةفي حساب الارباح والخسائر رغم أن رأس المال الفكري يعتبر هو ال همصروف تظهر 

شهده خصوصا بعد التطور الذي نفقات إيراديه مؤجلة  باعتبارهافي قائمة المركز المالي  ايمكن اظهاره الحصول على الارباح
ن على المعرفة وعليه فأن مشكلة البحث يمكن اختصارها بالاتي )) هناك امكانية للقياس والإفصاح عالعالم والاعتماد بشكل كبير 

 ((. رأس المال الفكري في شركة التامين العراقية 
الفكري ومقدار تنحصر أهمية البحث في محاولة الباحث وبصورة مبسطة تسليط الضوء على رأس المال :البحث أهمية 5-0-0

قياس من ال ويره , وكذلك امكانية الشركةفي الحفاظ عليه والعمل على تط اهميته في شركة التامين العراقية  , وقدرة الشركة
سمالها الفكري , بالطرق المحاسبية واعطاء الكفاءات والخبرات التي تعد المصدر الاساسي لرأس المال الفكري والإفصاح عن رأ

والمنافسة في سوق العمل لذلك يمكن أن نوضح أهمية البحث من خلال النقاط التقدم اهميتها في العمل ومساعدة الشركة على 
 التالية : 

 اس والإفصاح عن رأس المال الفكري .من اجل القي التأمين العراقية مساعدة شركةوضع اطار يمكن من خلاله  -0
في سوق  عد في تقدمهافي زيادة الاهتمام بهم كونهم العامل الذي يسا الموظفين العاملين في الشركة من خلال مساعدتهامساعدة  -8

 .العمل
 بحث على تحقيق الاهداف التاليةيعمل ال:هداف البحث أ 5-0-5

 رأس المال الفكري بالطرق المحاسبية .القيام بقياس  -0
لتبويب حسب النظام المحاسبي الخاص بعد اكمال عملية القياس  فكري في القوائم المالية للشركةالقيام بالإفصاح عن رأس المال ال -8

 .بشركات التامين
 
 
 
 



 ماليةو  مجلة دراسات محاسبية
 VOL.15,ISS.53, YEAR.2020(                                                JAFS(                                                        )0202( سنة)15( العدد)51المجلد)

 العراقية التأمين شركة في المحاسبية النماذج باستخدام الفكري المال رأس عن المحاسبي والإفصاح القياس
 

 

 
321 

رأس المال الفكري باستخدام النماذج قياس ل يةإمكانتوجد يتكون البحث من فرضيتين رئيسيتين الاولى )) : فرضيات البحث5-0-4
 والطرق المحاسبية (( ومن هذه الفرضية نتوصل إلى فرضيتين هما :

 .شركة التأمين العراقية قياس رأس المال البشري فيل يةإمكانتوجد  -0
 .ي شركة التأمين العراقيةقياس رأس المال الهيكلي فل يةإمكانتوجد  -8

 ((. عن رأس المال الفكري في القوائم المالية للشركة  فصاحامكانية للإ ئيسة الثانية )) توجدالفرضية الر 
د على النهج التجريبي الذي اعتملاافتم  لمناسبة للمشكلة من وضع الحلول ا كي يستطيع البحث:منهج واسلوب البحث  0-8-6

خدام النماذج المحاسبية في , وتم أست القوائم المالية للشركةبالارقام المستخرجة من صلب يعتمد على البيانات الفعلية الواقعية 
عملية القياس المحاسبي لرأس المال الفكري حيث اعتمد في قياس رأس المال البشري على نموذج معامل القيمة الحالية للإيرادات 

ح عن رأس المستقبلية المخصومة , ونموذج معامل القيمة المضافة الفكرية لقياس رأس المال الهيكلي , كما اعتمد على الافصا
المال الفكري في صلب القوائم المالية من خلال الاعتماد على نظرية اصحاب المصالح لغرض توفير المعلومات حول رأس المال 

 الفكري كونها مفيدة في عملية اتخاذ القرارات .
 عينة البحث  مع وتمج 5-0-6
التامين العراقية كونها من المنشأة الحكومية الهادفة إلى تحقيق  مع البحث على شركاتتاعتمد مج: مجمع البحث 5-0-6-5

 .الراتب والقوائم المالية للشركةالربح وتستخدم النظام المحاسبي الموحد وتم الاعتماد على قوائم 
شركة التامين العراقية واقتصرت على العاملين في الاقسام ذات العلاقة المباشرة بعملية نة البحث عي:عينة البحث  5-0-6-0

ومن حملة شهادة الماجستير والدبلوم العالي والبكالوريوس والدبلوم وهذه الاقسام هي ) قسم التسويق , القسم الفني , قسم التامين 
م السيارات , قسم البحري , قسم الحوادث والحرائق , قسم التامين التامين الجماعي , قسم الاصدار , قسم خدمة الوثائق , قس

 .8102وحساب الارباح والخسائر وقائمة المركز المالي لعام قوائم الراتب الهندسي ( واعتمد في عملية القياس على 
 وسائل جمع المعلومات  5-0-7
الماجستير والنشرات الدورية والبحوث والمؤتمرات ح ورسائل الأطاري الجانب النظري : تم الاعتماد على الكتب العلمية و -

 العربية والاجنبية .
ح والخسائر وقائمة المركز الجانب العملي : الاعتماد على القوائم المالية للرواتب وكشف القيمة المضافة وحساب الاربا -

 .المالي
 
 .: القياس والإفصاح رأس المال الفكري   - 0
تع بمعرفة واسعة , وتتمعرف على انه مجموعة من المهارات التي تكون موجودة في المنشأة :تعريف رأس المال الفكري  8-0

( كما عرف على انه  (Ulrich,1998,126تساعدها أن تعمل بمستوى عالي من الحرفية تعمل على مناغمة رغبات الزبون 
وتظم هذه الادوات الامتيازات والعلامات التجارية  عمال التي تعمل على زيادة نمو المنشأة في المستقبلة للأالادوات غير الملموس

  (Skyrma ,2002,1) .والمعرفة والعلاقة مع الزبائن
 يمكن تقسيم رأس المال الفكري إلى ثلاثة انواع رئيسية هي ::مكونات رأس المال الفكري 8-8
عرف بأنه جزء من رأس المال الفكري والذي يعتمد بصوره اساسية على الفهم والمهارات والمعرفة رأس المال البشري :  -0

 (Royal & Donnell ,2008,69)والخبرات المتراكمة التي تكون لدى العاملين وتعمل على اضافة قيمة للمنشأة 
 ل البنية التحتية وتساعد او تعمل على رأس المال الهيكلي : عرف على انه كافة الامور والعمليات الداخلية التي تمث -8

  (Phatak,2003,6)  .المساعدة في العمل وتشمل كلا من البرامجيات والدورات التدريبية وتكنولوجيا المعلومات
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رأس المال الزبائني ) العلاقاتي ( : عرف بأنه يمثل المعرفة الموجودة لدى الزبائن وعلى المنشأة أن تقوم بكسب هذه  -3
كما عرف على انه درجة ثقة وولاء الزبائن ومدى ارتباطهم ( 888,  8105العميدي , ) الفكري رأسمالهااجل اكمال  فة منالمعر 

 ( 060, 8112بالمنشأة ) عطية , 
  قياس رأس المال الفكري أسباب 0-5  
 يساعد المنشأة في وضع السياسات والاستراتيجيات المستقبلية . -0
 خلال إعادة التقييم , ويساعد على اتخاذ القرارات الصحيحة .يساعد في عملية الاندماج من  -8
 ستراتيجيات المنشأة .فعال في عملية التنفيذ الصحيح لا يكون عنصر -3
 (Holmen ,2005,3)الحوافز والمكافأة . يمكن استخدامه كأدات فعالة في منح  -4
 :رأس المال الفكري منهااذج لقياس من الطرق والنم مجموعةهناك :طرق قياس رأس المال الفكري 0-4

 :طرق القياس المباشرة -0
: تعتمد هذه الطريقة القيمة النقدية للموجودات غير الملموسة , وبموجب هذه الطريقة يتم التقييم مقياس الوسيط التكنولوجي -

رأس المال  اما بشكل منفرد او بشكل اجمالي وبموجب هذا المقياس فان رأس المال الفكري يكون من ) رأس المال البشري ,
   (Monavrarian & Lotfizadeh , 2007,21). لكية , رأس مال البنية التحتية (السوقي , رأس مال الم

: بموجب هذه الطريقة يتم الاعتماد على جهود المنشأة في تطوير التكنولوجيا المتوفرة لديها مقياس اقتباس براءة الاختراع -
   Jurczak , 2008,42). ر لهذه التكنولوجياي مجال التطويعلى البحث والتطوير فويعتمد 

مقياس خلق القيمة الاجمالية : تعتمد هذه الطريقة على التدفقات النقدية وقدرتها في التأثير على انشطة المنشأة المخطط  -
 (Van den beg ,2003,14)لها . 

وتعتمد على مجموعة من الموجودات غير : تعتمد هذه الطريقة على تقدير قيمة الملكية الفكرية  , طريقة مستكشف القيمة -
التكنولوجيا والمعرفة  , المعرف الضمنية , العمليات الرئيسية , قواعد القيم الاجتماعية ,الملموسة وهي ) الهبات , المهارات

 (Mohamed,2017,1084 ). الواضحة(
 (Jurczak , 2008,42)كرية . طريقة تقييم الاصول الفكرية : تعتمد هذه الطريقة على إعادة تقييم الاصول الف -
 :هذه الطريقة إلى ثلاثة نماذج هي : تقسمطرق القيمة السوقية -8
القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية : تعتمد هذه الطريقة على ايجاد الفرق بين القيمة السوقية والقيمة الدفترية للمنشأة ,  -

 8112السوقية تمثل قيمة الموجودات الملموسة وغير الملموسة . ) الجبوري ,والقيمة كون القيمة الدفترية تمثل القيمة التاريخية 
,41) 
: يعتمد هذا المقياس على حاصل قسمة القيمة السوقية على القيمة الدفترية , ويعتمد على الناتج  Topbins Qمقياس  -

( فلا يوجد قيمة 0اما أذا كان الناتج اقل من )( او اكبر يبن أن هناك قيمة لرأس المال الفكري 0من هذه القسمة فاذا كان الناتج )
 (Jihene & Robert ,2013,39)لرأس المال الفكري في المنشأة . 

, القيمة السوقية والقيمة الدفتريةعلى الفرق بين : تعتمد هذه الطريقة ية لقياس الموجودات غير الملموسةالطريقة المال -
 (Jarczak,2008,41, زبائن (. ) تقسم رأس المال الفكري إلى ) بشري, هيكليرات و وتكون هذه الطريقة مفيدة في اتخاذ القرا

 طرق بطاقة الاداء : تعتمد هذه الطريقة على مجموعة من النماذج هي: -3
بطاقة الاداء المتوازن : يركز هذا النوع على تحقيق اهداف مالية ويقوم بمراجعة الاداء لتلك الاهداف وعليه فهو يقوم  -
 ( 68,  8105ربعة جهات هي ) الزبائن , عمليات التجارة الداخلية , التعليم والنمو , المالية (. ) محمد عرض النتائج لأب
د هذا المقياس على ميعتبر هذا المقياس من اكثر الطرق شهرة في قياس رأس المال الفكري , ويعتاسكانديا المستكشف :  -

 ( 53, 8103للقيمة الدفترية للمنشأة . ) شياع ,  القيمة السوقية للمنشأة ويكون بمثابة القيمة المضافة
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مقياس مراقبة الموجودات غير الملموسة : بموجب هذا المقياس فان القيمة الحقيقية للمنشأة تأتي من موجوداتها غير  -
 (Mohamed 2017,1086)الملموسة ولا تعتمد على الموجودات الثابتة فقط . 

طريقة في توفير الاطر التي تساعد في توسيع بيان المعرفة للمنشأة سواء الداخلية طريقة موجودات المعرفة : تعتمد هذه ال -
 (Starovic & Marr ,2003,561)او الخارجية وتعمل على التمييز بين مجالات المعرفة المهمة سواء الداخلية او الخارجية . 

لمال الفكري وبيان تأثيرها على قيمة المنشأة طريقة القيمة المضافة الفكرية : تعتمد هذه الطريقة في قياس كفاءة رأس ا -4
 وتقوم هذه الطريقة بقياس رأس المال الهيكلي من خلال طرح الرواتب والاجور من القيمة المضافة للمنشأة للوصول إلى رأس المال

 العملي للبحث . بموجب هذه الطريقة سوف يتم الحصول على رأس المال الهيكلي في الجانب(, 40, 8102الهيكلي . ) الغانمي ,
, ويعتمد على القيمة ه الطريقة على القيمة الاقتصادية: تقوم هذة للإيرادات المستقبلية المخصومةطريقة القيمة الحالي -6

 8102, ) مشكور , ناصر .الطريقة لقياس رأس المال البشري , وتستخدم هذهعليهاالحالية للإيرادات المستقبلية المتوقع الحصول 
 شري في الجانب العملي من البحث .هذه الطريقة سوف يتم الحصول على رأس المال الب وبموجب, ( 026,
على نطاق ضيق من العالم أن الدراسات التي تعنى بالإفصاح عن رأس المال الفكري :الافصاح عن رأس المال الفكري   0-1

بهذا الموضوع هي ) استراليا , الملكة المتحدة , الهند , حيث لم تحظى بالاهتمام من اغلب البلدان ,ومن اوائل البلدان التي اهتمت 
بيان او التحليل تالسويد , ماليزيا ( وان معظم الدراسات التي تناولت هذا الموضوع كانت تعتمد على اسلوب الاس

(Bhasin,2011,64)  
كشف المعلومات التي لها  عرف الافصاح عن رأس المال الفكري على انه ":تعريف الافصاح عن رأس المال الفكري 0-1-5

علاقة بالملكية الفكرية لكافة المستخدمين سواء الداخليين او الخارجيين الذين يتعذر عليهم الحصول على هذه المعلومات من القوائم 
 Abeyesekera &Guthrie) .والتقارير المالية للمنشأة التي تصدر بصورية دورية والتي تساعدهم في اتخاذ القرارات المختلفة "

,2003,151)  
 طرق الافصاح عن رأس المال الفكري  0-1-0
: حسب هذا النوع من الافصاح فان الادارة تقوم بالإفصاح عن رأس المال الفكري  للإدارةالافصاح ضمن التقرير السنوي  -0

ضمن التقرير السنوي من خلال ذكر الاستثمارات في الاصول المعرفية من خلال الانفاق اللازم في هذا الحقل . ) الجبوري 
,8112 ,62) 
, ثم تقوم بأعداد قوائم اضافية توضح فيها ديةيالتقل: بعد أن تقوم المنشأة بأعداد القوائم الافصاح في قوائم اضافية -8

ئم المستخدمين في , تساعد هذه القواى المكونات التي سوف يتم رسملتهاالمعلومات الخاصة عن رأس المال الفكري مع الاشارة إل
 (  86, 8104) منشد , اتخاذ القرارات.

المنشأة تقوم بالإفصاح عن رأس المال الفكري ضمن القوائم الافصاح ضمن القوائم المالية : حسب هذه الطريقة فان  -3
 ( 08, 8100) بن صالح واخرونتنشر للجمهور.المالية الرئيسية التي تخضع للتدقيق والعرض و 

 
 التامين العراقية المال الفكري في شركة    رأستطبيق القياس والإفصاح المحاسبي عن   الجانب العملي  -5
تتكون عينة البحث من الموظفين العاملين في الاقسام التي لها علاقة مباشرة بعملية اصدار وثائق :وصف عينة البحث   5-5

التأمين وتحديد قيمته وكافة العمليات المرتبطة ارتباطا مباشرا بعملية التأمين وهذه الاقسام هي ) قسم التسويق , القسم الفني , قسم 
ت , قسم البحري , قسم الحرائق والحوادث , قسم التأمين الجماعي , قسم التأمين الاصدار , قسم خدمة الوثائق , قسم السيارا

الهندسي ( وتم اعتماد عينة البحث على حملة شهادات ) الدبلوم , البكالوريوس , الدبلوم العالي , الماجستير ( والبالغ عددهم 
الرئيسي , ولكي يتم التعرف اكثر على عينة البحث  ( من الموظفين العاملين في الشركة  المقر 325( موظفا من مجموع ) 65)

 -سوف يتم عرض خصائص العينة :
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 اعمار الموظفين -1
 ( خصائص العينة وفق لإعمار الموظفين5) جدول 

النسبة  العدد متوسط الاعمار
 المئوية

01- 52 52 51% 
52-51 52 51% 
51-42 52 51% 
42-41 9 56% 
41-12 7 50% 
12-11 6 52% 
11-62 4 2.1% 

 %522 16 المجموع الكلي

 المؤهل العلمي  -0
 ( خصائص العينة وفق المؤهل العلمي0)جدول 

 النسبة المئوية العدد الشهادة
 %05 55 دبلوم فني
 %75 45 بكالوريوس
 %2.0 5 دبلوم عالي
 %2.0 5 ماجستير

 %522 16 المجموع الكلي

 التخصص العملي-5
 وفق التخصص العملي ( خصائص العينة5)جدول 

 النسبة المئوية العدد التخصص
 %2.0 5 أعلام

 %52 6 اللغة الانكليزية
 %2.0 5 علوم مالية ومصرفية

 %50 7 ادارة الاعمال
 %2.5 0 قانون

 %2.7 4 علوم اسلامية
 %2.20 5 علم نفس
 %2.27 4 المحاسبة
 %2.21 5 ميكانيك

 %2.20 5 الهندسة المعمارية
 %2.20 5 مكتبات

 %2.20 5 علوم حياتية
 %52 6 حاسبات

 %2.20 5 معهد معلمين
 %2.20 5 ادارة قانونية
 %2.20 5 رياضيات
 %2.20 5 ترجمة

 %2.20 5 علوم سياسية
 %2.20 5 ادارة مخازن
 %2.20 5 اللغة الفرنسية
 %2.20 5 هندسة مدني

 %2.20 5 هندسة حاسبات
 %2.25 0 علوم قرآن
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 %2.20 5 سكرتارية
 %2.20 5 سيطرة ونظم
 %2.20 5 ادارة عامة

 %2.25 0 تأمين 
 %2.20 5 أحصاء 

 %522 16 المجموع الكلي 

 
 قياس رأس المال الفكري في شركة التأمين العراقية  
المستقبلية  للإيراداتباستخدام طريقة ) نموذج معامل القيمة الحالية  انقام الباحث :قياس قيمة رأس المال البشري  5-0

المخصومة المعدل ( لغرض قياس رأس المال البشري لعينة البحث , تم الحصول على النتائج من واقع قوائم الرواتب الشهرية 
 -للشركة ويمكن التعبير عن النموذج كما في الصيغة الاتية :

𝐸(𝑣) =∑(P(T+ 1) ∗ (
𝐼𝑖

(1 + 𝑟)𝑡 − 𝑦
)

𝑡

𝑇=𝑡

 

 :حيث أن
E(v)  تمثل قيمة رأس المال :  

P(t+1) سبب كان  لأي: نسبة ترك الموظف للشركة 
Ii ) المصاريف الفكرية المدفوعة للموظف خلال خدمته الوظيفية وتمثل هنا ) الشهادة والعلاوة : 

I+r معدل الخصم المستقطع من راتب الموظف طوال فترة خدمته الوظيفية وتمثل ) الضريبة والتقاعد والتأمين الصحي والتأمين :
 عاية الاجتماعية ( على الحياة والر 

(t-y خدمة الموظف بالسنوات من تاريخ التعيين لغاية تاريخ الاحالة إلى التقاعد : ) 
 -ويمكن توضحها بالصيغة ادناه :

× المصروفات الفكرية المدفوعة للموظف/ ) معدل الخصم لكل موظف × قيمة الموجودات البشرية = نسبة ترك الموظف للشركة 
 ( مدة بقاءه في الشركة

 0251( احتساب نسبة الاحالة إلى التقاعد وخدمة الموظف في الشركة لعام 4) جدول 
 عمر الموظف الموظف

(5) 
 سن التقاعد

(0) 
نسبة الاحالة إلى 

 p(t+1)( 5التقاعد)
خدمة الموظف حتى 

 (t-y)التقاعد 
خدمة الموظف لغاية 

0251 
 51 45 %90 65 11 (5الموظف)
 56 40 %92 65 17 (0الموظف )
 55 51 %11 65 16 (5الموظف )
 55 51 %11 65 16 (4الموظف )
 55 59 %17 65 11 (1الموظف )
 50 45 %11 65 14 (6الموظف )
 50 40 %14 65 15 (7الموظف )
 50 45 %10 65 10 (1الموظف )
 55 40 %10 65 10 (9الموظف )
 55 41 %12 65 15 (52الموظف )
 06 59 %79 65 12 (55الموظف )
 04 57 %79 65 12 (50الموظف )
 04 51 %77 65 49 (55الموظف )
 06 45 %77 65 49 (54الموظف )
 06 04 %76 65 41 (51الموظف )
 1 45 %74 65 47 (56الموظف )
 04 01 %75 65 46 (57الموظف )
 6 06 %69 65 44 (51الموظف )
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 6 59 %61 65 45 (59الموظف )
 59 50 %61 65 45 (02الموظف )
 50 56 %61 65 45 (05الموظف )
 56 40 %61 65 45 (00الموظف )
 05 59 %66 65 40 (05الموظف )
 51 42 %66 65 40 (04الموظف )
 59 41 %66 65 40 (01الموظف )
 04 45 %66 65 40 (06الموظف )
 51 09 %65 65 42 (07الموظف )
 6 50 %65 65 42 (01الموظف )
 1 45 %65 65 59 (09الموظف )
 51 55 %62 65 51 (52الموظف )
 1 55 %62 65 51 (55الموظف )
 1 55 %62 65 51 (50الموظف )
 1 54 %11 65 57 (55الموظف )
 50 51 %11 65 57 (54الموظف )
 1 54 %11 65 57 (51الموظف )
 55 42 %17 65 56 (56الموظف )
 1 56 %11 65 51 (57الموظف )
 1 57 %15 65 54 (51الموظف )
 55 40 %15 65 54 (59الموظف )
 1 57 %15 65 54 (42الموظف )
 6 56 %10 65 55 (45الموظف )
 6 56 %10 65 55 (40الموظف )
 1 51 %10 65 55 (45الموظف )
 1 42 %12 65 50 (44الموظف )
 6 51 %49 65 55 (41الموظف )
 6 59 %49 65 55 (46الموظف )
 6 59 %47 65 52 (47الموظف )
 6 59 %47 65 52 (41الموظف )
 7 42 %47 65 52 (49الموظف )
 6 59 %47 65 52 (12الموظف )
 50 45 %47 65 52 (15الموظف )
 7 45 %46 65 09 (10الموظف )
 6 42 %46 65 09 (15الموظف )
 6 45 %44 65 01 (14الموظف )
 5 59 %40 65 07 (11الموظف )
 5 42 %45 65 06 (16الموظف )

ل قسمة ( تم احتساب نسبة الاحالة إلى التقاعد للموظفين عينة البحث , وكانت طريقة الاحتساب من خلا4)من خلال الجدول    
( الذي يبين السن التقاعدي لكل موظف حسب قانون التقاعد الموحد 8)( على السن التقاعدي حقل 0عمر كل موظف في الحقل )

وان هذا الاحتساب تم لعدم وجود الضمان الكافي في امكانية استمرار الموظف في العمل لغاية تاريخ الاحالة إلى  8104لسنة 
القوائم المالية في الحسابات الختامية  التقاعد , وهذه النسبة تمثل مقدار قيمة كل موظف في الشركة التي من الواجب أن تظهر في

وذلك عن طريق جمع عدد سنوات التي يتوقع أن يستمر الموظف بالعمل داخل الشركة من تاريخ التعيين  (t-y), كما تم احتساب 
ة سنة ( + خدمة الموظف لغاي8102عمر الموظف في سنة  –لغاية الاحالة إلى التقاعد وتم من خلال ) العمر التقاعدي للموظف 

8102   
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 0251( احتساب مخصصات الشهادة المتراكمة للموظف لغاية سن التقاعد لسنة 1)جدول 
نسبة المخصصات  الشهادة الموظف

(5) 
الراتب الاسمي 

 (0الشهري)
مخصصات الشهادة 

 (5الشهرية)
(5×0) 

مخصصات الشهادة 
( 4السنوية)

 شهر50(×5)

مخصصات الشهادة 
السنوية حتى 

 (1التقاعد)
(4*t-y) 

 515010222 5164222 097222 662222 %41 بكالوريوس (5الموظف)
 555292422 5505022 062522 171222 %41 بكالوريوس (0الموظف)
 521556222 0770222 055222 662222 %51 دبلوم (5الموظف)
 17101622 0555022 590622 401222 %41 بكالوريوس (4الموظف)
 511261122 4100022 425112 195222 %41 بكالوريوس (1الموظف)
 557061222 5541222 079222 602222 %41 بكالوريوس (6الموظف)
 575617622 4217122 542612 717222 %41 بكالوريوس (7الموظف)
 555902422 0620122 056922 410222 %41 بكالوريوس (1الموظف)
 551519622 0151122 054922 100222 %41 بكالوريوس (9الموظف)
 512662222 5541222 079222 602222 %41 بكالوريوس (52الموظف)
 90147222 0575222 597712 160222 %51 دبلوم (55الموظف)
 527490422 0921022 040522 151222 %41 بكالوريوس (50الموظف)
 10254422 0511122 579922 154222 %51 دبلوم (55الموظف)
 55660422 0995622 049522 114222 %41 بكالوريوس (54الموظف)
 16649622 056422 596722 160222 %51 دبلوم (51الموظف)
 61151622 5675622 559522 591222 %51 دبلوم (56الموظف)
 557012222 1492222 417122 652222 %71 ماجستير (57الموظف)
 15510222 0210222 575222 512222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 60044222 5196222 555222 512222 %51 دبلوم (59الموظف)
 90966422 0921022 040522 151222 %41 بكالوريوس (02الموظف)
 77575022 0549022 579522 591222 %41 بكالوريوس (05الموظف)
 500251422 0921022 040522 151222 %41 بكالوريوس (00الموظف)
 521041422 0771622 055522 154222 %41 بكالوريوس (05الموظف)
 75902222 5141222 514222 442222 %51 دبلوم (04الموظف)
 15562222 5141222 514222 442222 %51 دبلوم (01الموظف)
 551226022 0921022 040522 151222 %41 بكالوريوس (06الموظف)
 14012122 0921022 040522 151222 %41 بكالوريوس (07الموظف)
 64607022 0259622 561522 574222 %41 بكالوريوس (01الموظف)
 11056222 0210222 575222 512222 %41 بكالوريوس (09الموظف)
 15499622 5605022 551522 516222 %51 دبلوم (52الموظف)
 11914122 5691622 545522 554222 %41 بكالوريوس (55الموظف)
 91441622 0915022 041622 410222 %11 دبلوم عالي (50الموظف)
 66465022 5914122 560922 560222 %41 بكالوريوس (55الموظف)
 90712422 0442122 025422 410222 %41 بكالوريوس (54الموظف)
 69761222 0210222 575222 512222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 96556222 0421422 022722 446222 %41 بكالوريوس (56الموظف)
 10902222 5472222 500122 512222 %51 دبلوم (57الموظف)
 74701022 0259622 561522 574222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 525174422 0475022 026522 411222 %41 بكالوريوس (59الموظف)
 77500122 0214422 575722 516222 %41 بكالوريوس (42الموظف)
 70721622 0259622 561522 574222 %41 بكالوريوس (45الموظف)
 65245622 5691622 545522 554222 %41 بكالوريوس (40الموظف)
 11162222 5472222 500122 512222 %51 دبلوم (45الموظف)
 10212222 0210222 575222 512222 %41 بكالوريوس (44الموظف)
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 77976222 0210222 575222 512222 %41 بكالوريوس (41الموظف)
 12201222 0210222 575222 512222 %41 بكالوريوس (46الموظف)
 71764422 0259622 561522 574222 %41 بكالوريوس (47الموظف)
 66501422 5691622 545522 554222 %41 بكالوريوس (41الموظف)
 75750222 5790122 549422 550222 %41 بكالوريوس (49الموظف)
 71764422 0259622 561522 574222 %41 بكالوريوس (12الموظف)
 91020222 0054222 514122 452222 %41 بكالوريوس (15الموظف)
 76565622 517622 514122 544222 %51 دبلوم (10الموظف)
 12714222 0259622 561522 574222 %41 بكالوريوس (15الموظف)
 61595022 5665022 551622 521222 %41 بكالوريوس (14الموظف)
 12412422 5095622 527122 521222 %51 دبلوم (11الموظف)
 66101222 5665022 551622 521222 %41 بكالوريوس (16الموظف)

صصات ( قمنا بعملية احتساب مخصصات الشهادة لكل موظف , وتم ذلك من خلال ضرب النسبة المئوية لمخ6)من الجدول 
( وبعد ذلك قام الباحث باحتساب مخصصات الشهادة لمدة 8)ي مقدار الراتب الاسمي الحقل ( ف0)الشهادة لكل موظف الحقل

( بعدد اشهر السنة , كما يبين الجدول احتساب مخصصات الشهادة 3)وتم ذلك عن طريق ضرب حقل ( شهر اي لسنة واحدة08)
( 4)من الجدول  (t-y)( في 4) ن خلال ضرب حقلإلى التقاعد م لكل موظف من تاريخ المباشرة في الشركة لغاية تاريخ الاحالة

 وتم بموجبه استخراج مقدار المصاريف الفكرية التي دفعتها الشركة لكل موظف من تاريخ التعيين إلى تاريخ الاحالة إلى التقاعد .
 تقاعد( احتساب مخصصات الخدمة الوظيفية والشهادة المتراكمة للموظف لغاية تاريخ الاحالة إلى ال6)جدول     

نسبة مخصصات  شهادة  الموظف
 (5الشهادة )

مخصصات الخدمة 
 ( 0السنوية)

مخصصات الخدمة 
السنوية 

+مخصصات 
الشهادة السنوية 

(5) 
(0(*)5) 

مخصصات الخدمة 
لغاية تاريخ الاحالة 

 (4إلى التقاعد )
5*(t-y) 

مخصصات الخدمة + 
مخصصات الشهادة 
لغاية تاريخ الاحالة إلى 

 (4(+)1التقاعد)
Ii 

 515171122 605122 54122 52222 %41 بكالوريوس (5الموظف)
 555292422 5251522 04612 57222 %41 بكالوريوس (0الموظف)
 521149222 155222 55122 52222 %51 دبلوم  (5الموظف)
 11516022 552622 1722 6222 %41 بكالوريوس (4الموظف)
 519207512 965512 04612 57222 %41 بكالوريوس  (1الموظف)
 557160122 194122 54122 52222 %41 بكالوريوس (6الموظف)
 570700922 5251522 04612 57222 %41 بكالوريوس (7الموظف)
 550094122 574522 1722 6222 %41 بكالوريوس (1الموظف)
 551176122 417022 55622 1222 %41 بكالوريوس (9الموظف)
 512701122 610122 54122 52222 %41 بكالوريوس (52الموظف)
 90961022 405022 52122 1222 %51 دبلوم (55الموظف)
 527905622 409022 55622 1222 %41 بكالوريوس (50الموظف)
 10444122 452422 52122 1222 %51 دبلوم (55الموظف)
 557541222 471622 55622 1222 %41 بكالوريوس (54الموظف)
 16921122 019022 52122 1222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 61167522 550522 1522 6222 %51 دبلوم  (56الموظف)
 557617122 457122 57122 52222 %71 ماجستير  (57الموظف)
 15171022 006022 1722 6222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 60119922 551922 1522 6222 %51 دبلوم (59الموظف)
 95557622 575022 55622 1222 %41 بكالوريوس (02الموظف)
 77614422 555022 1722 6222 %41 بكالوريوس (05الموظف)
 500121622 417022 55622 1222 %41 بكالوريوس (00الموظف)
 521722122 410422 55622 1222 %41 بكالوريوس (05الموظف)
 74044222 504222 1522 6222 %51 دبلوم (04الموظف)
 15104122 564122 1522 6222 %51 دبلوم (01الموظف)
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 559111122 471622 55622 1222 %41 بكالوريوس (06الموظف)
 14117022 556422 55622 1222 %41 بكالوريوس (07الموظف)
 64921622 071422 1722 6222 %41 بكالوريوس (01الموظف)
 11652522 574522 1722 6222 %41 بكالوريوس (09الموظف)
 15766922 067522 1522 6222 %51 دبلوم (52الموظف)
 16045922 017522 1722 6222 %41 بكالوريوس (55الموظف)
 91710122 526922 9522 6222 %11 دبلوم عالي (50الموظف)
 66719222 091122 1722 6222 %41 بكالوريوس (55الموظف)
 90776122 06522 1722 6222 %41 بكالوريوس (54الموظف)
 72265122 091122 1722 6222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 96572122 54122 1722 6222 %41 بكالوريوس (56الموظف)
 15055622 095622 1522 6222 %51 دبلوم (57الموظف)
 71247522 505922 1722 6222 %41 بكالوريوس (51الموظف)
 524059122 561422 1722 6222 %41 بكالوريوس (59الموظف)
 77444722 505922 1722 6222 %41 بكالوريوس (42الموظف)
 75251122 555022 1722 6222 %41 بكالوريوس (45الموظف)
 65514122 555022 1722 6222 %41 بكالوريوس (40الموظف)
 16567122 527122 1522 6222 %51 دبلوم (45الموظف)
 10401222 541222 1722 6222 %41 بكالوريوس (44الموظف)
 71526622 552622 1722 6222 %41 بكالوريوس (41الموظف)
 12567522 559522 1722 6222 %41 بكالوريوس (46الموظف)
 79525722 559522 1722 6222 %41 بكالوريوس (47الموظف)
 66467722 559522 1722 6222 %41 بكالوريوس (41الموظف)
 70262222 541222 1722 6222 %41 بكالوريوس (49الموظف)
 79525722 559522 1722 6222 %41 بكالوريوس (12الموظف)
 91176522 574522 1722 6222 %41 بكالوريوس (15الموظف)
 76495722 550522 1522 6222 %51 دبلوم (10الموظف)
 15550222 541222 1722 6222 %41 بكالوريوس (15الموظف)
 69007922 516722 1722 6222 %41 بكالوريوس (14الموظف)
 12766522 551922 1522 6222 %51 دبلوم (11الموظف)
 66176222 541222 1722 6222 %41 بكالوريوس (16الموظف)

لكل  8102( تم احتساب مخصصات الخدمة , حيث تم احتسابها من خلال اضافة مقدار العلاوة السنوية لسنة5)من الجدول 
ومن ثم تم ضرب الراتب الاسمي في نسبة مخصصات الشهادة لكل موظف لغرض  8102موظف على الراتب الاسمي لسنة 

( , كما قام 3)ما تم الوصول اليه في الحقل استخراج مجموع مخصصات الخدمة مع مخصصات الشهادة لكل موظف حسب
د وتم ذلك من التقاع الباحث بأحساب مقدار مخصصات الخدمة والشهادة لكل موظف من تاريخ التعيين لغاية تاريخ الاحالة إلى

( , ومن ثم تم احتساب مخصصات الخدمة ومخصصات الشهادة 4)الظاهرة في الجدول  (t-y)   ( في 3)خلال ضرب الحقل 
, وعليه وبعد جمع مخصصات (6)ى التقاعد كما مبين في الحقلالاجمالية لكل موظف من تاريخ التعيين لغاية تاريخ الاحالة إل

 مة تكونت المصروفات الفكرية التي يمكن اعتبارها قيمة رأس المال البشري .الشهادة مع مخصصات الخد
 ( احتساب نسبة الاستقطاعات الشهرية والسنوية من الموظفين حتى الاحالة إلى التقاعد7)جدول 

 التأمين الصحي الموظف
(5) 

 ضريبة الدخل
(0) 

الرعاية 
 الاجتماعية

(5) 

 التقاعد
(4) 

التأمين على 
 الحياة

(1) 

5+0+5المجموع)
+4+1) 

(I+1) 

الخصم 
 السنوي

(I+r)*12 

(I+r)*(t-y) 

 90.11 0.56 %51 2.227 2.52 -- 2.27 2.224 (5الموظف)
 71.6 5.1 %51 2.226 2.52 -- 2.24 2.221 (0الموظف)
 10.21 0.56 %51 2.227 2.52 2.220 -- 2.224 (5الموظف)
 19.01 5.16 %55 2.255 2.52 2.225 2.221 2.227 (4الموظف)
 15.41 5.50 %55 2.226 2.52 2.225 -- 2.224 (1الموظف)
 11.16 0.56 %51 2.221 2.52 2.220 2.26 2.221 (6الموظف)
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 92.70 0.56 %51 2.226 2.52 2.225 2.27 2.224 (7الموظف)
 67.21 5.16 %55 2.252 2.52 2.220 2.25 2.226 (1الموظف)
 62.41 5.44 %50 2.252 2.52 2.225 2.2224 2.221 (9الموظف)
 64.1 5.44 %50 2.221 2.52 2.220 2.225 2.224 (52الموظف)
 62.14 5.16 %55 2.229 2.52 2.220 2.255 2.221 (55الموظف)
 75.24 5.90 %56 2.229 2.52 2.225 2.241 2.226 (50الموظف)
 14.70 5.44 %50 2.252 2.52 2.225 -- 2.221 (55الموظف)
 19.24 5.44 %50 2.229 2.52 2.220 -- 2.221 (54الموظف)
 45.20 5.1 %51 2.221 2.52 2.220 2.252 2.221 (51الموظف)
 19.24 5.44 %50 2.255 2.52 2.220 -- 2.227 (56الموظف)
 59.22 5.16 %55 2.229 2.52 2.220 2.229 2.221 (57الموظف)
 57.44 5.44 %50 2.255 2.52 2.220 -- 2.221 (51الموظف)
 16.56 5.44 %50 2.255 2.52 2.220 -- 2.221 (59الموظف)
 46.21 5.44 %50 2.229 2.52 2.225 -- 2.226 (02الموظف)
 15.14 5.44 %50 2.250 2.52 2.220 -- 2.221 (05الموظف)
 12.64 5.90 %56 2.252 2.52 2.225 2.244 2.226 (00الموظف)
 74.11 5.90 %56 2.229 2.52 2.220 2.201 2.226 (05الموظف)
 60.24 5.16 %55 2.255 2.52 2.225 2.252 2.227 (04الموظف)
 72.20 5.16 %55 2.255 2.52 2.225 2.252 2.227 (01الموظف)
 71.70 5.90 %56 2.229 2.52 2.220 2.244 2.226 (06الموظف)
 19.56 0.24 %57 2.229 2.52 2.220 2.241 2.226 (07الموظف)
 15.76 5.61 %54 2.255 2.52 2.225 2.255 2.221 (01الموظف)
 65.90 5.44 %50 2.255 2.52 2.220 -- 2.221 (09الموظف)
 47.10 5.44 %50 2.250 2.52 2.220 2.225 2.227 (52الموظف)
 15.41 5.16 %55 2.251 2.52 2.220 -- 2.229 (55الموظف)
 47.10 5.44 %50 2.255 2.52 2.225 -- 2.227 (50الموظف)
 42.21 5.0 %52 -- 2.52 -- -- 2.221 (55الموظف)
 61.24 5.1 %51 2.255 2.52 2.220 2.254 2.226 (54الموظف)
 17.50 5.61 %54 2.255 2.52 2.220 2.254 2.227 (51الموظف)
 70.22 5.1 51 2.255 2.52 2.225 2.207 2.227 (56الموظف)
 16.4 0.4 %02 2.254 2.52 2.220 -- 2.221 (57الموظف)
 17.70 5.16 %55 2.254 2.52 2.225 -- 2.221 (51الموظف)
 71.6 5.1 %51 2.255 2.52 2.220 2.201 2.227 (59الموظف)
 15.01 5.44 %50 2.250 2.52 2.220 -- 2.221 (42الموظف)
 16.56 5.16 %55 2.255 2.52 2.220 2.229 2.221 (45الموظف)
 16.56 5.16 %55 2.256 2.52 2.220 -- 2.252 (40الموظف)
 14.70 5.44 %50 2.254 2.52 2.220 -- 2.221 (45الموظف)
 17.6 5.44 %50 2.255 2.52 2.220 -- 2.221 (44الموظف)
 19.01 5.16 %55 2.255 2.52 2.220 2.252 2.221 (41الموظف)
 62.14 5.16 %55 2.255 2.52 2.220 2.226 2.221 (46الموظف)
 62.14 5.16 %55 2.254 2.52 2.220 2.224 2.221 (47الموظف)
 62.14 5.16 %55 2.251 2.52 2.220 2.220 2.252 (41الموظف)
 60.4 5.16 %55 2.251 2.52 2.220 -- 2.229 (49الموظف)
 62.14 5.16 %55 2.255 2.52 2.220 2.229 2.221 (12الموظف)
 65.90 5.44 %50 2.250 2.52 2.220 -- 2.227 (15الموظف)
 61.6 5.16 %55 2.251 2.52 2.220 2.227 2.221 (10الموظف)
 60.4 5.16 %55 2.255 2.52 2.220 2.229 2.221 (15الموظف)
 65.96 5.16 %55 2.256 2.52 2.220 -- 2.229 (14الموظف)
 62.14 5.16 %55 2.256 2.52 2.220 2.2229 2.229 (11الموظف)
 67.0 5.61 %54 2.256 2.52 2.220 2.252 2.229 (16الموظف)
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لاستقطاعات الشهرية في الحقل ( تم احتساب نسبة الاستقطاعات لكل موظف من راتبه الاسمي , حيث تم احتساب ا2)من الجدول
( الذي يمثل ) التأمين الصحي , الرعاية الاجتماعية , التقاعد , التأمين على الحياة ( لكل موظف , وبعدها تم احتساب مقدار 5)

شهر ومن ثم احتساب مقدار الاستقطاعات لكل موظف  08( في 5)نويا وذلك عن طريق ضرب الحقل الاستقطاع لكل موظف س
( وبموجبه تم الحصول 4)من الجدول  (t-y)( في 5)عد , وذلك عن طريق ضرب الحقل التقامن تاريخ التعيين لغاية الاحالة إلى 

( عدد مرات المخصصات الفكرية المستقطعة 2)ة إلى التقاعد , ويمثل الحقل على الاستقطاعات لكل موظف لغاية تاريخ الاحال
 من الموظف من تاريخ التعيين لغاية الاحالة إلى التقاعد .

 ساب مقدار الاستقطاع من قيمة الموظف من تاريخ التعيين لغاية تاريخ الاحالة إلى التقاعد( احت1)جدول 
مخصصات الشهادة  الموظف

 (5الشهرية)
مخصصات الخدمة 

 (0الشهرية )
مجموع مخصصات 
الشهادة والخدمة 

 (5الشهرية )
(5(+)0) 

معدل الخصم من تاريخ 
التعيين لغاية التقاعد 

(4) 

 المبلغ المستقطع من
كل موظف لحين تاريخ 

 (1الاحالة إلى التقاعد )
(5(*)4) 

 07697119 90.11 091021 5021 097222 (5الموظف)
 59151951 71.6 060511 0211 062522 (0الموظف)
 59059912 10.1 050501 5501 055222 (5الموظف)
 55462526 19.01 595501 701 590622 (4الموظف)
 027952094 15.41 425921 0211 425112 (1الموظف)
 04151005 11.16 012021 5021 079222 (6الموظف)
 55292591 92.70 540721 0211 542612 (7الموظف)
 54714971 67.1 057601 701 056922 (1الموظف)
 54061057 62.41 051167 967 054922 (9الموظف)
 51517471 64.1 012021 5021 079222 (52الموظف)
 50211166 62.14 591612 922 597712 (55الموظف)
 57514914 75.4 045267 967 040522 (50الموظف)
 9195576 14.70 512122 922 579922 (55الموظف)
 54161162 19.4 012067 967 049522 (54الموظف)
 1106014 45.0 597567 667 596722 (51الموظف)
 1554151 19.4 559971 671 559522 (56الموظف)
 57199212 59.22 411912 5412 417122 (57الموظف)
 6409514 57.44 575701 701 575222 (51الموظف)
 7127511 16.56 555671 671 555222 (59الموظف)
 55571156 46.1 045267 967 040522 (02الموظف)
 9500501 15.14 579101 701 579522 (05الموظف)
 59622905 12.64 045267 967 040522 (00الموظف)
 57590515 74.11 050067 967 055522 (05الموظف)
 9615702 60.4 514671 671 514222 (04الموظف)
 52111511 72.0 5146671 671 514222 (01الموظف)
 59554054 71.70 045267 967 040522 (06الموظف)
 54579144 19.56 045267 967 040522 (07الموظف)
 9216714 15.76 569201 701 561522 (01الموظف)
 52655050 65.90 575701 701 575222 (09الموظف)
 6410201 47.10 551771 671 551522 (52الموظف)
 7555447 15.41 540201 701 545522 (55الموظف)
 55112522 47.10 049571 771 041622 (50الموظف)
 6671922 42.1 565601 701 560922 (55الموظف)
 55960512 61.4 024501 701 025422 (54الموظف)
 9121950 10.50 575701 701 575222 (51الموظف)
 54120622 70.22 025401 701 022722 (56الموظف)
 52640502 16.4 505571 671 500122 (57الموظف)
 9716505 17.70 569201 701 561522 (51الموظف)
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 51651972 71.6 026101 701 026522 (59الموظف)
 9095564 15.01 574401 701 575722 (42الموظف)
 9490444 16.56 569201 701 561522 (45الموظف)
 7976504 16.56 540201 701 545522 (40الموظف)
 6742556 14.70 505571 671 500122 (45الموظف)
 9195562 17.6 575701 701 575222 (44الموظف)
 5279111 19.01 575701 701 575222 (41الموظف)
 52447749 62.14 575701 701 575222 (46الموظف)
 52015415 62.14 569201 701 561522 (47الموظف)
 1642125 62514 540201 701 545522 (41الموظف)
 9567122 60.4 512501 701 549422 (49الموظف)
 52015415 62.14 569201 701 561522 (12الموظف)
 55469550 65.90 511001 701 514122 (15الموظف)
 52599562 61.6 511471 671 514122 (10الموظف)
 52147562 60.4 569201 701 561522 (15الموظف)
 1955007 65.96 559501 701 551622 (14الموظف)
 6199659 62.14 521471 671 527122 (11الموظف)
 9560642 67.0 559501 701 551622 (16الموظف)

( تمت عملية احتساب مقدار الاستقطاعات من المخصصات الفكرية ) الشهادة والخدمة ( الممنوحة للموظف من 2)من الجدول
تاريخ المباشرة في الوظيفة لغاية تاريخ الاحالة إلى التقاعد , حيث تم احتساب مخصصات الخدمة الشهرية عن طريق قسمة 

( 0ات الشهادة الشهرية في الحقل)( من ثم جمعها مع مخصص8)ل ( في الحق08على عدد الاشهر )مخصصات الخدمة السنوية 
( وتم الحصول على مقدار الاستقطاعات من المصاريف الفكرية لكل موظف في الشركة من تاريخ تعيينه إلى تاريخ 6)من الجدول 

 ( .2)بمقدار الاستقطاع من الجدول  (3)طريق ضرب الحقل احالته إلى التقاعد وذلك عن 
 حتساب النسبة المئوية المعدلة للخصم من الموظفين من تاريخ المباشرة إلى تاريخ الاحالة إلى التقاعد( ا9)جدول

مخصصات الخدمة والشهادة لغاية  الموظف
 (Ii)تاريخ الاحالة إلى التقاعد 

 (6( من الجدول رقم )5)

الاستقطاعات من 
المخصصات من تاريخ 

المباشرة لغاية الاحالة إلى 
من الجدول رقم ( 0التقاعد )

(1) 

( 5الصافي بعد الاستقطاع )
(5)-(0) 

نسبة الاستقطاع بعد التعديل 
(5(÷ )5) 

(r-I) 

 5.059155196 506577945 07697119 515171122 (5الموظف)
 5.571555514 555075410 59151951 555292422 (0الموظف)
 5.005164910 16609212 59059912 521149222 (5الموظف)
 5.549401017 76691194 55462526 11516022 (4الموظف)
 5.505191719 561054505 02795209 519207512 (1الموظف)
 5.059155110 555247079 04151005 557160122 (6الموظف)
 5.05915011 545650720 55292591 570700922 (7الموظف)
 5.515075714 97159101 54714971 550094122 (1الموظف)
 5.556565164 524655165 54061057 551176122 (9الموظف)
 5.556967014 550161200 51517471 512701122 (52الموظف)
 5.549401017 12110554 50211166 90961022 (55الموظف)
 5.595606701 92166656 57514914 527905622 (50الموظف)
 5.556565656 70115404 9195576 10444122 (55الموظف)
 5.541545699 520010542 54161162 557541222 (54الموظف)
 5.576001105 41510146 1106014 16921122 (51الموظف)
 5.557552615 62110111 1554151 61167522 (56الموظف)
 5.549400569 559711412 57199212 557617122 (57الموظف)
 5.556565656 47541156 6409514 15171022 (51الموظف)
 5.556565656 11210750 7127511 60119922 (59الموظف)
 5.551792011 15960264 55571156 95557622 (02الموظف)
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 5.556565656 61560070 9500501 77614422 (05الموظف)
 5.592476125 520924677 59622905 500121622 (00الموظف)
 5.592476156 95521647 57590515 521722122 (05الموظف)
 5.549401017 64190012 9615702 74044222 (04الموظف)
 5.549401017 70666551 52111511 15104122 (01الموظف)
 5.592476499 522414166 59554054 559111122 (06الموظف)
 5.02415960 72027516 54579144 14117022 (07الموظف)
 5.560792691 11151156 9216714 64921622 (01الموظف)
 5.556565656 77976111 52655050 11652522 (09الموظف)
 5.556565656 47554170 6410201 15766922 (52الموظف)
 5.549401017 41952415 7555447 16045922 (55الموظف)
 5.556565656 16920022 55112522 91710122 (50الموظف)
 5.555555555 62215522 6671922 66719222 (55الموظف)
 5.577510514 71154512 55960512 90776122 (54الموظف)
 5.560792691 62014161 9121950 72265122 (51الموظف)
 5.577541721 15161022 54120622 96572122 (56الموظف)
 5.01 40169012 52640502 15055622 (57الموظف)
 5.252577111 74092977 9716505 71247522 (51الموظف)
 5.576472111 11625152 51651972 524059122 (59الموظف)
 5.556565656 61515556 9095564 77444722 (42الموظف)
 5.549401017 65106516 9490444 75251122 (45الموظف)
 5.549401270 15571676 7976504 65514122 (40الموظف)
 5.556565656 49407664 6742556 16567122 (45الموظف)
 5.556565656 70156642 9195562 10401222 (44الموظف)
 5.255910914 77006740 5279111 71526622 (41الموظف)
 5.549401017 69959115 52447749 12567522 (46الموظف)
 5.549401017 61102059 52015415 79525722 (47الموظف)
 5.549401017 17106199 1642125 66467722 (41الموظف)
 5.549401017 60690022 9567122 70262222 (49الموظف)
 5.549401017 61102059 52015415 79525722 (12الموظف)
 5.556565656 14526961 55469550 91176522 (15الموظف)
 5.515146514 66094142 52599562 76495722 (10الموظف)
 5.549401017 72114142 52147562 15550222 (15الموظف)
 5.512055425 19556675 1955007 61007922 (14الموظف)
 5.549401017 44566615 6199659 12766522 (11الموظف)
 5.560792691 17155562 9560642 66176222 (16الموظف)

بعد التعديل وذلك لان عملية تطبيق النموذج الخاص بقياس رأس المال البشري تقوم على   (t-y)( تم احتساب نسبة 2)من الجدول
د ( بع3)على المبلغ الصافي في الحقل مبدأ اظهار مبلغ قيمة كل موظف بالصافي بعد استبعاد الاستقطاع , حيث تم الحصول

( الذي يمثل المبلغ قبل 0) بلغ في الحقلتقسيم الم (  , ثم تم8)( من مبلغ الاستقطاع الحقل 0) طرح المخصصات الفكرية الحقل
( والتي 4)حصول على النسبة المعدلة حقل( وذلك لغرض ال3)لذي تم الحصول عليه في الحقل الاستقطاع على المبلغ الصافي ا

ئج النهائية لرأس سوف يتم استخدامها في عملية احتساب قيمة رأس المال البشري في العملية اللاحقة من اجل الوصول إلى النتا
 المال البشري .

 
 0251( احتساب قيمة كل موظف والذي تمثل )رأس المال البشري ( في الشركة لسنة 52)جدول 
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نسبة الاحالة  الموظف
 إلى التقاعد

P(t+1) (5) 
من الجدول رقم 

(4) 

مخصصات الخدمة 
والشهادة لغاية الاحالة 

 Ii (0)إلى التقاعد 
 (6من الجدول رقم )

 الاستقطاعنسبة 
(r+I) (t-y) (5 من )

 (9الجدول رقم )

 
𝐈𝐢

(𝐫 + 𝐈)(𝐭 − 𝐲)
 

المبلغ الصافي بعد 
 (4الاستقطاع )

𝐈𝐢

(𝐫+𝐈)(𝐭−𝐲)
* 

P(t+I) 
 قيمة رأس المال البشري

 556215726 506577945 5.059155196 515171122 %90 (5الموظف)
 522544554 555075410 5.571555514 555292422 %92 (0الموظف)
 76055164 16609212 5.005164910 521149222 %11 (5الموظف)
 67490517 76691194 5.549401017 11516022 %11 (4الموظف)
 546565611 561054505 5.505191719 519207512 %17 (1الموظف)
 96292511 555247079 5.059155110 557160122 %11 (6الموظف)
 551975472 545650720 5.05915011 570700922 %14 (7الموظف)
 79910440 97159101 5.515075714 550094122 %10 (1الموظف)
 11715410 524655165 5.556565164 551176122 %10 (9الموظف)
 526214451 550161200 5.556967014 512701122 %12 (52الموظف)
 65197244 12110554 5.549401017 90961022 %79 (55الموظف)
 75147607 92166656 5.595606701 527905622 %79 (50الموظف)
 11164197 70115404 5.556565656 10444122 %77 (55الموظف)
 71717041 520010542 5.541545699 557541222 %77 (54الموظف)
 56772751 41510146 5.576001105 16921122 %76 (51الموظف)
 44121955 62110111 5.557552615 61167522 %74 (56الموظف)
 17441169 559711412 5.549400569 557617122 %75 (57الموظف)
 50150615 47541156 5.556565656 15171022 %69 (51الموظف)
 57451141 11210750 5.556565656 60119922 %61 (59الموظف)
 11754024 15960264 5.551792011 95557622 %61 (02الموظف)
 46416541 61560070 5.556565656 77614422 %61 (05الموظف)
 69971515 520924677 5.592476125 500121622 %61 (00الموظف)
 62065142 95521647 5.592476156 521722122 %66 (05الموظف)
 40652921 64190012 5.549401017 74044222 %66 (04الموظف)
 47919761 70666551 5.549401017 15104122 %66 (01الموظف)
 66522254 522414166 5.592476499 559111122 %66 (06الموظف)
 44052651 72027516 5.02415960 14117022 %65 (07الموظف)
 51561111 11151156 5.560792691 64921622 %65 (01الموظف)
 47161920 77976111 5.556565656 11652522 %65 (09الموظف)
 01511905 47554170 5.556565656 15766922 %62 (52الموظف)
 09511070 41952415 5.549401017 16045922 %62 (55الموظف)
 10545502 16920022 5.556565656 91710122 %62 (50الموظف)
 54141591 62215522 5.555555555 66719222 %11 (55الموظف)
 41750505 71154512 5.577510514 90776122 %11 (54الموظف)
 54947105 62014161 5.560792691 72265122 %11 (51الموظف)
 46664174 15161022 5.577541721 96572122 %17 (56الموظف)
 05455524 40169012 5.01 15055622 %11 (57الموظف)
 59574051 74092977 5.252577111 71247522 %15 (51الموظف)
 4666252 11625152 5.576472111 524059122 %15 (59الموظف)
 56502529 61515556 5.556565656 77444722 %15 (42الموظف)
 55255721 65106516 5.549401017 75251122 %10 (45الموظف)
 07716950 15571676 5.549401270 65514122 %10 (40الموظف)
 01720516 49407664 5.556565656 16567122 %10 (45الموظف)
 56061502 70156642 5.556565656 10401222 %12 (44الموظف)
 57145524 77006740 5.255910914 71526622 %49 (41الموظف)
 54062112 69959115 5.549401017 12567522 %49 (46الموظف)
 50541125 61102059 5.549401017 79525722 %47 (47الموظف)
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 07571645 17106199 5.549401017 66467722 %47 (41الموظف)
 09461554 60690022 5.549401017 70262222 %47 (49الموظف)
 50541125 61102059 5.549401017 79525722 %47 (12الموظف)
 59152071 14526961 5.556565656 91176522 %47 (15الموظف)
 52491411 66094142 5.515146514 76495722 %46 (10الموظف)
 50469206 72114142 5.549401017 15550222 %46 (15الموظف)
 06299542 19556674 5.512055425 61007922 %44 (14الموظف)
 51112226 44566615 5.549401017 12766522 %40 (11الموظف)
 05112471 17155562 5.560792691 66176222 %45 (16الموظف)

 0615261415     المجموع

المقر الرئيسي بصورة اجمالية ,  –قيمة رأس المال البشري لكل موظف في شركة التأمين العراقية( تم احتساب 01)من الجدول  
( 0سبة الاحالة إلى التقاعد حقل )( في ن4)د الاستقطاع الظاهر في الحقل حيث تم احتسابه عن طريق ضرب المبلغ الصافي بع

( لنحصل على رأس المال البشري بصورة اجمالية للشركة للأقسام 6) جمع قيمة جميع الموظفين الحقل( , ثم تم 4) من الجدول
التي لها علاقة مباشرة بعملية التأمين اما بقية الاقسام فتم اعتبارها مصاريف تشغيلية كونها ليس على تماس مباشر بعملية التأمين 

مكن قياس رأس ة الرئيسية الاولى وهي ) من الم, من خلال هذه القيمة نستطيع أن نثبت الفرضية الفرعية الاولى التابعة للفرضي
 لطرق المحاسبية ( .  المال البشري في شركة التامين العراقية باستخدام ا

طريقة القيمة المضافة الفكرية لقياس رأس المال الهيكلي , حيث تم  اناستخدم الباحث:قياس قيمة رأس المال الهيكلي  5-5
 -لقياس وهي :استخدام الصيغة التالية في عملية ا

 اجمالي تكاليف الشراء  –القيمة المضافة للشركة = اجمالي ايرادات الشركة 
وتمثل اجمالي الايرادات بالحسابات التي يتم استخدامها في الشركة ) ايراد العمليات التأمينية , ايراد الاستثمار , ايراد النشاط 

 ( دينار .2622581263) الخدمي , الايرادات الاخرى ( حيث بلغ مجموع الايرادات
اما اجمالي تكاليف الشراء)المصاريف ( فكانت تمثل الحسابات التي يتم استخدامها في الشركة ) مصروفات العمليات التأمينية , 

( دينار وعليه 2550136428المصاريف الادارية , المصاريف التحويلية , المصاريف الاخرى ( حيث بلغ مجموع المصاريف )
 المضافة لشركة التأمين تكون وفق الاتي :فان القيمة 

 اجمالي تكاليف الشراء  –القيمة المضافة للشركة = اجمالي الايرادات 
                          =2622581263- 2550136428 

                           =282626350 
 الاجور  الرواتب و  –وان رأس المال الهيكلي للشركة = القيمة المضافة للشركة 

أن مبلغ الرواتب والاجور الظاهرة في حساب الارباح والخسائر سوف يتم تغييره بعد استبعاد قيمة رأس المال البشري الذي تم 
وتحويله إلى نفقات إيراديه مؤجلة والذي سوف يتم عرضه في الميزانية العمومية وعلى هذا الاساس فان مبلغ الرواتب   رسملته

 والاجور سوف يكون بعد الاستبعاد
قيمة                 رأس المال  –الرواتب والاجور الجديد = الرواتب والاجور الظاهر في حساب الارباح والخسائر للشركة 

 يالبشر 
                        =4441024261- 8563152423 
 دينار  0222005452=                         

 وان قيمة رأس المال الهيكلي تكون 
 دينار (  262630015)=  0222005452 – 282626350رأس المال الهيكلي = 
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البحث , وعليه يتم رفض الفرضية الفرعية الثانية من يلاحظ من العملية ظهور قيمة رأس المال الهيكلي سالب في الشركة محل 
الطرق المحاسبية ( لكن هذا لا يعني اننا رأس المال الهيكلي في شركة التامين العراقية ب الفرضية الرئيسية الاولى ) أمكانية قياس

 في السنوات اللاحقة . لا نستطيع قياس رأس المال الهيكلي في حال حققت الشركة المزيد من الارباح وتقليل المصاريف
 وبعد قياس رأس المال البشري وراس المال الهيكلي نكون قد توصلنا إلى رأس المال الفكري 

 رأس المال الفكري = رأس المال البشري + رأس المال الهيكلي 
                   =8563152424 +(262630015) 

 دينار  0224632322=                    
تم التوصل اليه فان عملية قياس رأس المال البشري يتم احتسابها لمرة واحدة , وان قيمة كل موظف تتغير حسب من خلال ما 

تغيير في الشهادة , او ترك العمل او الوفاة ( , اما لال التغيير بسبب ) العلاوة , المتغيرات التي تطرأ في عمله لدى الشركة من خ
الفرضية الرئيسية ) امكانية قياس رأس المال ظهرت قيمتها سالبة الا أن هذا لم يؤثر على  عملية قياس رأس المال الهيكلي والتي

 الفكري باستخدام النماذج والطرق المحاسبية ( . 
على نظرية اصحاب المصلحة في توفير  اناعتمد الباحث:عن رأس المال الفكري في شركة التأمين العراقية الافصاح5-4  

المعلومات حول رأس المال الفكري كونها مفيدة في عملية اتخاذ القرارات , كون هذه النظرية تعطي لأصحاب المصالح الحق في 
الحصول على كافة المعلومات التي تخص انشطة الشركة , وسوف يتم الاستعانة بطريقة الافصاح عن رأس المال الفكري ضمن 

تم الحصول على المبالغ التي  انلقوائم المالية , لغرض عرض رأس المال الفكري في الحسابات الختامية للشركة , واعتمد الباحثا
قياس , والاعتماد على النظام المحاسبي الموحد الخاص بشركات التأمين في عملية المعالجات المحاسبية من عليها  في عملية 

التي تم احتسابها من ) مخصصات الشهادة ومخصصات الخدمة ( من الرواتب الموظفين , حيث اجل فصل المخصصات الفكرية 
اعتبرت مصاريف رأسمالية يتم تحميلها على الموجودات الفكرية في الميزانية العمومية للشركة , ويتم دفعها للموظفين المستحقين 

 فصلة عن الرواتب الاجور الشهرية .لها بصورة من
       

 قبل الافصاح عن رأس المال الفكري 55/50/0251( كشف الارباح والخسائر للشركة للسنة المنتهية في 55جدول )

رقم 
 الدليل

 المبلغ اسم الحساب

 0156662 ايراد النشاط الخدمي 45
 0995711001 فوائد وايجارات الاراضي 46
 10105715611 ايراد العمليات التأمينية 41
 71500995 ايرادات اخرى 49
 11196021155 مجموع الايرادات 
 4442514912 الرواتب والاجور 55
 10651265 المستلزمات السلعية 50
 701952020 المستلزمات الخدمية 55
 69571972129 مصروفات العمليات التأمينية 51
 544174621 الاندثار 57
 74770171650 مجموع المصاريف 
 55505609199 صافي الربح 

 
 بعد الافصاح عن رأس المال الفكري  55/50/0251( كشف الارباح والخسائر للشركة للسنة المنتهية في 50)جدول 

 المبلغ اسم الحساب رقم الدليل
 0156662 ايراد النشاط الخدمي 45
 0995711001 فوائد ايجار اراضي 46
 10105715611 ايراد العمليات التأمينية 41
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 71500995 ايرادات اخرى 49
 11196021155 مجموع الايرادات 
 4521021112 الرواتب والاجور 55
 10651265 المستلزمات السلعية 50
 701952020 المستلزمات الخدمية 55
 69571972129 مصاريف العمليات التأمينية 51
 544174621 الاندثار 57
 74642199150 مجموع المصاريف 
 55011621999 صافي الربح 

( 00جدول ) ح والخسائر قبل الافصاح( مع كشف الاربا08) اح والخسائر بعد الافصاح جدولمن خلال المقارنة بين كشف الارب
( وهذا يمثل المبلغ الذي تم تحوله إلى مصاريف 030222011بمبلغ ) 30/08/8102زيادة الارباح للسنة المنتهية في   نلاحظ ,

 البشري (.مال رأسمالية والذي يمثل )رأس ال
 55/50/0251( الميزانية العمومية للشركة بعد الافصاح عن رأس المال الفكري كما في 55)جدول 

 المبلغ البيان رقم الدليل
  الموجودات الثابتة والمتداولة 
 01122107 الموجودات الثابتة 55
 47619550967 الاستثمارات 51
 141509775 المدينون 56
 52409165149 النقود 51
 5794157571 نفقات إيراديه مؤجلة 551
 11401050714 مجموع الموجودات 
  المطلوبات وحق الملكية 
 0222222222 رأس المال المدفوع 05
 5794157571 رأس المال الفكري 054
 17011105552 الاحتياطيات 00
 07570574246 الدائنون 06
 11401050714 مجموع المطلوبات وحق الملكية 

( نلاحظ أن الافصاح عن رأس المال الفكري في جانب الموجودات جاء ضمن حساب نفقات إيراديه مؤجلة , 03)من خلال الجدول
وفي جانب المطلوبات وحق الملكية جاء ضمن حساب رأس المال الفكري , ومن هذا نلاحظ أن عملية الافصاح عن رأس المال 

الميزانية العمومية نوعا من الشفافية والعدالة في عرض بنود المركز المالي بصورة دقيقة أذا ما قارنا الفكري ساعد على اعطاء 
, وعليه يمكن قبول الفرضية الرئيسة الثانية والتي مفادها ) بالإمكان الافصاح عن مال الفكري بالميزانية قبل الافصاح عن رأس ال

 ركة ( ي ضمن القوائم المالية للشرأس المال الفكر 
 
  الاستنتاجات والتوصيات  -4
  الاستنتاجات -4-5

هناك امكانية لقياس رأس المال البشري في شركة التأمين العراقية بصورة خاصة وبقية الشركات العاملة في حقل التأمين   -0
بصورة عامة من خلال استخدام انموذج معدل القيمة الحالية للإيرادات المستقبلية المخصومة, اذ بموجبه تم التوصل إلى 

 قائمة المركز المالي للشركة. قيمة لرأس المال البشري يمكن اظهاره في
هناك امكانية لقياس رأس المال الهيكلي في شركة التامين العراقية باستخدام نموذج القيمة المضافة الفكرية, على الرغم  -8

من الحصول على نتيجة سالبة لرأس المال الهيكلي, لكن يمكن للشركة قياسه من خلال العمل على تحقيق ايرادات 
 . افضل في المستقبل
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أن الافصاح عن رأس المال الفكري يساعد على زيادة الارباح في شركة التامين العراقية من خلال الفصل بين  -3
المصاريف الخاصة برأس المال الفكري بعد رسملتها واعتبارها ضمن النفقات الايرادية المؤجلة واظهارها ضمن قائمة 

 المركز المالي للشركة.
يؤدي إلى زيادة المصداقية في القوائم ل الفكري ضمن قائمة المركز المالي للشركة أن عملية الافصاح عن رأس الما -4

المالية كونها تكون اكثر تعبير عن مركزها المالي , وهذا بدوره يساعد على اتخاذ القرارات من قبل مستخدميها سواء كانوا 
 داخليين ام خارجيين.

 
 
 التوصيات 4-0

العراقية اتباع طرق القياس المحاسبية لقياس رأس المال الفكري ذات الجودة العالية في ينبغي على ادارة شركة التامين  -0
 استخراج النتائج والتي تكون منسجمة مع طبيعة وحجم الشركة.

ينبغي على ادارة شركة التامين العراقية الاهتمام بالموظفين العاملين لديها والذين يمثلون رأس المال الفكري من خلال  -8
في دورات تدريبية من اجل رفع كفاءتهم والذي بدوره يؤدي إلى تحقيق اهداف الشركة وتعزيز مكانتها في سوق اشراكهم 

 العمل.
ينبغي على ادارة الشركة عدم تحميل حساب الارباح والخسائر مصاريف المخصصات الفكرية كونها مصاريف رأسمالية  -3

 المؤجلة في جانب الموجودات في قائمة المركز المالي.يمكن رسملتها واظهارها ضمن بند الموجودات الايرادية 
ينبغي على الجهات والمنظمات الحكومية وغير الحكومية المحلية والدولية المهتمة بالعمل المحاسبي وضع معيار خاص  -4

 سة.بالقياس والإفصاح عن برأس المال الفكري او تضمنه ضمن معيار المحاسبة الدولية الخاص بالموجودات غير الملمو 
ينبغي على ادارة شركة التامين العراقية الافصاح عن رأس المال الفكري ضمن الحسابات الختامية للشركة من خلال  -6

تحديد ما يمكن ان يظهر ضمن قائمة المركز المالي, وذلك من اجل اعطاء القوائم المالية المصداقية في التعبير عن 
   المعلومات المالية التي تحتويها.
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