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 المستخلص

ة یهدف ال�حث إلى عرض ومناقشة الأسس المحاسب�ة المعتمدة في المحاس�ة عن الموجودات الثابت     
لة ن مشكمللقطاع العام مع التركیز على أهمیتها في مجال المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة ، إنطلاقاً 

 لقطاعلوحدات التا�عة لواقع�ة ترت�ط بإستخدام الأساس النقدي في المحاس�ة عن الموجودات الثابتة في ا
یدة لمستفاالعام في العراق ، الأمر الذي �صعب معه تقد�م المعلومات المحاسب�ة المفیدة للعدید من الجهات 
لت د تمثومن بینها إدارات الوحدات ذاتها والجهات الرقاب�ة لأغراض المساءلة وإدارة تلك الموجودات ، وق

ت هناك أهم�ة للإ�لاغ المالي وتقد�م المعلوماجها في أن أداة ال�حث في تنظ�م إست�انة تمثلت نتائ
نها المحاسب�ة �شأن الموجودات الثابتة للوحدات التا�عة للقطاع العام في العراق لأغراض المساءلة ع

مات أن الأساس النقدي المطبق حال�اً في تلك الوحدات لا یوفر مثل هذه المعلو وإدارتها وتطو�رها ، و 
 ي  .ن الضروري مغادرة الأساس النقدي والتحول إلى إعتماد أساس الإستحقاق المحاسب، لذا مالمحاسب�ة 

  الكلمات الإفتتاح�ة : الأساس النقدي ، أساس الإستحقاق ، المساءلة ، إدارة الموجودات الثابتة.
 

Abstract 
    The research aims to present and discuss the accounting bases adopted in accounting 
for fixed assets in the public sector with an emphasis on its importance in the area of 
accountability and fixed assets management , based on a realistic problem associated 
with the use of cash basis accounting in the public sector in Iraq, which are difficult  to 
provide accounting information useful for many users , including the same units and 
regulatory departments for the purposes of accountability and management of those 
assets. Search tool has been the organization questionnaire, its results show the 
importance of financial reporting for provide accounting information about fixed assets 
relate to the units of the public sector in Iraq for the purposes of accountability, 
management and development, and that the cash basis currently applied in those units 
does not provide such accounting information, so it is necessary to leave cash basis and 
the transition to the adoption of the accrual basis of accounting. 
Keywords: cash basis, accrual basis, accountability, fixed asset management. 
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 المقدمة
نى التحت�ة تستثمر الوحدات الحكوم�ة العراق�ة م�الغ طائلة في الموجودات الثابتة و�ضمنها الب           

ي لسكانابهدف تعز�ز قدرة تلك الوحدات على الق�ام �أنشطتها في تقد�م الخدمات للمواطنین ومواك�ة النمو 
توى جتمع وهي تساهم في ز�ادة ثروته ورفع مسوتحسین الظروف البیئ�ة، حیث تعد تلك الموجودات ملك للم

م تقد� مع�شته ، الأمر الذي یتطلب من الوحدات الحكوم�ة ص�انتها وتجدیدها وإستبدالها لضمان إستمرار�ة
ت خدماتها ، وإستناداً إلى توافر قاعدة ب�انات تتضمن معلومات مال�ة عن كلف تلك الموجودات وسنوا

رار . ومن المعروف �أن الأساس المحاسبي المت�ع للمحاس�ة عن إستخدامها وقدرتها على الإستم
 ب معهالموجودات الثابتة في الوحدات التا�عة للقطاع العام في العراق یتمثل �الأساس النقدي الذي �صع
 أساس تقد�م المعلومات المحاسب�ة التي تؤمن ما سبق ذكره في أعلاه وعل�ه فان الأمر یتطلب التحول إلى

 وهذا ما یهدف إل�ه ال�حث الحالي الذي سیركز على المحاور الآت�ة :  الإستحقاق
 المحور الأول : منهج�ة ال�حث 

 الأهم�ة والمبررات  –المحور الثاني : الأسس المحاسب�ة المط�قة في القطاع العام 
 المحور الثالث : المحاس�ة عن الموجودات الثابتة للقطاع العام على وفق أساس الإستحقاق 

 تحلیل نتائج الإست�انة لمحور الرا�ع :ا 
 المحور الخامس :الإستنتاجات والتوص�ات 

 المحور الأول: منهج�ة ال�حث 
 أولاً : مشكلة ال�حث 

اس�ة تتركز مشكلة ال�حث في الإجا�ة عن التساؤل الآتي " هل یؤمن إستخدام الأساس النقدي في المح    
ة في لمفیداعن الموجودات الثابتة في الوحدات التا�عة للقطاع العام في العراق توفیر المعلومات المحاسب�ة 

 مجال المساءلة وإدارة تلك الموجودات ؟"
 ثان�اً : هدف ال�حث 

 �سعى ال�حث إلى تحقیق الآتي :     
عرض ومناقشة الأسس المحاسب�ة المعتمدة في المحاس�ة عن الموجودات الثابتة للقطاع العام مع  .١

 التركیز على أهمیتها في مجال المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة .
المحاس�ة عن تحلیل نتائج الإستب�ان ذات الصلة �أهم�ة ومتطل�ات إستخدام أساس الإستحقاق في  .٢

 الموجودات الثابتة للقطاع العام في العراق .
 ثالثاً : فرض�ة ال�حث

سب�ة �ستند ال�حث إلى فرض�ة مفادها " �سهم أساس الإستحقاق المحاسبي في تقد�م المعلومات المحا     
 المفیدة لتعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة في القطاع العام في العراق " . 
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  : أهم�ة ال�حث را�عاً 
ها تنطلق أهم�ة ال�حث من ضرورة مواك�ة أخر المستجدات المحاسب�ة على الساحة الدول�ة ومن بین     

ام التحول من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق للمحاس�ة عن موجودات الوحدات التا�عة للقطاع الع
 الذي ركز على IPSAS 17، ولا س�ما  والمتمثلة �متطل�ات معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام

ا�قة ت السالموجودات الثابتة " الممتلكات والم�اني والمعدات " ، فضلاً عن ما أوصت �ه العدید من الدراسا
الي الأجنب�ة والعر��ة والعراق�ة من ضرورة تبني أساس الإستحقاق والتي عدّت نقطة إنطلاق لل�حث الح

 تا�عةلأساس في تعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة للوحدات الالذي ركز على أهم�ة تطبیق هذا ا
 للقطاع العام في العراق .

 خامساً : مجتمع وعینة ال�حث 

بهدف تحقیق أهداف ال�حث وإخت�ار فرضیته تم تنظ�م إست�انه وزعت على عینة من العاملین في      
ارة ت التي تمثل جانب من مجتمع ال�حث ، وهي وز عشرة وزارات خدم�ة عراق�ة من المجموع الكلي للوزارا

زارة الصحة وو  وزارةو المال�ة ووزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي ووزارة التر��ة ووزارة الداخل�ة ووزارة الدفاع 
في  املینالش�اب والر�اضة ووزارة العدل وكذلك وزارتي الزراعة والموارد المائ�ة ، فضلاً عن عینة من الع

 انب الأخرل الجالرقا�ة المال�ة الإتحادي وهیئة النزاهة ومجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة والتي تمث دیوان
 لمجتمع ال�حث ، وقد قسمت عینة ال�حث إلى فئتین وكما �أتي :

ي )  الفئة الأولى والمتمثلة بواضعي المعاییر (أعضاء مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة العراق .١
 ، وأقسام زاراتلرقاب�ة ( دیوان الرقا�ة المال�ة ، هیئة النزاهة ، مكتب المفتش العام في مقر الو والجهات ا

 فرداً.  ٣٠التدقیق الداخلي في الوحدات الحكوم�ة )، و�لغ عدد الأفراد المست�انین 

تا�عة �ح الالفئة الثان�ة والمتمثلة �معدي الكشوفات المال�ة في الوحدات الحكوم�ة غیر الهادفة إلى الر  .٢
 فرداً . ٣١للوزارات سا�قة الذكر ، و�لغ عدد الأفراد المست�انین 

 ) في أدناه الصفات الشخص�ة لعینة ال�حث ١و�بین الجدول (
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 ) الصفات الشخص�ة لعینة ال�حث ١جدول (

واضعي المعاییر المحاسب�ة  معدي الكشوفات المال�ة الإجمالي

 المحل�ة والجهات الرقاب�ة

 عینة ال�حث                     

 

 الصفات الشخص�ة
 العدد % العدد % العدد %

 التحصیل الدراسي :      

 دبلوم -- -- 2 %٦ 2 %٣

 �كالور�وس 5 %١٧ 13 %٤٢ ١٨ %٣٠

 ماجستیر أو ما �عادلها 15 %٥٠ 13 %٤٢ ٢٨ %٤٦

 دكتوراه أو ما �عادلها 10 %٣٣ 3 %١٠ ١٣ %٢١

 المجموع 30 %١٠٠ 31 %١٠٠ ٦١ %١٠٠

 التخصص :       

 محاس�ة 27 %٩٠ 24 %٧٧ ٥١ %٨٤

 إقتصاد -- -- 2 %٦ ٢ %٣

 مال�ة ومصرف�ة 3 %١٠ 5 %١٦ ٨ %١٣

 المجموع 30 %١٠٠ 31 %١٠٠ 61 %١٠٠

 المنصب أو نوع المسؤول�ة :      

 مسؤول وحدة 6 %٢٠ 7 %٢٣ 13 %٢١

 مدیر شع�ة 4 %١٣ 14 %٤٥ 18 %٣٠

 مدیر قسم 5 %١٧ 7 %٢٣ 12 %٢٠

 معاون مدیر عام 8 %٢٧ 2 %٦ 10 %١٦
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 مدیر عام  6 %٢٠ 1 %٣ 7 %١١

 وز�ر 1 %٣ -- -- 1 %٢

 المجموع 30 %١٠٠ 31 %١٠٠ 61 %١٠٠

 سنوات الخدمة ( الخبرة العمل�ة):      

 سنوات ٥أقل من  -- -- 1 %٣ 1 %٢

 سنوات ١٠ – ٥ 4 %١٣ 9 %٢٩ 13 %٢١

 سنة ١٥ – ١١ 4 %١٣ 5 %١٦ 9 %١٥

 سنة ٢٠ – ١٦ 4 %١٣ 3 %١٠ 7 %١١

 سنة ٢٠أكثر من  18 %٦١ 13 %٤٢ 31 %٥١

 المجموع 30 %١٠٠ 31 %١٠٠ 61 %١٠٠
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 الأهم�ة والمبررات -المحور الثاني :  الأسس المحاسب�ة المط�قة في القطاع العام

دمي �طلق على القطاع العام في العراق �القطاع الحكومي المركزي و�شمل الوحدات ذات النشاط الخ     
م محكو  المجاني غیر الهادفة إلى تحقیق الر�ح والتي تمّول من الموازنة العامة للدولة ، حیث أن نشاطها

ر لدوائلات الرئ�سة للحكومة وا�ما یخصص لها في الموازنة ، وتتضمن هذه الوحدات كافة الوزارات والتشك�
،  ٢٠١٣الخدم�ة الأخرى والتي تطبق النظام المحاسبي الحكومي (الدلیل المالي والمحاسبي في العراق، 

١٧   . ( 
ة لأنشطاولق�اس أداء النشاط لمدة محاسب�ة معینة یتطلب الأمر ق�اس مقدار الإیرادات والنفقات من       

ء أكثر من مدة محاسب�ة واحدة ، وهناك أثنین من الأسس لق�اس الأدا التشغیل�ة والتي قد تمتد خلال
 ، (Stickney et al ,2010:26)التشغیلي هما الأساس النقدي المحاسبي وأساس الإستحقاق المحاسبي 

 ٣٨١: ٢٠٠١یتم المفاضلة بینهما على وفقاً لطب�عة النشاط التنظ�مي أو نوع المعلومات المطلو�ة ( سلوم ،
ظام أن تطبیق الأسس المحاسب�ة لا�عد أمراً مستقلاً وإنما یؤثر م�اشرةً في جودة مخرجات الن) ، إذ 

 المحاسبي . 
) التا�عة للإتحاد الدولي PSCوف�ما یخص وحدات القطاع العام ، بینت لجنة القطاع العام (     

ة للحكومات وهناك عد ) أن " هناك تنوع كبیر في الممارسات المحاسب�ة٢٠٠٠) عام (IFACللمحاسبین (
 نقاط على طول الطیف بین المحاس�ة على وفق الأساس النقدي والمحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق " 

اق فالحكومات تت�ع أر�ع أسس محاسب�ة تتمثل �الأساس النقدي والأساس النقدي المعّدل وأساس الإستحق
 ).(Allen et al,2013:354المعّدل وأساس الإستحقاق 

ن دید مالمحاس�ة على وفقاً للأساس النقدي تمثل النظام المحاسبي الرئ�س في القطاع العام في العو      
 ات فيالبلدان منذ سنوات عدیدة ، حیث لا یتم الإعتراف �الإیرادات حتى تستلم نقداً والإعتراف �النفق

ساس س�ة على وفق الأ، فالمحا (Sousa et al ,2013:221)السجلات المحاسب�ة  یتم عند دفعها نقداً 
النقدي لا تتضمن تلك المعاملات التي لاتنطوي على حركة نقد�ة على سبیل المثال إعادة التقی�م 

(STD/NA,2002:4) وماً  والإندثار ، وُ�حظر الأساس النقدي  على وفق الم�ادئ المحاسب�ة المقبولة عم
(GAAP)  سجل مبدأ تحقق الإیراد و�المثل فهو لاكونه لا�سجل الإیرادات عند إستحقاقها منتهكاً بذلك�

 (Kimmel et al,2011:166)النفقات عند تكبدها وهذا إنتهاك لمبدأ المقابلة 
أما تطبیق أساس الإستحقاق في القطاع العام فأنه �ستوجب تحمیل حساب النتیجة �النفقات والإیرادات      

نفقات دفعت أم لم تدفع والإیرادات أستلمت أم التي إستحقت فعلاً خلال المدة �غض النظر عن كون هذه ال
) ، فالمحاس�ة على على وفق أساس الإستحقاق تتضمن المعاملات  ٣٨٢:  ٢٠٠١لم تستلم ( سلوم ، 

، حیث  (STD/NA,2002:4)عن تغیر الق�مة الإقتصاد�ة لعناصر القوائم المال�ة بدلاً من الحركة النقد�ة 
د�ة فقط ولكن أ�ضا على المعاملات الائتمان�ة والت�ادلات والمقا�ضة أنها لا تستند على المعاملات النق

والتغیرات في الأسعار والتغیرات في حالة الموجودات أو المطلو�ات وغیرها من المعاملات والأحداث 
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والظروف التي �كون لها نتائج نقد�ة للوحدة الإقتصاد�ة ولكنها لا تنطوي على أي حركة نقد�ة راهنة 
(Wan,2005:52)  ًوُ�لبّي أساس الإستحقاق متطل�ات تطبیق الم�ادئ المحاسب�ة المقبولة عموما .

(GAAP)  لإعترافه �الإیرادات عند تحققها حتى وإن لم یتم الإستلام النقدي للإیرادات إلتزاماً �مبدأ تحقق
ت إلتزاماً �مدأ المقابلة الإیراد و�المثل الإعتراف �النفقات عند تكبدها حتى وإن لم یتم الدفع النقدي للنفقا

(Kimmel et.al,2011:166). 
س وُ�عد الأساس النقدي المعدّل (أساس الإستحقاق المعدّل) مرحلة وس�طة بین الأساس النقدي وأسا  

 . (Sousa et al ,2013: 221-222)الإستحقاق 
و�عتمد النظام المحاسبي الحكومي في العراق على ثلاثة أسس محاسب�ة وفي مجالات محددة      

 ) ٢٠ -١٨: ٢٠١٣وواضحة لكل منها والمتمثلة �الأتي : (الدلیل المالي والمحاسبي في العراق ، 
 فقاً الأساس النقدي : وهو الأساس المطبق �شكل رئ�س في المحاس�ة عن الإیرادات والنفقات، على و  .١

وكذلك تمت  ١٩٤٠لعام  ٢٨الفقرة أ من قانون أصول المحاس�ات  ١٢الفقرة أ والمادة  ١١للمادة 
دة ، والذي �قضي بتحمل الم ٢٠٠٤لعام  ٩٥الإشارة إل�ه في قانون الإدارة المال�ة والدین العام 

 ستحقاق .  المحاسب�ة �الإیرادات والنفقات التي ق�ضت أو دفعت فعلاً �غض النظر عن تار�خ الإ
تب أساس الإستحقاق : یوجد لهذا الأساس تطب�قات محدودة في مجال النفقات على سبیل المثال الروا .٢

ت والإستیرادات والعقود والمقاولات التي إستحقت ولم تكتمل مستنداتها �عد ، حیث تسجل كمصروفا
ون أصول الفقرة ب من قان ١٢الفقرة ب والمادة  ١١مستحقة ، ووردت الإشارة إلى ذلك في المادة 

 وفي تعل�مات الخطة الإستثمار�ة وقوانین الموازنة .  ١٩٤٠لعام  ٢٨المحاس�ات 

 بها تزامتم الإل التي �النفقات المدة المحاسب�ة تحمیل الأساس هذا أساس الإلتزام  و�تم �موجب �موجب .٣

 الغ فيالم� صرف و�تعذر السنة إنتهاء �سبب الموازنة التخص�ص في یلغى لا ولكي �عد تستحق لكنها لم
 في وضعهاو  المختصة على الموازنة مصرّفاً  المبلغ یتم تقیید والإلتزام الحاجة وجود مع اللاحقة السنة

 املع ٢٨ العامة المحاس�ات قانون أصول في وورد اللاحقة ، السنة في منها للصرف الأمانات حساب
 ومحددة . قلیلة هذه المعالجة في حالات نصاً یجیز ٣٢ المادة ١٩٤٠

و�مكن تحدید إتجاهین فكر�ین في مجال المحاس�ة في القطاع العام، أحدهما تقلیدي یدعم المحاس�ة      
على على وفق الأساس النقدي والثاني حدیث یدعم المحاس�ة على على وفق أساس الإستحقاق وهذا یثیر 

لنظر�ة والعمل�ة ؟ فمن وجهة تسائلاً هاماً عن أي الأساسین هو الأنسب للقطاع العام من حیث الإعت�ارات ا
نظر الإتجاه الفكري التقلیدي ، تعد المحاس�ة على على وفق الأساس النقدي �صورة مبدئ�ة أكثر ملاءمة 

 Budget) للقطاع العام ، حیث التركیز على الإمتثال للقواعد واللوائح  وإنتاج تقر�ر نتائج تنفیذ الموازنة (
out-turn report ي من التقار�ر المال�ة المتعارف علیها في القطاع العام الذي �عد جزء أساس(Tudor 

& Mutiu,2007:2)  وكذلك ُ�عد الأساس النقدي هو الأسهل من ناح�ة التطبیق لعدم وجود الحاجة إلى ،
) ، وتنعكس �شكل كبیر فائدة  ٣٨٨:  ٢٠٠١أي تسو�ات قید�ة في نها�ة المدة                 ( سلوم ، 
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 لتعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة للقطاع العام في العراق
  

 

. إلا أنه ومن ناح�ة  (OCDE/GD,1993:7)في إث�ات الإمتثال لحدود الإنفاق (النقدي) هذا الأساس 
أخرى لا یتم على على وفق الأساس النقدي مقابلة المصروفات مع الإیرادات التي تولدها ، وهذا �عني أن 

ة على على كشف الدخل والمیزان�ة قد لا �قدمان صورة عادلة وصادقة للنشاط الحالي وظروفه ، فالمحاس�
 Tudor)وفق الأساس النقدي �مكن أن تشوه العمل�ات الحق�ق�ة للنشاط وتعكس الدخل �شكل غیر صح�ح  

& Mutiu,2007:2) ناه�ك عن أن المحاس�ة على على وفق الأساس النقدي توفر القلیل من المعلومات ،
تقدم إشارة ضئیلة أو ، حیث  (Sousa et al ,2013:221)عن الموجودات والمطلو�ات في المستقبل  

معدومة عن المطلو�ات التي تحتاج الوحدة الوفاء بها في المستقبل ، كما إنها لا تعترف �المنافع التي سیتم 
، ففي ظل  (FEE,2007:9)الحصول علیها من الموجودات التي تم شراؤها على مدى الفترات المقبلة 

نت جار�ة أو رأسمال�ة وعلى أساس أنها تخص الأساس النقدي تسجل جم�ع النفقات عند دفعها سواء كا
المدة التي دفعت فیها ، و�ذلك تقفل جم�ع النفقات في نها�ة المدة التي دفعت فیها �ما فیها الموجودات 
الثابتة، و�التالي لا �ظهر للموجودات الثابتة وجود في السجلات ولا یتم احتساب الإندثار لها نظراً لأنها لا 

دفع نقدي من جهة ، ولإعت�ار الموجود قد أستهلك �الكامل في نفس المدة التي دفع تنطوي علي عمل�ات 
) ، كما تتجاهل المحاس�ة على على وفق الأساس النقدي الرصید ١١٢: ١٩٨٠فیها ثمنه (دهمش ودن�ا ، 

لك ولتجنب المت�قي لإعتمادات الموازنة الجار�ة في نها�ة مدة والذي لا �مكن ترحیله إلى المدة القادمة ، لذ
خفض الموازنة للمدة القادمة  فقد تسارع  الوحدات إلى إنفاق تلك الإعتمادات قبل نها�ة السنة المال�ة وهذا 

 .(Wan, 2005: 51)�مكن أن یؤدي إلى نفقات غیر ضرور�ة 

فق و وتنصب وجهة نظر الإتجاه الفكري الحدیث في التركیز على الكفاءة ، إذ أن المحاس�ة على على     
داء ساس الإستحقاق �مكن أن تحقق أقصى قدر من الأثار المترت�ة على عمل�ة تمكین المنافسة وكفاءة أأ

 القطاع العام وصولاً إلى الحد الأدنى من التكالیف التي یتحملها المجتمع.
(Tudor & Mutiu, 2007:2)  

من  القطاع العام العدید وقد ألهم النقاش حول المنافسة بین أساس الإستحقاق والأساس النقدي في    
ي ر التالأكادمیین  والمهنیین منذ أوائل التسعینات من القرن الماضي وإلى یومنا هذا الكثیر من الأفكا

د على وفق أساس الإستحقاق في القطاع العام ،     فقعلى قدمت الحجج المؤ�دة والمعارضة للمحاس�ة 
) أهم مبررات الإنتقال إلى المحاس�ة على وفق أسس الإستحقاق في Khan & Mayesحدد كل من (

 :(Khan & Mayes,2009:3-5) القطاع العام والتي �مكن تلخ�صها �ما �أتي 
تبرز على الصعید المالي الكلي أهم�ة المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق لس�اسة الإقتصاد الكلي  .١

مطلو�ات التي لها صلة �الموقف العام للس�اسة المال�ة الناشئة من حق�قة أنها تق�س الموجودات وال
والإستدامة المال�ة ، والتي لا�مكن ق�اسها بواسطة المحاس�ة على وفق الأساس النقدي ، و�شكل خاص 
بینما تكون مقای�س المحاس�ة النقد�ة للدین التقلیدي  فإن مقای�س المحاس�ة على أساس الإستحقاق 
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ش�اه الدیون مثل الحسا�ات المستحقة ومطال�ات الموظفین (على سبیل تكون للإلتزامات الأخرى أ
 المثال ، المعاشات التقاعد�ة للخدمة المدن�ة) .  

 ا أمرالمحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق تحدد التكلفة الكل�ة لأنشطة الحكومة ، التي تعد معلوماته .٢
ول تحدیداً �مكن أن تكون المعلومات حضروري لتقی�م كفاءة أداء الخدمات الحكوم�ة ، و�شكل أكثر 

لك ذالتكلفة الكل�ة للخدمات الحكوم�ة حاسمة عند النظر في خ�ارات تقد�م الخدمة البدیلة �ما في 
رنة د مقاالإستعانة �مصادر خارج�ة وإسترداد التكلفة وكذلك لأغراض المقارنة الدول�ة كما هو الحال عن

 تكالیف الخدمات الصح�ة أو التعل�م .

د تساعد المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق على تولید التغییرات السلوك�ة لدى المشرعین ق .٣
لتي اوالتنفیذیین، حیث عند تلقي المشرعین لمعلومات إضاف�ة قد تدفعهم إلى سؤال الوزراء الأسئلة 

�ة  لمالااسة بخلاف ذلك لا�مكن طرحها، ومِثلُ هذه الأسئلة قد تهتم  على سبیل المثال �حالة ودور الس�
لة ت طو�أو إستخدام الموارد العامة �ما في ذلك الموجودات الرأسمال�ة أو الس�اسة الحكوم�ة للمطلو�ا

 الأجل مثل المعاشات التقاعد�ة، و�هذه الطر�قة �مكن للمحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق تسهیل
ي الت  ي تغییر الس�اسة الحكوم�ةالتغیرات في مواقف وسلوك الوزراء وموظفي الخدمة المدن�ة  و�التال

 تعود �النفع على المواطنین. 
) أنه وفقاً لأساس الإستحقاق ، �قاس الدخل بدقة أكثر من (Tudor & Mutiuوترى كلاً من      

لسهل من ا الأساس النقدي وتعبر المیزان�ة بدقة أكثر عن المركز المالي والمعلومات الدق�قة والحال�ة تجعل
لق ل المستقبلي ، أما عیوب المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق، فهي : صع�ة الفهم، وتخالتنبؤ �الدخ

 الإر�اك لأن صافي الدخل لا �ساوي التغیر في النقد لتلك المدة.
     (Tudor & Mutiu, 2007:2)  
 مزا�ا تبني أساس الإستحقاق في القطاع العام �الأتي :  Madyaولخصت    
  (Mohamed, 2012:5-6) 
 ة. إ�ضاح الك�ف�ة التي یتم بواسطتها تمو�ل الحكومة لأنشطتها وك�ف�ة الوفاء �متطل�اتها النقد� .١
 ها. عهدات�سمح للمستخدمین بتقی�م قدرة إستمرار�ة الحكومة على تمو�ل أنشطتها والوفاء �التزاماتها وت .٢
 �ظهر الوضع المالي للحكومة والتغیرات الحاصلة ف�ه.  .٣
 یوفر للحكومة فرصة إث�ات الإدارة الناجحة للموارد.  .٤
 .�فید في تقی�م أداء الحكومة من حیث تكالیف خدماتها والكفاءة والإنجاز .٥

) أهم الحجج الداعمة لتطبیق  أساس الإستحقاق في Vinnari & N¨asiوفي نفس الس�اق أوضحت (    
 ) :Vinnari & N¨asi  ,2008:99القطاع العام والمتمثلة بـالأتي (

 تعز�ز الشفاف�ة الداخل�ة والخارج�ة. .١
 أداء تنظ�مي أفضل من خلال تحسین تخص�ص الموارد. .٢

 تقد�م المز�د من المعلومات عن التكلفة الكل�ة للعمل�ات مما یؤدي إلى ز�ادة الكفاءة.  .٣
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دي لعام یؤ وتمثلت أهم الحجج المعارضة �أن تطبیق المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق في القطاع ا    
إلى ق�اسات لا�مكن الإعتماد علیها ول�ست عادلة أو محایدة ، وقد قدمت منظمة التنم�ة والتعاون 

دراسة عن تطبیق المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق في القطاع  ١٩٩٣عام  (OECD)الإقتصادي 
 لى أنعفي ذلك القدرة  العام ، وأشارت إلى الفوائد التي �مكن أن تقدمها إلى وحدات القطاع العام  �ما

(CPA Australia,2006:3)  : 
عل�ة تدعم الأهداف لإت�اع نهج یوفر أكثر تنافس�ة للقطاع العام ، كما تسهل إدارة أكثر كفاءة وفا .١

 للموارد. 
مدى تحسین المساءلة من خلال توس�ع مفهوم الأداء إلى ما �عد إستعمال النقد�ة ، والتركیز على ال .٢

 ال�عید على تأثیر القرارات الحكوم�ة. 
لى و�ین سلوم كیف إن تطبیق أساس الإستحقاق �سهل من عمل�ة المقارنة في نشاط الوحدة من مدة إ     

فعلاً دون حدوث تداخل للمصروفات والإیرادات بین مدة  أخرى لكون كل مدة مال�ة ستُظهر ما تحقق
على أن  (FEE)) ، وفي نفس الس�اق أكد إتحاد المحاسبین الأور�یین  ٣٨٤:  ٢٠٠١وأخرى ( سلوم، 

 تطبیق أساس الإستحقاق في القطاع العام  �سمح بإجراء مقارنات أكثر فاعل�ة في �عض جوانب الأداء
 تكون  الحكوم�ة المختلفة وكذلك المقارنات الدول�ة ، وُ�مكن أ�ضاً لأن المالي بین الإدارات والوحدات

،  المقارنة أكثر سهولة بین الخدمات الحكوم�ة لأغراض العطاءات التنافس�ة وكذلك قبل و�عد الخصخصة
 .  (FEE,2007:4)حیث تعد مجموعات القوائم المال�ة على وفق أساس واحد 

في  إلى أن تحلیل المعاملات المتوقعة CPA Australiaالأسترالي  وتوصل مكتب المراجعة الوطني     
ضوء المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق ، تمكن المحاسبین في الوحدات الإقتصاد�ة على المساهمة 
في تحقیق فهم أكثر إستنارة للمعاملات و�مكن أن �شمل هذا الفهم مستوى المخاطر التي تتعرض لها 

حدة ن الو متركیزاً على إحتمال أن المنافع الاقتصاد�ة المستقبل�ة سوف تتدفق إلى أو  الدولة أو �كون أكثر
لف الإقتصاد�ة نتیجة للاحداث او العمل�ات، فالمشورة المحاسب�ة تستط�ع توفیر المعرفة لقرارات مخت

یل ى سبم ، علالجهات ، �ما فیها الاعتراف بإلإیرادات أو المصروفات وإدارة المنح وإدارة الأصول والخصو 
�مكن و ی�م  المثال التغیرات في الق�مة الدفتر�ة للموجودات  والمطلو�ات �سبب انخفاض الق�مة أو إعادة التق

دة أن توفر معلومات مهمة للإدارة والتي �مكن بدورها أن تؤثر في الإستراتیج�ات التي تعتمدها الوح
 .  (CPA Australia,2006:4)الإقتصاد�ة 

،  خر ، هناك تشك�ك �السجلات المحاسب�ة التي یتم مسكها على وفقاً لأساس الإستحقاقومن جانب أ    
ولنفس أس�اب التشك�ك ذات الصلة بتطبیق أساس الإستحقاق في القطاع الخاص، أي القدرة الكامنة 

 للإستعمال غیر السل�م �سبب التقی�مات الذات�ة والأحكام اللازمة لتطبیق هذا الأساس.
          (Sousa et al, 2013:221) 

من أن إدخال أساس  1993) في (OECDهذا وقد حذرت منظمة التنم�ة والتعاون الإقتصادي     
الإستحقاق یتطلب إستثمارات كبیرة  و�تطلب تغییراً  في الثقافة الإدار�ة للوحدات العامة من حیث فهم ك�ف�ة 
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لمقدمة من أساس الإستحقاق وقبول سر�انه والإلتزام إستعمال المعلومات الإضاف�ة وفهم الفوائد المحتملة ا
، حیث أن إعتماد المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق   (Sousa et al ,2013:220)في التحول ال�ه 

) ینطوي على استثمارات كبیرة في نظم المعلومات Land & Rocherفي القطاع العام كما ترى (
أو إدخال التكنولوج�ا الجدیدة  وتطو�ر المهارات المناس�ة لمعدي وتغییرات في مجال تكنولوج�ا المعلومات 

، إذ أن عمل�ة الإنتقال إلى أساس الإستحقاق  (Land & Rocher, 2011:220)ومستخدمي المعلومات 
تعد مهمة كبیرة وتتطلب من الحكومات تكبد تكالیف لإعتماد هذا الأساس وهذه التكالیف �حتمل أن تكون 

لنس�ة للحكومات صغیرة، ففي البلدان ذات الدخل المنخفض قد تفوق تكالیف إعتماد أساس مرهقة نسب�اً �ا
الإستحقاق الفوائد المرجوة منه ، أما في البلدان المتوسطة والمرتفعة الدخل فمن المرجح أن تكون فوائد 

بلدان ذات الدخل إعتماد أساس الإستحقاق تتجاوز تكال�فه، لذا یتم الإ�لاغ المالي للعدید من حكومات ال
المرتفع �ما في ذلك أسترال�ا وكندا وأ�سلندا ونیوز�لندا والمملكة المتحدة والولا�ات المتحدة على وفقاً لأساس 
الإستحقاق والعدید من الحكومات الأخرى في أمر�كا اللاتین�ة ومناطق أخرى تتجه إلى إعتماد أساس 

 الإستحقاق.
(Perry et al, 2008:279-280) 

اس الأس تعتقد ال�احثتان وفقاً لما تقدم أن أساس الإستحقاق من الناح�ة النظر�ة  أكثر تفوقاً منو      
نقدي اس الالتقلیدي للقطاع العام حیث یوفر مق�اس أوسع لعبء الإلتزامات المال�ة الحكوم�ة مما یوفره الأس

 نشطة الحكومة و�ساعد علىو�ركز �شكل كبیر على تسجیل الأصول الرأسمال�ة و�حدد الكلفة الكل�ة لأ
ثر هم أكالق�اس والتنبوء الأكثر دقة لكل من المركز المالي والأداء المالي الحالي والمستقبلي  و�وفر ف

عة التي لمرتفاإستنارة للمعاملات والأحداث المال�ة و�عزز من الشفاف�ة والمساءلة  هذا و�مكن تَبر�ر التكلفة 
من خلال إدخال تحسینات على عمل�ة صنع القرار في المستقبل تنطوي على تطبیق أساس الإستحقاق  

ح�ة والتي من المتوقع أن تحدث من خلال توفر معلومات أفضل للمدیر�ن وللساسة والجمهور، أما من النا
ذا هب في العمل�ة (التطب�ق�ة) فلا �مكن الجزم �ملائمة أساس الإستحقاق للقطاع العام، حیث ماتزال التجار 

 منافعودة وحدیثة ولا�مكن ق�اس نتائجها على المدى ال�عید،  ومع هذا  لا �مكن الإقرار �الالمجال محد
ملي المحتملة لأي أساس محاسبي ما لم یتم إستخدام المعلومات التي یولدها هذا الأساس في الواقع الع

 ومن قبل مستخدمي المعلومات المحاسب�ة . 
) بإستمرار على ضرورة تعز�ز الشفاف�ة IFACلي للمحاسبین (و�ناءاً على ما سبق شجع الاتحاد الدو     

والمساءلة في القطاع العام ، مشیراً �شكل خاص إلى خطورة عدم وجود الشفاف�ة والمساءلة على كفاءة 
، حیث أن  (IFAC,2014:1)أسواق رأس المال والإستقرار المالي العالمي والإستدامة على المدى الطو�ل 

دي في القطاع العام یوفر الحد الأدنى من الإفصاحات الملائمة لما یتوقعه الجمهور ، تطبیق الأساس النق
لذا تزاید الطلب على الإنتقال إلى  أساس الإستحقاق لضمان قدر أكبر من الشفاف�ة والمساءلة في تمو�ل 

ضرورة  . وتَكّمُن(IFAC,2014:2)القطاع العام فضلاً عن رصد أفضل للدیون والإلتزامات الحكوم�ة 
الإنتقال إلى المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق في القطاع العام لما توفره من إ�لاغ مالي �سمح 
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أداء المساءلة عن جم�ع الموارد التي تس�طر علیها وحدات القطاع العام وتوز�ع تلك الموارد للمستخدمین �
دات وإتخاذ القرارات �شأن توفیر الموارد لها وتقی�م الوضع المالي والأداء المالي والتدفقات النقد�ة لتلك الوح

(Mohamed, 2012:4). 
قطاع ) على أهم�ة الإنتقال من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق المحاسبي في الBlöndalوأكد (    

ین للإنتقال الأول هو جعل التكلفة الحق�ق�ة للحكومة أكثر ش حیث  فاف�ةالعام  وأوضح أن هناك هدفین رئ�سَّ
ینها ر�ط من ب التركیز على النقد فقط �مكن أن �شوه التكلفة الحق�ق�ة للحكومة ، وعزا رأ�ه هذا �عدة أمثلة أن

یها  د�ة فتكالیف التقاعد لموظفي الحكومة �المدة الزمن�ة التي كانوا �عملون فیها وتراكمت حقوقهم التقاع
ي ففرات وا متقاعدین وكذلك بدلاً من حدوث طبدلاً من ر�طها بنفقات لا علاقة لها �عد أن �كونوا قد أص�ح

ل ن خلامالنفقات عندما یتم الق�ام �المشار�ع الرأسمال�ة تدرج هذه النفقات ضمن نفقات التشغیل السنو�ة 
الإندثار و�شجع أساس الإستحقاق في معالجة القروض على المز�د من الاهتمام �مخاطر التخلف عن 

ثاني ط لمثل هذه المخاطر الإفتراض�ة للجهات الممولة، أما الهدف الالسداد ولاس�ما إذا كان هناك شرو 
 للإنتقال من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق  فیتمثل في تحسین عمل�ة صنع القرار في الحكومة

وارد ة الم�استخدام المعلومات الإضاف�ة التي یوفرها أساس الإستحقاق حیث عند منح المدیر�ن المرونة لإدار 
صة بهم (المدخلات) فإنهم �حاجة إلى الحصول على المعلومات اللازمة للق�ام بذلك الخا

(Blöndal,2003:45)  و�ؤكد الاتحاد الدولي للمحاسبین .(IFAC)  في الس�اق نفسه على أن النظم
یر غوافز حالمحاسب�ة الحال�ة القائمة على وفق الأساس النقدي والتي تعمل بها العدید من البلدان قد توفر 

ذا �ما إملائمة لصناع القرار وعلى سبیل المثال  قد �شجع الأساس النقدي على إتخاذ قرار حول المفاضلة ف
موعد  �ة فيتم تقد�م ز�ادات في أجور الموظفین الحكومیین الیوم أوما إذا تم تقد�م ز�ادة المعاشات التقاعد

ر ي یوفزامات المعاشات التقاعد�ة ، و�التاللاحق ، فالأساس النقدي ، لایتطلب التسجیل والإ�لاغ عن إلت
ي ادة فحافز للس�اسیین إلى إخت�ار هذا الأخیر ، حیث لایتم ت�ادل أي م�الغ نقد�ة الیوم (أي لایوجد ز�

المزا�ا  �د منالإنفاق المُبلّغ عنه، و�التالي لایوجد ضغوط لز�ادة الدین) عند إتخاذ هذا القرار لتقد�م المز 
 أن أساس الإستحقاق والذي یتطلب الإ�لاغ عن إلتزامات المعاشات التقاعد�ة  سوفالتقاعد�ة ، غیر 

ثل �شجع على تحلیل أكثر حذراً  و�مكن أن یؤدي إلى إتخاذ قرار بدیل عند الأخذ في الحس�ان عوامل م
 .(IFAC,2014:2)موقف الحكومة المالي والق�مة الصاف�ة والإستدامة على المدى الطو�ل 
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 المحور الثالث : المحاس�ة عن الموجودات الثابتة القطاع العام 
 على وفق أساس الإستحقاق

ي ات وهتلعب موجودات القطاع العام و�ضمنها موجودات البنى التحت�ة دوراً حیو�اً في تقد�م الخدم      
ت خاذ الإجراءاتمثل استثماراً  كبیراً وهذا �ستدعي أن یتم تسجیلها �شكل صح�ح والحافظ علیها وإت

مة الضرور�ة لضمان إستمرار تقد�م الخدمات �فعّال�ة وكفاءة، وإن تقد�م تقار�ر شاملة ومتسقة عن ق�
موجودات الوحدات الحكوم�ة ضروري لإدارة هذه الموجودات فضلاً عن تحدیث المعلومات ذات الصلة 

اً عموم �م. وتمر الموجودات الثابتة�الموجودات والتي تمكن الحكومة من ممارسة إدارة الموجودات �شكل سل
حل بثلاث مرحل رئ�س�ة وهي مرحلة الإكتساب ومرحلة الإستعمال ومرحلة التصرف و�مكن تمثیل هذه المرا

 ) في أدناه : ١الثلاث وما تتضمنه من أحداث �الشكل (
 )1الشكل (

 مراحل ح�اة الموجودات الثابتة
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 الشكل من إعداد ال�احثتان 

 مرحلة التصرف  مرحلة الاكتساب 

 استبدال تحویل تخرید بیع تحویل ھبة بناء شراء

 ستعمال لإمرحلة ا

انخفاض 
 القیمة

إعادة 
 تقییم

 اندثار تحسینات
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م  ومما لاشك ف�ه  إن الإ�لاغ المالي عن  المعاملات والأحداث المتعلقة �موجودات القطاع العا    
غ لإ�لایختلف بإختلاف الأساس المحاسبي المطبق ، وف�ما �أتي جدولاً یبین نقاط التشا�ه والإختلاف في ا

 عن الموجودات الثابتة حسب الأساس المحاسبي المطبق في القطاع العام.

 )٢دول (الج
 الإ�لاغ عن المعاملات والأحداث المتعلقة �الموجودات الثابتة وفقاً 

 للأسس المحاسب�ة المط�قة في القطاع العام
 أساس الإستحقاق الأساس النقدي نوع المعاملات التي تخص الأصول

 √ √ إكتساب أصول جدیدة 

 √ √ الأصول قید الإنشاء 

 √ × نقل الأصول 

 √ √ تحسین الأصول

 √ × إنخفاض ق�مة الأصول 

 √ × الأصول المتبرع بها إلى طرف ثالث

 √ √ ب�ع الأصول 

 √ × الخسائر أو الأر�اح من ب�ع الأصول

 √ × خسائر الأصول ( الشطب )

 √ × إعادة التقی�م

 √ × إندثار الأصول 

 

Source: East AFRITAC, Regional Workshop Financial Reporting – Towards 
Accrual Accounting, Session 7 – Property, Plant & Equipment, Arusha, 

Tanzania, April 2011:6 . 

) السا�قین یتضح أن المحاس�ة على وفق الأساس النقدي في 2) والجدول (١و�تحلیل كلاً من الشكل (    
المرحلة الأولى من دورة ح�اة الموجود ( مرحلة الإكتساب ) تقتصر على إث�ات كلاً من عملیتي الإكتساب 
عن طر�ق الشراء أو البناء عند السداد النقدي وتغفل عن إث�ات الإكتساب عن طر�ق اله�ة أو التبرع حیث 

النوع من الإكتساب في السجلات المحاسب�ة ، أما المرحلة الثان�ة (مرحلة الإستعمال) لا وجود لهذا 
فتقتصر السجلات المحاسب�ة على وفق الأساس النقدي على إظهار نفقات التحسینات التي تم دفعها فعلاً 

حلة التصرف ولا تظهر أي إشارة عن إندثار الموجودات أو إعادة تقی�مها أو إنخفاض ق�متها ، وأخیراً مر 
فإن السجلات المحاسب�ة على وفق الأساس النقدي لاتظهر جم�ع حالات التصرف �الموجودات المملوكة 
للوحدة الإقتصاد�ة وإنما تظهر فقط واقعة ب�ع الموجودات عندما یتم تسلُّم ثمن الب�ع نقداً من دون أي إشارة 
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تم إظهار عملیتي تخر�د أو تحو�ل أو إستبدال إلى المكاسب أو الخسائر الناشئة عن عمل�ة الب�ع كما لا ی
الموجودات ، وقد �كون هذا مقبولاً للإتجاه التقلیدي للمحاس�ة في القطاع العام الذي س�قت الإشارة إل�ه 
والذي یهدف إلى تقر�ر نتائج تنفیذ الموازنة  ولایهدف إلى تحدید التكلفة الكل�ة لأنشطة القطاع العام تحت 

لعام لا�سعى إلى تحقیق الر�ح ولا �سعر الخدمات التي �قدمها بناءاً على تكلفتها ، ولكن مبرر أن القطاع ا
على وفقاً للإتجاه الحدیث  الذي یركز على الكفاءة ف�عد هذا المستوى من الإ�لاغ عن الموجودات غیر 

دورة ح�اتها ولا كافٍ ولا �حقق التمثیل الصادق لجم�ع العمل�ات والأحداث التي تتعلق �الموجودات خلال 
یوفر المعلومات اللازمة لتخط�ط وإدارة وإستعمال موجودات البنى التحت�ة ، لذا تبرز الحاجة إلى أساس 
بدیل �غطي الإ�لاغ عن جم�ع الأحداث والعمل�ات التي تمر بها الموجودات خلال دورة ح�اتها و�عد التوجه 

ام تعد خطوة صائ�ة في هذا الس�اق حیث أن نحو المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق في القطاع الع
إستخدام أساس الإستحقاق في القطاع العام ، ولاس�ما عندما �كون مصحوب �م�ادرات إصلاح لتحسین 
الأداء ُ�مكن أن ُ�عزز التحسین العام في مجال إدارة الموجودات فضلاً عن تزاید الوعي حول تكلفة 

. و�وفر أساس  (Khan & Mayes,2009:5)عز�ز الشفاف�ة الإحتفاظ �الموجودات وما ینتج عنها من ت
الإستحقاق معلومات تساعد إدارة الموجودات في مجالات عدیدة منها تقی�م قدرة الموجودات التي �عهدة 
الوحدات الحكوم�ة على الإستمرار على نحو كفوء في دعم الأنشطة الحال�ة والمستقبل�ة للوحدة والتخط�ط 

دات أو تطو�رها في المستقبل  فضلاً عن توفر معلومات لتحدید الموجودات المتقادمة لإستبدال هذه الموجو 
والفائضة عن الحاجة وقلیلة الإستعمال والخطة للتخلص منها، هذا و�وفر أساس الإستحقاق معلومات 

 International Monetary)لتحدید تكلفة الخدمات التي تقدمها الوحدات الحكوم�ة 
Foud,2014,par:16)  . 

كما أن تطبیق أساس الإستحقاق في القطاع العام یوفر المعرفة لقرارات مختلفة الجهات �ما فیها الإدارة     
 CPA)والتي �مكن بدورها أن تؤثر في الإستراتیج�ات التي تعتمدها الوحدة الإقتصاد�ة 

Australia,2006:4)  جودات عند تطبیق . وعموماً تنشأ العدید من قضا�ا المحاسب�ة التي تخص المو
أساس الإستحقاق في القطاع العام ، و�عود السبب بذلك  إلى أن القطاع العام �ملك أنواعاً معینة من 
الموجودات لا وجود لها في القطاع الخاص وتشمل كلاً من الموجودات الأثر�ة والتراث�ة  والمعدات 

القضا�ا التي تخص موجودات البنى  العسكر�ة وموجودات البنى التحت�ة ، وف�ما �أتي عرض ل�عض هذه
 التحت�ة �قدر تعلق الأمر �موضوع ال�حث : 

 ) القضا�ا الرئ�سة لموجودات البنى التحت�ة في ثلاثة محاور وعلى النحوBlöndalلقد لخص (      
 (Blöndal,2003:48)الآتي: 

 ي هذاار المناس�ة ، وفتأثیر العمر الإنتاجي الطو�ل للموجودات على إتخاذ قرار �شأن جدولة الاندث .١
 الس�اق هناك موجودات یتم الحفاظ علیها إلى حد أن لدیها عمر إنتاجي لانهائي.
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 الإعتراف �موجودات البنى التحت�ة �سلط الضوء أ�ضاً على الحاجة إلى نفقات الص�انة.  .٢
�قة مال طر غال�اً ما �كون من الصعب جداً تقدیر تكالیف الشراء الأصل�ة لهذه الأصول في حالة إستع .٣

صل�ة التكلفة التار�خ�ة وذلك نتیجة لكلاً من التقادم  والصعو�ات في الفصل بین اللإستثمارات الأ
 وتكالیف الص�انة. 

الإعتراف  الفقرة سا�عاً ، یتم (الممتلكات والمصانع والمعدات ) ١٦ووفقاً للمع�ار المحاسبي الدولي      
 (IASB, 1993, IAS 16, par.7)�الموجود حینما:  

 �حتمل أن تتدفق إلى الوحدة منافع اقتصاد�ة متعلقة �الموجود .١
 �مكن للوحدة ق�اس تكلفة الموجود �شكل موثوق �ه. .٢

و لا وهو�مكن إعت�ار الشرط الأول متحقق ، كون موجودات البنى التحت�ة یتم إكتسابها بهدف رئ�سي أ     
ذه الموجودات لتحسین والمحافظة على ظروف الحصول على السلع أو الخدمات الأساس�ة التي توفرها ه

مع�شة المجتمع ، ولكن تكمن الصعو�ة في تحقق الشرط الثاني، حیث �صعب ق�اس تكلفة الموجودات 
عد تُ �شكل موثوق ، وتنشأ صعو�ة تقی�م وق�اس كلفة موجودات البنى التحت�ة من خصائصها الأصیلة كونها 

ها ول�س لها استخدامات بدیلة وغیر منقولة وتخضع لقیود جزءاً من نظام أو ش�كة متخصصة في طب�عت
 . (IPSASB,2006, IPSAS 17, par. 19)عند التصرف بها 

ة وهناك تشك�ك �الإعتراف �عناصر البنى التحت�ة كموجودات في ظل غ�اب معاییر التقی�م المقبول    
�اة م ال�عض أن مشاكل تحدید الحوالموثوق بها والحاجة إلى مز�د من التوحید المسلم �ه عموماً، و�زع

كون تة ما الاقتصاد�ة والق�مة الاقتصاد�ة لهذه الموجودات تتفاقم في القطاع العام لأن هذه الموجودات عاد
ا أو كبیرة جداً و�مكن أن �متد عمرها الإنتاجي إلى أجل غیر مسمى عندما تكون لا �مكن الاستغناء عنه

، كما أن هناك حالات للموجودات التي تم  (Vinnari & Nasi,2008:110)توفر خدمات أساس�ة 
دم  عبناؤها منذ أكثر من قرن و�نشأ التعقید من عدم وجود معلومات �شأن تكلفة بناءها،علاوة على ذلك 

لكن و , وجود أسواق لتداول موجودات البنى التحت�ة و�التالي تقی�مها �سعر السوق هو أ�ضا غیر مجدٍ، 
�م مة قسط التأمین على هذه الموجودات كحل بدیل لعدم وجود وسیلة شائعة للتقی�مكن الإستفادة من ق�

(Monteiro &Gomes,2013:107)  
ومن جانب أخر، قد یوفر تقی�م الموجودات الثابتة فرصة لممارسة المحاس�ة الإبداع�ة ، سواء مَثَّلَ      

ذلك جزءاً من محاولة لتعز�ز المیزان�ة أو جهداً حق�ق�اً لعكس الق�مة الحق�ق�ة للوحدة الإقتصاد�ة، وهذه 
حساب الأر�اح والخسائر �الإندثار الفرصة لا تقتصر على المیزان�ة لأنه سیترتب على ذلك من تحمیل 

)  �أنه لا �مكن Vinnari & Nasi .و�شیر كل من  ( (Griffiths ,1986: 97)الذي سیتأثر أ�ضا 
توج�ه اللوم عن الممارسات المحاسب�ة المشكوك فیها إلى أساس محاسبي محدد وإنما على ك�ف�ة 

ركز على النقد لا توفر مثل هذه الفرص لإیجاد استخدامه، ومع ذلك محاس�ة القطاع العام التقلید�ة التي ت
حلول المحاس�ة الإبداع�ة، و�مكن الوقا�ة من إساءة إستعمال المحاس�ة على وفق أساس الإستحقاق في 
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حالة الصناعات الاحتكار�ة الطب�ع�ة مثل خدمات الم�اه عن طر�ق وضع إطار مؤسسي ملائم للتشر�ع 
 . (Vinnari & Nasi,2008:111 )والتنظ�م الاقتصادي المستقل 

إن تطبیق أساس الإستحقاق یؤدي إلى تحسن في الطر�قة  Monteiro &Gomesو�رى كلاً من      
التي یتم فیها تخص�ص الموارد لص�انة الموجودات الحكوم�ة، في حین عند تطبیق الأساس النقدي لا 

 Monteiro)ة تخصص الموارد لص�انة الموجودات إلا إذا كان هناك فائض في الموازن
&Gomes,2013:107)  فأساس الإستحقاق �سمح بب�ان أهم�ة مصار�ف الص�انة للمحافظة على .

الموجودات ، وكونها من النفقات الضرور�ة التي لا�مكن التغاضي عنها ، على وفقاً للإستراتیج�ة 
 الموضوعة لإدارة هذه الموجودات.

وءة اس�ة على وفق أساس الإستحقاق تدعم الإدارة الكفوتتفق ال�احثتان وفقاً لما سبق في كون المح   
قة لمتعللموجودات القطاع العام وتعزز الشفاف�ة وتوفر المعلومات اللازمة للرقا�ة والمساءلة والتخط�ط ا

 ،�الموجودات ، ولكن من جانب أخر �صاحب عمل�ة الإنتقال إلى أساس الإستحقاق العدید من الصعو�ات 
هو و وتحدید عمرها الإنتاجي لذا فإن العمل على تذلیل هذه الصعو�ات أمر ضروري  مثل تقی�م الموجودات

طبیق ل�س �المستحیل لتحقیق فوائد تطبیق أساس الإستحقاق . كما تعتقد ال�احثتان أنه وعلى الرغم من ت
ة أساس الإستحقاق في القطاع الخاص ومنذ مدة طو�لة جداً، إلا أنه من غیر الممكن أن ننسخه ب�ساط

ها ة لدیإلى القطاع العام ، فهناك عدة قضا�ا تنشأ عندما تنتقل الحكومات إلى أساس الإستحقاق ، فالحكوم
 ثر�ةأنواع معینة من الموجودات والمطلو�ات غیر الموجودة في القطاع الخاص، �ما في ذلك الموجودات الأ

 ما أنكلضمان الإجتماعي والتقاعد ، والتراث�ة والمعدات العسكر�ة وموجودات البنى التحت�ة وإلتزامات ا
كوادر القطاع العام نشأت وتدر�ت ومارست المحاس�ة على وفق الأساس النقدي حصراً ، وغیرها من 

لى قدي إالقضا�ا المشابهة سا�قة الذكر، عل�ه ین�غي على البلدان التي تسعى إلى الإنتقال من الأساس الن
�ع �ة الإنتقال وأن تضع إستراتیج�ة تنفیذ مدروسة تغطي جمأساس الإستحقاق  أن تخطط �شكل دقیق لعمل

ن مراحل العمل�ة في ظل إطار زمني محدد ، سع�اً إلى تحقیق عمل�ة إنتقال سلسة وفعالة ، مستفیدة م
لا�ات والو  تجارب البلدان التي س�قتها في تبني أساس الإستحقاق مثل نیوز�لندا وأسترال�ا والمملكة المتحدة

 قبولةكن أ�ضاً للحكومات الراغ�ة في إعتماد أساس الإستحقاق إت�اع الم�ادئ المحاسب�ة المالمتحدة و�م
نهج عموماً والقواعد المحاسب�ة المحلي وتعدیلها عند الضرورة وحسب خصوص�ة القطاع العام وهذا هو ال

دول�ة ة الیر المحاسب�المت�ع في الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة فضلاً عن إمكان�ة الحكومات من إعتماد المعای
ت للقطاع العام الصادرة عن مجلس معاییر المحاس�ة الدول�ة للقطاع العام والتي تشتمل �عض التعد�لا

 على معاییر الإ�لاغ المالي لإست�عاب السمات الخاصة للقطاع العام.
 المحور الرا�ع : تحلیل نتائج الإستب�ان
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قدي ستب�ان �شأن أهم�ة ومبررات التحول من الأساس النیتضمن هذا المحور عرض ومناقشة لنتائج الإ    
ن إلى أساس الإستحقاق في الوحدات التا�عة للقطاع العام في العراق وتحدیداً ما یتصل �المحاس�ة ع

 الموجودات الثابتة تعز�زاً للمساءلة عنها وإدارتها وكما �أتي :  
 
ة  حكوم��ة �شأن الموجودات الثابتة للوحدات الهناك أهم�ة للإ�لاغ المالي وتقد�م المعلومات المحاسب .١

ن ما ، و�ؤكد ذلك نتائج إتفاق عینة ال�حث �شأالعراق�ة لإغراض المساءلة عنها وإدارتها وتطو�رها 
 %٦٣.٣ والجهات الرقاب�ة المحاسب�ة المحل�ة واضعي المعاییرسبق  حیث بلغت نس�ة الإتفاق التام ل

لغة و�عزّز ذلك ق�مة الوسط الحسابي ال�ا %٩٠فاق إجمال�ة بلغت أي بنس�ة إت %٢٦,٧ونس�ة الإتفاق 
، في حین أن الفئة الثان�ة المتمثلة �معدي الكشوفات  ٠,٦٨١٤٥و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,٥٣٣٣

أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %١٩,٤ونس�ة الإتفاق  %٦٧,٧المال�ة كانت نس�ة إتفاقهم التام 
 . ٠,٧٢٢٩٠و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,٥٤٨٤ط الحسابي ال�الغة و�عزّز ذلك ق�مة الوس %٨٧,١

 
  غراضلا یوفر الأساس النقدي المطبق حال�اً في الوحدات الحكوم�ة العراق�ة المعلومات المحاسب�ة لإ .٢

أن وإدارتها وتطو�رها، وتؤكد نتائج الإستب�ان في هذا الخصوص � عن الموجودات الثابتة المساءلة
  %٣٦,٧والجهات الرقاب�ة بلغت  المحاسب�ة المحل�ة واضعي المعاییر لكل من نس�ة الإتفاق التام

و�عزّز ذلك  %٧٣,٤أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت %٣٦,٧وكذلك بلغت نس�ة الإتفاق لنفس الفئة 
لقوائم �معدي االفئة الثان�ة  أما ١,٠٣٣٣٥و�إنحراف مع�اري بلغ  ٣,٩٦٦٧ق�مة الوسط الحسابي ال�الغ 

أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %١٢,٩ونس�ة الإتفاق  %٢٥,٨كانت نس�ة إتفاقهم التام المال�ة 
 .١,٠٦٠٥٣و�إنحراف مع�اري بلغ  ٣,٤٨٣٩و�عزّز ذلك ق�مة الوسط الحسابي ال�الغة  %٣٨,٧
 

ت عن الموجودا في الوحدات الحكوم�ة العراق�ة مهماً لإغراض المساءلة�عد تطبیق أساس الإستحقاق  .٣
 %٣٣لى وإدارتها وتطو�رها، حیث أشارت نتائج الإستب�ان �أن نس�ة الإتفاق التام للفئة الأو  الثابتة

ابي و�عزّز ذلك ق�مة الوسط الحس %٧٣أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت %٤٠ونس�ة الإتفاق لنفس الفئة 
لمال�ة فات االمتمثلة �معدي الكشو الفئة الثان�ة  ، أما٠,٩٦٤٣١و�إنحراف مع�اري بلغ  ٣,٩٦٦٧ال�الغ 

ز و�عزّ  %٧١أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %٣٥,٥ونس�ة الإتفاق  %٣٥,٥كانت نس�ة إتفاقهم التام 
 . ٠,٩٨٢٦٥و�إنحراف مع�اري بلغ  ٣,٩٦٧٧ذلك ق�مة الوسط الحسابي ال�الغة 

 
یتطلب إعتماد أساس الإستحقاق المحاسبي  للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتة تدر�ب موظفي  .٤

الحسا�ات في الوحدات الحكوم�ة ل�كونوا مؤهلین �ما ف�ه الكفا�ة ، حیث بلغت نس�ة الإتفاق التام للفئة 
ونس�ة الإتفاق  %٥٣,٣الأولى المتمثلة بواضعي المعاییر المحاسب�ة المحل�ة والجهات الرقاب�ة 
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 ٤,٤٣٣٣غة و�عزّز ذلك ق�مة الوسط الحسابي ال�ال %٩٠أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %٣٦,٧
، أما الفئة الثان�ة المتمثلة �معدي القوائم المال�ة كانت نس�ة إتفاقهم   ٠,٦٧٨٩١و�إنحراف مع�اري بلغ 

و�عزّز ذلك ق�مة الوسط  %٩٣,٥أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت %٢٥,٨ونس�ة الإتفاق  %٦٧,٧التام 
 .٠,٦١٥٢٢و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,٦١٢٩الحسابي ال�الغة 

 

تكییف أنظمة  إعتماد أساس الإستحقاق المحاسبي للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتةیتطلب  .٥
فئة الأولى لتلب�ة متطل�ات وسهولة التطبیق ، حیث بلغت نس�ة الإتفاق التام لل ITتكنولوج�ا المعلومات 

و�عزّز ذلك ق�مة الوسط  %٨٠أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %٤٣,٣ونس�ة الإتفاق  %٣٦,٧
تفاقهم إفقد بلغت نس�ة  الفئة الثان�ة  ، أما٠,٧٤٦٦٤و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,١٦٦٧لحسابي ال�الغة ا

 و�عزّز ذلك ق�مة الوسط %٧٤,٢أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت %٢٥,٨ونس�ة الإتفاق  %٤٨,٤التام 
 .٠,٩٦٩٤٣و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,١٦١٣الحسابي ال�الغة 

 

لیل دإعادة تصم�م  قاق المحاسبي للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتةإعتماد أساس الإستحیتطلب  .٦
ة الحسا�ات لیتلائم ومتطل�ات تطبیق هذا الأساس المحاسبي ، حیث بلغت نس�ة الإتفاق التام للفئ

و�عزّز ذلك ق�مة  %٦٦,٦أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %٢٣,٣ونس�ة الإتفاق  %٤٣,٣الأولى 
نس�ة  ، أما الفئة الثان�ة  فقد بلغت ٠,٩٩٩٤٣و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,٠٣٣٣غة الوسط الحسابي ال�ال

 %٦٤,٥أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت %٢٢,٦ونس�ة الإتفاق  %٤١,٩إتفاقهم التام بهذا الصدد 
 .١,١٣٥٩٢و�إنحراف مع�اري بلغ  ٣,٩٩٠٣٢و�عزّز ذلك ق�مة الوسط الحسابي ال�الغة 

 

س التوع�ة �أسا حقاق المحاسبي للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتةإعتماد أساس الإستیتطلب  .٧
الإستحقاق لكل من معدي المعلومات المحاسب�ة والجهات الرقاب�ة ذات الصلة ، حیث بلغت نس�ة 

 %٨٣,٣أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة بلغت  %٤٣,٣ونس�ة الإتفاق  %٤٠الإتفاق التام للفئة الأولى 
، في حین أن  ٠,٧٢٧٩٣و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,٢٣٣٣الحسابي ال�الغة و�عزّز ذلك ق�مة الوسط 

 أي بنس�ة إتفاق إجمال�ة %٤١,٩ونس�ة الإتفاق  %٣٥,٥الفئة الثان�ة كانت نس�ة إتفاقهم التام 
 .٠,٧٦٣٤١و�إنحراف مع�اري بلغ  ٤,١٢٩٠و�عزّز ذلك ق�مة الوسط الحسابي ال�الغة  %٧٧,٤بلغت

 تاجات والتوص�اتالمحور الخامس : الإستن
 أولاً : الإستنتاجات

هناك أهم�ة للإ�لاغ المالي وتقد�م المعلومات المحاسب�ة �شأن الموجودات الثابتة للوحدات التا�عة     
أن الأساس النقدي المطبق حال�اً للقطاع العام في العراق لأغراض المساءلة عنها وإدارتها وتطو�رها ، و 



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 أساس الإستحقاق المحاسبيالتحول نحو  
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، لذا من الضروري مغادرة الأساس النقدي في تلك الوحدات لا یوفر مثل هذه المعلومات المحاسب�ة 
 والتحول إلى إعتماد أساس الإستحقاق المحاسبي  .

 
 ثان�اً : التوص�ات 

 لتسهیل عمل�ة التحول من الأساس النقدي إلى أساس الإستحقاق یتطلب الأمر ما �أتي :     
في الوحدات التا�عة ت لیتلائم ومتطل�ات تطبیق أساس الإستحقاق المحاسبي تصم�م دلیل الحسا�ا .١

 .للقطاع العام في العراق 
ة لكفا�تدر�ب موظفي الحسا�ات في الوحدات الحكوم�ة التا�عة للقطاع العام ل�كونوا مؤهلین �ما ف�ه ا .٢

 للعمل على وفق أساس الإستحقاق المحاسبي .

اق لتلب�ة متطل�ات وسهولة التطبیق على وفق أساس الإستحق ITت تكییف أنظمة تكنولوج�ا المعلوما .٣
 المحاسبي.

 التوع�ة �أساس الإستحقاق لكل من معدي المعلومات المحاسب�ة والجهات الرقاب�ة ذات الصلة فضلاً  .٤
 عن مستخدمي المعلومات المحاسب�ة.

یر سب�ة ومن بینها معایمواك�ة أخر المستجدات المحاسب�ة الدول�ة في مجال إصدار المعاییر المحا .٥
 تلكاتالمحاس�ة في القطاع العام التي تضمنت مع�اراً للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتة " المم

 والمصانع والمعدات .
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ي الوحدات فأهم�ة تطبیق أساس الإستحقاق عند المحاس�ة عن الموجودات الثابتة   ) نتائج إجا�ات الفئة الأولى ( واضعي المعاییر والجهات الرقاب�ة ) �شأن ١جدول (
 الحكوم�ة العراق�ة

أتفق إلى حد  أتفق أتفق تماما الفقرات

 ما

لا أتفق  لا أتفق

 تماما

الوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المع�اري 

 % ت % ت % ت % ت % ت

�أهم�ة الإ�لاغ المالي وتقد�م المعلومات المحاسب�ة �شأن  هل تتفق

 الموجودات الثابتة للوحدات الحكوم�ة  العراق�ة لإغراض المساءلة عنها

 وإدارتها وتطو�رها.

٠,٦٨١٤٥ ٤,٥٣٣٣ -- -- -- -- ١٠,٠ ٣ ٢٦,٧ ٨ ٦٣,٣ ١٩ 

هل تتفق على أن الأساس النقدي المطبق حال�اً في الوحدات الحكوم�ة 

ت عن الموجودا العراق�ة لا یوفر المعلومات المحاسب�ة لإغراض  المساءلة

 وإدارتها وتطو�رها. الثابتة

١,٠٣٣٣٥ ٣,٩٦٦٧ -- -- ١٣,٣ ٤ ١٣,٣ ٤ ٣٦,٧ ١١ ٣٦,٧ ١١ 

في الوحدات الحكوم�ة هل تتفق مع أهم�ة تطبیق أساس الإستحقاق 

 وإدارتها وتطو�رها. عن الموجودات الثابتة العراق�ة لإغراض المساءلة

٠,٩٦٤٣١ ٣,٩٦٦٧ -- -- ١٠,٠ ٣ ١٦,٧ ٥ ٤٠,٠ ١٢ ٣٣,٣ ١٠ 



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 التحول نحو أساس الإستحقاق المحاسبي 

 لتعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة للقطاع العام في العراق
  

 

دات تة في الوحإعتماد أساس الإستحقاق للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثاب إجا�ات الفئة الأولى ( واضعي المعاییر والجهات الرقاب�ة ) �شأن متطل�ات) نتائج ٢جدول (
 الحكوم�ة العراق�ة

الإنحراف 

 المع�اري 

الوسط 

 الحسابي

أتفق الى حد  لا أتفق لاأتفق تماماً 

 ما

 الفقرات أتفق تماماً  أتفق

 ت % ت % ت % ت % ت %

یتطلب إعتماد اساس الإستحقاق للإ�لاغ المالي عن  16 53.3 11 36.7 3 10.0 -- -- -- -- 4.4333 67891.

تدر�ب موظفي الحسا�ات في الوحدات  الموجودات الثابتة

 الحكوم�ة ل�كونوا مؤهلین �ما ف�ه الكفا�ة .

یتطلب إعتماد اساس الإستحقاق للإ�لاغ المالي عن  11 36.7 13 43.3 6 20.0 -- -- -- -- 4.1667 74664.

 ITتكییف أنظمة تكنولوج�ا المعلومات  الموجودات الثابتة

 وسهولة التطبیق.اساس الإستحقاق لتلب�ة متطل�ات 

یتطلب إعتماد اساس الإستحقاق للإ�لاغ المالي عن  13 43.3 7 23.3 8 26.7 2 6.7 -- -- 4.0333 99943.

إعادة تصم�م دلیل الحسا�ات لیتلائم  الثابتةالموجودات 



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 التحول نحو أساس الإستحقاق المحاسبي 

 لتعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة للقطاع العام في العراق
  

 

 ومتطل�ات تطبیق أساس الإستحقاق .

یتطلب إعتماد اساس الإستحقاق للإ�لاغ المالي عن  12 40.0 13 43.3 5 16.7 -- -- -- -- 4.2333 72793.

الموجودات الثابتة التوع�ة �أساس الإستحقاق المحاسبي لكل 

 ة والجهات الرقاب�ة ذات الصلة من معدي المعلومات المحاسب�

 راق�ة .لحكوم�ة العاأهم�ة إعتماد أساس الإستحقاق عند المحاس�ة عن الموجودات الثابتة في الوحدات  ) نتائج إجا�ات الفئة الثان�ة (معدي الكشوفات المال�ة) �شأن3جدول (

الإنحراف 

 المع�اري 

الوسط 

 الحسابي

أتفق الى حد  لا أتفق لاأتفق تماماً 

 ما

 الفقرات أتفق تماماً  أتفق

 ت % ت % ت % ت % ت %

ة هل تتفق �أهم�ة الإ�لاغ المالي وتقد�م المعلومات المحاسب� 21 67.7 6 19.4 4 12.9 -- -- -- -- 4.5484 72290.

الحكوم�ة  العراق�ة �شأن الموجودات الثابتة للوحدات 

 لإغراض المساءلة عنها وإدارتها وتطو�رها.

هل تتفق على أن الأساس النقدي المطبق حال�اً في الوحدات  8 25.8 4 12.9 14 45.2 5 16.1 -- -- 3.4839 1.06053

الحكوم�ة العراق�ة لا یوفر المعلومات المحاسب�ة لإغراض  



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 التحول نحو أساس الإستحقاق المحاسبي 

 لتعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة للقطاع العام في العراق
  

 

 وإدارتها وتطو�رها. عن الموجودات الثابتة المساءلة

في الوحدات هل تتفق مع أهم�ة تطبیق أساس الإستحقاق  11 35.5 11 35.5 6 19.4 3 9.7 -- -- 3.9677 98265.

 عن الموجودات الثابتة الحكوم�ة العراق�ة لإغراض المساءلة

 وإدارتها وتطو�رها.

 

 

 العراق�ة ات الحكوم�ةإعتماد أساس الإستحقاق للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتة في الوحد متطل�ات �شأن) نتائج إجا�ات الفئة الثان�ة (معدي الكشوفات المال�ة) ٤جدول (

الإنحراف 

 المع�اري 

الوسط 

 الحسابي

أتفق الى حد  لا أتفق لاأتفق تماماً 

 ما

 الفقرات أتفق تماماً  أتفق

 ت % ت % ت % ت % ت %

 للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتة إعتماد أساس الإستحقاق یتطلب 21 67.7 8 25.8 2 6.5 -- -- -- -- 4.6129 61522.

تدر�ب موظفي الحسا�ات في الوحدات الحكوم�ة ل�كونوا مؤهلین �ما ف�ه 

 الكفا�ة .



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 التحول نحو أساس الإستحقاق المحاسبي 

 لتعز�ز المساءلة وإدارة الموجودات الثابتة للقطاع العام في العراق
  

 

 للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتة إعتماد أساس الإستحقاقیتطلب  15 48.4 8 25.8 6 19.4 2 6.5 -- -- 4.1613 96943.

 لتلب�ة متطل�ات وسهولة التطبیق . ITتكییف أنظمة تكنولوج�ا المعلومات 

دة إعا للإ�لاغ المالي عن الموجودات الثابتة إعتماد أساس الإستحقاقیتطلب  13 41.9 7 22.6 6 19.4 5 16.1 -- -- 3.9032 1.13592

 ومتطل�ات تطبیق أساس الإستحقاق .تصم�م دلیل الحسا�ات لیتلائم 

التوع�ة  المالي عن الموجودات الثابتة إعتماد أساس الإستحقاقیتطلب  11 35.5 13 41.9 7 22.6 -- -- -- -- 4.1290 76341.

�أساس الإستحقاق المحاسبي لكل من معدي المعلومات المحاسب�ة والجهات 

 الرقاب�ة ذات الصلة . 

 


