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Department of the Public Authority for corporate taxes 
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 ل�ة�ة والمامحاسبالمعهد العالي للدراسات المحاسب�ة والمال�ة               المعهد العالي للدراسات ال

 
 المستخلص :

المدققین و حاول ال�احثان إبراز أهم�ة الالتزام �قواعد السلوك المهني التي وضعتها نقا�ة المحاسبین     

مقدمة ل�ة الالحسا�ات، وأبداء الرأي �صحة ما تحو�ه القوائم الماالعراقیین عند أجراء عمل�ة مراق�ة وتدقیق 

رادات الإی للإدارة الضر�ب�ة وتعز�ز الثقة بهذه القوائم، و اعتمادها في عمل�ة التحاسب الضر�بي وأثرها في

ثر أهل هنالك الضر�ب�ة، وتطرق ال�احثان في الجانب النظري من ال�حث الى مشكلة ال�حث والمتمثلة بي 

لى ادم الالتزام �قواعد السلوك المهني في الإیرادات الضر�ب�ة للشركات عینة ال�حث، و�هدف ال�حث لع

النس�ة �تزام دراسة قواعد السلوك المهني التي وضعتها نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین وأهم�ة هذا الال

ى فرض�ة حث علرادات الضر�ب�ة، واستند ال�للإدارة الضر�ب�ة، ومدى اعتمادها للقوائم المال�ة، واثرها في الای

 ).رئ�س�ة مفادها ((عدم الالتزام �قواعد السلوك المهني في العراق  یؤثر في الایرادات الضر�ب�ة )

 
Abstract : 
   The researcher  tried to show the importance of obligation with the rules of 
professional conduct set by the Association of Accountants and Auditors of Iraqis when 
expressing an opinion the financial statements submitted tax administration and enhance 
the confidence of these lists, and adopted in the tax settling accounts process and its 
impact on tax revenues, and touched a researcher at the theoretical side of the search to 
the problem of research and of my Is there a trace of non- not to obligation by the rules 
of professional conduct in Iraq affect the tax revenue with the rules of professional 
conduct in tax revenue for companies research sample, the research aims to study the 
rules of professional conduct set by the Association of Accountants and Auditors of 
Iraqis and the importance of this commitment for tax administration, and the extent of 
adoption of the financial statements), and its impact on tax revenues, and adopted 
researcher basic premise argument ((not to obligation by the rules of professional 
conduct in Iraq affect the tax revenue)) . 

 ):Introductionالمقدمة (  
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نحو السلوك المهني  لممارسي مهنة مراق�ة وتدقیق الحسا�اتتمثل قواعد السلوك المهني مرشدا     

رة تنشدها الأطراف المستفیدة من خدماتهم، ومنها الإداالمناسب الذي �حقق المعاني الأخلاق�ة التي 

لتزام الااجب إذ تعد هذه القواعد الأساس الو  بها عند الق�ام بواجبهم المهني ایتحلو التي ین�غي أن ضر�ب�ة ال

ر هني واث�قواعد السلوك الم الالتزام یؤد�هوما الدور الذي  ،، وذلك للحفاظ على مستوى الأداء المهنيبها

 یها،صادق عل�القوائم المال�ة المدققة والمالضر�ب�ة عبر ثقة الإدارة الضر�ب�ة  یراداتالا فيهذا الالتزام 

 هو إقناعها بدقة ومصداق�ة هذه القوائم. واعتمادها في تقدیر ضر��ة الدخل

المكلف  نم المقدمة المال�ة القوائم من المستفیدة الأطراف أكثر من العراق في الضر�ب�ة الإدارة وتعد    

 الخاضع الدخل إلى الوصول أجل من الضر�بي التحاسب عمل�ة في علیها �عتمد التي(الشركة)   و 

اجبهم بو  الق�ام عند المهني السلوك �قواعد ممارسي مهنة مراق�ة وتدقیق الحسا�ات التزام إن للضر��ة إذ

 ومصداق�ة ة�عدالالمحاید  الفني الراي إبداء أجل من بتدقیق والمصادقة على القوائم المال�ة المهني المتمثل

 مانشاطه م حجم ونتیجة المالي للمكلف، المركز حق�قة تظهر مال�ة ب�انات من تحتو�ه وما القوائم هذه

 لىع الاعتماد دون  الحق�قي الضر�بي الدخل إلى للوصول اعتماد تلك القوائم في الضر��ة الإدارة �ساعد

 المساس دون  الضر�بي التحاسب اطراف بین الثقة تعز�ز و�التالي تصدرها التي السنو�ة الضوا�ط

 .للدولة الضر��ة �الإیرادات

 
 ((المطلب الأول: منهج�ة ال�حث))

 ):Prefaceتمهید (
ید مشكلة یناقش هذا الم�حث منهج�ة ال�حث التي تمثل المسار المیداني والطر�قة العلم�ة المنظمة لتحد   

 ال�حث وتحقیق أهدافه، وفي ضوء ذلك یتناولال�حث وسبل معالجتها �الشكل الذي �ضمن اخت�ار فرض�ة 
 هذا الم�حث الاتي:

 ):Research Problemاولاً: مشكلة ال�حث (
ا �قواعد السلوك المهني التي وضعته التزام ال�عض منعن عدم  وخارجه، في الوسط المهنيیتداول    

ا انعكس مم ١٢/١٢/١٩٨٣بتار�خ )، والمنعقدة ١٨بجلستها المرقمة (  نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین
ر��ة، ع للضذلك على انعدام ثقة الادارة الضر�ب�ة �القوائم المال�ة ، وعدم اعتمادها في تقدیر الدخل الخاض

 حث منواعتماد الضوا�ط السنو�ة و�التالي انعكس ذلك على الایرادات الضر��ة لذا �مكن تأطیر مشكلة ال�
ات یرادهل هنالك أثر في عدم الالتزام �قواعد السلوك المهني في الا خلال الاجا�ة على التساؤل التالي (

 الضر�ب�ة ).
 ):Research Importanceثان�اً: أهم�ة ال�حث (
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ات یرادتن�ع أهم�ة ال�حث أبتداءً من اهم�ة متغیراته الم�حوثة المتمثلة (�قواعد السلوك المهني، والا  

�ام ین�غي الالتزام بها عند القالسلوك المهني التي  اعدأهم�ة قو  توض�حو�سهم ال�حث في الضر�ب�ة)، 

أثر هذا ب�ة، و المقدمة للإدارة الضر�لقوائم المال�ة ، والمصداق�ة، �االثقة �الواجب المهني واهمیتها في تعزز

 الالتزام في الإیرادات الضر�ب�ة.

 ):Research Objectivesثالثاً: أهداف ال�حث (

یین، قواعد السلوك المهني التي وضعتها نقا�ة المحاسبین والمدققین العراق�سعى ال�حث الى دراسة    

 ب�ة.والتعرف على مدى الالتزام بهذه القواعد واهمیتها للإدارة الضر�ب�ة وأثرها في الإیرادات الضر�

 ):Research Hypothesesرا�عاً: فرض�ة ال�حث (

ر في راق یؤثلتزام �قواعد السلوك المهني في الععدم الا(ینطلق ال�حث لإث�ات الفرض�ة الأساس�ة الات�ة 

 .)الإیرادات  الضر�ب�ة

 ):Research Of Studyخامساً: منهج�ة ال�حث (

ي وعلى المنهج التحلیلي ف ،الاستقرائي في الجانب النظري  المنهجعلى  اعتمد ال�احث في دراسته   

لقوائم من اوالدراسة التحلیل�ة لعینة  ،النظر�ةو�ذلك فقد جمع منهج ال�حث بین الدراسة الجانب العملي، 

 المسجلة في قسم الشركات في الهیئة العامة للضرائب.لشركات لالمال�ة 

 :)Research Imitationسادساً: حدود ال�حث (

 قسم الشركات في الهیئة العامة للضرائب.الحدود المكان�ة:    

 .٢٠١٣ولغا�ة  ٢٠٠٩ للسنواتعینة ال�حث للشركات  قوائم المال�ةالالحدود الزمان�ة:    

 :)Research Sample Societyسا�عاً: مجتمع وعینة ال�حث (

مجتمع ال�حث من قسم الشركات في الهیئة العامة للضرائب، أما عینة ال�حث فتتكون من  یتمثل   

الشركات المسجلة في قسم الشركات في الهیئة العامة للضرائب، والتي تتناسب خصائصها مع موضوع 

 ال�حث.

 ((المطلب الثاني: الاطار النظري))

 اولاً: مفهوم قواعد السلوك المهني:

ق ـ�الغة في تنظ�م وتطو�ر مهنة مراق�ة وتدقی أهم�ةلما لقواعد السلوك المهني من  نظراً     

�عـض التعار�ف لمفهوم قواعد السلوك المهني حیث عرفهـا  لذا �مكن ب�ان )٦٤: ٢٠٠٤عنقري ،الالحسا�ات(

 فرع من فروع المعرفة التي تختص �الخیر والشر والواج�ات "هي )١٧٢:  ١٩٨٩( توماس و هنكي ، 

والخطأ "، وعرفها والسلوك المهني ضمن�ا على اخت�ار الذات لمعاییر الصواب  الآداب، وتنطوي الأخلاق�ة
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ات�اعها من قبل كل فرد �مارس مهنة  ین�غيهي قواعد ملزمة " ) ٤٩:  ٢٠٠٧( الصحن و عبید و حسن، 

ث لا تحدث اي الت�اس مراق�ة وتدقیق الحسا�ات، وهي قواعد تمت ص�اغتها �شيء من الدقة اللغو�ة �حی

هي م�ادئ ومثل عامة للسلوك المثالي "فقد عرفها  )١٩٦:  ١٩٩٦(الجلیلي و رمو ،اما ."عند تطب�قها

،  ولكن هذه الم�ادئ لا تمتلك الإیجابيعلى النشاط  تأكیدهامن خلال  الأداء�شجع على مستوى عال من 

، والمحددة من المؤسسات المهن�ة والأداءسلوك كما تتكون من قواعد تمثل الحدود الدن�ا لل  الإلزامصفة 

 وأخلاق�ةقواعد اجتماع�ة " هي ، و�ناء لما تقدم �مكن تعر�ف قواعد السلوك المهني  بإصدارها"التي تقوم 

 أومنظمات عالم�ة  لَدُن من العملبها لق�اس مثال�ة  الالتزام ین�غيقواعد سلوك مهني  وأص�حتتطورت 

 الأطرافكل  أمامراي فني ومحاید ذات ثقة ومصداق�ة �القوائم المال�ة  إلىمحل�ة للوصول  أودول�ة 

 ".الضر�ب�ة الإدارةالمستفیدة ومن ضمنها 

 ثان�اً: أهداف قواعد السلوك المهني:

 لحسا�اتاالتزام ممارسي مهنة مراق�ة وتدقیق  ثقة الادارة الضر�ب�ة �القوائم المال�ة ین�غي لا كتساب   

 -وهي : ) ٢٠٨:  ٢٠٠٩(جر�وع ،  الاهداف جملة من تتضمن ، والتيلمهني�قواعد السلوك ا

لذي رفع مستوى مهنة المحاس�ة، ومراق�ة وتدقیق الحسا�ات والمحافظة على كرامتها وتدع�م التقدم ا .١
 .الأخرى بین غیرها من المهن  أحرزته

 .معنو�ةوال والأدب�ة ،ورعا�ة مصالحهم الماد�ة ،ومراقبي الحسا�ات، تنم�ة روح التعاون بین المحاسبین .٢
 هیلالتأالكفا�ة في  أمبد لتقد�موضعها المشرع  ،التي والأحكام القانون�ة،وتكملة النصوص  ،تدع�م .٣

شتغال الا لیتسنى لهوالشروط التي �سنها  ،في عمله ةح�ادكذلك الو  لمراقب الحسا�ات،والعملي  ،العلمي
 �المهنة.

ن موغیرهم  ،الحسا�ات من العملاء وثقة في نفوس جمهور المعنیین بخدمات مراقبوال الطمأنینة،بث  .٤
على  �أنهم س�حافظون ف�ما �قدمونه من خدمات، وما یؤدونه من أعمال توكل الیهم الأطراف المستفیدة

 .التزام معاییر فن�ة ومستو�ات علم�ة ومهن�ة رف�عة
 أنواع قواعد السلوك المهني:ثالثاً: 

قوم تعدة لقواعد السلوك المهني،  ت�عا للزاو�ة التي ینظر الیها من حیث الجهة التي  هنالك أنواع   

)(عبدالله، ١٥٦ -١٥٥:  ٢٠٠٣، الألوسي(وقد اتفق كل من  شكل صدروها أوالزامها، أو ، بإصدارها

   -أنواع قواعد السلوك المهني:على  )١٠٩: ٢٠٠٤

 

 -ضعتها:من حیث السلطة او الجهة التي و  .١
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ظمة نین المناالتي تنص علیها القو و بها تلك القواعد التي �ضعها المشرع،  المُراد: قانون�ةقواعد  -أ
  .التي تحكم الرقا�ة الخارج�ة على حسا�ات الشركات، أو لمهنة(مراق�ة وتدقیق الحسا�ات)

حث لوجمع�ات  ،ومعاهد ،التي تصدرها المنظمات المهن�ة من نقا�ات القواعدقواعد تنظ�م�ة: وهي تلك  -ب
 وقواعد السلوك المهني ومنها على سبیل المثال القواعد الصادرة من �آدابعلى التمسك  أعضائها

 .١٢/١٩٨٣/ ١٢مجلس نقا�ة المحاسبین والمدققین في العراق والصادرة بتار�خ 
 -من حیث شكل صدورها ووسیلة اث�اتها: .٢
ن ادرة مقواعد مكتو�ة: وهي تلك القواعد المثبتة كتا�ة (�شكل تحر�ري) سواء كأنت الوث�قة المكتو�ة ص -أ

ادرة صنشرات  أمكأنت على شكل تعل�مات   أمالسلطة التنفیذ�ة في البلد المعني  أمالسلطة التشر�ع�ة 
 من المنظمة المهن�ة المعن�ة.

ین الحسا�ات والمحاسب اد التي یتعارف علیها مراقبو قواعد عرف�ة ( غیر مكتو�ة ): هي تلك القواع -ب
مل كل أن �ع ین�غيدستورا من الاداب والتقالید التي  �عدونهاو�لتزمون �ات�اعها والتمسك بها واحترامها، و 

 الالتزام بها. على الممارسین للمهنة
 -من حیث جهة اصدارها: .٣
شر�ع عن طر�ق الت أماقواعد للسلوك المهني خاصة بها،  بإصدارقواعد قطر�ة: تهتم معظم دول العالم،  -أ

عن طر�ق المعاهد والمنظمات المهن�ة كما تقوم �عض الدول بتشكیل مجالس ونقا�ات ومنظمات  أو
 مزاولي المهنة الالتزام بها. والزاممتخصصة بوضع هذه القواعد 

  ،حدودةللسلوك المهني لكن كأنت م قواعد لإصدار الإقل�مي: محاولات مبذولة في الاطار إقل�م�ةقواعد  -ب
لجهات االمهن�ة ومن هذه  وأعرافهاو�عود السبب في ذلك الى التفاوت بین هذه الدول من حیث تقالیدها 

 اسبین فيومنظمة المح  ،للمحاسبین الأورو�ياللاتین�ة، والاتحاد  أمر�كامنظمة محاسبي دول  الإقل�م�ة
 للمحاسبین والمراجعین العرب. وال�اسف�ك ، والاتحاد العام أس�ادول 

حاد اصدر الات إذ ١٩٧٧في عام  تأس�سهقواعد دول�ة: وتتمثل في الاتحاد الدولي للمحاسبین الذي تم  -ج
مجموعة مفصلة من قواعد السلوك المهني للاسترشاد بها من قبل المحاسبین و مراقبي الحسا�ات 

 العاملین في مجال مهنة مراق�ة وتدقیق الحسا�ات.

 -:الزأمیتهاث من حی .٤
 ثناءفي أها والمراجعین  تطب�قها والالتزام ب ،على المحاسبین ین�غيقواعد ملزمة: وهي تلك القواعد التي  -أ

 ،تعل�مات أوعن طر�ق تشر�ع  أووقد تصدر هذه القواعد �شكل مكتوب  ،ممارستهم لا عمالهم المهن�ة
 في حال عدم الالتزام بهذه القواعد. التأدیب�ةالمهنة للمسائلة  أعضاءوقد یتعرض 

دات استرشا تقد�مقواعد استرشاد�ه: هي تلك القواعد الصدارة من الجمع�ات والمنظمات المهن�ة لغرض  -ب
هذه  من أن وعلى الرغم ،تتعلق بتحدید تصرفاتهم المهن�ة تجاه العملاء وزملاء المهنة والمجتمع ككل

ن عمراقب الحسا�ات في �عض الظروف الاستثنائ�ة التخلي  أوالمحاسب  یرتأىالقواعد غیر ملزمة قد 
  عن هذا النوع من القواعد. التخلي أن �قدم تبر�ر عن سبب �هعل لكن ین�غيهذه القواعد، 



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 �حث تطب�قي  –الإیرادات الضر�ب�ة  في أهم�ة الالتزام �قواعد السلوك المهني وأثرها

 في عینة من الشركات المسجلة في قسم الشركات في الهیئة العامة للضرائب 
  

 

حوي توتساعد على تنظ�مه وتطو�ره، والتي   ،قواعد اخت�ار�ة: وهي القواعد التي تثري العمل المهني -ج
حسب اجتهاده �و  ،مراقب الحسا�ات اخت�ار احدى البدائل أوعلى بدائل عدیدة یترك للمحاسب 

 ها.ا حدأت�اع إعل�ه  یُلزم، ولا يالشخص
 :١را�عاً: قواعد السلوك المهني العراق�ة

 ١٢/١٢/١٩٨٣)، والمنعقدة بتار�خ ١٨بجلستها المرقمة (  وضعت نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین   

 تنظم العمل المهني لمراقبي الحسا�ات وهي كما �أتي:مجموعة من قواعد السلوك المهني التي 

 قاعدة الح�اد والاستقلال المهني. .١

 قاعدة الواجب المهني �الكتمان والثقة. .٢

 قاعدة الدعا�ة والاعلان. .٣
 أجور الاتعاب. .٤

 المسؤول�ة عن الاهمال والتقصیر. .٥

 قاعدة الاحكام العامة. .٦

 

 :عدم اعتماد الإدارة الضر�ب�ة على القوائم المال�ة أس�ابخامساً: 

التي بدورها تستخدمها في  إلى الإدارة الضر�ب�ة ، والمصادق علیهاالقوائم المال�ة المدققة�قدم المكلف تی    

ومن ثم تحدید  ،تتمثل مهمة الإدارة الضر�ب�ة �فحص القوائم المال�ةو  ،عمل�ة تحدید وعاء ضر��ة الدخل

لملائمة لتقدیر وعاء الضر��ة لذلك لابد من التعرف على تعامل الإدارة الضر�ب�ة مع القوائم المال�ة الطر�قة ا

إذ سیتناول هذا الجزء الاس�اب التي تؤدي إلى عدم . )٤٣: ٢٠١٣(الحسني، وعلاقتها �مراقب الحسا�ات

المستخلصة من دفاتره التجار�ة اعتماد الإدارة الضر�ب�ة على �عض القوائم المال�ة المقدمة من قبل المكلف و 

في تحدید الدخل الخاضع للضر��ة، و�عود السبب في ذلك إلى انعدام ثقة الإدارة الضر�ب�ة بهذه القوائم 

نتیجة عدم التزام ال�عض �قواعد السلوك المهني من جهة ومن جهة أخرى، عدم ممارسة الإدارة الضر�ب�ة 

إذ نصت الفقرة (أولا) من  ١٩٨٥) لسنة ٢اتر التجار�ة رقم (للحقوق الممنوحة لها �موجب نظام مسك الدف

على  للاطلاع) على " للسلطة المال�ة �أمر تحر�ري ا�فاد من �مثلها لز�ارة محلات أعمال المكلفین ٦المادة (

عن كل ماله علاقة بإعمال  والاستفسارالدفاتر، والمستندات، والمراسلات،  وفحصطب�عة هذه الاعمال، 

المكلف ونشاطاته وعلى المكلف أو من �قوم مقامه أو �عمل �معیته ان یبدي التسه�لات اللازمة لا نجاز 

                                                             
وضعتها نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین لمز�د من التفاصیل �مكن النظر لقواعد السلوك المهني العراق�ة  التي  ١

 . ١٩٨٣) لسنة ١٨بجلستها رقم (
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مهمة ممثل السلطة المال�ة، واجابته على جم�ع الاسئلة المتعلقة بتلك المهمة " ومن هذه الحقوق كما 

 -�أتي:

  -حق الاطلاع : .١
عاء و ضر�ب�ة في الاطلاع على جم�ع الاوراق،  والوثائق التي تمكنها من تحدید هو حق الإدارة ال      

) على أن ٥١٧: ٢٠٠١). و�ؤكد (رمضان،٢٠٦: ٢٠٠٩الضر��ة ور�طها ومنع التهرب من ادائها (جاسم،

و ر�ة أالقوانین الضر��ة عادةً ما تخول الإدارة الضر��ة حق الاطلاع على سجلات المكلف، ودفاتره التجا

 ه أوراق أخرى أو أدلة ترى من الضروري الاطلاع علیها �غ�ة الوصول إلى دخل المكلف الحق�قي.أ�

 �عد حق الاطلاع المرحلة التحضیر�ة التي یتم فیها تقدیر الضر��ة المستحقة على المكلف عن دخله 

: ٢٠٠٨ي،لف. (الكعبالخاضع للضر��ة، وهذا �مكن تنفیذه من خلال الدراسة المیدان�ة للدفاتر التجار�ة للمك

 ).٣٨: ٢٠١٣(الشجیري، -).وهنالك عدد من الشروط لممارسة حق الاطلاع وهي كالاتي:٣١٤

 �مارس حق الاطلاع بناءً على أمر تحر�ري من الإدارة الضر�ب�ة. -أ
 یتوجب ممارسة حق الاطلاع في مركز نشاط المكلف، وفي أوقات دوامه ومحل نشاطه . -ب

ح مارسة حق الاطلاع بل من الافضل أن یتم �شكل مفاجئ حتى لا تتالا �شترط تبل�غ المكلف قبل م -ج
 له فرصة إخفاء �عض الدفاتر والمستندات التي تؤ�د دخله.

 : حق الفحص  .٢
تسعى عمل�ة الفحص الى تحدید الوعاء الضر�بي، و�التالي تحدید الضر��ة الواج�ة الاداء إذ �قوم      

ره الضر�بي ط�قاً لأحكام القانون، وانه لم �غفل أو �ضیف أي بند الفاحص بتأكد من أن المكلف قد أعد إقرا

من بنود الایرادات أو المصروفات كان من الواجب إضافته أو حذفه، وذلك عن طر�ق فحص السجلات 

). وان الفحص الضر�بي هو المرحلة الثان�ة التي یتم فیها ١١٨: ٢٠١١للتأكد من أمانة الدفاتر(محمد،

المكلف إذ �قوم الفاحص الضر�بي بتأكد من مدى صدق وأمانة الدفاتر التجار�ة  تقدیر الضر��ة على

لاس�ما إذا كانت دفاتر الشركة قد رفضت في سنوات سا�قة أو شركات تمسكت �حسا�اتها سبق رفضها او 

توفرت ضدها دلائل أو قرائن على التحایل من أجل التهرب من الضر��ة عموماً �قوم الفاحص الضر�بي 

القوائم المال�ة، ومطا�قتها مع الدفاتر، والسجلات، والمستندات للتأكد من صحة المعلومات التي  �فحص

) على أن  ١٢٩: ٢٠١٣). وقد أكد كل من (الججاوي والعن�كي،٥١٩: ٢٠٠١قدمها المكلف ( رمضان،

لقوائم المال�ة، الفحص هو مرحلة رئ�سة، وفن�ة من مراحل عمل الإدارة الضر�ب�ة هو دراسة وتحلیل وتقو�م ا

المنشأة محل الفحص، وذلك �الاستناد إلى مواد القانون الضر�بي، ووفقاً  والسجلات، والدفاتر، وحسا�ات
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للقواعد والاصول والم�ادئ المحاسب�ة المتعارف علیها مهن�اً، من أجل التأكد من صحة الب�انات المال�ة 

 المقدمة في الاقرار الضر�بي.

 أهم�ة الفحص وأهدافه:

عاء إلى خدمة الإدارة الضر�ب�ة في تحدید الو  تسعىتكمن أهم�ة الفحص في كونه وسیلة لا غا�ة        

ز�ادة  فضلاً عنالضر�بي على نحو علمي منظم �حافظ على حقوق المكلفین والدولة جن�ا إلى جنب 

�ادة ي وأشكاله وز مستوى الالتزام �أحكام التشر�ع الضر�بي والامتثال له وتقلیل حالات التهرب الضر�ب

شرف (ع�ة الضر��ة وكلها تساند النظام الضر�بي في تحقیق أهدافه المال�ة والاقتصاد�ة والاجتما الایرادات

. و�سعى الفحص الى تحدید وعاء ضر��ة الدخل،  ومن ثم تحدید الضر��ة )١٨٨:  ٢٠٠٧وآخرون، 

ي ا �أت�سة وأخرى ثانو�ة �مكن ب�انها كمالواج�ة الاداء من المكلف، وللفحص مجموعة من الاهداف منها رئ

: 

 ) .١٩: ٢٠٠٢(عطا ، -أولاً : الاهداف الرئ�سة :

ب�ة المحاسو التحقق من أن الدفاتر والسجلات منتظمة من ناح�ة الشكل ووفقاً للقواعد، والأصول القانون�ة  .١
 التي تنظم الاحتفاظ والقید �السجلات والدفاتر.

عتماد نات المحاسب�ة المسجلة والمثبتة �الدفاتر والسجلات ومدى الاالتحقق من صحة ودقة وصدق الب�ا .٢
 علیها للوصول إلى الأر�اح الحق�قة أو الخسائر الفعل�ة للمكلف.

 التأكد من أن الدفاتر والسجلات تحتوي جم�ع أنشطة المكلف وتتضمن أر�احه الفعل�ة . .٣

 شاة. غش وتأثیرها في نتیجة أعمال المناكتشاف ما قد یوجد �الدفاتر من أخطاء وتزو�ر أو تلاعب أو  .٤

 معالجة كل ما جاء �الدفاتر معالجة سل�مة من وجهة نظر الإدارة الضر�ب�ة. .٥
 

 )٣٤٩: ٢٠٠٨(الكعبي ،  -ثان�اً : الاهداف الثانو�ة :

وائم ردع المكلفین من محاولة التلاعب �حسا�اتهم �سبب ق�ام الإدارة الضر�ب�ة �الفحص الضر�بي للق .١
 والملفات أو للمعلومات الاضاف�ة المقدمة من المكلفین.المال�ة 

الذي  حسا�اتاهتمام المكلفین �مفردات حسا�اتهم، والتأكد من تعز�زها مستند�اً قبل تقد�مها الى مراقب ال .٢
 س�قوم بتدق�قها والمصادقة علیها.

ا دراسة دراستهئم المال�ة و بذل العنا�ة المهن�ة اللازمة والالتزام �قواعد السلوك المهني عند اعداد القوا .٣
 واف�ة من جم�ع الجوانب قبل إرسالها للط�اعة.  

 -حق الاستفسار : .٣
�عتمد أسلوب الاستفسار على توج�ه أسئلة لشخص أو أشخاص لدیهم معلومات عن جانب معین من       

جوانب نشاط المكلف التي تم فحصها �غ�ه الحصول على إجا�ات مقنعة تقدم معلومات عن كثیر من 
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الأمور التي تحتاج الى التفسیر، ولا تعد الاجا�ات التي �حصل علیها الفاحص �استعمال أسلوب 

ستفسار من أدلة الأث�ات ذات درجة صلاح�ة عال�ة كون ذلك یتعلق �مدى مسؤول�ة،  وأمانة الشخص الا

) . وهذا الاجراء كثیراً ما یت�ع من الفاحص الضر�بي في ٢٠٠: ٢٠٠٨المستفسر منه  (الص�اغ وأخرون،

ذ صورة واضحة الاستفسار من المكلف عن �عض القضا�ا غیر الواضحة، والارقام الم�الغ فیها وذلك لأخ

). و�قوم الفاحص الضر�بي غال�اً ٣٩: ٢٠١٣عن حق�قة الأرقام الواردة في السجلات (الشجیري،

 ).٣٩: ٢٠٠٨(صاحب،  -�الاستفسار من نواحي عدة:

ي فجار�ة الاستفسار عن �عض الالتزامات غیر المثبتة في القوائم المال�ة، والمستخلصة من الدفاتر الت -أ
 نها�ة السنة المال�ة.

 الاستفسار عن نتیجة العمل�ات المعلقة التي لم تصل الى حل نهائي حتى نها�ة السنة المال�ة. -ب

  -حق التدقیق : .٤
سلطة على " ممثل ال ١٩٨٥) لسنة ٢) من نظام مسك الدفاتر رقم (٦نصت الفقرة (ثان�اً) من المادة (    

 قد خولل" لتدق�قهاأو مراسلات المكلف المال�ة أن یجلب إلى دائرته ما یراه مهماً من دفاتر أو مستندات 

ة لإدار نظام مسك الدفاتر التجار�ة الإدارة الضر�ب�ة حق التدقیق، وهذا الحق هو عمل�ة �قوم بها ممثل ا

ة في لواردالضر�ب�ة �عد جل�ه الدفاتر والمستندات والمراسلات إلى دائرته من أجل تدقیق النتائج والقیود ا

ن ملیها راسلاته ومقارنتها مع ما مثبت �القوائم المال�ة المدققة والمصادق عدفاتر المكلف ومستنداته وم

). ان عمل�ة التدقیق ٣٩: ٢٠١٣مراقب الحسا�ات �غ�ة الوصول إلى دخل المكلف الحق�قي (الشجیري، 

هي عمل�ة لاحقة لعمل�ة الفحص و�قوم بها مدققون متخصصون بهذه العمل�ة إذ �قوم المدقق بتدقیق 

لصحة لمكلفین �عد إحالتها إلیهم و�عد انتهاء عمل�ة الفحص، و�تناول عمل المدقق التأكد من احسا�ات ا

الحساب�ة، والمستند�ة، ومدى الالتزام �القوانین والأنظمة الضر�ب�ة المعمول بها في الدفاتر 

 ).  ٥٢٢: ٢٠٠١التجار�ة(رمضان،

 المال�ة: سادساً: آل�ه تقدیر الوعاء الضر�بي في حالة قبول القوائم
"فرض�ة مال�ة  �انها ،المقصود �الضر��ةنبین ما هو قبل التعرف على مفهوم الوعاء الضر�بي لابد أن    

إلزام�ة تفرضها الدولة وفق قانون أو تشر�ع معین وتحصل من المكلفین دون مقابل م�اشر لتتمكن الدولة 

 . وُ�راد)١٣:٢٠٠٨إلیها" (نور وآخرون، من الق�ام �الخدمات العامة لتحقیق الأهداف التي تسعى الدولة

الذي  " المحل الذي یتحمل عبء الضر��ةأوبوعاء الضر��ة "�أنه المادة  أو المال الخاضع للضر��ة  

وان "اخت�ار وعاء الضر��ة یتمتع �أهم�ة �الغة في س�اسة ، تفرض عل�ه الضر��ة �النس�ة المحددة قانونا

الدخل مكانا مرموقا في جم�ع النظم الضر�ب�ة للعالم أجمع نتیجة  الدولة الضر�ب�ة  و�شغل وعاء ضر��ة
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 من تعبیرافي الدول الصناع�ة هذا من جهة من جهة أخرى لكون الدخول أكثر  لاس�ما -الدخول ارتفاع

 .)٤٧: ٢٠١٣(الحسني،للمكلفینن على القدرة التكل�فی غیرها

 سا�عاً: تعدیل الر�ح المحاسبي إلى ر�ح ضر�بي:

 كون الر�ح��ب�ة أن القوائم المال�ة التي یتقدم بها المكلف �عد تدق�قها والمصادق علیها إلى الإدارة الضر      

دم إلى یث تقالمحاسبي هو الناتج النهائي لتلك القوائم �عد الق�ام �الإجراءات المحاسب�ة المتعارف علیها، ح

إذ  دق وعدالة الوضع المالي للمكلف (الشركة)،مراقب الحسا�ات من اجل تدق�قها، وأبداء الرأي �مدى ص

جراء تعتمد الإدارة على الر�ح المحاسبي الذي هو نتاج المحاس�ة المال�ة في عمل�ة تقدیر الدخل �عد إ

 ذي هومجموعة من التسو�ات الازمة �ما یتفق مع القوانین الضر�ب�ة ل�صل إلى الر�ح الخاضع للضر�ب�ة ال

تى �صل إلى نها�ة المطاف إلى مقدار الضر��ة المستحقة (صلاح نتاج المحاس�ة الضر�ب�ة ح

شاطاً " هو الر�ح الصافي الناتج عن ممارسة المشروع نفالر�ح المحاسبي �عرف �أنه). ٦١: ٢٠٠٥الدین،

تجار�اً معیناً �عد تحمیل الإیرادات �كامل المصروفات التي أدت للوصول إلى ذلك الر�ح " (نور 

ولد " الدخل الصافي المت عرف الر�ح الضر�بي �انه) فقد ٥٤: ٢٠٠٨ما (الكعبي،). أ٣٠: ٢٠٠٨وأخرون،

یرادات انت اللمكلف من جم�ع الإیرادات سواء كانت تلك الإیرادات متعلقة �العمل�ة الإنتاج�ة التشغیل�ة أم ك

 اداتالإیر  دور�ة أم غیر متكررة ل�ست لها علاقة �الأعمال الاعت�اد�ة للمكلف، وتخصم جم�ع النفقات من

ن قوانیأعلاه، سواء كانت متعلقة �أعمال المكلف الاعت�اد�ة، وذلك من خلال المدة المال�ة، وعلى ضوء ال

ق والتعل�مات الضر�ب�ة " ولغرض تحدید الدخل الضر�بي ین�غي على المخمن، أو الفاحص الضر�بي التعم

 وص في القانون.في فهم النصوص القانون�ة المتعلقة �الدخل سواء كانت تلك النص

أم في الأنظمة الصادرة ففي العراق یتم تعدیل الر�ح المحاسبي الى ر�ح ضر�بي من خلال ما نصت عل�ه 

، ولغرض تحو�ل الر�ح المحاسبي إلى ر�ح ∗١٩٨٢لسنة  ١١٣المادة (ثامناً) من قانون ضر��ة الدخل رقم 

 ) .٦٠: ٢٠٠٢ضر�بي نت�ع الخطوات الأت�ة : (رمضان،

 
 دینار                                            الب�ان  
 صافي الر�ح المحاسبي****                                         

      �ضاف: المصار�ف غیر المقبولة                                      

                                                             
وثائق بینزل من الدخل كل ما ینفقه المكلف للحصول عل�ه خلال السنة التي نجم فیها، الدخل، والمؤ�د حسابها  ∗

 مقبولة. 
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 ات الثابتة****               خسارة ب�ع الموجود                           
 ****                ضر��ة الدخل                           
 ****                ضر��ة العقار                           
 ****                المصار�ف التي ل�س لها علاقة �النشاط                           
 التبرعات غیر المقبولة    ****                                       
                    **** 

  المجموع                                      ****
 تنزل : الإیرادات غیر المقبولة                   

 ****               ایرادات ضر��ة العقار                            
 ****                ار�اح ب�ع الموجودات الثابتة                            
 ****                مقسوم أر�اح شركات مساهمة                            

**** 
 ****                             الدخل الضر�بي (صافي الر�ح المعدل)

 

 سا�عاً: طرق تحدید الوعاء الضر�بي عند رفض القوائم المال�ة:

 ،�عالضر�ب�ة وعدالة التوز  یرادات�حتل موضوع تحدید الوعاء الضر�بي أهم�ة خاصة من حیث الا        

مع ب�ة و ولهذا نجد أن الدول اهتمت بهذه الناح�ة فات�عت طرائق مختلفة للتقدیر، فمع تطور الأجهزة الضر�

 لوعاءانب الح�اة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة تطورت الطرائق التي تصل بها الإدارة الضر�ب�ة إلى تقدم جوا

ا قوم بهت�طرائق تحدید الوعاء الضر�بي هي مجموعة الأسالیب والعمل�ات والإجراءات التي  ُ�رادو ، الضر�بي

 لضر��ة المستحقة علىالإدارة الضر�ب�ة لغرض تحدید الوعاء الضر�بي للمكلف ومن ثم احتساب مبلغ ا

ومن طرائق تقدیر تحدید )، ٥٠: ٢٠١٣الحسني،(ًالمكلف وعلى وفق الأسعار الضر�ب�ة المحددة قانونا

عض ضها �الوعاء الضر�بي هي التقدیر وفقاً (للضوا�ط السنو�ة) التي تلجا الیها الإدارة الضر�ب�ة �عد رف

 .الإدارة الضر�ب�ة �ما تحتو�ه هذه القوائمالقوائم المال�ة المقدمة من المكلف نتیجة عدم قناعة 

و�ناءً على ما تقدم یتبین أن رفض الإدارة الضر�ب�ة للقوائم المال�ة، وعدم اعتمادها في عمل�ة التحاسب    

الضر�بي، واللجوء إلى التقدیر �موجب الضوا�ط السنو�ة نتیجة عدم التزام ال�عض �قواعد السلوك المهني، 

والعدالة الضر�ب�ة حیناً أخر لذا نلحظ والتي تؤدي إلى أثار عدة منها تصیب الایرادات الضر�ب�ة حیناً، 

أهم�ة الالتزام �قواعد السلوك المهني وما �ضف�ه هذا الالتزام من ثقة، ومصداق�ة على القوائم المال�ة المقدمة 
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إلى الإدارة الضر�ب�ة، وأثر هذا الالتزام في الایرادات الضر�ب�ة ولمعرفة أثر هذا الالتزام سیتم عن طر�ق 

 .ئم المال�ة للشركات عینه ال�حث من خلال المطلب الثالث (الجانب التطب�قي)تحلیل �عض القوا

 ((المطلب الثالث: الجانب التطب�قي))

المدققة، والمصادق علیها من �عض  ∗یتضمن هذا الم�حث دراسة تحلیل�ة لعینة من القوائم المال�ة   

لغرض  لمقدمة للإدارة الضر�ب�ةاو  المسجلة في قسم الشركات،لشركات مراقبي الحسا�ات لعینة من ا

 .التحاسب الضر�بي

 �غداد -) لتجهیز المواد الغذائ�ة المحدودة ١: الشركة رقم (الحالة الاولى

 -معلومات عامة عن الشركة: 

 .١٠/١/٢٠٠٤الشركات الوطن�ة في  سجلتأسست الشركة �موجب شهادة التأس�س الصادرة عن دائرة  .١
د الوطني من خلال النشاط الذي تمارسه، والمتمثل في تجهیز الموا نماء الاقتصادإ.هدف الشركة هو ٢

 الغذائ�ة للقطاعین ( العام والخاص).

سهم مدفوع �الكامل ولم تطرا عل�ه أي  ١٠٠٠٠٠٠ إلىدینار مقسم  ١٠٠٠٠٠٠. رأس مال الشركة ٣

س�ة نتمثل نس�ة لا تقل عن  ًولا تمتلك أسهما أخرى في شركات  ًتغیرات لهذه السنة، والشركة ل�ست عضوا

 من ق�مة رأس المال المدفوع للشركة المستثمر فیها.%١٠

  -نشاط الشركة: 

) دینار، ٦٨٩٢٥٣٢٥٥المصار�ف ( وأجمالي) دینار، ٨٤٠٥٥٢٧٥٠بلغ ( إجمال�ا إیراداالشركة  حققت   

ال تجهیز ) دینار من خلال ممارسة نشاطها في أعم١٥١٢٩٩٤٩٥وصافي فائض العمل�ات الجار�ة (

 المواد الغذائ�ة.

 تار�خ مراجعة المكلف (الشركة) للإدارة الضر�ب�ة : 

أي  ٢٠٠٩/ ٥ /١٥في مقر الهیئة العامة للضرائب بتار�خ  -راجع المكلف (الشركة) قسم الشركات  .١

 -:الأت�ةلغرض التحاسب الضر�بي وقدم القوائم المال�ة والمرفقات  ٢٠٠٩/ ٥ /٣١قبل 

 سا�اتتقر�ر مراقب الح •
 (المیزان�ة).قائمة المركز المالي  •
 كشف العمل�ات الجار�ة. •

                                                             
 ن الهیئةات المال�ة الخاصة بتلك الشركات مب�انب�عض كشوفات ال م، وعدم تزو�دهانتم إخفاء أسماء الشركات عینة ال�حث عن ال�احث ∗

 المعدل. ١٩٨٢) لسنة ١١٣ضر��ة الدخل رقم ( قانون ) من ٥٣العامة للضرائب عملا �المادة (
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 .واندثاراتهاللموجودات الثابتة  الكشف التحلیلي •
 .   التقر�ر السنوي للمدیر المفوض •
الفحص المكتبي، و ورود  إكماللحین  إیراداتقدر المكلف (الشركة) احت�اط�ا استناداً لما صرح �ه من  .٢

 المقت�سات.

 والمصروفات وفائض العمل�ات الجار�ة �موجب القوائم المال�ة  الإیرادات )١-٣جدول (

 التفاصیل المبلغ

 الإیرادات ٨٤٠٥٥٢٧٥٠

 المصروفات ٦٨٩٢٥٣٢٥٥

 فائض العمل�ات الجار�ة ١٥١٢٩٩٤٩٥

 

 نس�ة الضوا�ط السنو�ة = الر�ح الضر�بي× (المصرح بها)  الإیرادات

٨٤٠٥٥٢٧٥٠ X  ١٠٠٨٦٦٣٣٠=  ∗%١٢ 

 سعر الضر��ة = مبلغ الضر��ة × الضر�بي  الر�ح

 ١٠٠٨٦٦٣٣٠x  ١٥١٣٠٠٠٠�قرب إلى  ١٥١٢٩٩٥٠=  ٢%١٥ 

�ة �سدد المكلف مبلغ الضر�ب�ة المقدر احت�اط�اً إلى الإدارة الضر�ب�ة �صك مصدق لحین إكمال عمل •
 الفحص، وورود المقت�سات .

 :موقف الإدارة الضر�ب�ة من القوائم المال�ة

تم رفض  للإدارة الضر�ب�ة الفحص من قبل المخمن الضر�بي، وورود المقت�سات عمل�ة استكمال�عد  .١
 إلىالقوائم المال�ة المقدمة من المكلف (الشركة)، والمدققة، والمصادق علیها من مراقب الحسا�ات استنادا 

�موجب  یرهقدالمعدل، وت ١٩٨٢لسنة  )١١٣(من قانون ضر��ة الدخل رقم  ٣)٥٧ما نصت �ه المادة (

                                                             
  نس�ة الضوا�ط السنو�ة وحسب نوع النشاط الذي تمارسه الشركة ∗
 المعدل ١٩٨٢) لسنة ١١٣ضر��ة الدخل رقم ( نون قا) من ١٣نس�ة السعر الضر�بي للشركات استنادا للمادة ( ٢
  الآت�ة:�عاقب �الح�س مدة لا تز�د على سنة واحدة من یثبت عل�ه أمام المحاكم المختصة ارتكاب احد الأفعال  ٣

ل�ه ع ین�غي أنأخفى معلومات ك أوالضر��ة  أن�ش ب�ان أوحساب  أوضمنها في تقر�ر  أومعلومات كاذ�ة  أوات ب�انمن قدم عن علم  •
 ها. استرداد مبلغ مما دفع عن أوعلى غیره  أوسماح تنز�ل من مقدار ضر��ة تفرض عل�ه  أوها قاصدا بذلك الحصول على خفض ب�ان

اشترك في  أو حرض أوساعد  أو قانون تقد�مه وفق هذا ال أوإعداده  ین�غيناقصا عما  أوا كاذ�ا ب�ان أوتقر�را  أوقدم حسا�ا  أومن اعد  •
 ذلك.
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 إلىالضوا�ط السنو�ة �عد مقارنة الإیرادات المثبتة في القوائم المال�ة، والإیرادات �موجب المقت�سات الواردة 
الإیرادات الواردة �المقت�سات في عمل�ة  اعتمادتم  إذ ، وكما مبینه في الجدول أدناهالضر�ب�ة الإدارة

 �مستندات ثبوت�ة من رب العمل وكما �أتي: إیرادات حق�قة ومؤ�دةالتحاسب الضر�بي كونها 
  ال�ةالقوائم الم�موجب المقت�سات والإیرادات �موجب  الواردة الإیرادات مقارنة )٢-٣جدول (ال

 الفرق  القوائمالإیرادات �موجب  الإیرادات �موجب المقت�سات التعهد رقم

٣٦٢٥٠٠٠ ٣٦٢٥٠٠٠ ١ - 

٧٨٢٨٨٠٢٥٠ ٧٨٢٨٨٠٢٥٠ ٢ - 

٤٢٩٧٥٠٠ ٤٢٩٧٥٠٠ ٣ - 

٨٥٠٠٠٠٠ ٨٥٠٠٠٠٠ ٤ - 

١١٢٥٠٠٠٠ ١١٢٥٠٠٠٠ ٥ - 

٢٨٥١٦٦٣٣٣ ٣٠٠٠٠٠٠٠ ٣١٥١٦٦٣٣٣ ٦ 

 ٢٨٥١٦٦٣٣٣ ٨٤٠٥٥٢٧٥٠ ١١٢٥٧١٩٠٨٣ المجموع

 
لمقت�سات موجب اللإدارة الضر�ب�ة من خلال مقارنة الإیرادات في القوائم المال�ة، والإیرادات الواردة � تبین •

 ) ولم یتم الإفصاح عنه ضمن٢-٣)، والمبین في الجدول (٦أن المكلف قد أخفى جزء من العقد رقم (
 القوائم المال�ة المقدمة للإدارة الضر�ب�ة. 

 -یرادات الواردة �موجب المقت�سات:للا اً التحاسب الضر�بي أستناد .٢
 حسب نوع النشاط) = الر�ح الضر�بي�نس�ة الضوا�ط السنو�ة (× �موجب المقت�سات  الإیرادات

 ١١٢٥٧١٩٠٨٣ x دینار  ١٣٥٠٨٦٢٩٠  =  %١٢ 

 سعر الضر��ة = مبلغ الضر��ة × الضر�بي  الر�ح

١٣٥٠٨٦٢٩٠ x دینار  ٢٠٢٦٣٠٠٠تقرب إلى دینار  ٢٠٢٦٢٩٤٤=  %١٥ 

 

 مبلغ الضر��ة �موجب الضوا�ط السنو�ة والتقدیر الاحت�اطي  مقارنة )٣-٣جدول (ال

 الفرق  الضر��ة �موجب التقدیر الاحت�اطي �موجب الضوا�ط السنو�ة الضر��ة

٥١٣٣٠٠٠ ١٥١٣٠٠٠٠ ٢٠٢٦٣٠٠٠ 
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رة من المكلف (الشركة) إلى الإدا) ٣-٣) دینار المبین في الجدول (٥١٣٣٠٠٠الفرق ال�الغ ( �سدد  -أ
 .العقد الذي أخفاه المكلف، ولم یتم إظهاره في القوائم المال�ة ق�مة الضر�ب�ة عن

تفرض الإدارة الضر�ب�ة غرامة (مثلي الضر��ة) على ق�مه العقد الذي أخفاه المكلف وهذا جزاء قانوني  -ب
المعدل �سدد المكلف مبلغ  ١٩٨٢لسنة  ١١٣مكررة من قانون ضر��ة الدخل رقم  ∗)٥٩استنادا للمادة (

 (مثلي الضر��ة) أضافة إلى الضر��ة المقدرة �موجب الضوا�ط السنو�ة للإدارة الضر�ب�ة .

 ادمبلغ الضر�ب�ة �موجب الضوا�ط السنو�ة + غرامة مثلي الضر��ة = مبلغ الضر��ة واجب السد

 دینار  ٢٥٣٩٦٠٠٠ = ٥١٣٣٠٠٠+  ٢٠٢٦٣٠٠٠

 افتراض تقدیر المكلف (الشركة) �موجب القوائم المال�ة المقدمة للإدارة الضر�ب�ة:

لمدققة نفترض تقدیر المكلف (الشركة) �الاعتماد على القوائم المال�ة المقدمة للإدارة الضر��ة، وا    

، حق�ق�ة القوائم المال�ةي والمصادق علیها من قبل مراقب الحسا�ات �افتراض أن المصار�ف الواردة ف

اردة �الإیرادات الو  والأخذهذه المصار�ف،  صحة الثبوت�ة التي تؤكد  الأدلةوأن المكلف قدم ومؤكدة، 

  -المقت�سات كون الإیرادات المثبتة في القوائم المال�ة غیر صح�حة : �موجب

 -استخراج الر�ح المحاسبي: .١

�موجب  طرح المصار�ف الواردة في القوائم المال�ة من الإیراداتاستخراج الر�ح المحاسبي من خلال  یتم  

 �أتي:المقت�سات وكما 

 الر�ح الحاسبي  استخراج )٤-٣جدول (ال

 الر�ح المحاسبي القوائم المال�ةالمصار�ف �موجب  �موجب المقت�سات الإیرادات

٤٣٦٤٦٥٨٢٨ ٦٨٩٢٥٣٢٥٥ ١١٢٥٧١٩٠٨٣ 

 

 المصار�ف �موجب القوائم المال�ة = الر�ح المحاسبي -الإیرادات �موجب المقت�سات  •
 دینار  ٤٣٦٤٦٥٨٢٨=  ٦٨٩٢٥٣٢٥٥ - ١١٢٥٧١٩٠٨٣   

 -تعدیل الر�ح المحاسبي إلى ر�ح ضر�بي: .٢

 الب�ان                                       دینار

 المحاسبي ( �موجب المقت�سات )صافي الر�ح                      ٤٣٦٤٦٥٨٢٨

                                                             
منة في الأفعال المنصوص علیها في المادتین السا�عة والخمسین والثا صلح�ه�عقد تسو�ة  أنلوز�ر المال�ة  ∗

خلال النظر فیها وذلك �الاستعاضة عن  أوقبل إقامة الدعوى لدى المحاكم المختصة  قانون والخمسین من ال

 عوى.العقو�ات الواردة في المادتین أعلاه بدفع مبلغ لا �قل عن مثلي الضر��ة المتحققة في الدخل موضوع الد
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 تضاف : المصار�ف الغیر مقبولة                                     

 مصار�ف مستحقة (الدائنون)     ٩٨٥٠٠٠٠                     

 )الأثاث اندثار(ز�ادة في قسط     ∗ ٧٥٠٠٠                      

 المصار�ف الغیر مقبولةالمجموع                           ١٠٦٠٠٠٠

 الر�ح الضر�بي                        ٤٣٧٥٢٥٨٢٨

 

 

 -التحاسب الضر�بي استنادا للقوائم المال�ة : .٣

 السعر الضر�بي = مبلغ الضر�ب�ة xالضر�بي �موجب القوائم المال�ة  الر�ح

٤٣٧٥٢٥٨٢٨x دینار مبلغ الضر��ة  ٦٥٦٢٨٨٧٤  = %١٥ 

 -: المتحقق من الشركة �موجب القوائم المال�ة نس�ة الر�ح الضر�بي .٤

 = نس�ة الر�ح الضر�بي ١٠٠ x الضر�بي / الإیرادات �موجب المقت�سات الر�ح

١١٢٥٧١٩٠٨٣/  ٤٤٦٣٤٥٨٢٨ x نس�ة الر�ح الضر�بي الذي حققته الشركة  %٣٩=  ١٠٠ 

 -مبلغ الضر��ة �موجب القوائم المال�ة والضوا�ط السنو�ة: .٥

ما في ن، وكبلغ الضر�ب�ة �موجب القوائم المال�ة، والضوا�ط السنو�ة لب�ان الفرق بین المبلغییتم مقارنة م 

 -الجدول الاتي:

 مبلغ الضر�ب�ة �موجب القوائم المال�ة و الضوا�ط السنو�ة  مقارنة )٥-٣جدول (ال

 لصالح المكلف الفرق  الضر�ب�ة �موجب الضوا�ط السنو�ة الضر�ب�ة �موجب القوائم

٤٠٢٣٢٨٧٤ ٢٥٣٩٦٠٠٠ ٦٥٦٢٨٨٧٤ 

  �عتمد �عتمد لا

                                                             
∗ ۱٥۰۰۰۰x ۱۰/ ۲۰  =۷٥۰۰۰ دینار 

 دینار ۷٥۰۰۰=۷٥۰۰۰ -۱٥۰۰۰۰

اء للقطاع الخاص دثار ، والإطفنحسب نظام الاب %۱۰ثاث ھو دثار الأاندثار حیث الحد الأعلى لنسبة نتنزیلھا من قسط الا زلا یجو
 . ۱۹۹٤لسنة  ۹والمختلط رقم 
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عدم  لك هولا تعتمد الإدارة الضر�ب�ة مبلغ الضر�ب�ة المحتسب �موجب القوائم المال�ة، والسبب في ذ       

ت قناعتها بتلك القوائم نتیجة الشك في صحة ما تتضمنه من أرقام، وعدم التزام �عض مراقبي الحسا�ا

 لحصیلة الضر�ب�ة .�قواعد السلوك المهني عند الق�ام بواجبهم المهني مما ینعكس هذا على ا

 :ال�احثان ملاحظات

ني، سلوك المهعد المن خلال الدراسة التحلیل�ة التي أجراها ال�احثان لهذه القوائم لب�ان أهم�ة الالتزام �قوا     

 وأثره في الایرادات الضر�ب�ة، ونتیجة لما تقدم فقد تم تسجیل الملاحظات الأت�ة : 

 ،مؤكدة عدها�المصار�ف، و  والأخذالضر�ب�ة للقوائم المال�ة المقدمة من المكلف،  الإدارة�افتراض قبول  .١

 ها فيبالمصرح ورفض الإیرادات  �الإیرادات الجار�ة �موجب (المقت�سات)،  والأخذومعززة بوثائق ثبوت�ه، 

 %٣٩أن الشركة قد حققت ر�ح ضر�بي بنس�ة  من خلال التحلیل یتبین صح�حةالقوائم المال�ة كونها غیر 

 %١٢كون تم محاس�ة الشركة �موجب الضوا�ط السنو�ة، و�نس�ة  %٢٧وهي تز�د عن نس�ة الضوا�ط بـ ، 

�نة من خلال عمل�ة التحاسب أعلاه الحاق الضرر �الخز  نلحظمن الإیرادات الجار�ة �موجب المقت�سات، و 

 لمال�ة.   القوائم ا هذا الضر�ب�ة �سبب عدم الاعتماد على الإیرادات من %٢٧ �ةنس وفقدانها ،العامة للدولة

مقارنة مبلغ الضر��ة المحتسب �موجب القوائم المال�ة، والتقدیر �موجب الضوا�ط السنو�ة وكما ورد في � .٢

مقداره  أیراداً ضر�ب�اً  �فقدانها) یتبین الحاق الضرر في الخز�نة العامة للدولة ٥-٣الجدول (

في عمل�ة تقدیر ضر��ة  المقدمة من المكلف ل�ة) دینار �سبب عدم اعتماد القوائم الما٤٠٢٣٢٨٧٤(

 .الدخل

المقدمة من المكلف، والمدققة والمصادق علیها من مراقب الحسا�ات من  القوائم المال�ة لم یتم اعتماد .٣

رنة مقاند عإذ تبین  قوائم المال�ة، وعدم الإفصاح عنها في الالایراد أخفاء جزء مننتیجة  الإدارة الضر�ب�ة

جود و عن  ،الإیرادات المتحققة للشركة �موجب المقت�سات الواردة مع الإیرادات المثبتة في القوائم المال�ة

شاطه ن الشركة متحقق عبر ممارسةال جزء من الإیراد إخفاء إذ اتضح للإدارة الضر��ة عنفرق �الإیرادات 

، لمال�ةا) دینار مما أعطى مبرراً لرفض القوائم ٢٨٥١٦٦٣٣٣المتمثل بتجهیز المواد الغذائ�ة بلغ مقداره (

 .) ال�اب الأول الح�اد والاستقلال المهني١و�عد هذا أخلال �أحكام قواعد السلوك المهني المادة (

عتراف �المصار�ف كونها مصار�ف م�الغ إلى عدم الا أدىن رفض القوائم المال�ة من الإدارة الضر�ب�ة إ .٤

فیها وعدم تقد�م المكلف ما یؤ�د صحة هذا المصار�ف أنما تكتفي الإدارة الضر�ب�ة �مقارنة الإیرادات 

أي (إذا كأنت الإیرادات �موجب القوائم  لمال�ةالواردة �موجب (المقت�سات)، والإیرادات �موجب القوائم ا

�سات �أخذ بها وفي حالة عدم مطا�قتها لما ورد �المقت�سات �أخذ �الإیرادات المال�ة مطا�قة لما ورد �المقت
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، و�عود السبب في ذلك لعدم الالتزام �قواعد السلوك المهني،  و�ذل العنا�ة المهن�ة الواردة �المقت�سات)

 .  )٤٠اللازمة، و�عد هذا إخلال �أحكام ال�اب الخامس المادة (

) دینار في ٨٤٠٥٥٢٧٥٠خلال السنة بلغ ( إیرادار�ره أن الشركة حققت أشار مراقب الحسا�ات في تق .٥

من خلال عمل�ة الفحص  تبینو  ،) دینار١١٢٥٧١٩٠٨٣( هيحین أن الإیرادات �موجب المقت�سات 

ره هنالك نقص في الإیرادات بلغ مقدا ومقارنة الإیرادات �موجب القوائم المال�ة، و�موجب المقت�سات

) �معنى أن مراقب الحسا�ات قد أخل �أحكام ال�اب ٢-٣وكما مبین في الجدول ( ،) دینار٢٨٥١٦٦٣٣٣(

 ) من قواعد السلوك المهني .ب -٤٢) و (٣٨الخامس المادة (

اخفى ) و ٢-٣) المبینة في الجدول (١،٢،٣،٤،٥أن المكلف (الشركة) قام �الإفصاح عن التعهدات ( .٦

ردة �موجب دات الواردة �القوائم المال�ة عن الإیرادات الواإلى نقص في الإیرا أدى) مما ٦التعهد ( جزء من

أو غیر م�اشر في تهرب المكلف من دفع  شرالمقت�سات، و�تبین هنا وجود دور لمراقب الحسا�ات م�ا

 )١٢دة (، وال�اب الثاني الما)١لتزامه �أحكام ال�اب الأول المادة (إالضر�ب�ة  أو تقاعسه من خلال عدم 

ة، م المال��ه في القوائأبداء ر لاوالقرائن الكاف�ة  الأدلةفي جمع  إجراءاتهضعف و  ،المهني من قواعد السلوك

 واردةال ، والمصروفات�الإیرادات الأخذوعدم  لمال�ة،والدلیل على ذلك رفض الإدارة الضر�ب�ة للقوائم ا

 مما أدى هذا الأجراء إلى فرض عقو�ة مثلي الضر��ة بوصفها جزاءً قانون�اً ضد �موجب هذه القوائم

 . المكلف

أشار مراقب الحسا�ات في تقر�ره أن الب�انات، والحسا�ات الختام�ة للشركة، وتقر�ر الإدارة �عطي صورة  .٧

، ٢٠٠٩ /١٢/ ٣١ي، والتدفقات النقد�ة كما فالأعمالواضحة، وعادلة عن الوضع المالي للشركة ونتائج 

 . ، والدلیل هو رفض الإدارة الضر�ب�ة لهذه القوائموالحق�قة على العكس من ذلك

 ٣١ذكر في الفقرة (ثالثاً) معلومات المساهمین من تقر�ر المدیر المفوض للسنة المال�ة المنته�ة في  .٨

كون تكلیف مراقب أن عدد المساهمین هو (واحد) ومتمثل �شخص المدیر المفوض، و�ذلك � ٢٠٠٩ /١٢/

�ات ب الحسا�شكــل تهدیداً (لاستقلال�ة مراق الأمرلشركة، وهذا  إدارةالحسا�ات بتدقیق حسا�ات الشركة بید 

   . ( 

ن مصادقة مراقب الحسا�ات على القوائم المال�ة التي لا تعبر عن المركز المالي الحق�قي للمكلف إ .٩

 القوائم، بتلك هني، سیؤدي �التالي إلى عدم قناعة الإدارة الضر�ب�ة�قواعد السلوك الم لتزام(الشركة) وعدم الا

 ارةزعزعة الثقة بین المكلف والإد  واللجوء إلى تقدیر المكلف �موجب الضوا�ط السنو�ة مما یؤدي إلى

 الضر�ب�ة.الإیرادات  ف�ما �عد علىالتي ستوثر  الضر�ب�ة
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ي ف ضر�ب�ةقواعد السلوك المهني أعطى مبرراً للإدارة ال لذا یرى ال�احثان أن عدم الالتزام  ب�عض أحكام  

 رفض القوائم المال�ة وعدم اعتمادها في التحاسب الضر�بي مما اثر في الایرادات الضر�ب�ة.

 

 �غداد -) لصناعة وتجارة الاثاث المنزلي ٣الحالة الثان�ة: الشركة رقم(

 -معلومات عامة عن الشركة :

المعدل و�رأس مال  ١٩٩٧) لسنة ٢١وفقا لأحكام قانون الشركات رقم ( ١٩٩٨تأسست الشركة سنة  .١
 ) ملیون دینار .١٠٠٠٠٠٠٠٠أسمي قدره (

 لخاص تهدف الشركة إلى تجهیز الأثاث المتنوع (المحلي و المستورد) وتجهیز مؤسسات  القطاع العام وا .٢
 نشاط الشركة : 

، و�لغ اجمالي المصار�ف دینار )١١٧٨٣٤٢٤٠٤(لي �مبلغ ایراداً اجماحققت الشركة     

) دینار من خلال ١٥٤٥٢٨٥٦) دینار، وكأن صافي العمل�ات الجار�ة فائض �مقدار (١١٦٢٩٧١٥٤٨(

  ممارسة الشركة نشاطها في صناعة وتجارة الاثاث المختلف الأنواع للقطاعین ( العام و الخاص) .

 -ارة الضر�ب�ة :تار�خ مراجعة المكلف (الشركة) للإد

م لغرض التحاسب الضر�بي، وقدم القوائ ٢٠١١ /٥ / ٣١راجع(المكلف) الشركة الإدارة الضر�ب�ة قبل  .١
 -المال�ة المدققة والمصادق علیها من مراقب الحسا�ات، والمرفقات الأت�ة:

 تقر�ر مراقب الحسا�ات •
 ) .المیزان�ةقائمة المركز المالي ( •
 كشف العمل�ات الجار�ة. •

 -وكانت ایرادات الشركة ومصروفاتها كما �أتي :   

 والمصروفات وفائض العمل�ات الجار�ة �موجب القوائم المال�ة ) الإیرادات٦-٣الجدول(

 التفاصیل المبلغ

 الإیرادات ١١٧٨٣٢٤٤٠٤

 المصروفات ١١٦٢٩٧١٥٤٨

 فائض العمل�ات الجار�ة ١٥٤٥٢٨٥٦

 
دارة عمل�ة الفحص من المخمن الضر�بي، و ورود المقت�سات إلى الإقدرت الشركة احت�اط�اً لحین اكمال  .٢

 الضر�ب�ة .

 -التحاسب الضر�بي استنادا لما صرح �ه المكلف من إیرادات : .٣
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 نس�ة الضوا�ط السنو�ة (�حسب نوع النشاط) = الر�ح الضر�بي xالإیرادات (المصرح بها) 

١١٧٨٣٢٤٤٠٤ x دینار  ٢١٢٠٩٨٣٩٢=  %١٨ 

 

 السعر الضر�بي = مبلغ الضر�ب�ة xي الر�ح الضر�ب

٢١٢٠٩٨٣٩٢ x دینار ٣١٨١٤٧٥٨=  %١٥  

�سدد مبلغ الضر��ة المقدر احت�اط�ا إلى الإدارة الضر�ب�ة من المكلف، و�موجب صك مصدق لحین  •
 اكتمال الفحص، وورود المقت�سات. 

 :موقف الإدارة الضر�ب�ة من القوائم المال�ة

 المقت�سات تم رفض القوائم المال�ة المقدمة من المكلف للإدارة �عد اكمال عمل�ة الفحص، وورود .١
لدخل ا) من قانون ضر��ة ٥٧الضر�ب�ة، والمدققة والمصادق علیها من مراقب الحسا�ات استنادا للمادة (

ول المعدل إذ تبین أن المكلف قد اخفى ایراداً لم �فصح �ه وكما مبین في الجد ١٩٨٢لسنة  ١١٣رقم 
 -أدناه:

 ) الإیرادات التي لم یتم الإفصاح عنها من قبل المكلف٧-٣ل(الجدو

 التفاصیل المبلغ

 مب�عات متنوعة ٢٠٠١٥٠٠٠٠

 تجهیز أثاث متنوع ١٢٠٥٠٠٠٠٠

 المجموع ٣٢٠٦٥٠٠٠٠

 -التحاسب الضر�بي استنادا للإیرادات �موجب المقت�سات : .٢
 ر�ح الضر�بي= النوع النشاط) (حسب  نس�ة الضوا�ط السنو�ة ×(�موجب المقت�سات)  الإیرادات

 ١٤٩٨٩٧٤٤٠٤٤x  دینار ٢٦٩٨١٥٣٩٢=  %١٨ 

 سعر الضر��ة = مبلغ الضر��ة xالر�ح الضر�بي 

٢٦٩٨١٥٣٩٢ xدینار  ٤٠٤٧٢٣٠٨=  %١٥ 

 -مقارنة بین مبلغ الضر�ب�ة �موجب الضوا�ط السنو�ة والمقدر احت�اط�اً: .٣

                                                             
الإیرادات المصرح بها من المكلف + الإیرادات �موجب المقت�سات (الإیرادات الغیر مصرح بها) = أجمالي الایراد  ٤

 المتحقق 

 دینار ١٤٩٨٩٧٤٤٠٤=  ٣٢٠٦٥٠٠٠٠+  ١١٧٨٣٢٤٤٠٤
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 �موجب الضوا�ط السنو�ة و التقدیر الاحت�اطي  ) الضر�ب�ة٨-٣الجدول(

 الفرق  الضر��ة �موجب التقدیر الاحت�اطي الضر��ة �موجب الضوا�ط

٨٦٥٧٥٥٠ ٣١٨١٤٧٥٨ ٤٠٤٧٢٣٠٨ 

 
ر المقد یبلغ المكلف (الشركة) من الإدارة الضر�ب�ة �مبلغ الضر��ة المستحق �عد مقارنة مبلغ الضر��ة -أ

ن م) ١٣-٣�موجب الضوا�ط السنو�ة، و�تم تسدد الفرق الظاهر في الجدول(احت�اط�ا، ومبلغ الضر�ب�ة 
 المكلف (الشركة) إلى الإدارة الضر�ب�ة عن ق�مه العقد الذي تم اخفائه من قبل المكلف .

  ١٩٨٢لسنة  ١١٣) مكررة من قانون ضر��ة الدخل رقم ٥٩تفرض عقو�ة قانون�ة استنادا للمادة ( -ب
) على ٨٦٥٧٥٥٠راد الذي اخفاه المكلف، و�تم أضافة مبلغ الغرامة ال�الغ ((مثلي الضر�ب�ة) على الای

 مبلغ الضر��ة المقدر �موجب الضوا�ط السنو�ة .

 الضر��ة �موجب الضوا�ط السنو�ة+ غرامة مثلي الضر��ة = الضر��ة واج�ة السداد

 دینار ٤٩١٢٩٨٥٨=  ٨٦٥٧٥٥٠+  ٤٠٤٧٢٣٠٨

 افتراض تقدیر المكلف (الشركة) �موجب القوائم المال�ة المقدمة للإدارة الضر�ب�ة: 

ت، حسا�انفترض تقدیر المكلف (الشركة) �اعتماد القوائم المال�ة المدققة والمصادق علیها من مراقب ال   

ج ر�ف لأنتاصحة صرف هذه المصا دوقبول المصار�ف الواردة �القوائم على افتراض تقد�م المكلف ما یؤ�

 الدخل، والاخذ �الإیرادات �موجب المقت�سات كونها حق�قة ومؤكدة.

 -استخراج الر�ح المحاسبي : .١
 ) استخراج الر�ح المحاسبي٩-٣الجدول(

 الر�ح المحاسبي المصار�ف �موجب القوائم المال�ة  الإیرادات �موجب المقت�سات

٣٣٦٠٠٢٨٥٦ ١١٦٢٩٧١٥٤٨ ١٤٩٨٩٧٤٤٠٤ 

 المصار�ف �موجب القوائم = الر�ح المحاسبي -الإیرادات �موجب المقت�سات  •

٣٣٦٠٠٢٨٥٦=  ١١٦٢٩٧١٥٤٨ -١٤٩٨٩٧٤٤٠٤ 

 -تعدیل الر�ح المحاسبي إلى ر�ح ضر�بي : .٢
 دینار                                       الب�ان

 سات )صافي الر�ح المحاسبي ( �موجب المقت�                     ٣٣٦٠٠٢٨٥٦

 تضاف : المصار�ف الغیر مقبولة                                     

 مصار�ف مشتر�ات لغرض الب�ع     ٩٥٤٠٠٠٠٠                     
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 مصار�ف ماء وكهر�اء تخص سنوات سا�قة     ٣٥٣٤٠٠٠                      

 معترف هدا�ا موزعة لجهات غیر     ٢٥٤٥٠٠٠٠                     

 المجموع المصار�ف الغیر مقبولة                          ١٢٤٣٨٤٠٠٠

 الر�ح الضر�بي                                ٤٦٠٣٨٦٨٥٦

 

 التحاسب الضر�بي استنادا للقوائم المال�ة : .٣

 سعر الضر�ب�ة = مبلغ الضر�ب�ة xالر�ح الضر�بي 

٤٦٠٣٨٦٨٥٦ x دینار  ٦٩٠٥٨٠٢٨=  %١٥ 

 -ر�ح الضر�بي المتحقق من الشركة �موجب القوائم المال�ة :نس�ة ال .٤
 = نس�ة الر�ح الضر�بي ١٠٠ xالإیرادات �موجب المقت�سات  /الر�ح الضر�بي 

١٤٩٨٩٧٤٤٠٤ / ٤٦٠٣٨٦٨٥٦ x نس�ة الر�ح الضر�بي الذي حققته الشركة %٣١=  ١٠٠ 

 -مبلغ الضر�ب�ة �موجب القوائم المال�ة والضوا�ط السنو�ة : .٥
 ) مقارنة بین مبلغ الضر��ة �موجب القوائم المال�ة والضوا�ط السنو�ة١٠-٣الجدول(

 الفرق  الضر��ة �موجب الضوا�ط السنو�ة الضر��ة �موجب القوائم المال�ة

١٩٩٢٨١٧٠ ٤٩١٢٩٨٥٨ ٦٩٠٥٨٠٢٨ 

  �عتمد لا �عتمد

     

و�ات �محت لا تعتمد الإدارة الضر�ب�ة على مبلغ الضر�ب�ة المحتسب �موجب القوائم المال�ة لعد قناعتها    

لوك هذه القوائم، والشك �صحة الارقام الظاهرة  فیها، وعدم التزام �عض مراقبي الحسا�ات �قواعد الس

ب�ة الضر� مما ینعكس هذا على الحصیلةالمهني،  و�ذل العنا�ة المهن�ة اللازمة عند الق�ام بواجبهم المهني 

 من خلال عدم قبولها، واعتمادها في عمل�ة تحدید الوعاء الضر�بي، وتقدیر المكلف (الشركة) �موجب

 . الضوا�ط السنو�ة

 ملاحظات ال�احثان:

 ك المهنيو السل من خلال الدراسة التحلیل�ة التي اجراها ال�احث لهذه القوائم لب�ان أهم�ة الالتزام �قواعد    

ات ملاحظفي تدقیق، والمصادقة علیها، وأثرها في  الایرادات الضر�ب�ة، ونتیجة لما تقدم فقد تم تسجیل ال

 الات�ة:
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لاخذ �ة، وایتبین من خلال التحلیل، �فرض تقدیر المكلف استنادا للقوائم المال�ة المقدمة للإدارة الضر�ب .١
أن  دات �موجب المقت�سات كونها صح�حة ومؤكدة، نجد�المصار�ف الواردة في القوائم، واعتماد الإیرا

عن  من الإیرادات الجار�ة �موجب (المقت�سات)، وهي تز�د بذلك %٣١الشركة قد حققت ر�حا ضر��ا بلغ 
% ١٨إذ تم تقدیر المكلف بنس�ة  %١٣نس�ة الضوا�ط السنو�ة التي تم على أساسها تقدیر المكلف بـ 

ول اب الأدم ح�اد�ة واستقلال�ة مراقب الحسا�ات وعدم التزام �أحكام ال�وحسب نشاط المنشاة نلاحظ هنا ع
رك أثره ت) من قواعد السلوك المهني التي أدت إلى رفض القوائم المال�ة، وعدم الاخذ بها مما ١المادة (

 على الحصیلة الضر�ب�ة . 

م دول رقق وكما موضح في الجعند مقارنة الإیرادات �موجب القوائم المال�ة،  والمقت�سات نلحظ هنالك فر  .٢
 مبرراً  ) إذ قام المكلف بإخفاء جزء من ایراداته عن الإدارة الضر�ب�ة وعدم التصر�ح �ه مما اعطى٧-٣(

ود أو اً مقصللإدارة الضر�ب�ة برفض القوائم المال�ة المقدمة من المكلف إذ یتبین أن لمراقب الحسا�ات دور 
له �ب�ة من خلال عدم التزامه �قواعد السلوك المهني واخلاغیر مقصود في تهرب المكلف من دفع الضر 

 ) . ١٢) والمادة (١١) والمادة (١٠�أحكام ال�اب الثاني المادة (

ي فا ورد عند مقابلة مبلغ الضر��ة المحتسب �موجب القوائم المال�ة، والتقدیر وفق الضوا�ط السنو�ة وكم .٣
امة للدولة �فقدانها حصیلة ضر�ب�ة �مقدار ) نلحظ الحاق الضرر في الخز�نة الع١٠-٣الجدول (

 دارة) دینار �سبب عدم التزام مراقب الحسا�ات �قواعد السلوك المهني مما اعطى مبرراً للإ١٩٩٢٨١٧٠(
 الضر�ب�ة على رفض القوائم المال�ة والتقدیر �موجب الضوا�ط السنو�ة (الار�اح الافتراض�ة).

ة �ما �موجب الضوا�ط السنو�ة �سبب عدم أخذ الإدارة الضر�ب�تمسكت الشركة �حسا�اتها ورفضت التقدیر  .٤
دقیق ة والتورد في القوائم المال�ة من نتائج مما أدى إلى إحالة إض�ارة المكلف (الشركة) إلى قسم الرقا�

 ا �أتيلغرض التأكد من صحة القوائم المال�ة المقدمة من المكلف إذ قدمت الشركة سجلاتها للتدقیق وكم
:- 
 یوم�ة الصندوق.سجل  •

 سجل الأستاذ العام. •

 سجل المخزن. •

 سجل المصار�ف. •

 كشوفات الب�ع. •

 -إذ تبین من خلال عمل�ة تدقیق سجلات الشركة من قبل قسم الرقا�ة والتدقیق الاتي :  

) في تسعیر المواد الصادرة من المخازن خلافا لما جاء في القاعدة LIFOإن الشركة تت�ع طر�قة ( -أ
) الصادرة عن مجلس المعاییر المحاسب�ة في جمهور�ة العراق التي ١٧الفقرة ( ∗ )٥(المحاسبي رقم 

قضت على ات�اع طر�قة المعدل الموزون في تسعیر المواد الصادرة من المخازن وأن ات�اع طر�قة 
                                                             

 ) الصادرة عن مجلس معاییر المحاس�ة في جمهور�ة العراق.٥القاعدة المحاسب�ة رقم ( إلىمن التفاصیل �مكن النظر  لمز�د ∗
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)LIFO سوف یؤثر في كلفة ال�ضاعة الم�اعة فأن اي تغیر في حساب تكلفتها سیؤثر ف�ما �عد على (
 شاط الشركة من ر�ح أو خسارة، وتغییر المركز المالي للشركة.نتیجة ن

ت عند تدقیق كشوفات، وقوائم المب�عات ومطا�قتها مع السجلات والمستندات الصادرة ل�عض المنتجا -ب
فائها ) دینار تم اخ٢٠٠١٥٠٠٠٠تبین، وجود مب�عات خلال السنة إلى الاسواق المحل�ة �ق�مة إجمال�ة (

 المكلف ضمن القوائم المال�ة. وعدم الإفصاح بها من

) دینار إلى جهات مختلفة لم یتم الإفصاح ١٢٠٥٠٠٠٠٠عقد تجهیز أثاث مختلف الأنواع �ق�مة ( -ج
 عنها من المكلف وتم اكتشافها من خلال المقت�سات الواردة للإدارة الضر�ب�ة.

ات هر�اء تعود لسنو عند تدقیق حساب المستلزمات السلع�ة تبین هنالك م�الغ صرفت عن أجور ماء، وك -د
 ) دینار.٣٥٣٤٠٠٠، وقد بلغت ق�مة المصار�ف ( ٢٠١١تم تحمیلها على سنة  ٢٠١٠سا�قة 

)  ٢٥٤٥٠٠٠تبین لقسم الرقا�ة والتدقیق أن الشركة قامت بتوز�ع هدا�ا وتبرعات من إنتاجها �ق�مة ( -ه
المعدل الفقرة  ١٩٨٢لسنة  ١١٣دینار خلافاً لما جاء �الفصل الرا�ع من قانون ضر��ة الدخل رقم 

منه كون هذه الهدا�ا والتبرعات لم تكن لجهات معترف بها من قبل وزارة المال�ة، ولم یزود  ∗ )٢٦(
 المكلف الإدارة الضر�ب�ة �كشوفات تبین الجهات التي تم التبرع لها.

) دینار تخص ٩٥٤٠٠٠٠٠قامت الشركة بإضافة مصار�ف مشتر�ات �ضائع لغرض الب�ع �ق�مة ( -و
 سا�قة مما ادى إلى ز�ادة حساب المصار�ف الظاهر في كشف العمل�ات الجار�ة .  سنوات

 ، وقد اتىقة بهالم یبذل مراقب الحسا�ات العنا�ة المهن�ة اللازمة في إنجاز عمل�ة التدقیق، والتقار�ر المتعل .٥
ركة ي للشي الحق�قتقر�ره خلافاً للواقع إذ بین أن الب�انات،  والحسا�ات الختام�ة تعبر عن الوضع المال

داته ن إیرامه القوائم المال�ة إذ تأكد للإدارة الضر�ب�ة على ق�ام المكلف بإخفاء جزء توهذا عكس ما أظهر 
وعدم الإفصاح عنها مما اعطى مبرراً لرفض قوائمه وعدم الاخذ بها في عمل�ة التحاسب الضر�بي، 

 هرتها هذه القوائم. ووجود تلاعب �القوائم المال�ة وعدم صحة النتائج التي اظ
ود كل مقصیتبین أن مراقب الحسا�ات لم �كن مستقلا ومحایداً عند الق�ام بواج�ه المهني أو أنه أسهم �ش  .٦

أو غیر مقصود في عدم كشف تلاعب المكلف (الشركة) �القوائم المال�ة من خلال ات�اع أسلوب 
ول اب الأكة، وهو بذلك قد أخل �أحكام ال�(المحاس�ة الإبداع�ة) للتأثیر على حق�قة المركز المالي للشر 

السلوك  ) من قواعد٤٢) و (٤٠) و (٣٨)، وال�اب الخامس المادة (١٠)، وال�اب الثاني المادة (١المادة (
  ق�قها،المهني مما ادى إلى رفض الإدارة الضر�ب�ة للقوائم المال�ة المقدمة من المكلف،  والتي تم تد

لك ذا أثر ى تقدیر المكلف �موجب الار�اح الافتراض�ة (الضوا�ط السنو�ة) ممإل ءوالمصادقة علیها، واللجو 
 على الحصیلة الضر�ب�ة.

                                                             
 والعلم�ة.والثقاف�ة  ن�ةاو والتع ،اله�ة للمؤسسات الرسم�ة والجهات والجمع�ات الخیر�ة ∗
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في  ب�ةلذا یرى ال�احث أن عدم الالتزام ب�عض أحكام قواعد السلوك المهني أعطى مبرراً للإدارة الضر�  

 رفض القوائم المال�ة وعدم اعتمادها في تحدید الوعاء الضر�بي.

 

 ((المطلب الرا�ع: الاستنتاجات والتوص�ات))

 اولاً: الاستنتاجات

) ١٨( رقمةالم بجلستها العراقیین والمدققین المحاسبین نقا�ة من العراق�ة المهني السلوك قواعد صدور منذ .١
 يف العمل بیئة ظروف �لائم �ما تحدیث، أو تغیر، أي علیها �طرأ لم ١٢/١٢/١٩٨٣ بتار�خ والمنعقدة

 .ال�عض �عضها مع منها الكثیر و�تداخل إجمالي، �شكل موضوعة أنها علماً ، العراق
)، الشركةتأكد من خلال التطبیق العملي أن الكثیر من التقار�ر، والقوائم المال�ة المقدمة من المكلف ( .٢

وعدم  والمدققة،  للشركات عینة ال�حث متحیزة في أسلوب إعدادها إلى میول، وأغراض المكلف (الشركة)،
لمهني السلوك إبداء الرأي الفني والمحاید �صحة ما تحتو�ه هذه القوائم من ب�انات، وعدم الالتزام �قواعد ا

 ضر��ة أدى إلى ز�ادة شكوك الإدارة الضر�ب�ة في التعامل مع هذه القوائم، واعتمادها في تحدید، وعاء
 ي الحصیلة الضر�ب�ة.الدخل، وتقدیر المكلف (الشركة) �موجب الضوا�ط السنو�ة مما یؤثر ف

وع�ة، إن استقلال�ة مراقب الحسا�ات ذهن�اً وح�اد�اً وتجرده من أ�ه مصالح ذات�ه قد تحیده عن الموض .٣
ق�ة المصداوالأمانة عند الق�ام بواج�ه المهني، وإبداء الرأي الفني، والمحاید یؤدي إلى تعز�ز الثقة، و 

ة ي عمل�له، والمقدمة للإدارة الضر�ب�ة واعتمادها ف�القوائم المال�ة المدققة، والمصادق علیها من قب
 نتیجة التحاسب الضر�بي، بدل التقدیر �موجب الضوا�ط السنو�ة الذي تعتمده في تقدیر المكلف (الشركة)

 عدم القناعة �ما تتضمنه هذه القوائم من ب�انات مما یؤثر في الحصیلة الضر�ب�ة.
د التي قو ة للم�ادئ المحاسب�ة أو التدق�ق�ة المتعارف علیها، إن إغفال مراقب الحسا�ات لمخالفات جوهر� .٤

 ، �قصدتؤثر في صحة الب�انات التي تتضمنها القوائم المال�ة التي عمل على تدق�قها، والمصادقة علیها
داق�ة ة، ومصأو من دون قصد وعدم إبداء را�اً فن�اً ومحایداً ف�ما یتعلق بهذه القوائم من ب�انات �ضعف ثق

�ط رة الضر�ب�ة بها، وعدم اعتمادها في عمل�ة التحاسب الضر�بي، وتقدیر المكلف �موجب الضواالإدا
 السنو�ة مما یؤثر في الحصیلة الضر�ب�ة.

لق�ام اللازمة عند االعنا�ة المهن�ة إن تقاعس ال�عض في الالتزام �قواعد السلوك المهني، وعدم بذل  .٥
المصادقة و ، لأبداء رأ�ه في القوائم المال�ة كاف�ة أو ملائمةأدلة غیر إلى جمع  ، یؤدي بواجبهم المهني

 لضر�ب�ةاقوائم لا تعبر عن المركز المالي ونتیجة نشاط المكلف، والتي تؤدي إلى عدم وثوق الإدارة على 
 بهذه القوائم، وعدم اعتمادها في تقدیر ضر��ة الدخل وتقدیره �موجب الضوا�ط السنو�ة.

�ط السنو�ة الذي تعتمده الإدارة الضر�ب�ة عند رفضها للقوائم المال�ة المقدمة من إن التقدیر �موجب الضوا .٦
المكلف (الشركة)، والمدققة والمصادق علیها من مراقب الحسا�ات لعدم وثوقها وقناعتها �ما تحتو�ه هذه 

 يهني. لا یرتقالقوائم من ب�انات نتیجة عدم التزام ال�عض �قواعد السلوك المهني عند الق�ام بواجبهم الم
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مما یؤثر في الایرادات  على الافتراض والتخمین هالواقعي �سبب اعتمادو  ،درجة التقدیر الحق�قي إلى
 الضر�ب�ة.

اء د الوعإن رفض الإدارة الضر�ب�ة للقوائم المال�ة المدققة، والمصادق علیها ، وعدم اعتمادها في تحدی .٧
ف المكل المهني أثناء الق�ام بواجبهم المهني، وتقدیر الضر�بي نتیجة عدم التزام ال�عض �قواعد السلوك

طراف �موجب الضوا�ط السنو�ة أدى إلى تعطیل العمل �القوانین، والأنظمة والتعل�مات التي تعاقب الأ
تصار المعدل واق ١٩٨٢لسنة  ١١٣) من قانون ضر��ة الدخل رقم ٥٧المتلاع�ة �القوائم، ومنها المادة (

 ١١٣) مكررة من قانون ضر��ة الدخل رقم ٥٩ة مثلي الضر��ة استنادا للمادة (العقو�ات على فرض عقو�
 المعدل. ١٩٨٢لسنة 

 ثان�اً: التوص�ات:

 مع یتلاءم االقواعد، وتحدیثها �م هذه العراق�ة، وتعدیل المهني السلوك �قواعد النظر لإعادة حاجة هنالك .١
  والأمر�ك�ة. الدول�ة، المهني سلوكال �قواعد مقارنه وص�اغتها ظروف بیئة العمل في العراق،

التي  یتوجب على الإدارة الضر�ب�ة و�التنسیق مع الجهات المختصة تفعیل العمل �القوانین، والأنظمة .٢
لعقو�ات اتوج�ه تردع المخالفین، والمتلاعبین �القوائم المال�ة المقدمة للإدارة الضر�ب�ة، وعدم الاكتفاء ب

 المعدل. ١٩٨٢لسنة  ١١٣من قانون ضر�ب�ة الدخل رقم ) ٥٩المنصوص علیها في المادة (
 ةى الأدلحصول عللل اللازمة عند الق�ام بواج�ه المهنيین�غي على مراقب الحسا�ات بذل العنا�ة المهن�ة  .٣

لقوائم اة على والمصادق وح�اده أثناء ق�امه بإجراءات التدقیق استقلالیتهوالمحافظة على  ،الكاف�ة والقرائن
 تعبر عن لا في حالة المصادقة على قوائم مال�ة  وان �شعر �أنه سوف یتعرض للمسائلة ، المال�ة

 .مضللة أو كانت تعكس نتائج إعمال المكلف لا و  الحق�قي، المركز المالي
 في یبد�ه الذي والرأي تقر�ره، في ونز�هاً  وموضوع�ا، دق�قاً، �كون  أن الحسا�ات مراقب على یتوجب .٤

 قد المال�ة موالقوائ التقار�ر �عض أن التوقع وعل�ه علیها، والمصادق بتدق�قها، كلف يالت المال�ة القوائم
  على سینعكس عمله في تقصیر أو إهمال وأي) الشركة( المكلف غیر أخرى  أطراف علیها تعتمد

 .الضر�ب�ة الإدارة ومنها المستفیدة، الأطراف
 مجلس ین، والضر�ب�ة، ونقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیالإدارة  بین والتنسیق التعاون، مستوى  تطو�ر .٥

 راقبيم أداء عن معها المعلومات وت�ادل العلاقة ذات الجهات  من وغیره الحسا�ات مراق�ة وتدقیق مهنة
 ءأدا ستوى �م الارتقاء �غ�ة الحسا�ات، ومدى التزامهم �قواعد السلوك المهني، ومعاییر التدقیق العراق�ة

وضع ال عن ومصداق�ة موثوق�ة أكثر �قوائم مال�ة الإدارة الضر�ب�ة رفد في فاعلیتها وتطو�ر المهنة
 مراقب لعمل مستمرة مراق�ة هناك تكون  أن ضرورة مع ، أعمالهم ونتائج للمكلفین المالي الحق�قي

 من علیها المصادق المال�ة القوائم صحة وضمان المهني، السلوك �قواعد التزامه لضمان الحسا�ات
 .قبلهِ 

 المصادر:



  الطلابي الاول عدد خاص �المؤتمر  
 �حث تطب�قي  –الإیرادات الضر�ب�ة  في أهم�ة الالتزام �قواعد السلوك المهني وأثرها

 في عینة من الشركات المسجلة في قسم الشركات في الهیئة العامة للضرائب 
  

 

 -أولاً: القوانین والأنظمة والتعل�مات: 

 ) لسنة١٨قواعد السلوك المهني الصادرة من مجلس نقا�ة المحاسبین العراقیین في الجلسة رقم ( .١
١٩٨٣. 

 المعدل. ١٩٨٣) لسنة ١١٣قانون ضر��ة الدخل رقم ( .٢

 لأغراض ضر��ة الدخل. ١٩٨٥) لسنة ٢نظام مسك الدفاتر التجار�ة ( .٣
 .١٩٩٤) لسنة ٩نظام الاندثار والإطفاء للقطاع الخاص والمختلط والتعاوني رقم ( .٤

 
 -:كتب: الثان�اً 

النهضة  .لیب�ا : دار١) .الطر�ق الى علم المراجعة والتدقیق . ط٢٠٠٣الالوسي، حازم هاشم .( .١
  .العر��ة

 .( ترجمة أحمد١) .المراجعة بین النظر�ة والتطبیق . ط١٩٨٩. (أم رسون توماس، ول�م و هنكي ،  .٢
 ) . السعود�ة : دار المر�خ للنشر.وأخرون حامد حجاج 

). حق الاطلاع لموظفي الإدارة الضر�ب�ة في التشر�ع الضر�بي ٢٠٠٩جاسم، عبدال�اسط علي.( .٣
 ).٢٤٤-٢٠٣): (١١. المجلد(٤١العراقي. مجلة الرافدین للحقوق. جامعة الموصل.العدد

).المحاس�ة والتحاسب ٢٠١٣الججاوي، طلال محمد علي و العن�كي، هیثم محمد علي.( .٤
 .العراق: مط�عة الكتاب.١الضر�بي.ط

ر .الاردن: الوراق للنش١).مراجعة الحسا�ات بین النظر�ة والتطبیق.ط٢٠٠٩جر�وع، یوسف محمود .( .٥
 والتوز�ع .

 ةالمحاس� مهنة سلوك �قواعد الالتزام مشاكل ،)١٩٩٦( محمود، وحید و رمو، أحمد مقداد الجلیلي، .٦
 .)١٨( مجلد .)٤٨( الرافدین. جامعة الموصل. العدد تنم�ة مجلة والتدقیق.

قدمة ). دور مراقب الحسا�ات في تعز�ز الثقة �القوائم المال�ة الم٢٠١٣الحسني. حسن نایف ملاخ، ( .٧
غداد �غداد. ت المحاسب�ة والمال�ة. جامعة �للإدارة الضر�ب�ة. (رسالة ماجستیر). المعهد العالي للدراسا

 : العراق.
 .العراق:دار الكتب للنشر.١).المحاس�ة الضر�ب�ة.ط٢٠٠١رمضان، أسماعیل خلیل أسماعیل.( .٨

). معوقات أعتماد الدفاتر التجار�ة لتحدید الدخل الخاضع ٢٠١٣الشجیري، محمد خلف حمود.( .٩
اد: راسات المحاسب�ة والمال�ة. جامعة �غداد. �غدللضر�ب�ة.(رسالة ماجستیر). المعهد العالي للد

 العراق. 

). توثیق إجراءات الفحص الضر�بي من ٢٠٠٧شرف، سمیر و العر�ید، عدنان و الخطیب، ناصر.( .١٠
): ٢٩لد(). المج٢منظور إدارة الجودة الشاملة. مجلة جامعة تشر�ن للدراسات وال�حوث العمل�ة. العدد(

)٢٠٢-١٨٣.( 
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المولى و العشماوي ،كامل السید احمد و احمد، عادل عبد  احمد عبد الص�اغ، .١١
 .مصر: مركز یوم�ات المحاسب.١).أساس�ات المراجعة ومعاییرها.ط٢٠٠٨الرحمن.(

) .أسس المراجعة ٢٠٠٧عبد الفتاح محمد وعبید ، حسن احمد وحسن ، شر�فة علي .( الصحن، .١٢
 . مصر : مكتب الجامعي الحدیث.١الخارج�ة . ط

�ة ). مدى مصداق�ة الب�انات المال�ة المدققة لدى دوائر ضر�٢٠٠٥نادر یوسف محمد.(صلاح الدین،  .١٣
 الدخل الفلسطین�ة. كل�ة الدراسات العل�ا. جامعة النجاح الدول�ة. نابلس: فلسطین.

ل . الاردن : دار وائ٢). علم تدقیق الحسا�ات الناح�ة النظر�ة . ط٢٠٠٤عبدالله، خالد أمین .( .١٤
 للنشر.

  .مصر : دار الط�اعة الحرة.١). الفحص الضر�بي علماً وعملاً.ط٢٠٠٢حامد.( عطا، محمد .١٥
�ة .السعود٢) .مراجعة الحسا�ات في المملكة العر��ة السعود�ة .ط٢٠٠٥العنقري، حسام بن محسن. ( .١٦

 : دار السروق للط�اعة والنشر.
دار السجاد  . �غداد:١). التشر�عات الضر�ب�ة في العراق. ط٢٠٠٨الكعبي، جبر محمد علي.( .١٧

 للط�اعة.

).الفحص الضر�بي على الدخل لتحقیق وعاء ٢٠١١محمد، أ�مان شاكر و محمد، عماد توفیق.( .١٨
سات مقبول في ضوء تمسك المكلفین �حسا�اتهم. مجلة دراسات محاسب�ة ومال�ة. المعهد العالي للدرا

 ).١٤٩-١١٤): (٦). المجلد(١٥المحاسب�ة والمال�ة. العدد(
 
 
 
 


