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  یة لمالجامعة بغداد _ المعھد العالي للدراسات المحاسبیة و ا

�ة تم�ن توض�ح مزا�ا اسلوب المعاینة الاحتمال�ة وما یوفره من قاعدة علم الىیهدف هذا ال�حث  : لمستخلصا

ی� من خلال التضیمراقب الحسا�ات من الدفاع مستق�لا عن أ� اعتراض على صحة رأ�ه في القوائم المال�ة 

 الرقا�ة اندراسة تطب�ق�ة في دیو وال�حث . خلال مراحل عمل�ة التدقی� انالإم�من الح�م الشخصي �قدر 

أهداف  ب النظر� لتحقی�انفي الج استخدم ال�احثانالمال�ة(حسا�ات الشر�ة العامة للصناعات القطن�ة)، وقد 

مال�ة ینة ال�حث) للسنة الات المال�ة للدائرة (عانال�حث المنهج الوصفي ألاستنتاجي في جمع وتحلیل الب�

ه تتناسب مع متغیرات مش�لة ال�حث ان�ة فقد تم تصم�م است�انلدراسة المید. ولتحقی� أهداف ا)٢٠٠٨(

ددها عالرقا�ة المال�ة التي بلغ  انات المال�ة في دیو انة على مدققي الب�انوفرض�اته . حیث وزعت الاست�

مثل ته قابلة للتحلیل، وهي ان) است�٨٢ت الردود (ان، و�احتمال�ة )وهي عینة غرض�ه ( غیر ه ان) است�١٠٠(

خصي) ظهورمخاطرناتجةعن استخدام الح�م المهني (الش الىأهم نتائج ال�حث وتشیر  ).%٨٢نس�ة قدرها (

 التدقی� وتمثلت في طر�قة اخت�ار اسلوب�ة ق�اس مخاطر انالتحیزوعدم إم�لمراقب الحسا�ات منها مخاطر 

حجم یر للمجتمع محل ال�حث وتقد الإطار العاملمعاینة التي تتلاءم مع الهدف من عمل�ة الاخت�ار، وتحدید ا

بی� تط ان، واخت�ار مفردات العینة �طر�قة تضمن سلامة تمثیلها للمجتمع الذ� سحبت منه، المناسب العینة

�في �ش�ل � الأسلوبملما �آل�ات تنفیذ هذا  ��ون  اناسلوب المعاینة في بیئة التدقی� یتطلب من المدق� 

ئص العینة وخصاراهداف اخت�ار ضرورة الأخذ �الاعت�ا التحیز �ذلكلتخط�� عمل�ة التدقی�، مع مراعاة عدم 

   .المجتمع الذ� ستؤخذ منه العینة وطب�عة ادلة الإث�ات المطلو�ة

Abstract:this research aims to clarify the advantages of statistical sampling method and 

provided the scientific basis of the auditor was able to defend the future of any objection 

to the validity of his opinion on the financial statements of the restrictions of personal rule 

as much as possible during the stages of the general Company for Cotton 

industries.Aresearc An applied study in the Board of supreme Audit  (the accounts of the 

cotton industry), have been used, a researcher at the theoretical side to achieve the 
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objectives of the research methodology descriptive inference in the collection and 

analysis of financial statements of the circle (sample) for the financial year (2008). To 

achieve the objectives of the field study was designed questionnaire commensurate with 

the variables of the research problem and hypotheses. Questionnaire was distributed to 

the auditors of financial statements in the Audit Court, which reached number (100) 

questionnaire, the responses were (82) questionnaire are analyzed, representing a ratio 

of (82%). The most important results of the search importance of the use of professional 

judgment (Profile) to the auditor, including risk of bias and the inability to measure the 

risk of audit and was the method of selecting a plan preview that fit with the goal of 

choice, and select each of the size of the community in question and the sample size is 

appropriate, selection of of sample in a manner ensure the safety of their representation 

of the community it was drawn, that the application of the style of statistical sampling in 

an environment audit requires the auditor to be aware of the mechanisms for 

implementation of this method is sufficient to plan the audit process, taking into account 

the lack of bias in order to give each individual the same chance to be among the 

sample, as well as need to take into account the objectives of sampling and the 

characteristics of the society that will be taken from the sample and the nature of 

evidence required. 

مخاطر العولمة، واعها وأش�الها مثل انمختلف  علىالمخاطر تتعرض دول وشعوب العالم للعدید من  :لمقدمةا

هناك نوعا من المخاطر لا �قل  ان�ما ...الخ ،  غسیل الأموال، ومخاطر تقل�ات أسواق المال والعملةومخاطر 

الشعوب والأفراد والمجتمعات آلا وهي  ه مرت�� �قوت وح�اةنأهم�ة وخطورة عن المخاطر المذ�ورة في أعلاه لا

م المخاطر التي تتعرض لها الأموال العامة �السرقة والنهب والاختلاس، والإسراف، والهدر، وسوء الاستخدا

�ة ) تؤرق السلطات التنفیذ ال�حثتتعرض لها الأموال العامة ( محور  التيت تلك المخاطر ان... الخ ولما �

الرقا�ة التي تمارسها تلك الأجهــزة (  نها تؤرق الأجهزة العل�ا للرقا�ة لاان، إلا موالتشر�ع�ة والجمهور �ش�ل عا

تطلب تضافر ی) معرضة أ�ضاَ للمخاطر، مما  إنشائهاین انفي حدود الاختصاصات المنو� بها �ح�م قو 

رت�طة المخاطر الشخص�ة المالمخاطر الجهود على �افة المستو�ات للتغلب علیها أوالحد منها، ومن هذه 

بدرجه �بیرة  �استخدام مراقب الحسا�ات للأسالیب التقلید�ة في عمل�ة التدقی� والاعتماد على ح�مه الشخصي

ومن هنا  ،وتفسیرنتائجهامفرداتها حجم العینة وطر�قة اخت�ار في عمل�ة التدقی� وخصوصا ف�ما یتعل� بتقدیر 
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ینسجم  سحب مفرداتها و�ما وأسلوبحجم العینة تقدیر بناء منهج�ه علم�ه سل�مة في في هذا ال�حث  تبرزأهم�ة

الأخطاء العین�ة وتعم�م حساب ل�أداة فعالة  الإحصائ�ةتقن�ات العینات الدول�ة �استخدام  معاییر التدقی�مع 

الوقت والجهد والمال دون التضح�ة اختصار �بیر في حد  الى فضلا عن مساهمتهانتائج العینة على المجتمع 

 الىلأدنى حد،  مخاطر التدقی�عن تخف�ض فضلالنتائج النهائ�ة لعمل�ة التدقی� والجهد، �الدقة والثقة في ا

�م للعمل�ة التدق�ق�ة و�فاءة نظام الرقا�ة الداخل�ة والتخط�� السل اخت�اروقوةعنا�ة المهن�ة اللازمة في ب بذل الانج

وت�عا ة. سلامة وعدالة القوائم المال� مد�المدق� في  لتعز�ز رأ�لإث�ات والبراهین اللازمة أدلة اللحصول على 

وقد تمّ الاعتماد العل�ا للرقا�ة المال�ة  الأجهزة أعمالدورهام في تسهیل  الإحصائ�ةلاستخدام العینات  انلذلك، ف

  ب�ه النظر� والتطب�قي.    انعلى المنهجین الاستن�اطي والاستقرائي معاً في بناء ال�حث الحالي بج

  ))اولا: منهج�ة ال�حث((

مرت�طــة �اســتخدام الأســالیب التقلید�ــة فــي التــدقی� المخــاطر الفــي مشــ�لة ال�حــث  تكمــن  ال�حــث:مشــ�لة  -١

مشـ�لة فضـلا عـن الاكتشـاف  ومخـاطر التحیـز الح�م الشخصي لمراقب الحسـا�ات ومنهـا مخـاطر الىالمستندة 

ت و�افــة وســائل ومســتلزما تمال�ــةالاحمحدود�ــة اســتخدام الأســالیب الحدیثــة فــي التــدقی� ومنهــا اســلوب المعاینــة 

ي فضلا عن وجـود عـدد مـن المعوقـات والصـعو�ات التـبتقر�ر المدق�،  وانتهاءالتدقی�  تطب�قه. بدءا من برنامج

  .ات المال�ةانعلى الب�تواجه تطبی� هذا الأسلوب في العمل الرقابي والتدق�قي 

ناك عدة مش�لات تواجه ال�احثین في حالـة ه انتأتي أهم�ة ال�حث في إطارها الخاص من  :ال�حث أهم�ة -٢

ذا هـلرفض او القبول للفرض�ة المعتمدة، لـذلك یهـدف ااتخاذ قرار  و�التالي صعو�ةتحدید حجم العینة المناسب، 

حجــم العینــة الأمثــل، الاحتمال�ــة فــي مســألة تقــدیر تســل�� الضــوء علــى اســتعمال اســلوب المعاینــة  الــىال�حــث 

ه ات المال�ة التي تحتو� على أخطـاء جوهر�ـة، وتأكیـد مسـؤولیتانت في التصد� للب�وتفعیل دور مراقب الحسا�ا

  -في تقلیل مخاطر التدقی� لأدنى حد مم�ن.وتشمل أهم�ة ال�حث في إطاره العام على ما �أتي:

وني �اســتخدام أســلوب المعاینــة الاحتمال�ــة فــي عمل�ــة التــدقی� لتخفــ�ض اثــر انضــرورة ق�ــام المحاســب القــ . أ 

وفـ� اسـس تقـدیر حجـم العینـة علـى أسـاس موضـوعي الـى  إضـافة أدنى حد مم�ـن. الىاطر الح�م المهني مخ

حق�قــة المجتمــع المــأخوذة منــه و�مــا �م�ــن المــدق� مــن الــدفاع عــن ســلامة حجــم العینــة التــي ر�اضــ�ة تع�ــس 

  اختارها.

لثقة للازمة، وذلك �ق�اس مستو� االجهد والوقت واث�ات مد� بذل مراقب الحسا�ات العنا�ة المهن�ة ا. توفیر ب 

س مقــدار الاخت�ـار نتیجــة الاعتمـاد علــى المقـای�س الموضــوع�ة عنـد ق�ــال الك�فـي التقــدیر �عیـدا عــن الارتجـال و 

  المجتمع .  الىنس�ة العینة 
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. تمثــل نتــائج هــذا ال�حــث مصــدرا مهمــا مــن مصــادر المعلومــات للمعنیــین بتنظــ�م وتطــو�ر مهنــة المحاســ�ة ج

 تطلب الأمر ذلك. انحیث �فید في تطو�ر تقر�ر مراقب الحسا�ات  والتدقی�،

  �قوم ال�حث على منهج�ة تتف� وطب�عة البیئة محل الدراسة والتطبی�. . د 

  -أهداف ال�حث: -٣

م المؤسسات المال�ـة إعطاء �عد محاسبي للاهتمام �موضوع المعاینة الاحتمال�ة نظرا للتوسع الحاصل في حج.أ

لا عــن توج�ــه اهتمــام مراقبــي الحســا�ات نحــو إت�ــاع الأســالیب العلم�ــة فــي اخت�ــار عینــات ، فضــوغیــر المال�ــة

 جاز مهام التدقی� المو�لة إلیهم. انع�اسات ذلك على أدائهم في انالتدقی� و 

فـي ظـل التطب�قـات المحاسـب�ة  –اقتراح برنامج تدقی� وف� اسلوب المعاینة الاحتمال�ة قابل للتطبی� العملي .ب

ـــة. -الحال�ـــة  رفـــع �فـــاءة وفاعل�ـــة مراقبـــي الحســـا�ات الـــى  إضـــافة وفقـــا للأســـالیب والطرائـــ� المحاســـب�ة الحدیث

اسـتخدام  الـىالأجهزة الرقاب�ـة والمال�ـة فـي العـراق  استجا�ةمد�  انللارتفاع �مستو� مهنة تدقی� الحسا�ات و��

 عملها الرقابي والتدق�قي.  أداءأسلوب المعاینة الإحصائ�ة في 

 إیجــادص أهــم التحــد�ات والمشــ�لات التــي تواجــه التطبیــ� والمشــاكل الناجمــة عــن ذلــك ومحاولــة وفحــ انب�ــ.ج

 الحلول المقبولة عمل�ا لتلك المش�لات.

تنم�ــة نـــواحي المعرفـــة الـــى  �الإضــافة .انالاقتــراب �أســـلوب المعاینــة الح�م�ـــة مــن الموضـــوع�ة �قــدر الإم�ـــ. د

فــي أعمــال التــدقی� والإلمــام �المعــاییر الرقاب�ــة الصــادرة بهــذا  والمهــارات �اســتخدام أســلوب المعاینــة الاحتمال�ــة

 الخصوص.

لرفـع تسـاهم فـي حـل مشـ�لات مخـاطر التـدقی� �النسـ�ة للمـدققین، تجن�ـا  انتقـد�م التوصـ�ات التـي �م�ـن هـ.  

  ثقة الرأ� العام في مهنة المحاس�ة والتدقی�. ولز�ادة قضا�ا علیهم امم المحاكم، 

  فرض�ات ال�حث: -٤

توج�ـــه الاهتمــام نحــو اســـتخدام اســلوب المعاینــة الاحتمال�ـــة فــي عمل�ــات التـــدقی�  ان : الفرضــ�ة الأولــى  -أ

اسـتنتاجات موضــوع�ة وقابلـة للق�ــاس ممـا �م�ـن مراقــب الحسـا�ات مــن تأد�ـة واج�اتــه  الــىالخـارجي سـیؤد� 

شــاف الأخطــاء الجوهر�ــة المهن�ــة �مســتو� أفضــل وذلــك فــي تقلیــل آثــار مخــاطر التــدقی� المتمثلــة �عــدم اكت

ات المال�ــة عنــد تكلیــف أفــراده مــن ذو� الخبــرات المختلفــة  �موجــب مقتضــ�ات حجــم العمل�ــة التدق�ق�ــة انــ�الب�

الواســعة و�التــالي تقلــ�ص الفجــوة أمــام الأخطــار التــي قــد تــنجم نتیجــة الاختلافــات فــي الخبــرات او القــدرات 

المسـح الشـامل اوعنـد اخت�ـار عینـة غرضـ�ه (غیـر احتمال�ـة) عند إجراء عمل�ـة  أنفسهمالفرد�ة لد� الم�لفین 

قــد لا تع�ــس فــي جوهرهــا طب�عــة الظــاهرة الم�حوثــة نتیجــة لاعت�ــارات تتعلــ� �ــالح�م الشخصــي دون اعتمــاد 

  الأسالیب العلم�ة في عمل�ة التقدیر.
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خــارجي لتقــدیر درجــة اســتخدام اســلوب المعاینــة الاحتمال�ــة فــي عمل�ــة التــدقی� ال ان :�ــة انالفرضــ�ة الث  -ب

المخــاطرة او عـــدم التأكــد الـــذ� �حـــ�� �عمل�ــة التـــدقی� �شــ�ل �مـــي وذلـــك لتجــاوز(او الحـــد) مــن تفـــاقم تلـــك 

المخاطر �مقتض�ات عمل�ة المسح الشامل من جهة اوالتي یتم الوصول إلیها �موجـب آل�ـة الح�ـم الشخصـي 

  .اخر� الذ� یتصف �التحیز دائما من جهة 

    -:�أتيلل�حث �ما  �ةانزمال�ة و انم�ال الحدودقدیر تم ت حدود ال�حث: -٥

�حـث إجـراء ال الـى الأولصرف القسم ان، قسمین الى�ة لهذا ال�حث انتم تقس�م الحدود الم��ة:انالحدود الم� -أ

 �ـة)(الشر�ة العامـة للصـناعات القطن ات المال�ة والحسا�ات الختام�ة الخاصة �الشر�ة عینة ال�حثانعلى الب�

 مجتمــع مـــدققية تـــم توز�عهــا علـــى اني فقــد تمثـــل �اســت�ان. أمــا القســـم الثــالمال�ـــة الرقا�ــة انمــن دیـــو  والصــادرة

  الرقا�ة المال�ة. انالحسا�ات في دیو 

/  ٣١( ناعات القطن�ـة للسـنة المنته�ـة فـيات المال�ـة للشـر�ة العامـة للصـانـالب�اخت�ار تـم �ة :انالحدود الزم -ب

ضخامة العمل�ات المال�ة وأهمیتها في هذه الشـر�ة فضـلا عـن  الىت�ار ) وتعود أس�اب هذا الاخ ٢٠٠٨ /١٢

�شــئ مــن  أهمهــا ادنــاهعــدد مــن الاعت�ــارات التــي شــ�لت مؤشــرات تــم الر�ــون إلیهــا فــي اخت�ــار الســنة المال�ــة 

  :الإیجاز

 .ةعلى حسا�ات هذه الشر� أعمال الرقا�ة والتدقی� � لأسلوب المعاینة الاحتمال�ة فيعدم وجود تطبی  .أ

 المال�ــة والعمل�ــات المحاســب�ة التــي تقــوم بهــا هــذه الشــر�ة �بیــرة ومتشــع�ة وقــد تمتــد لتشــمل الأنشــطة ان. ب

 .ا في المحافظاتحسا�ات فروعه

جي تم الاعتماد على المنهجین الاستن�اطي والاستقرائي معا في بناء ال�حـث بجانب�ـه المنـاهیمناهج ال�حث: -٦

  والعملي و�ما �أتي:

  -:الىائقي أو ألتأر�خي وهو �ستند المنهج الوث -أ

 موضوع ال�حث.التي تتعل� � والأ�حاثوالدور�ات والمجلات والتقار�ر  مراجعة الأدب�ات السا�قة.أ

ه علــى العــاملین فــي مجــال الرقا�ــة والتــدقی� ضــمن مجتمــع عینــة انات اول�ــة عــن طر�ــ� توز�ــع اســت�انــب� . ب

 ال�حث.

 ترنت).نش��ة المعلومات الدول�ة (الا.ج

المـنهج الاسـتقرائي مـن خــلال  الـىمـن ال�حـث العملــي ب انـاسـتند الجي أو الاستكشـافي:انمـنهج المیـدال -ب

لــذا حــرص ، رها �اســتخدام الأســالیب الإحصــائ�ةوتحلیلهــا وتفســی) Questionnaire(ه انإعـداد اســتمارة اســت�

�حیــث تحقــ� الهــدف  ة بتفاصــیلها �افــة معــدة �عنا�ــة ودقــة وتر�یــزانتكــون مفــردات الاســت� انعلــى  انال�احثــ

وقـد تـم تشـخ�ص وتقـدیر مجتمـع الدراسـة  انالإم�سـجامه العـام وتتجنـب التشـتت قـدر انوتنسجم مـع فرضـ�اته و 
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٢٥ 

 

موضــوع ال�حــث و�ــذلك  انالــذ� �م�ــن اخت�ــار فرضــ�ات ال�حــث ف�ــه مــن خــلال مــا لد�ــه مــن أف�ــار وآراء �شــ

�ـة اننفـس المـنهج فـي الدراسـة المید داعتمـافضلاً عن . الاختصاص الرقابي والتدق�قي فق� حصر �أصحابان

  الرقا�ة المال�ة / حسا�ات الشر�ة العامة للصناعات القطن�ة.  انفي دیو 

   المستخدمة في ال�حث التعار�ف والمصطلحات الإحصائ�ةاهم  -٧

  � مدخل للمعاینة یتصف �الصفتین الآتیتین معا:أ: هي الإحصائ�ةالمعاینة . أ

  الاخت�ار العشوائي للعینة .) ١(

 المعاینة.ئج العینة �ما في ذلك ق�اس مخاطر خدام نظر�ة الاحتمالات لتقو�م نتااست) ٢(

 هـــي أ� مــدخل للمعاینــة لا تتـــوافر ف�ــه صــفتا المعاینـــة :( المعاینــة الح�م�ــة ) الإحصـــائ�ةالمعاینــة غیــر ب.  

  ) مجتمعتین. ٢ ، ١(  الإحصائ�ة

مــن  %١٠٠لتــدقی� علــى عــدد �قــل عــن هــي تطبیــ� لإجــراءات ا :لأغــراض التــدقی� الإحصــائ�ةالعینــات  ج.

د ، لتسـاعتـدقی� �اسـتخدام الأسـالیب العلم�ـة، موضـوع الرصید الحساب اوالنوع مـن العمل�ـاتالمفردات الم�ونة ل

خاصـــ�ة معینـــة للمفـــردات المختـــارة لتكـــو�ن  انمراقــب الحســـا�ات فـــي الحصـــول علـــى وتقـــو�م أدلـــة التــدقی� �شـــ

  الحساب او نوع العمل�ات.المجتمع الذ� ��ون رصید  اناستنتاج �ش

 ، لكل وحدة من وحدات او... )انالرئ�س�ة (اسم حساب، عنو  هو ص�غة مناس�ة تحدد الملامح: العینةإطار  . د

  . مفردات المجتمع الإحصائي

ات انـ، او هو�ـل مجموعـة الب�مـن المفـردات المسـتهدفة �الدراسـة مجموعـة المجتمع هـو:المجتمع الإحصائيهـ. 

��ـون المجتمـع  انو�جـب  تـدقی� عینـة منهـا. عـن طر�ـ� �شـأنهااسـتنتاج  الـىق� في الوصـول التي یرغب المد

  الذ� تؤخذ منه العینة م�تمل ومناس�ا لهدف التدقی� المحدد.

ـــار : وحـــدة المعاینـــة الإحصـــائ�ة . و  مجتمـــع وفـــ� أســـلوب إحصـــائي والمســـحوب من الوهـــي ذلـــك الجـــزء المخت

  رفضه.لإبداء الرأ� ف�ه سواء �قبوله او ذلك المجتمع تمهیدا صفات  للكشف عن  عشوائ�ا لغرض فحصه 

 بـین متوسـ� التقـدیرات المحسـو�ة لمعامـل المجتمـع للعینـات المم�ـن سـحبها �ـالتحیز الفـرق �قصـد : التحیز . ز 

� معامـــل ت ق�متــه تســـاو� �الضـــ�انـــاذا �متحیـــز ه غیر انــقـــال لمعامـــل العینـــة ، و�ق�متـــه الحق�ق�ـــة �ــالمجتمععــن 

  لمراد تقدیره.المجتمع ا

 .نظام الرقا�ة الداخل�ة إجراءاتة اخت�ارات تستخدم لتقی�م فعال�: اخت�ارات الالتزامح.  

من اجل الحصول على قرائن تتعل� بتحدید مـد� دقـة وصـحة  اخت�ارات یتم إجراؤهاالاخت�ارات الأساس�ة: . � 

  : ان، وهي نوعات المقدمة من النظام المحاسبيانالب�

  .ت تتعل� بتفاصیل العمل�ات والأرصدةاخت�ارا )  ١(
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٢٦ 

 

  .العاد�ة الناشئة عنهات والبنود غیر حرافان، و�ذلك الات تتعل� بتحلیل النسب والاتجاهاتاخت�ارا )  ٢(

 وحده الأدنى معدل الأخطاء فـي الأعلى�قع بین حده  نأالمد� الذ� �حتمل الدقة �قصد �مدیي : مد� الدقة.�

) رقـم الدقـة مـن معـدل الأخطـاء فـي -حدود مد� الدقـة بإضـافة (+) وطـرح ( الىو�تم التوصل   .مجتمع معین

  العینة التي قام المدق� �فحص وتدقی� وحداتها.

تمـع �قصد �مستو� الثقة احتمال تحقی� درجة الدقة �معنى احتمال وقـوع الق�مـة الحق�ق�ـة للمجمستو� الثقة: . ك

ثقـة لـد� درجـة ال مستو� الثقـة هـو ع�ـارة عـن انسا�ات فوفي مجال تدقی� الح. في مد� الدقة الخاصة �العینة

 فـإذاالأخطاء فـي العینـة �مثـل معـدل الأخطـاء فـي المجتمـع وذلـك فـي ظـل مـد� دقـة محـدد. معدل  انالمدق� �

معــدل الأخطـــاء فـــي  ان %٩٥المــدق� ��ـــون متأكـــدا بنســ�ة لا تقـــل عـــن  انفـــ %٩٥مســـتو� الثقــة مـــثلا  ان�ــ

�قـع معـدل الأخطـاء فـي المجتمـع خـارج  انمخـاطرة �ـ %٥نـاك �مـا لا یز�ـد عـن ه انالمجتمع بین مد� الدقة و 

اذ الـ�عض  ب�عضـهما اندرجة دقة العینة ومسـتو� الثقـة مرت�طـ انوهنا �لاح� . حد� مد� الدقة المحدد للعینة

  .تتحدد عند مستو� ثقة معین انیجب درجة الدقة  ان

حـراف عـن إجـراء نالمسـموح �ـه الحـد الأقصـى لمعـدل الا حرافن�قصد �ـالاحراف المسموح: نتحدید معدل الا .ل

رقـابي معـین والــذ� ��ـون المـدق�  علــى اسـتعداد لقبولـه دون تعــدیل المسـتو� المخطـ� للمخــاطر الرقاب�ـة علــى 

  معین. الإجراء الرقابي ال

العینــــة  ت�طـــة �اســـتخدامالمر یتوجــــب علـــى المـــدق� مراق�ــــة المخاطر  :المرت�طـــة �المعاینـــة الإحصـــائ�ةالمخاطر  .م

  والتي تتمثل �ما �أتي: الإحصائ�ة 

دلیـل العینـة غیــر الصـح�ح فشـل فـي تأییــد  انرفض فـرض حق�قــي فـي الواقـع، إذ وهـي مخـاطر : لفـامخاطرا )١(

ه لــو ط�قــت نفــس إجــراءات التــدقی� علــى المجتمــع ��ــل انــحــین ت العمیــل، فــي دقــة أو صــحة أرصــدة حســا�ا

احد هـذین الحلـین ثـم �حـاول  الىالحالة یلجأ مراقب الحسا�ات  ؤ�د صحة أرصدة الحسا�ات، وفي هذهفسوف ت

  ا أسفرت الحلول عن نتائج مغایرة.�عدل رأ�ه إذا م ان

هـا قـد ن، وهذه الحالة اخطر مـن سـا�قتها لاطر قبول فرض غیر حق�قي في الواقعوهي مخا : بیتا مخاطر) ٢( 

ون�ــة عــن الإهمــال وقــد یتعــرض انالناح�ـة الق تتضـمن نتــائج خطیــرة ومــن ثــم �عـد مراقــب الحســا�ات مســؤولاً مــن

  .لعقو�ات

حصـول متعـارف علیهـا بـین المـدققین لل أسـالیبواع ) انـ( یوجـد أر�عـة   :الإحصـائي للعینـةأسـالیب الاخت�ار  .ن

  :على العینات الإحصائ�ة وهي

 .�استخدام جدول الأرقام العشوائ�ة اخت�ار العینة) ١(

 .اخت�ار العینة المنتظمة) ٢(
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٢٧ 

 

 .الط�ق�ة نةاخت�ار العی) ٣(

 .اخت�ار العینة العنقود�ة) ٤(

  :المعاینة الاحصائ�ةلوب اسوف� اخطوات التدقی�  -٨ 

ـــار، اهـــداف الاخت�ـــار وخصـــائ انعلـــى مراقـــب الحســـا�ات  تحدیـــد هـــدف المعاینـــة :أ.  ص �أخـــذ بنظـــر الاعت�

  العینة، ومن ثم تحدید حجم العینة.المجتمع الذ� ستؤخذ منه 

 ان�أخـذ فـي الحسـ� انه یجب على المـدق� انات الرقا�ة فعینة لأغراض اخت�ار عند تخط�� : تخط�� العینةب.

  :من الاعت�ارات التال�ة �ل

  العلاقة بین العینة والهدف من اخت�ارات الرقا�ة.  )١(

  .یؤ�د انحراف عن س�اسات وإجراءات الرقا�ة الداخل�ة والذ� �م�ن نالحد الأقصى لمعدل الا ) ٢(

  ذ� ستسحب منه العینة.خصائص المجتمع ال ) ٣(

�حدد بوضوح مجتمع الدراسة، �الش�ل الذ� یوفر  انیجب على مراقب الحسا�ات : تحدید مجتمع المعاینةج.  

هنـاك شـرطین أساسـیین یجـب علـى مراقـب الحســا�ات  انعلمـا �ـ تحقیـ� اهـداف المعاینـة الإحصـائ�ة. احتمـال 

  أخذهما في الاعت�ار عند تحدید مجتمع المعاینة وهما:

 ��ون المجتمع ملائما لأهداف التدقی�. ان  )١(

ت المفــردة انــ�حــدد �ســهولة ف�مــا اذا � انآخــر مــدق� ��ــون المجتمــع مــن الوضــوح �حیــث �ســتط�ع أ�  ان )٢(

  تنتمي او لا تنتمي لذلك المجتمع.

لنظــام حجــم العینــة هـو محصــلة عوامــل عدیــدة منهــا درجـة اعتمــاد المــدق� علــى ا ان: تقـدیر حجــم العینــة  د.  

عمل�ــة تحدیــد حجــم العینــة الملائــم ل�ســت عمل�ــة آل�ــة عــن طر�ــ�  انالمحاســبي ونظــام الرقا�ــة الداخل�ــة، �مــا 

تف�یــر مراقــب  الــىاسـتخدام معــادلات او جــداول إحصــائ�ة فقــ�، بــل تتطلــب اتخـاذ �عــض القــرارات التــي تســتند 

ن تحدیـــد حجـــم العینـــة �اســـتخدام .ومن الناح�ـــة الإحصـــائ�ة �م�ـــخصـــيالحســـا�ات وخبرتـــه المهن�ـــة وح�مـــه الش

المعادلات الإحصائ�ة، أو �استخدام برامج الحاسب، وفي معظـم الأحـوال �اسـتخدام جـداول حجـم العینـة. وعنـد 

  :اهمهافي الاعت�ارعدداً من العوامل �أخذ  انتحدید حجم العینة، یجب على المدق� 

  حراف المسموح �ه.نالامعدل و  خاطر الرقاب�ة �أقل مما ین�غي.مخاطر تقدیر الم  )١(

  حجم المجتمع. و حراف المتوقع في المجتمعنالا معدل  )٢(

مفــردات العینــة �طر�قــة تكــون فیهــا العینــة ممثلــة  یجــب علــى المــدق� ان یختــار اخت�ــار مفــردات العینــة:هـــ . 

دات المجتمع هذه المفردات �طر�قة عشوائ�ة ��ون فیها لكل مفردة من مفر ضرورة اخت�ار للمجتمع. و�تطلب ذلك 

اخت�ــار إحــد� طــرق الاخت�ــار العشـوائي مثــل اخت�ــار اســتخدام جــداول  للمـدق�نفـس الفرصــة للاخت�ــار. و�م�ــن 
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ــــة ــــار المــــدق� للطر�ق ــــف اخت� المعینــــة  الأرقــــام العشــــوائ�ة أو اســــتخدام إحــــد� طــــرق الاخت�ــــار الح�مــــي. و�توق

  نة.على أهداف المدق� وطب�عة المجتمع الذ� ستسحب منه العیللاخت�ار 

  ))ثان�ا: الاطار المفاه�مي لل�حث((

حدیـد واحدة من اهم الفقرات التي على مراقب الحسا�ات الاهتمام بها عند اجراء عمل�ة التدقی� هـي ت ان       

المخاطرالمتعلقـة �عمل�ـة التـدقی�، هـذه المخـاطرتكون ملازمـة لمراحـل عمـل مراقـب الحسـا�ات ابتـداء مـن فحــص 

ایـد، وهـذه وصولا" الى المرحلة الاخیرة من عمل�ة التدقی� الا وهـي ابـداء الـرأ� الفنـي المحنظام الرقا�ة الداخل�ة 

ات انـواع العمل�ـات تقـدیرات محاسـب�ة بـدلا مـن ب�انـالمخاطر تزداد �صفة عامة اذا تضمنت ارصدة الحسـا�ات و 

خصصــات علــى اخــتلاف فعل�ـة بدرجــة �بیــرة نظــرا لعـدم الموضــوع�ة التــي تــلازم تقدیراحــداث مسـتقبل�ة مثــل الم

ة ( ح�مـه المهنـي ) ف�مـا یتعلـ� بهـذه الارصـدتي تتعل� �اعتقـاد المـدق� الخـارجي واعها فضلا عن الاخطاء الان

عمـل یراعـي مخاطرالتـدقی� هـذه و � انوالعمل�ات، وتتطلب معاییرالتدقی� الدول�ة والمحل�ة مـن المـدق� الخـارجي 

سـلامة الـرأ� الـذ� یبد�ـه بخصـوص عدالـة ومصـداق�ة  انمعلى تخف�ضها الى ادنى مستو� مقبـول، وذلـك لضـ

لمعاینـة طب�عـة العلاقـة بـین مخاطرالتـدقی� واسـتخدام اسـلوب ا فـي هـذه الفقـرة وسـیتناول ال�احثـان القوائم المال�ة.

 واعهـا واسـالیب التـدقی� المناسـ�ةان: مفهـوم مخاطرالتـدقی� و ةالاحصائ�ة من خلال استعراض الموضوعات الات�ـ

ال�ـة ات المانـها اوتقلیل آثارها في القوائم المال�ـة، فـي ضـوء مجـالات وجـود مخـاطرالح�م المهنـي فـي الب�للحد من

  -للوحدات الاقتصاد�ة وعلى النحوالاتي:

الخطرهــو مــد� قبــول مراقــب الحســا�ات  �عــرف الخطرعلــى النحــوالاتي (:مفهــوم وتعر�ــف مخــاطر التــدقی�   -١

  )Arens, Lobbeck,2002: 354). ( ل ادائه لمهام وظ�فتهلوجود مستو� معین من عدم التأكد خلا

 احتمال ابداء رأ� غیـر ها (انوتعددت التعر�فات الدالة على مخاطرالتدقی� في الادب�ات المحاسب�ة فقد عرفت �

سل�م في القوائم المال�ة محل الفحص وذلك �سـبب فشـل المـدق� فـي اكتشـاف الاخطـاء الجوهر�ـة التـي قـد توجـد 

المـدق�  اناوهـي (الخطرالنـاتج مـن  )Karl S. Warren, 1979: 73( .)لقوائم التي یبد� رأ�ـه فیهـافي تلك ا

وجاء في تعر�ف معهد المحاسـبین )Charles,1990:98(. لر�ما یبد� رأ�ا غیرمناسب في المعلومات المال�ة)

 Audit Risk( ان�عنـو  ١٩٨٣) في عام ٤٧.رقم SASصادر ( ان) ضمن بیـ AICPAونیین الامر��ي ( انالق

and Materiality� (الخطرالناتج عن فشل المدق� الخارجيان ) في تعـدیل رأ�ـه �شـ�ل   -یدر�  اندون  -ها

ملائم، بخصوص قوائم مال�ة فیها اخطاء جوهر�ة ).�ماعرفها مجلس المعاییرالمحاسب�ة والرقاب�ة في العراق في 

( ق�ــام مراقــب الحســا�ات بإعطــاء رأ� غیرمناســب  هــانا� ٢٠٠٠/  ٧ /١٥) الصــادرفي ٤دلیلــه التــدق�قي رقــم (

مخاطرالتدقی� من العوامـل المهمـة التـي �أخـذها المـدق�  ان).  ولا شك ات مال�ة محرفة بدرجة جس�مةانب� على

ت في الاعت�ار سواء عند تخط�� عمل�ة التدقی� اوعند تحدید اجراءات التدقی� اوعند تقو�مه لأدلة وقرائن الاث�ا
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لـة ( متممـة ) لخطـر التـدقی�، فخطــر تأكیـدات التــدقی� تكـون م�م ان �مـا).٥٨: ٢٠٠٩(ابـراه�م، �. فـي التـدقی

: ٢٠١١.( القر�شـي،%٩٨هي نفسها تأكیدات التدقی� المقبولة و�نس�ة  %٢التدقی� المقبول الذ� ��ون بنس�ة 

٨٩(.  

 ت�ارعلى اعادب�ات المحاس�ة اتفقت :واع مخاطر التدقی� المختلفة انالمعاینة الاحتمال�ة وأثرها في تخف�ض  -٢

ـــة  لمخـــاطر الأساســـ�ةالم�ونـــات  ان  مخـــاطر الرقا�ـــةهـــي علـــى التـــوالي  أنـــواعالتـــدقی� الكل�ـــة تتـــألف مـــن ثلاث

الامر��ـــي  أصــدرالمجمعالتقســ�م �شـــ�ل جلــي عنــدما  ظهــر هــذا، وقـــد ومخــاطر الاكتشــاف والمخــاطر الملازمــة

. الشــهیروالذ� وضــع �ــاداة للمســاعدة فــي التخطــ�� لعمل�ــة التــدقی�ونیین نمــوذج مخاطرالتــدقی� انللمحاســبین القــ

)www.aadd2.com( الــتح�م فــي  الأحـوالحـال مــن  یـتم�ن �ــأ�المــدق� لا  انالتـدقی�  أدب�ــاتاوضـحت �ما

ـدات نشا� الممارس من قبل الوحنشآ �سبب طب�عة ال وإنمالم ینشآ �سب�ه  لأنهمامن المخاطر،  الأولینالنوعین 

 اهــم والأتــيالمــدق� قــادرعلى الــتح�م ف�ــه  انفهــو ینشــأ �ســبب المــدق� ومــن ثــم فــ الأخیــرالنــوع  أمــاالاقتـــصاد�ة 

فـــي الحــد منهـــا  الإحصــائ�ةالمعاینــة  أثــر اســـتخدام انب�ـــ إم�ان�ــة انتقســ�مات مخــاطر التـــدقی� النهــائي مـــع ب�ــ

   -اوتخف�ضها و�ما �أتي :

المخاطرمرت�طـة �العمیـل اوالوحـدة الاقتصـاد�ة وهذه   -قی� لا �م�ن التح�م فیها (مخاطرالحدوث) :. مخاطرتدأ

ع وضـع تصـورتقدیر� لهـذا النـو  إلـىقدرة على التح�م فیها، و�هـدف المـدق�  أ�ةمحل التدقی� والتي ل�س للمدق� 

م هـذه المخـاطرالى وتنقسـ�ـة. والمخالفـات الجوهر  الأخطـاءمن المخاطروالذ� ینع�س علـى قدرتـه علـى اكتشـاف 

   -:واع الات�ةنالا

ـــــوع مـــــن  هنـــــاك  Inherent  Risks ( IRالمخاطرالملازمة : ( )١(    ـــــ� علـــــى هـــــذا الن عـــــدة تســـــم�ات تطل

جـــه واع المخـــاطرالتي تواانـــ) وتعتبرالمخاطرالملازمـــة مـــن اهـــم  المتأصـــلة، الموروثـــة، الحتم�ـــة (المخـــاطر، منهـــا 

دیتـــه لواج�اتـــه تجـــاه الوحـــدة الاقتصـــاد�ة محـــل التـــدقی�، �مـــا تعتبرالمصدرالاساســـي المـــدق� الخـــارجي أثنـــاء تأ

لتنظـ�م، لمخاطرالتدقی� الكل�ة �اعت�ارها تنشأ نتیجة ممارسة الوحدة الاقتصاد�ة للنشا� ونتیجة لتفاعل م�ونـات ا

�ـات للتحر�ـف و ونـوع معـین مـن العملحساس�ة رصید حساب معـین، ا المخاطرالملازمة �انهاتعرف و . و�سترسل

اونوع معین من العمل�ات، وذلك �افتراض عدم وجـود نظـام  اخر� ��ون جوهر�ا عند جمعه مع تحر�فات ارصدة 

وتُعــد المخاطرالملازمــة . ) ٣٥: ٢٠٠٦) نقــلا عــن ( التم�مــي، Larry,1992:120-125( . للرقا�ــة الداخل�ــة

�صـــورة جوهر�ــة علـــى �فـــاءة وفاعل�ـــة عمل�ـــة  هـــا تـــؤثرانمــن اهـــم الاخطـــارالتي یجـــب تقـــدیرها �صــورة دق�قـــة اذ 

 ممــا یجــب، و�تطلــب ذلــك مجهــوداً اكبــرمن اعلىالتــدقی�، حیــث تتأثر�فــاءة عمل�ــة التــدقی� اذا مــا تــم تحدیــدها �ــ

المــدق� والع�ــس صــح�ح. �مــا تفقــد عمل�ــة التــدقی� فاعلیتهـــا الــى حــد �بیــراذا لــم یــتم تحدیــد الخطــرالملازم فـــي 

  مستواها الملائم.
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�حصل المدق� على المعلومات والادلـة اللازمـة عـن  ان�عد : Control Risks (CR)خاطرالرقا�ة : م )٢(   

ل�ة سلامة وتصم�م وتشغیل نظم الرقا�ة الداخل�ـة �قـوم بتقدیرمخاطرالرقا�ـة لكـل هـدف مـن اهـداف الرقا�ـة التفصـی

ـــ�النســـ�ة لكـــل نـــوع مـــن  �عـــرف المجمـــع الامر��ـــي  +++�ة واع العمل�ـــات الرئ�ســـ�ة اودورات العمل�ـــات الرئ�ســـان

طأ في خها تلك المخاطرالناتجة عن وجود انمخاطرالرقا�ة � ٤٧ونیین في نشرة معاییرالتدقی� رقم انللمحاسبین الق

اوفـي  اخـر� احد الارصدة او في نوع معین من العمل�ات عندما ��ون جوهر�اً اذا اجتمع مع اخطاء فـي ارصـدة 

اواكتشــافه فــي الوقــت المناســب عــن طر�ــ� اجــراءات الرقا�ــة المحاســب�ة نــوع اخــرمن العمل�ــات ولا �م�ــن منعــه 

لزائــدة ) ا التحر�فــات الاخطــاء ( انالمخاطرالرقاب�ــة ق�ــاس لتقــدیرات المــدق� الاحتمال�ــة  انوهــذا �عنــي  الداخل�ــة.

دة عـــن المقـــدارالمقبول فـــي دورة او جـــزء مـــن المعـــاملات لـــن تمنـــع او تكتشـــف بواســـطة الرقا�ـــة الداخل�ـــة للوحـــ

ه لا بد مـن وجـود هـذا الخطر.وأعر�ـا انالاقتصاد�ة قید التدقی�. ونظرا للحدود الملازمة لأ� نظام رقا�ة داخل�ة ف

)Smeiliauskas1985, Wurst et al:1991(جـــــم العینـــــة مراقبـــــي الحســـــا�ات �ســـــتط�عون تخطـــــ�� ح ان

ینـة مسـ�قا. وهـذا التخطـ�� لحجـم الع الرقا�ـة النهـائي لمخـاطر الاخت�ارات الاساس�ة دون معرفة التقدیرلأغراض 

ر� هناك من یـ انالا القبول الخاطئ.  الرقا�ة والمرت�طة �مخاطر یتضمن الر�� بین التقدیرات المم�نة لمخاطر

 مراقبي الحسا�ات یخططون مقدما طب�عة وتوقیت اجراءات التدقی� المتعلقة برصید الحساب المعین، و�م�ن ان

ذه ه مــن الصــعو�ة إجــراء هــانــات �عــد التوصــل للتقــدیرالنهائي لمخاطرالرقا�ــة. الا تعــدیل طب�عــة وتوقیــت الاجــراء

التعــد�لات علــى مــد� متصــل مــن التقــدیرات المحتملــة لمخاطرالرقا�ــة. و�ترتــب علــى هــذه الصــعو�ة اعت�ــارحجم 

هائي قـــدیرالنالعینــة �النســ�ة لاجـــراءات الاخت�ــارات الاساســ�ة �مثا�ـــة العنصــرالمت�قي الــذ� �م�ـــن تعدیلــه ت�عــا للت

ــــــــــــة للمســــــــــــتو� المقبــــــــــــول لمخاطرالاكتشــــــــــــاف  ــــــــــ�ة دال ــــــــــــات الاساســ لمخاطرالرقا�ــــــــــــة و��ــــــــــــون حجــــــــــــم العین

Boockholdt&Finaley1980, Menzefricke:1983 ) (  

المصدرالاساســي  ان : Detection Risks (DRمخــاطر�م�ن الــتح�م فیهــا ( مخاطرالاكتشــاف) : ( ب.  

، حیث �عتمد المدق� على مجموعة من الاجراءات لجمـع ادلـة الاث�ـات لمخاطرالاكتشاف هومزاولة مهنة التدقی�

تتراوح بین التقدیرالشخصي واستخدام الاسالیب الاحصائ�ة �ما �ستعین المدق� �مخزون الذاكرة ومسـتو� إدراكـه 

مــع  ز�ــادة قــدرة المــدق� علــى التعامــل انللاحــداث والظواهرلتفســیرالنتائج ومــن هنــا تن�ــع مخاطرالتــدقی� ولا شــك 

اســـالیب جمـــع ادلـــة الاث�ـــات ســـوف �حـــد مـــن مخاطرالاكتشـــاف ومـــن هـــذا المنطلـــ� ســـمیت مخاطرالاكتشـــاف 

و�حــدث هـذا الــتح�م مـن خــلال التخطـ�� والاشــراف الجیـد علــى  �المخـاطرالمم�ن الـتح�م فیهــا مـن قبــل المـدق�،

 س العلم�ـة المدروسـة والالتـزامة �ادلة الاث�ات الموضوع�ة المسـتندة علـى اسـتخدام الاسـانعمل�ة التدقی� والاستع

، ف�ستط�ع المدق� التح�م في مخاطرالاكتشاف في مرحلتي تخط�� وتنفیذ عمل�ـة �معاییرالتدقی� المتعارف علیها

ــــ�م المخاطرالملازمــــة، و�ــــذلك فحــــص وتقیــــ�م مخاطرالرقا�ــــة.وتعرف  ــــ� الق�ــــام بتحلیــــل وتقی التــــدقی�، عــــن طر�
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تكتشــف  ان�م�ــن لاجــراءات التــدقی� الجوهر�ــة التــي �قــوم بهــا المــدق� هــا " المخــاطرالتي لا انمخاطرالاكتشــاف �

تكون جوهر�ـة، منفـردة  انالمعلومات الخاطئة الموجودة في رصید حساب او طائفة من المعاملات والتي �م�ن 

ـــــات الخاطئـــــــة ـــــا�ات او طوائـــــــف  اوعنـــــــدما تجمـــــــع مـــــــع المعلومــ ـــــــي ارصـــــــدة حســ (الاتحـــــــاد الـــــــدولي ".اخر� ف

  )  .١٩٩٨الدول�ة للتدقی�، للمحاسبین،المعاییر

ســـلوب تقاد�ـــة واســـتخدام انفاعل�ـــة نظـــام الرقا�ــة الداخل�ـــة واســـالیب التـــدقی� التحلیل�ــة الا انال�احثـــان وفــي رأ� 

 ت الرقا�ــة الداخل�ـــةانـــفـــي الفحــص مــن اهـــم العوامــل المــؤثرة فـــي مخاطرالاكتشــاف ف�لمــا � الاحتمال�ــة المعاینــة

عامل الخطرالذ� یخـص خطرالرقا�ـة، و بـذلك ��مـن ز�ـادة خطرالاكتشـاف اكثرفاعل�ة أم�ن تخص�ص ق�مة اقل ل

الرقا�ـة الداخل�ــة الفعالــة تخفــض مــن احتمـال وجــود تحر�فــات فــي القــوائم  نالمخطـ� ثــم تخفــ�ض حجــم الادلــة لا

 قا�ـةالعلاقة طرد�ة بـین خطرالر  انالعلاقة ع�س�ة بین خطرالرقا�ة وخطرالاكتشاف المخط� ، و  انالمال�ة، و�ما 

صـائ�ة العلاقة بین المعاینـة الاحصـائ�ة وخطرالرقا�ـة ع�سـ�ة اذ تـوفر المعاینـة الاح انوحجم الادلة الاساس�ة. ف

ات انـالادلة الموضوع�ة التي توفرالقناعـة الكاف�ـة لـد� مراقـب الحسـا�ات فـي صـحة وعدالـة رأ�ـه المحایـد فـي الب�

مــد� فاعل�ــة نظــام الرقا�ــة الداخل�ــة مــن عدمــه المال�ــة موضــوع الفحــص و�التــالي �قــل الاعتمــاد النســبي علــى 

  )٩٣: ٢٠١١و�التالي تأثیرخطرها. وتتضمن مخاطرالاكتشاف عنصر�ن هما : (القر�شي،

ا عـن الاول :الخطر المتعل� �فشل اجراءات التدقی� التحلیل�ة في اكتشاف الاخطاء التي لایتم منعها اواكتشـافه

  اطرالتدقی� التحلیل�ة".طر�� اجراءات الرقا�ة الداخل�ة. و�سمى "مخ

:الخطر المتعلــ� �ــالقبول غیرالصحیـــح لنتــائج الاخت�ــارات التفصــیل�ة فـــي الوقــت الــذ� ��ــون هنــاك خطــأ يانالثــ

جوهر� یوجب الرفض ولم یتم اكتشافه عن طر�� اجراءات الرقا�ة الداخل�ة واجـراءات التـدقی� التحلیل�ـة وغیرهـا 

لتدقی� التفصیل�ة". و�ختلـف خطرالاكتشـاف عـن �ـل مـن الخطـرالملازم من الاخت�ارات الملائمة و�سمى "مخاطرا

وخطـــر الرقا�ـــة فـــي �ونـــه یتوقـــف علـــى اجـــراءات التـــدقی� التـــي �ســـتخدمها المـــدق� الخـــارجي ومـــن ثـــم �م�ـــن 

هنـاك علاقـة ع�سـ�ة بـین مخاطرالاكتشـاف و�ـلّ مــن  انالتأثیرعلیهـا مـن خلالـه. �مـا �م�ـن القـول �صـفة عامـة 

المـدق� الخـارجي  ان�عد التحول الى اسلوب التـدقی� الاخت�ـار� لـم �عـد �ام�ـ  .ة والمخاطرالرقاب�ةالمخاطرالملازم

عدالـة مـا تحتو�ـه تلـك القـوائم فـي ضـوء الم�ـاد�  انما یبد� رأ�ه �شـان�شهد �صحة وسلامة القوائم المال�ة، و  ان

مــا انكیــد او ال�قــین المطلــ� والتــام و ه لا �ســعى للحصــول علــى التأانــوالقواعــد المحاســب�ة المعتمــدة، �معنــى آخــر 

�ة اعتماد اسـالیب المعاینـة ان�حاول الغاء الشك المعقول. ومن الامورالتي اثارت جدلا واسعا في هذا المجال ام�

بوصــفها اث�ــات امــام القضــاء عنــد اتهــام المــدق� الخــارجي �الاهمــال اوالتقصــیرفي اداء  (الاحتمال�ــة) الاحصــائ�ة

 انه �م�ن القول انب القضاء الا انهذا الموضوع لم �حسم على الاقل من ج انلرغم من مهمة التدقی�. وعلى ا

ب القضـاء، انـالعینة التدق�ق�ة وف� الطرق الاحصائ�ة مقبولة بوصفها اث�اتا لكن �فاءة هذه العینة لم تختبـرمن ج
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( احصــائ�ة ).(  �ــة ومــع ذلــك ��ــون المــدق� الخــارجي فــي موقــع الــدفاع الاقــو� مــع عینــة مســحو�ة �طر�قــة علم

هــدف المــدق� عنــد اســتخدام العینــات الاحصــائ�ة فــي  ان)  و�م�ــن البرهنــة علــى ذلــك ١١٧: ٢٠١١القر�شــي، 

التـدقی� هـولتم�ن المـدق� مــن اسـتخدام الاسـس المعقولــة لاتخـاذ قرار�تعلـ� �ـالمجتمع الــذ� تـم اخت�ارالعینـة منــه. 

� �عتمـــد علـــى الح�ـــم الشخصـــي لمراقـــب الحســـا�ات. ( التـــدقی انهنـــاك اعتقـــاد ســـائد بـــین مراقبـــي الحســـا�ات �ـــ

للح�م الشخصي دورا لا ین�رفـي ا� عمـل مهنـي و�رقـد فـي قلـب  ان)، مما لا شك ف�ه  ٧٥: ١٩٨٧ال�شب�شي، 

ه الق�مة الاسمى ان�ل نشا� عقلي. و�مثل احد� الق�م الاساس�ة في المجتمع الحرالامرالذ� یدعو الى الاعتقاد �

ة المرموقــة التــي �حتلهــا الح�ــم الشخصــي فقــد ظــل ولفتــرة انــي الاعت�ــار. ورغــم هــذه الم�تؤخــذ فــ انالتــي یجــب 

الخبـــــرة العمل�ـــــة للمـــــدق� ومـــــد� إلمامـــــه  انطو�لــــة مـــــن الـــــزمن فـــــي المجـــــال التطب�قـــــي لعلـــــم المحاســــ�ة، غیـــــر 

ي انسـنشعورالاي اوالانسن�المعاییرالمختلفة للتدقی� تؤثرالى حد �بیرفي ح�مه الشخصي والذ� �عبرعن الادراك الا

�ة وهو مفهوم غیرواضح المعالم في الف�رالمحاسبي �ثرحوله الجدل بین المحاسبین حتـى انسنالفرد� اوالخبرة الا

هـا  تشـ�ه صـندوقا اسـود لا نـدر� مـا انه عمل�ـة غامضـة وغیرقابلـة للتفسیراوالشـرح اوالتحدیـد او انوصفه ال�عض �

مح�طــة و�مــا لــو یــتم ادخــال المعلومــات فــي احــد� ) وفحــص �ــل الظــروف ال ١٣٢: ١٩٨٧بداخلــه. (فــارس،

وتعــرف  ).٧٥: ٢٠٠٩(جمعــة،  . خــر� نها�ــات ذلــك الصــندوق الاســود لنحصــل علــى النتــائج مــن الناح�ــة الا

هـا النظـام الـدینام��ي داخــل الفـرد للاجهـزة النفسـ�ة والفسـیولوج�ة الــذ� �حـدد توافقاتـه الاصـل�ة مــع انالشخصـ�ة �

هذا الح�م قد یتغیرمن شخص الى اخر�النس�ة لمش�لة واحـدة. (  ان. وهذا �عني )٥٤: ١٩٨٦، انبیئته. (رمض

 تـؤثر هـا نظـام متغیـرانهذا التعر�ف في �ونه نظرالـى الشخصـ�ة علـى  ال�احثانؤ�د �)و ٢٩٥: ٢٠٠٦الالوسي، 

لــذا  هـذه العوامــل تختلــف مــن شــخص الــى اخــر، ن�العوامــل البیئ�ــة والاجتماع�ــة المح�طــة بهــا ونظــرا لا وتتـأثر

مختلفـــة. و�التـــالي تكـــون قـــرارات المـــدق� حـــول  خـــر� الاح�ـــام الشخصـــ�ة للمحاســـبین تكـــون هـــي الا ان�لاحـــ� 

�مــا  المـدق� العلم�ـة والعمل�ـة وحتـى الشخصـ�ة. لتغیـر ظـروفت�عـا  خـر� الاقتنـاع بـدلیل الاث�ـات متغیـرة هـي الا

مــن خـــلال  المعاینــة الاحصــائ�ة�م�ــن اث�ــات قــوة دلیــل الاث�ــات الــذ� یــتم الحصـــول عل�ــه مــن خــلال اســلوب 

اكثــرمن نصــف المحــددات المقــررة انط�ــاق  �لاحــ� حیــث مــدخل محــددات الاقتنــاع �ادلــة الاث�ــات الاستشــهاد �

ـــة الاث�ـــات ـــة الار�عـــةالمعـــارف علیهـــا. و  لصـــحة وقـــوة ادل �مـــا یراهـــا  المتعـــارف علیهـــا محـــددات الاقتنـــاع �الادل

):Arens , Lobbeck,1988: 241-242 (  

 انتتناسـب مــع هــدف التــدقی� الــذ� �قـوم المــدق� �اخت�ــاره حتــى �م�ــن تتعلــ� الادلــة او  انلمناسـ�ة: یجــب ا  اولا:

تتناسـب  انمنها، و�جب تحدید المناس�ة فق� في ضوء اهـداف التـدقی� المحـددة، حیـث �م�ـن   یتحق� الاقتناع 

ة مـع اكثـرمن هـدف مـن اهـداف لهـا. وتتناسـب معظـم الادلـ الادلة مع اهداف التدقی� ولا تتناسب مع هدف اخـر

  التدقی� ولكن ل�س مع �افة اهداف التدقی�.
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یوثــ� بهــا. وتتعلــ� صــلاح�ة  انعن الدرجــة التــي تكــون فیهــا الادلــة تســتح� : وتعبــر الصــلاح�ة اوالجــدارةثان�ا:

 وجــدارة الادلــة فقــ� �ــاجراءات التــدقی� التــي یــتم اخت�ارهــا. ولا �م�ــن تحســین الصــلاح�ة عــن طر�ــ� اخت�ــارحجم

تتحســن عــن طر�ــ� اخت�ــاراجراءات تــدقی� تحتــو� علــى  انمــن المجتمــع. و�م�ــن فقــ�  اخر� عینــة اكبراوعناصــر 

  واحد اواكثرمن الخصائص مرتفعة الجودة الخمس الات�ة لصلاح�ة الادلة:

لیهــــا مــــن مصــــدرخارج الوحــــدة ع: �م�ــــن الاعتمــــاد علــــى الادلــــة التــــي یــــتم الحصــــول  اســـتقلال المصــــدر( أ )

  ش�ل اكبر من تلك الادلة التي یتم التوصل الیها من داخل الوحدة الاقتصاد�ة.الاقتصاد�ة �

فعال�ة الرقا�ة الداخل�ة لد� العمیل: عندما تكون الرقا�ة الداخل�ة فعالة، تكون الادلة التي یتم التوصل الیها )(ب

  ها ادلة ضع�فة.انموثوقا بها و�عتمد علیها ولا ینظر الیها على 

: تكـــون الادلــة التـــي یتوصـــل الیهــا المـــدق� م�اشــرة مـــن خــلال الفحـــص الفعلـــي،  لم�اشـــرة للمــدق�المعرفــة ا  )(ج

الملاحظـــات، العمل�ــــات الحســـاب�ة، التــــدقی� اكثــــر صـــلاح�ة مــــن المعلومـــات التــــي یــــتم التوصـــل الیهــــا �شــــ�ل 

  غیرم�اشر.

��ــون  انعلومــات مم�ــن الم مصــدر اندرجــة تأهیــل الافــراد الــذین �قــدمون المعلومــات : علــى الــرغم مــن )  (د

  الادلة لن تكون قابلة للاعتماد علیها ما لم ��ن الفرد الذ� �قدمها مؤهل للق�ام بذلك. انمحایدا، الا 

: �م�ـن الاعتمـاد علـى الـدلیل الموضـوعي اكثـرمن الادلـة التـي یجـب التوصـل الـى رأ�  درجة الموضـوع�ة(هـ) 

مـن المـدینین والمصـارف،  المصـادقاتدلـة الموضـوع�ة : ها لتحدید مد� صـحتها. وتشـمل الامثلـة علـى الاان�ش

  الجرد الفعلي للأسهم والنقد�ة.

ق� �عتمـد المـد اندرجة الثقة في دلیل الاث�ات، ل�ست مطلقة لهذا من الافضـل  ان�ما  ال�احثانوفي رأ�       

ــــاس اواجــــراء معــــین. مــــن خــــلال اســــتخدام احــــد اســــ ــــدأ الموضــــوع�ة لتبر�راخت�ارمق� اینــــة الیب المعالخــــارجي مب

( الت�ـاین ) �مؤشـر لدرجــة الموضـوع�ة التـي ینطـو� علیهـا المق�ـاس اوالاجــراء الاحصـائ�ة وهـو مق�ـاس التشـتت 

  الذ� یتم اخت�اره.

ذ� الكفا�ـة : تحدیـد �م�ـة الادلــة ودرجـة �فایتهـا. و�ــتم ق�ـاس �م�ـة الادلــة اساسـا مـن خــلال حجـم العینـة الــ) (و

و� هدف من اهداف التدقی�، ستكون الادلة التي یتم التوصل الیهـا مـن عینـة تحتـ� لایختاره المدق�. و�النس�ة 

و�وجد عدد مـن العوامـل التـي تحـدد حجـم ر، عنص ١٠٠عنصراكثر �فا�ة من الص�غة التي تحتو�  ٢٠٠على 

لرقا�ـة : توقعـات المـدق� عـن التحر�فـات وفعال�ـة االاكثـر اهم�ـة همـا نعـاملاالعینة الملائـم فـي التـدقی�. و�مثـل ال

  الداخل�ة للعمیل.
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�ــة �عبرالتوقیــت عــن الفتــرة التــي تــم فیهــا جمــع الادلــة او فــي الفتــرة التــي تغطیهــا عمل انالتوقیــت : �م�ــن ) (ز

اعـداد  �ة عندما یـتم التوصـل الیهـا فـي تـار�خ قر�ـب مـن تـار�خانالتدقی�، وتكون الادلة اكثراقناعا لحسا�ات المیز 

   .ان�ة �قدرالام�انالمیز 

فا�ـة ه یـتم تقدیرالادلـة فقـ� �عـد دمـج أثر�ـل مـن محـددات المناسـ�ة الصـلاح�ة، الكانه �م�ن انالاشارة الى وتجدر 

  محددات الجودة الار�عة عند تقر�راقناع الادلة.   �ق�م درجة توافر انوالتوقیت معا. و�جب على المدق� 

ى مفهــوم الــ ٤٧لتدقی� الامر��ــي رقــم اشــارمع�ارا: والمعاینــة الاحصــائ�ة العلاقــة بــین م�ونــات مخــاطر التــدقی�

  ها حاصل ضرب م�وناتها، هذا على فرض استقلال�ة م�ونات مخاطرالتدقی�:انم�ونات مخاطر التدقی� �

AR=IR* CR* DR*       

  :  انحیث 

AR  =      مخاطر التدقی�     Audit Risk  

  IR  المخاطر الموروثة =Inherent Risk   

CR  =     مخاطر الرقا�ة    Control Risk   

DRمخاطر الاكتشاف =    Detection Risk   

  DR = ARR * TD  :  من خلال المعادلة و�م�ن الحصول على مخاطرالاكتشاف 

  :  انو�ترتیب م�ونات المعادلة السا�قة یتضح 

  AR  
TD 

  IR* CR* ARR 

  :  انحیث 

 ARR   مخاطر التدقی� التحلیل�ة =Analytical Review Risk   

TD       اخت�ار الم�ونات =Test of Details  

ومـن هنـا یتضـح وجـود علاقـة ع�سـ�ة بـین المخاطرالموروثـة ومخاطرالرقا�ـة و�ـین مخاطرالاكتشـاف لـذلك ف�لمــا 

ـــة، ارتفـــع المســـتو� المقبـــول لمخاطرالاكتشـــاف هـــذا ان خفضـــت مســـتو�ات تقـــو�م المخاطرالموروثـــة ومخاطرالرقا�

من بنود مخاطرالتدقی� �ش�ل نس�ة مئو�ة او�ش�ل وصفي ( منخفض، وس�  �عبرعن �ل بند انو�م�ن للمدق� 

المرت�طــة �العینــات:یرت�� �مفهــوم التــدقی� �العینــات العدیــد مــن المخاطر ) ٤١: ٢٠٠٦، مرتفــع ). ( التم�مــي ، 

) التـي تظهرنتیجـة عـدم تأكـد مراقـب الحسـا�ات مـن الوصـول الـى النتـائج المطلو�ـة،  Audit risk ( المخـاطر

ها احتمال وصول مراقب الحسا�ات الى استنتاجات وعلى اساس العینات التي ان�م�ن تعر�ف مخاطرالعینات �و 
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وهــذه المخاطرع�ــارة    )١١٧: ٢٠٠٦تـم اخت�ارهــا، وتختلـف عــن الاســتنتاجات علـى المجتمــع ��ــل. (التم�مـي،

  عن مز�ج من نوعین من المخاطرهما :

� على ��ون استنتاج المدق ان�ة انتلك المخاطرالتي تنشأ من ام� مخاطرالمعاینة :�قصد �مخاطرالمعاینة -١

لى دقی� ع�م�نه الوصول ال�ه اذا قام بتطبی� نفس اجراءات الت اناساس العینة، مختلفاً عن الاستنتاج الذ� �

نة للمجتم تي مراقب الحسا�ات هنا �سحب عینة لا تتضمن نفس الخصائص ال ان، ا� عجم�ع المفردات الم�وِّ

  ) ٥٦٥: ١٩٨٩صف بها المجتمع ��ل. ( توماس،یت

ب ان�قصد �المخاطر�خلاف مخاطرالمعاینة تلك التي تتضمن جم�ع جو : بخلاف المعاینة اخر� مخاطر  -٢

�رجع و ال�ة. ت معاینة احتمال�ة اوغیراحتمانمخاطرالتدقی� التي لا ترجع الى استخدام اسالیب المعاینة، سواء اك

دقی� عدم فعال�ة اجراءات التدقی� المستخدمة نتیجة عدم استخدام اخت�ارات التهذا النوع من المخاطرالى 

حة. قة صح�المناس�ة، اوالفشل في تطبی� اخت�ارات التدقی� المناس�ة، اوالفشل في تفسیرنتائج الاخت�ارات �طر�

ن �عمل�ة و�م�ن تخف�ض هذا النوع من المخاطرمن خلال التخط�� الجید، والاشراف المناسب على القائمی

عمل�ة ��اداء العنصرال�شر� القائم  وترت�� هذه المخاطراجراءات التدقی� �طر�قة سل�مة.  التدقی�، وتطبی�

  : التدقی� و�م�ن تقس�مها الى

وعدم االاجراءات المستخدمة في التدقی�  مخاطرالاجراءات : وهي المخاطرالناتجة عن احتمال عدم فعال�ة -أ

  :ق� ومنها ما �أتيهیل وعنا�ة المد�فاءة وتأ

  .او اساءة تطبی� اجراءات التدقی� تدقی� غیرمناس�ةاستخدام اجراءات  )١(

  تنفیذ اجراءات التدقی� في وقت غیرمناسب. )٢(

  اساءة تفسیراوفهم الاستنتاجات المستخلصة من تنفیذ اجراءات التدقی�. )٣(

�مقای�س �م�ة  عن هذه المخاطر بیرما سب� قوله یرت�� �الصفات الشخص�ة للمدق� ومن الصعب التع ان

لتدقی� تائج انها ترت�� �طب�عة وتوقیت اجراءات التدقی� و�فاءة المدق� في تنفیذها والقدرة على تقو�م ننظراً لا

اعي، (الر� �صورة ملائمة. و�م�ن للمدق� تدن�ة هذه المخاطر�إت�اع اجراءات فعالة لتحقی� اهداف التدقی�.

٣٥: ٢٠٠٢.(  

خت�ارات، و�م�ن وهي المخاطرالناتجة عن احتمال وجود اخطاء �شر�ة في تنفیذ وتقی�م الا:داءمخاطرالا -ب 

والرقا�ة علیها من خلال التدر�ب والاشراف والمتا�عة الدق�قة والمستمرة لاعمال  هذه المخاطرللمدق� التح�م في 

ثلة في الاخت�ارات الاساس�ة لمخاطرالتدقی� یرت�� �اجراءات التدقی� والمتم مساعد�ه.وهناك تقس�م اخر

من الاخطاء، �شیرالنوع الاول من الاخطاء الى رفض  انفي اللغة الاحصائ�ة هناك نوعو واخت�ارات الالتزام 
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٣٦ 

 

ي الى قبول فرض خاطئ و�طل� عل�ه خطر�یتا، انفرض صح�ح و�طل� عل�ه خطرالفا، بینما �شیرالخطأ الث

  ثل هاتین الحالتین :  و�نطب� هذا على التدقی� الذ� قد �قع في ظل م

وتسمى ا�ضا مخاطرالخطأ من النوع الاول، : ) Alpha Riskمخاطرالرفض الخاطئ ( مخاطرالفا  -١

كثرمما ا�ة �ااومخاطرالاعتماد على الرقا�ة الداخل�ة بدرجة اقل مما یجب اوالمخاطرالمترت�ة على تقدیرمخاطرالرق

ض یرف انالخاطئ �النس�ة للاخت�ارات الاساس�ة. وهي مخاطر  ین�غي �النس�ة لاخت�ارات الالتزام، ومخاطرالرفض

اءة النوع من المخاطر��فیرت�� هذا  المدق� القوائم المال�ة محل التدقی� وهي لا تتضمن خطأ جوهر�ا. و

  ) ٤١٧: ٢٠٠٩التدقی�، و�ترتب في حال وقوعه ز�ادة الاخت�ارات الاساس�ة. (علي، 

  :حساب معین عندما المخاطرفي رصید و�حدث هذا النوع من

ه انـعـین فـي حـین  هنـاك تضـلیل فـي حسـاب م انتقاد�ـة ن�ستخلص المدق� مـن نتـائج التـدقی� التحلیل�ـة الا -أ

  غیرموجود فعلاً.

محــل التــدقی� �ــه خطــأ  الرصــید الــدفتر�  ان�ســتخلص المــدق� مــن نتــائج اخت�ــارات التفاصــیل والارصــدة  -ب 

  سل�م.ه انماد� في حین 

     :یخضع هذا النوع من المخاطر للرقا�ة والتح�م عن طر�� تغییرمستو� الثقة حیث انو�م�ن للمدق� 

  مستو� الثقة. – ١مخاطرالفا =                                   

ـــــوع الثـــــــ:) Beta Risk مخاطرالقبول الخاطئ ( مخاطر�یتا  -٢ ـــــأ مـــــــن النــ ـــــا مخاطرالخطــ ي، انوتســـــــمى ا�ضــ

فــي  داخل�ـة بدرجــة اكثرممـا یجـب اومخاطرتقدیرالمخاطرالرقاب�ــة �اقـل ممــا ین�غـيومخاطرالاعتمـاد علـى الرقا�ــة ال

  ). ١٢٦: ٢٠٠٤حالة اخت�ارات الالتزام، ومخاطرالقبول الخاطئ في حالة الاخت�ارات الاساس�ة. (مصطفى ، 

هـا قـد ن�قبل المـدق� القـوائم المال�ـة وهـي تتضـمن خطـأ جوهر�ـا وهـذه الحالـة اخطـرمن سـا�قتها لا انوهي مخاطر 

ون�ــة عــن الاهمــال وقــد یتعــرض انتتضـمن نتــائج خطیــرة ومــن ثــم �عـد مراقــب الحســا�ات مســؤولاً مــن الناح�ـة الق

تكــون القـوائم المال�ــة محرفـة ومــع ذلــك  ان�قبـل  انبیتــا هـي مق�ــاس لمـد� رغ�ــة المـدق� فــي  ومخـاطر.لعقو�ات

 ) ٥٦٥: ١٩٨٩(تومـاس،. تـدقی� والهـدف منـه�صدررأ�اً نظ�فاً. �مـا و�ـرت�� هـذا النـوع مـن المخـاطر �فعال�ـة ال

  :عندما�سا�قه على مستو� حساب معین  و�حدث هذا النوع من المخاطر

معـین فـي حـین یوجد تضلیل في رصـید حسـاب ه لا انتقاد� ن�ستنتج المدق� من نتائج التدقی� التحلیلي الا -أ

  ه موجود فعلا. ان

ي الرصـید الـدفتر� محـل التـدقی� سـل�م ماد�ـاً فـ انالارصـدة �ستنتج المدق� من نتائج اخت�ارات التفاصیل و  -ب

  ه ل�س �ذلك.انحین 
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 وتحــدد مخاطر�یتــا فــي ضــوء ثلاثــة اعت�ــارات : اولهــم نســ�ة الخطــأ النهــائي الــذ� �م�ــن للمــدق�  قبولــه و�رمزلــه

ب خ ر) وتحسـلیها �ـالرمز(ي نس�ة عدم اكتشاف الاخطاء في نظام الرقا�ـة الداخل�ـة و�شـاراان�الرمز(خ ن)، والث

نســـ�ة الاخطـــاء التــي ��تشـــفها النظـــام الرقـــابي )، و�تمثـــل الاعت�ــار الثالـــث فـــي نســـ�ة فشـــل  -١(علــى اســـاس 

 -١(خ أ) وتحسـب علـى اسـاس (   اجراءات التدقی� في اكتشاف الاخطاء الجوهر�ة، و�تم الاشارة الیها �الرمز

الات التـــي ینشـــأ فیهـــا هـــذین النـــوعین مـــن نســـ�ة الاخطـــاء التـــي تكتشـــفها اجـــراءات التـــدقی� )، و�عبـــرعن الحـــ

المخاطر، و�ناء على ما سب� �م�ن حساب نس�ة الخطأ الناتج عن قصورالاخت�ارات الاساس�ة في التدقی� ( خ 

  ت ) �المعادلة الات�ة :

  خ أ)× خ ر ÷ ( خ ت = خ ن 

 عادلةتخدام م�ما �م�ن تحدید المستو� الملائم لخطرالاكتشاف لكل هدف تدقی� یرت�� �الارصدة �اس

  خطرالتدقی� الات�ة :

  خ ر)× (خ � ÷ خ ك = خ م ق 

  نس�ة الخطا النهائي                    

   بیتا �النها�ة  = ان  

  ر�ةنس�ة فشل اجراءات التدقی� في اكتشاف الاخطاء الجوه× نس�ة عدم اكتشاف الاخطاء                  

  نس�ة الاخطاء الم�تشفة ) -١ا� ( 

  

�احــــد  - تنتج مخاطرالعینــــات:خدام اســــالیب المعاینــــة الاحتمال�ــــة فــــي تخفــــ�ض مخــــاطر الاكتشــــافاســــت -٣

 العینة المختارة التي تم فحصها لا تمثل المجتمع التـي سـحبت منـه تمثـ�لاً  ان�سبب  - عناصرمخاطرالاكتشاف

ینـتج  حصـائ�ة فـي التـدقی�استخدام العینـة الا انجیداً، وتز�د حدة هذه المخاطرعند ات�اع العینة الح�م�ة، حیث 

: ٢٠٠٨( حمـود�، هذا الاسـلوب مـن سـمات اهمهـا:عنه مخاطراكتشاف اقل، و�رجع سبب ذلك الى ما �متاز�ه 

٦٠ (  

ة علم�ـموضوع�ة وقواعـد  .  مساعدة المدق� في تقدیرحجم العینة وتحدید مفرداتها وتقی�م نتائجها على اسسأ  

  جتمع المأخوذة منه العینة. احصائ�ة تخلومن التحیزالشخصي وتع�س الم

توفیرالوقــت والجهــد والكلفـــة بتم�ــین المــدق� مـــن اخت�اراصــغرحجم مم�ـــن للعینــة المــراد تـــدق�قها والتــي تمثـــل .ب

ال�ـاً، المجتمع المختارة منه العینة، ومن ثم �م�ن الفحص بواسطة عدد محدود من الافراد ذو� الكفاءة العال�ة غ

  یؤد� الى الحصول على نتائج ادق و��لفة تدقی� اقل.وخلال فترة زمن�ة محدودة مما 
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المـدق� ابـد� العنا�ـة المهن�ـة اللازمـة عنـد تحدیـد حجـم العینـة واخت�ارمفرداتهـا وذلـك  ان�م�ن البرهنـة �م�ـاً �ـ.ج

  عن التقدیرالشخصي.� الثقة وتقدیرخطأ العینة �عیداً �ق�اس مستو 

ي المحاســ�ة هــي فاصــل الثقــة وحیــث �مثــل اســلوب المعاینــة اداة الق�ــاس فــ ان�مــا  ال�احثــانوفــي رأ�         

ا�ــة الاحصـائ�ة اداة الق�ـاس �ونـه �عتمـد الطـرق العلم�ــة والاسـالیب الر�اضـ�ة، اذن المعاینـة الاحصـائ�ة هـي �مث

ات المعروضـة فــي انــفاصـل ثقـة ا�ضــا و�ـذلك تكــون قـد اضـافت میــزة جدیـدة هــي المقـدرة علـى ق�ــاس الثقـة �الب�

 �ـــة. وهـــو مـــا یجعلهـــا تتمیـــزعن المعاینـــة الح�م�ـــة الـــذ� یتـــرك فیهـــا القـــرارللح�م الشخصـــي لمراقـــبالقـــوائم المال

 قــدرة اســلوب المعاینــة الاحصــائ�ة علــى الق�ــاس تن�ــع مــن انالحســا�ات الــذ� یتغیــر بتغیرالمتغیــرات الموجــودة .

ات العدیـد مـن ادلـة الاث�ـ طر�قة الاخت�ارالمستخدمة في الق�اس وهي الاحتمال�ـة. و�عتمـد مراقـب الحسـا�ات علـى

 اثنـاء عملــه التــدق�قي حتــى یتوصـل الــى قناعــة �اف�ــة �ـالرأ� الــذ� توصــل ال�ــه تدعمـه ادلــة الاث�ــات هــذه ووفقــا

ا بجـدارة تكون بدرجة معقولة �حیث �قتنع فیه انللقواعد والمعاییرالمحاسب�ة المنظمة للمهنة، هذه القناعة ین�غي 

competence  و�فا�ةSufficiency نـي معقـول فـي نها�ـة عمل�ـة هذه الادلة مـن اجـل الوصـول الـى رأ� مه

ه �لمـــا ازدادت �م�ـــة ادلـــة انــه مــن الواضـــح عمومـــا انـــوهومـــا یـــوفره اســلوب المعاینـــة الاحصـــائ�ة. الا التــدقی� 

نسـتعمل عــددا اكبرونوع�ــات  انخفـض مســتو� الاهم�ـة النســب�ة، حیـث یجــب انالاث�ـات اللازمــة لعینـة التــدقی� 

مـن الادلــة اذا اردنـا التوصــل الـى تأكیــد معقـول �عـدم وجــود اخطـاء ماد�ــة فـي رصــید حسـاب مایتجــاوز مختلفـة 

 ٢٠٠٠٠دینـار مــثلا �مـا لواردنــا التوصـل الــى نفـس درجــة التأكیـد �عــدم وجـود اخطــاء ماد�ـة تتجــاوز  ١٠٠٠٠

  )William C. Boynten & Walter G.kell.op.cit.p 230دینار لنفس رصید الحساب. (

لمتعلقـة �قصد بتقدیرالمخاطرفي التدقی� اتخاذ المدق� لسلسلة من الاجراءات ا : التدقی�لتقدیرالمبدئي لمخاطر ا-٤

بتحدیــد ودراســــة العوامــل المســب�ة للمخـــاطر، لغــرض مســاعدته فــي الوصـــول الــى تقــدیرمقبول لتلــك المخـــاطر، 

ــــــیرعنها �صـــــورة وصـــــف�ة  ــــــي للوصـــــول الـــــى تقدیر�مـــــــي ومـــــن ثـــــم توظیـــــف التقدیرالوص Qualitativeوالتعب فـ

Quantitative  ،ة تقدیرالمخاطرهو تقدیراحتمالي �ستند بدرجة �بیر  ان )٢٧: ٢٠٠٢( نس�ة مئو�ة ). (الر�اعي

رلا تقدیـــرالمخاط انعلى الح�م الشخصي للمدق� ومقدرته و�فاءته فـي تشـخ�ص العوامـل المـؤثرة والمسـب�ة لهـا، و 

ك )ولكي �قوم المدق� بتقدیرالمخاطرفي التـدقی� هنـا٣١: ٢٠٠٥(رؤوف ، ها. مستو� التحدید الدقی� ل یرقى الى

  :ب الق�ام بها وهي على النحوالاتيسلسلة من الخطوات یج

  ) .  المستو� المقبول تحدید المستو� المخط� للخطرالكلي للتدقی� (.أ

  المجتمع التدق�قي )تحدید فقرات وارصدة القوائم المال�ة المراد اخضاعها للتدقیــ� ( تحدید .ب

  .تحدید مخاطرالاكتشاف لكل رصید اوفقرة من فقرات القوائم المال�ة.ج

  :  )تحدید المستو� المخط� للخطرالكلي للتدقی� ( المستو� المقبول اولا:
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�قصــد �المســتو� المقبــول للخطرالكلــي للتــدقی�، ذلــك المســتو� مــن المخاطرالــذ� ��ــون المــدق� علــى اســتعداد  

س ه " مق�ــاانـجازمهمــة التـدقی�، و�عبـرعن المسـتو� المقبــول للمخـاطرفي التـدقی� �انمح بوجـوده �عـد لقبولـه او�سـ

یـرمتحف� ل�ـة وابـداء رأ� غلمد� قبول المدق� �عد اتمام عمل�ة التدقی� للتلاعب والتزو�رالمحتمـل فـي القـوائم الما

  ).٦: ١٩٩٩(محمد، . �صددها"

لایوجـد دلیـل ارشـاد� رسـمي یبـین علـى وجـه التحدیـد : القوائم المال�ـة تحدید مستو� الخطرالمقبول لفقرات ثان�ا:

�قــوم المـــدق�  انالمســتو� المقبــول للخطرالكلــي لكــل فقـــرة مــن فقــرات القــوائم المال�ــة، ولهـــذا ��ــون مــن الملائــم 

 ,Taylor & Glezenبتحدید هذا المستو� من المخاطر�ش�ل �طاب� المستو� المقبول للخطرالكلي للتدقیـ�. (

1997:190.(  

  تحدید مخاطرالاكتشاف لكل رصید اوفقرة من فقرات القوائم المال�ة من خلال : ثالثا: 

ي فــي یــتم تقدیردرجــة المخاطرالموروثـة تقــدیرا وصــف�ا ثــم تحو�لـه الــى تقــدیر�متقدیردرجـة المخاطرالموروثــة:  (أ) 

خاطرتحدیـــد فقــرات القــوائم المال�ـــة التقدیرالوصــفي لهــذه الم ) و�تطلــب٣٣: ١٩٩٩(محمـــد،صــورة نسبـــــة مئو�ــة 

لمال�ـة، االمراد تقدیر مخاطرها الموروثة. ثم تحدید العوامـل المـؤثرة فـي تلـك المخاطرلكـل فقـرة مـن فقـرات القـوائم 

وص�اغتها في جدول یوضح تلك العوامل و�بین درجة تأثیر�ل عامل منها  یتدرج من حد اقصى الى حد ادنـى 

الرقا�ـة  ان( دیـو ) و�ؤ�ـدهم   Taylor & Glezen, 1997:293( انالمؤلفـو�قتـرح  ). ٤١: ٢٠٠٨(حمـود�،

ـــ ان) �ـــ٥: ٢٠٠٧المال�ـــة ، ــــروالنسب المئو�ـــة الت ي �أخـــذها �ـــل تـــدرج علـــى ��ـــون التـــدرج فـــي مســـتو� المخاطـ

ـــــــــة %٢٠/درجة مخاطرمتوسطة% ٥٠/درجة مخاطرعال�ة%  ٨٠/للمخاطر اعلىحد  %١٠٠: النحوالاتي درجــ

  .ادنى للمخاطر

لمــدق� یــتم تقدیردرجــة المخاطرالموروثــة تقــدیرا وصــف�ا �قــوم ا �عــد ان  :التقــدیرالكمي للمخاطرالموروثــة (ب)     

بترجمــة التقدیرالوصــفي للمخاطرالموروثــة، الــذ� حصــل عل�ــه فـــي الخطــوة الســا�قة الــى تقــدیر�مي لدرجــة تلـــك 

خاطرالــذ� تأخــذه تصــورات المــدق� لنســب الم انالمخــاطرمن خــلال احتســاب المتوســ� الحســابي المــرجح �ــالاوز 

  ) ١٦٨: ١٩٨٩ي وهرمز،ان( المشهد: العوامل وذلك ط�قا للص�غة الات�ةلتأثیرات تلك 

  ع )× مج ( م                                                                      

  ١٠٠×                                    =   ´  و                                                  

  مج ع                                                                      

   -:انحیث 

  و : الوس� الحسابي المرجح، المعبرعن المخاطرالموروثة

  )%٢٠، %٥٠، %٨٠، %١٠٠م : المستو�ات الار�عة للمخاطرالموروثة (
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  مستو� من مستو�ات المخاطر ع: عدد تأثیرات العوامل في �ل 

وتعني ق�ام المدق� �عمل�ـة تقدیرفشـل الرقا�ـة الداخل�ـة فـي منـع واكتشـاف وتصـح�ح مـا :تقدیرمخاطرالرقا�ة  (ج) 

 & ,Temkin 1988:94مـاد� فــي القــوائم المالیـــــة فــي الوقــت المناسـب.(  قـد �حــدث مـن تلاعــب وتزو�ــر

Winters,  ،المــدق� یهــدف مــن تخطــ�� وتنفیــذ عمل�ــة التــدقی�  انث )  وحیــ٤٣:  ٢٠٠٥) نقــلا عــن (رؤوف

ت انـالى جمع وتقو�م ادلة الاث�ات في التدقی� لتخفـ�ض المخـاطرفي التـدقی�، وتعز�زرأ�ـه المهنـي حـول مـا اذا �

استراتیج�ة التدقی�، والتـي تعنـي مـد� اعتمـاد  انب الجوهر�ة �افة، فانالقوائم المال�ة معروضة �عدالة ومن الجو 

علــى الرقا�ــة الداخل�ــة والاخت�ـــارات الاساســ�ة فــي تجم�ــع الاث�اتـــات الخاصــة �عمل�ــة التــدقی� تشـــیرالى المــدق� 

ـــم اث�اتاتـه سـواء اسـتخدم المـدق� مــنهج  المـنهج الـذ� �سـتخدمه المـدق� فــي تخطـ�� العمـل التـدق�قي لجمـع وتقو�ـ

وفـي واقـع الامر�توقـف  ) Boynton et Al, 2001: 302 (. الـنظم اومـنهج الاخت�ـارات الاساسـ�ة الم�اشـرة

 انات�ـاع المــدق� لا� مــن المنهجـین ســالفي الــذ�رعلى نتیجـة الفحــص المبــدئي للرقا�ـة الداخل�ــة، اذ �عــده �م�ــن 

�صل المدق� الى احد اسـتنتاجین، الاول هوعـدم الاعتمـاد علـى الرقا�ـة الداخل�ـة حیـث یتوصـل ال�ـه مـن خـلال 

لا جــدو� مــن دراســة وتقــو�م النظــام القــائم �شــ�ل تفصــیلي ا� تقــو�م �ــل ه انــالتقــو�م المبــدئي للرقا�ــة الداخل�ــة �

دراسـة او تقـو�م تفصـیلي جـراء ا� شطة الوحدة الاقتصاد�ة على حـدة، و�ـذلك یتوقـف المـدق� عـن ااننشا� من 

فــي للرقا�ــة الداخل�ــة، ولــذلك عل�ــه الاســتمرارفي دراســة وتقــو�م الرقا�ــة الداخل�ــة لتحدیــد مــد� �فایتهــا وفاعلیتهــا 

تهـاء مـن نالمـدق� �عـد الاقرر مـا ا اذوالثـاني تزو�ده بدرجة معقولة من التأكد �عدم وجود اخطاء ومخالفات �بیرة. 

ذلــك  ان�ســلك مــنهج الــنظم معتمــدا علــى مــد� فاعل�ــة الرقا�ــة الداخل�ــة، فــ انالفحــص المبــدئي للرقا�ــة الداخل�ــة 

الداخل�ـة �غ�ـة تحدیـد درجـة فاعلیتهـا وتقـدیرالمخاطر، وفـي یتطلب منه الق�ام �الدراسة والتقو�م التفصیلي للرقا�ـة 

و�لمـا زادت عمل�ـة الوحـدة الاقتصـاد�ة ونظمهـا تعقیـدا وتقــدما،  ضـوئه یـتم تخطـ�� مـد� الاخت�ـارات الاساسـ�ة.

ت�ــاه اكبرلم�ونــات الرقا�ــة الداخل�ــة للحصــول علــى الفهــم الضــرور� لهــذه الم�ونــات انتعــین علــى المــدق� توج�ــه 

  )٣٥: ٢ه�م، دراسات في التدقی� : جابرا  ان(ز�دارات تحق� فاعلة. تصم�م اخت�اللازمة ل

الرقا�ـة،  وتعنـي تحلیـل نتـائج اخت�ـارات :تقو�م اخت�ارات الرقا�ة وتحدید درجة فاعل�ة نظـام الرقا�ـة الداخل�ـة (د) 

ذا ال�ـة المط�قـة وعمـا ب القـوة والضـعف فـي الرقا�ـة الداخانـللوقوف على ما تؤشره نتائج تلك الاخت�ارات من جو 

  -ت �اف�ة وتعمل �فاعل�ة خلال المدة المعن�ة �التدقی�. و�تم ذلك من خلال الق�ام �ما �أتي :ان�

تفر�ــغ نتــائج استقصـاء الرقا�ــة الداخل�ــة الخــاص �مجــالات الرقا�ــة   استقصـاء لنظــام الرقا�ــة الداخل�ــة :  )١(   

الداخل�ــة ذات الصــلة بهــا فــي �شــف �ضــم عناصــرتلك الرقابـــة،  المرت�طــة �ــالفقرة المعن�ــة بتقــو�م عناصــرالرقا�ة

( تأخــذ صـــ�غة نعـــم او�ــلا ) نتـــائج الاستقصــاء والاخت�ـــارات، �حیـــث �ســتخدم المـــدق� ح�مـــه جا�ـــات وتقابلهــا ا

المــدق�  انب عناصــرالرقا�ة الداخل�ــة، فــانــالمهنـــي فــي اعطــاء ق�مــة رقم�ــة لكــل اجا�ــة،ونظرا لتفــاوت اهم�ــة جو 
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)  النقـا� ختلفـة لتلـك الاجا�ـات حسـب اهمیتهـا مـن وجهـة نظـره مسـتعملا مـد� معیــنا مـن القـ�م (�عطي  ق�مـا م

اوالـى ا� نها�ـة للمـد� یراهـا المـدق� مناسـ�ة، و�ـذلك تعـد هـذه  ١٠او الـى  ٥االـى  ١وقد ��ون هـذا المـد� مـن 

  الق�م تعبیرا عن الوزن النسبي لاهم�ة العنصرالرقابي.

  

  

  

  عل�ة الرقا�ة الداخل�ة للمجال موضع الفحص من خلال المعادلة الات�ة :تحدید درجة فا  )٢(   

  مجموع الق�م المعطاة لإجا�ات نقا� القوة (نعم)                                        

    ١٠٠                                                   x  =   درجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة   

  مجموع القیـم الق�اسـ�ة للمجال                                            

ه انـم��قـوم المـدق� بتحدیـد درجـة فاعل�ـة الرقا�ـة الداخل�ـة، ��ـون بإ ان�عد : تحدید مستو� مخاطرالرقا�ة )٣(   

ذا ��ون ل�ة، و�هدالة �مد� فاعل�ة الرقا�ة الداخ هذه المخاطر انلمخاطرالرقا�ة على اعت�ار تحدید المستو� المقدر 

      : انمستو� مخاطرالرقا�ة ع�ارة عن النس�ة المتممة لنس�ة درجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة ا� 

  درجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة  -  %١٠٠مخاطرالرقا�ة = 

�ســــتط�ع المــــدق� احتســــاب المســــتو� المســــموح �ــــه  :احتســــاب المســــتو� المســــموح �ــــه لمخاطرالاكتشــــاف )٤(

ـــــدقی�، والـــــذ� قدمـــــه نشـــــاف �اســـــتخدام الالمخاطرالاكت  انفـــــي ب�ـــــ AICPAمـــــوذج الر�اضـــــي للمخـــــاطرفي الت

  ) AICPA,1983:20والذ� �أخذ الص�غة الات�ة: ( ١٩٨٣) سنة ٤٧معاییرالتدقی� (

  الاكتشافالمستو� المسموح �ه لمخاطر  Xم. الرقا�ة Xالمستو� المقبول لمخاطر التدقی� = م. الموروثة    

                                :  انوعل�ه ف   

  المستو� المقبول للمخاطر في التدقی�                                                        

  المستو� المسموح �ه لمخاطر الاكتشاف =   

  مخاطر الرقا�ة  xالمخاطر الموروثة                                                          

( م�ـة دة للتجـارة والتنالامـم المتحـ وفي مفاه�م التـدقی� المتقدمـة �موجـب المنهـاج الـدولي الـذ� اقـره مـؤتمر      

مخاطرالاكتشـــاف تــــرت��  انونیین، فــــان) الصـــادرعن المجمــــع العر�ـــي للمحاســــبین القـــUNCTAD -الاون�تـــاد 

� لمخاطرالرقا�ـــة والمخاطرالموروثـــة تقدیرالمـــدق انم�اشـــرة �ـــالاجراءات التفصـــیل�ة التـــي یؤدیهـــا المـــدق�، حیـــث 

یؤدیهـا لتخفــ�ض مخاطرالاكتشــاف ومــن ثــم  انیـؤثرفي طب�عــة ووقــت ونطــاق الاجـراءات التفصــیل�ة التــي یجــب 

�عـض مخاطرالاكتشـاف تكـون دائمـا موجـودة  انجدیر�الـذ�ر ال ومن المخاطرفي التدقی� الى ادنى مستو� مقبول.
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 انوذلـك �ســبب  %١٠٠ت او مجموعـة العمل�ـات المبو�ــة بنسـ�ة حتـى اذا قـام المــدق� �فحـص ارصـدة الحســا�ا

�أخــذ �عــین الاعت�ارتقــدیره لمســتو�ات  انمعظـم ادلــة التــدقی� مقنعــة ول�ســت قطع�ــة. ولــذلك یجــب علــى المــدق� 

مخاطرالرقا�ــــة والمخاطرالموروثــــة لتحدیــــد طب�عــــة ووقـــــت ونطــــاق الاجــــراءات التفصــــیل�ة المطلو�ــــة لتخفـــــ�ض 

  لمستو� الادنى المقبول.مخاطرالتدقی� الى ا

لقــد اد� تنــامي مخاطرالتــدقی� الــى تطورالعدیــد مـــن   : تــأثیر مخــاطر التــدقی� علــى تطــور مهنــة التـــدقی� -٥

ات انلب�اب الهامة لعمل�ة التدقی�، المرت�طة �أسلوب تقی�م المخاطرالمرت�طة �عمل�ة التدقی� واسالیب جمع انالجو 

ومــن اهــم التطــورات التــي حــدثت لمهنــة التــدقی� نتیجــة لازد�ــاد حــدة  والمعلومــات ومــؤهلات وخبــرات المــدققین،

  )(www.iugaza.edu.p534المخاطرما �أتي : 

لذ� تقـوم عمل�ة التدقی� المال�ة في حد ذاتها و�الش�ل ا انلقد وجد المدققون الاهتمام بإضافة ق�مة للعمیل:  (أ)

أت هـا لا توفرآل�ـة ملائمـة لتخفـ�ض مخاطرالعمیـل، لـذا بـدانل�ـا لـم تعـد تضـیف ق�مـة �بیـرة للعمیـل، �مـا عل�ه حا

العدیــد مـــن م�اتــب التـــدقی� فــي تحســـین اســلوب تأد�ـــة خــدماتها واستشـــاراتها للعمــلاء �حیـــث تحقــ� لهـــم ق�مـــة 

و توصـ�ات لـلإدارة بتصـح�ح مضافة، فقد تتحق� تلك الق�مة مثلا من خلال ما �قدمه المدققون مـن استشـارات ا

اكتشـاف هـا غیرفعالـة فـي منـع او اناوتعدیل �عض النظم الرقاب�ة اذا ما تبـین للمـدق� أثنـاء ق�امـه �عمل�ـة التـدقی� 

اءات الاخطاء قبل حدوثها، �ما قد �فید تقی�م المدق� لنواحي الضعف في منشأة العمیـل الادارة فـي اتخـاذ الاجـر 

 اناطر، �مـا توفرللمـدق� الخـارجي رؤ�ـة مناسـ�ة عـن المخـاطرالتي مـن المتوقـع المناس�ة للتغلب على هذه المخ

  تواجه العمیل والتي بدورها تنع�س سل�ا على مخاطرالتدقی� الخارج�ة.

ة قبــل یهـتم المــدققون �صـفة اساسـ�ة بتقیــ�م ه��ـل الرقا�ـة الداخل�ــة، وتحدیـد خطرالرقا�ـظمـة الرقا�ـة: اناخت�ار (ب)

لتكلفـة اظمـة الرقا�ـة المط�قـة لـم تعـد تحقـ� مبـدأ ان�عـض  انه وجـد حـدیثا انة التدقی�، الا البدء في الق�ام �عمل�

م والعائـد خاصـة �عـد تغیرالظــروف الداخل�ـة اوالخارج�ـة لمنشــأة الاعمـال، لـذا اتجـه �عــض المـدققین الـى اســتخدا

  ظمة الرقا�ة.انطرق جدیدة لاخت�ار 

 ن حــدیثا الـى تخفــ�ض حجــم اوراق العمــل مــن خــلال التر�یزعلـــىاتجــه المــدققو : التوثیـ� والاعمــال الكتاب�ــة (ج)

ـــة دون الا التـــي تحتـــاج الـــى التقدیرالشخصـــي، حـــالات تقیـــ�م  �تلـــك خـــر� اعـــداد اوراق العمـــل فـــي منـــاط� معین

  المخاطر وغیرها من الامورالتي تش�ل اهم�ة خاصة للمدق�.

ــــ� نشــــر تقیــــ�م الخطــــر:  (د)  ــــدقی� رقــــم (تجاهلــــت العدیــــد مــــن م�اتــــب التــــدقی� تطبی ) ٨٢) ، و(٤٧ة معاییرالت

علــى ضـرورة ق�ـام المــدق� بتقیـ�م خطرالتـدقی� ومــن اهمهـا مخـاطرالغش والاخــتلاس  انینصـ انواللتـ�لاتهما وتعـد

ب عوامـل الخطـر انـفقد اتجهت أغلب الم�اتب الى مناقشة اهـم جو  نعند تخط�� وتنفیذ عمل�ة التدقی�، اما الا
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تقــوم  ان) علــى  ٩٩لتــدقی� وخصوصــا مــع صدورأ�ضــاح المع�ــاررقم ( قبــل تخطــ�� �ــل عمل�ــة مــن عمل�ــات ا

  �اعداد برامج التدقی� على اساس هذا التقی�م.

ـــدقی� تحـــاول قـــدرالام� انو�لاحـــ� مـــن خـــلال العـــرض الســـاب�،          التعـــاطي مـــع مســـتو�ات  انمهنـــة الت

د�ـة ساسي) بتوفیرآل�ات تم�نهم من تأالمخاطر المرتفعة نتیجة ز�ادة مطال�ة أعضاء المهنة (الطرف المتضررالا

علــى المــدق� تخطــ��  انمعاییرالتــدقی� نفســها تشــیرالى  اناعمــالهم �مســتو� مقبــول مــن المخــاطرة، وخصوصــا 

حقیـ� المعاینـة الاحصـائ�ة تقـدم افضـل وسـیلة لت ان  عمل�ة التدقی� لتدن�ة المخاطرالى المستو� المقبول مهن�ـا.

اجراءاته الصفات ومعاینة المتغیرات. فتتم دراسة نظام الرقا�ة الداخل�ة واخت�ار  هذین المع�ار�ن من خلال معاینة

�غــرض التحقــ� مــن الالتــزام �ــه عــن طر�ــ� معاینــة الصــفات و�عــد تحدیــد النتــائج الخاصــة �اخت�ــارات الالتــزام 

الجوهر�ــة  �ــاجراءات نظــام الرقا�ــة الداخل�ــة �قــوم مراقــب الحســا�ات بتحدیــد طب�عــة ومــد� وتوقیــت الاخت�ــارات

العدیـــد مـــن المحاســبین یخلـــ� بـــین الموضـــوع�ة والح�ـــم  انوجــدیر �الـــذ�ر الواجــب أداؤهـــا لارصـــدة الحســـا�ات. 

  )٧٧: ٢٠٠٩(جمعة ،         المال�ة موضوع�ة عندما تكون: المعلومات وتكون الشخصي 

  حرة من الرأ� والتحیزالشخصي.  أ. 

  ة محق� مستقبل.مثبتة (مبرهنة) اوفي المقدوراث�اتها �معرفب. 

وني انه ( تقدیرشخصـــي للمحاســـب القــــانـــ�عـــرف الح�ـــم الشخصـــي � ان ال�احثـــان قتـــرح�وفـــي ضـــوء مـــا تقـــدم 

  للاخت�ارمن بین بدائل اجرائ�ة لعمل�ة تدقی� تتسم �عدم التأكد).

  : ما هو حجم العینة العشوائ�ة ال�س�طة المناسب ؟و�وجد تساؤل هنا 

لخطـأ لذ� یتم تحدیده لتقدیرمعالم المجتمـع بدقـة محـددة، وتحـدد هـذه بدلالـة احجم العینة المناسب هوا ان      

یــث حجــم العینــة یتحــدد �ح انالــذ� �م�ــن قبولــه عنــد تقــدیرالمعالم والمخاطروالمجازفــة التــي یــتم القبــول بهــا ا� 

راً لكنــه �حقـ� خطـأ ومخاطرمحـددین. و�صـورة عامـة یتطلـب حجــم العینـة الكبیرتكـالیف مال�ـة و�شـر�ة ووقتـا �بیـ

حجـم العینـة صـغیراً فسـیؤد� الـى تكـالیف ماد�ـة و�شـر�ة ووقـت اقـل علـى  ان�عطي دقـة اكبرو�ـالع�س اذا مـا �ـ

حســاب دقــة النتــائج التــي �م�ــن الوصــول الیهــا لــذا فمــن الافضــل تحدیــد حجــم العینــة علــى اســاس دقــة محــددة 

  مس�قا.

  ))ب العمليانالجثالثا: ((

ب العملـي المشـار ال�ـه ضـمن فقـرات منـاهج ال�حـث انـالاول مـن الج شـ�ال یتضمن الجانب العملي شقین      

الآل�ة التي یتم �موجبها تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في والاسالیب المتاحة و استعراض الطرائ� والمتعل� 

ر تقر�ــر مــدق� دو  ، و�نتهــي بــإبرازبإحــد� الدوائرالخاضــعة لرقا�ــة دیــوان الرقا�ــة المال�ــة. اعمــال الرقا�ــة والتــدقی�

الحســا�ات فـــي ب�ــان را� مراقـــب الحســا�ات فـــي الانشـــطة المــؤداة مـــن قبــل الشـــر�ة وفــ� المعاینـــة الإحصـــائ�ة 
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٤٤ 

 

امــا انطلاقـا مـن �ـون هـذا التقر�ر�عــد وسـیلة التاییـد والتأكیـد علـى امانــة وصـدق وعدالـة المعلومـات المعروضـة. 

رضــ�ات ال�حــث لمتطل�ــات علم�ــة وعمل�ــة تتعلــ� الشــ� الثــاني فیتضــمن اســتخدام الاســت�انة لاث�ــات او نفــي ف

  -وعلى النحو الآتي:�طب�عة موضوع ال�حث 

  ) نبذة تعر�ف�ة عن مجتمع ال�حث وعینته١(

ب قـانون تأسـس دیـوان الرقا�ـة المال�ـة �موجـالدوائر الخاضعة لرقا�ـة دیـوان الرقا�ـة المال�ـة ،  مجتمع ال�حث: -أ

ي ة العل�ا حیث ارتـ�� �شـ�ل م�اشر�السـلطة التشـر�ع�ة و�نـوب عنهـا فـل�عد الجهة الرقاب� ١٩٢٧) لعام ١٧رقم (

، ١٩٨٠) لعـام ١٩٤، وقـانون (١٩٦٨) لعـام ٤٢الرقا�ة على المؤسسات التنفیذ�ة، وتلتهـا قـوانین اخـر� منهـا (

اما وظ�فتــه الرقاب�ــة (المعــدل) ٢٠١١) لســنة ٣١واخیــرا قــانون رقــم (( المعــدل )، ١٩٩٠) لعــام ٦قــانون رقــم (و 

زء مــن جــ) و�عتبردیــوان الرقا�ــة المال�ـة ١٦هـا �انــت الوظ�فـة الأساســ�ة التــي حـددها الدســتوروفقاً للمــادة رقـم (فان

الاطارالمؤسسي لمهنة التدقی� والـذ� �ضـم المؤسسـات والهیئـات والمجـالس التـي �قـع علـى عاتقهـا تنظـ�م مهنـة 

عتـادة المال�ـة لـ�س مجـرد اصدارتقار�رسـنو�ة م ان الهـدف الرئ�سـي لـدیوان الرقا�ـة .المحاس�ة والتدقی� في العـراق

عن اعماله وملاحظاته ولكن الهـدف هواصـدارها �مصـداق�ة عال�ـة حتـى فـي ظـل مخاطرالتـدقی� �حیـث تضـمن 

ف�مــا  هـذه التقار�رسـلامة الثقـة والمصــداق�ة فـي الب�انـات المال�ــة والإدار�ـة �الجهـات الخاضــعة للرقا�ـة وخصوصـاً 

ام مــن وتتمثــل اهــداف الــدیوان الإســتراتیج�ة فــي حما�ــة المــال العــ مــالي اوتــدقی� الاداء.یتعلــ� بتقار�رالتــدقی� ال

خــلال الكشــف عــن حــالات الغــش والتلاعــب وم�افحــة الفســاد المــالي والإدار� ودعــم المســاءلة العامــة وتقــو�م 

  .الاداء للمؤسسات العامة

تأسســت ت وزارة الصــناعة والمعــادن: ( الشــر�ة العامــة للصــناعات القطن�ــة ) احــد� تشــ��لا عینــة ال�حــث:ب.

، وهــي وحــدة ١٩٩٧) لســنة ٢٢الشــر�ة العامــة للصــناعات القطن�ــة اســتنادا الــى قــانون الشــر�ات العامــة رقــم (

الإدار� انتاج�ة اقتصاد�ة ممولة ذات�ا ومملو�ة للدولة �الكامل وتتمتـع �الشخصـ�ة المعنو�ـة والاسـتقلال المـالي و 

ت�� بــوزارة الصــناعة والمعــادن و��ــون مر�زهــا الرئ�ســي فــي محافظــة �غــداد. وتعمــل وفــ� اســس اقتصــاد�ة. وتــر 

وتهـدف الشــر�ة الــى المســاهمة فــي دعــم الاقتصــاد الــوطني وتنمیتــه مــن خــلال انتــاج ســلع ذات جــودة ومعتدلــة 

�ة نبالثمن �ما یتف� مع س�اسة التصن�ع واهداف خطة التنم�ة لسد الاحت�اج وتوفیرمصادرالتمو�ل والعملات الأج

   لتغط�ة احت�اجات النشا� الصناعي.

الــى تقــد�م آل�ــة لتطبیــ� الرقا�ــة الإحصــائ�ة علــى الانشــطة �ســعى ال�احثــان : عینــة ال�حــث ) نشــا� الشــر�ة٢(

للسـنة المنته�ـة فـي �عـض م�ونـات الب�انـات المال�ـة  یُخضِـعاان  �حـاول ال�احثـانالمال�ة. وتحق�قا لهـذا المسـعى 

للاســالیب صــائ�ة وذلــك بهــدف تحقیــ� ال�ســاطة والســهولة فــي التطبیــ� العملــي للرقا�ــة الإح ٢٠٠٨ /١٢ /٣١

الى ان مستخدمي الب�انات المال�ة ، و�عود السبب في تبني هذه المحاولة الاحصائ�ة في اعمال الرقا�ة والتدقی�
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٤٥ 

 

الب�انـات  ( على اختلاف مستو�اتهم العلم�ة ) اص�حوا اقرب الى فهـم وإدراك فحـو� الأرقـام المعروضـة فـي هـذه

المال�ة نظرا لطول فترة التعامل معها، �ما ان هذه الب�انات تدق� من قبل دیوان الرقا�ة المال�ة ( الجهة الرسم�ة 

المخولة �موجب القانون بتـدقی� حسـا�ات الشـر�ات العامـة )، الأمرالـذ� یـؤد� الـى المز�ـد مـن الرصـانة ودرجـة 

  �قا لمقتض�ات النظام المحاسبي الموحد.الاعتماد على تلك الب�انات المال�ة المعدة ط

ــةالشــ� الاول )٣( ــى حســا�ات الشــر�ة العامــة للصــناعات القطن� ــة والتــدقی� عل ضــاح :تــم الا�اجــراءات الرقا�

ـــــة ومخـــــاطر الرقا�ـــــة  ســـــا�قا تتكـــــون المخـــــاطرفي التـــــدقی� مـــــن ثـــــلاث عناصررئ�ســـــ�ة وهـــــي، المخاطرالموروث

حـــددتها م�اتـــب التـــدقی�  %٥للمخاطرالكل�ـــة لا تتجـــاوز  ومخاطرالاكتشـــاف. و�لاحـــ� ان هنـــاك نســـ�ة محـــددة

العالم�ة من خبرتها ومن ال�حوث التي تـم عملهـا حیـث ان هـذه النسـ�ة تعـد معقولـة، وقـد یجـوزان تـنقص عنـدما 

 اناحثـوقد تم تقدیرالمخاطرالموروثة والمخاطرالرقاب�ة من خـلال ق�ـام ال� %٢او  %٣یر�د المدق� ثقة عال�ة الى 

هــم طب�عــة عمــل الشــر�ة ومعرفــة نشــاطها مــن خــلال جولــة اســتطلاع�ة لأقســامها ومصــانعها وتوج�ــه بدراســة وف

ـــم  ـــة بنشـــاطها �ـــذلك ت ـــتم�ن مـــن فهـــم مخاطرالتـــدقی� المتعلق الاستفســـارات لادارة الشـــر�ة وموظفیهـــا لكـــي یـــتم ال

ف� المســتندات الحصـول علــى فهـم للرقا�ــة الداخل�ـة ومــد� �فایتهـا لغــرض تخطـ�� العمــل التـدق�قي، وفحــص تـد

واعمــال النظــام المحاســـبي والرجــوع الــى الســـجلات والاول�ــات وقــوائم الجـــرد، ممــا ســاعد فـــي تقــدیروق�اس تلـــك 

  المخاطر. وعلى النحوالاتي : 

 عدم الس�طرة على مستندات الصادروالوارد المخزني .   -أ

  ازة. ل�س هناك نظام واضح عند إحلال البدلاء من الموظفین عند تمتعهم �الأج -ب

ت ونظرا لكبرحجم الشر�ة وتوسع نشاطها وتعدد حسا�اتها، سـیتم التر�یزعلـى تقدیرمخاطرالرقا�ـة لـ�عض الحسـا�ا

ت ذات الأثرالهام فـي نشـا� الشـر�ة و�مسـتو� خطـورة عـالي، وقـد اعتمـد التقـدیرالكمي لهـذه المخـاطرار�ع مسـتو�ا

لأدنــى خطــر  ومــن هــذه الحســا�ات  %٢٠لاعلــى خطرونســ�ة  %١٠٠مــن النســ�ة المئو�ــة، اذ اعطیــت نســ�ة 

  :(المدینین) وعلى النحوالاتي

  تحدید مخاطر الرقا�ة
  التسلسل
  الرئیسي

  

  التسلسل
  الفرعي

  
  الفقرة

حد اعلى 
  للمخاطر

١٠٠%  

درجة عالیة 
من 

  المخاطر
٨٥%  

درجة متوسط 
  من المخاطر

٥٠%  

حد ادنى من 
  المخاطر

٢٠%  

  *        تدویر الارصدة الافتتاحیة    ١

    *      ملیات المالیةالع    ٢
 التحقق من قانونیة وجدیة المبالغ المقیدة بحسابات المدینین   ٢-١  

  وقابلیة ھذه الدیون للتحصیل.
        

      *    یةتصادالتأكد من الوجود الفعلي لاوراق القبض،وملكیتھا للوحدة الاق  ٢-٢  
 اختبار مدى التزام الوحدة الاقتصادیة بتطبیق الاجراءات التي  ٢-٣  

  توي علیھا نظام الرقابة الداخلیةیح
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٤٦ 

 

ھا متلكتھل تم الفصل بین الانواع المختلفة من حسابات المدینین التي   ٢-٤  
  الوحدة الاقتصادیة.

  *      

التاكدان مخصص الدیون المشكوك فیھا قد تم ربطھ مع الحساب   ٢-٥  
  المدین الخاص بھ بصورة صحیحة.

*        

ولة درجة ضمن الموجودات المتدامینین الالتاكد من ان حسابات المد  ٢-٦  
  سوف تتحول الى نقدیة في اقل من سنة

*        

  ١  ١  ٢  ١  المجموع    

    

  ع)×مج (م                                                                     

   ١٠٠                           xتقدیر المخاطر الطب�ع�ة الكمي (و) =                        

  حجم  ع                                                                        

  حیث ان:    

  (و) : الوس� الحسابي المرجح المعبرعن المخاطرالطب�ع�ة    

  (ع) : عدد تأثیرات العوامل في �ل مستو� من مستو�ات المخاطر

  ) %٢٠،  %٥٠،  %٨٥،  %١٠٠(  (م) : المستو�ات الأر�عة للمخاطرالطب�ع�ة

  وعلى ذلك فان :

  ) %٢٠ x ١) + ( %٥٠ ١x) + ( %٨٥ x ٢) + ( %١٠٠ x ١ع ) = ( xمج (م         

         =٣٬٤=   ٠٬٢+ ٠٬٥+ ١٬٧+  ١  

              ٣٬٤   

  % تقر��ا تقدیرالمخاطرالطب�ع�ة اوالموروثة الكمي. ٦٨و =   ــــــــــــ =       

                ٥  

ـــة فـــي الشـــر�ة واجـــرء ولق�ـــاس مخاطرالرقا�ـــة لفقـــرة المـــدینون لابـــد اولا ان یـــتم :  ات فهـــم عناصـــرالرقا�ة الداخل�

التـدقی�  اخت�ارات الرقا�ة وتقی�م نتائجها من خلال قـوائم استقصـاء نظـام الرقا�ـة الداخل�ـة، وقـد تـم اسـتخدام دلیـل

انـــب ل�ـــة. اذ تــم تحدیـــد قــ�م ( اوزان ) ق�اســـ�ة لتفــاوت اهم�ـــة جو ) الصــادرعن دیـــوان الرقا�ــة الما٤العراقــي رقـــم (

یـث ح) لكـل إجا�ـة والتـي تأخـذ صـ�غة "نعـم " او "�ـلا" ٥، ٣عناصرالرقا�ة الداخل�ة حیث تتراوح هذه الق�م بـین (

التــي  قـرة) للف٣) للتأثیرالمتوسـ� والــوزن (٤) الاهم�ــة الاكبرفـي تــأثیره فـي الفقــرات، وه�ـذا الــوزن (�٥أخـذ الـوزن (

  : ��ون تأثیرها قل�لا او معدوما. وف�ما �أتي قائمة استقصاء واخت�ارات الرقا�ة الداخل�ة لفقرة المدینون 
نتائج الاستقصاء واختبارات 

  الرقابة
  القیم القیاسیة

  (الاوزان)
  ت  العنصـــــر الرقابــــــــــي

  نعم  كلا

  ١  ).١٦محاسبة ( ھل ان قوائم المبیعات مسیطر علیھا بموجب سجل  ٥  ٥  
 ھل یوجد فصل بین الوظائف التالیة :  ٤  ٤  

  الشحن اوالبیع، التحصیل، اعدا قوائم المبیعات
٢  
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٤٧ 

 

  ٣  ھل توجد جھة مسؤولة عن تحدید البضائع التالفة والمتضررة؟  ٢  ٢  
  ٤  ھل توجد لدى الوحدة الاقتصادیة سیاسة واضحة لاسعار وشروط البیع؟  ٣    ٣
  ٥  لبیع حسابیا قبل اصدارھا؟ھل تدقق قوائم ا  ٤  ٤  
  ٦  ھل یتم اجراء المطابقة بین السجلات الفرعیة والأستاذ العام دوریا؟  ٣  ٣  
  ٧  ھل تمسك الوحدة الاقتصادیة یومیة مستقلة للمبیعات الاجلة؟  ٢  ٢  
  ٨  ھل ھنالك رقابة فعالة على المبیعات؟  ٢    ٢

  ٩  ھل تجري المطابقة بین قوائم المبیعات الیومیة وسجل الصندوق؟  ٣  ٣  
  ١٠  ات؟ھل یتم معرفة رصید المواد المخزنیة في وقت الموافقة وتنظیم قوائم المبیع  ٣    ٣
    المجموع  ٣١  ٢٣  ٨

 یرالصـادر عـن مجلـس المعـای ٤من دلیل التدقی� المـرقم  �١الاستناد الى(الملح�  ال�احثانالمصدر: من اعداد 

  )  ٣: ٢٠٠٠المحاسب�ة والرقاب�ة،

و�عــد ق�ـــام المــدق� �عمل�ـــة فهـــم عناصــرالرقا�ة فـــي النظـــام الخاضــع للفحـــص، واجـــراء اخت�ــارات الرقا�ـــة وتقـــو�م 

ل نتائجهــا وتوثیــ� ذلــك، ��ــون بإم�انــه �عــد ذلــك التعبیر�م�ــا عــن درجــة فاعل�ــة الرقا�ــة الداخل�ــة وذلــك مــن خــلا

  الآتي:

الرقا�ة لرقا�ـة الداخل�ـة الخـاص �مجـالات الرقا�ـة المرت�طـة �ـالفقرة المعن�ـة بتقـو�م عناصـر تفر�غ نتـائج استقصـاء ا

ج الداخل�ة ذات الصلة بها في �شف �ضم عناصـرتلك الرقابــة، وتقابلهـا إجا�ـات( تأخـذ صـ�غة نعـم او�ـلا ) نتـائ

وت لكل إجا�ة، ونظـرا لتفـاالاستقصاء والاخت�ارات، �حیث �ستخدم المدق� ح�مه المهنـي في اعطاء ق�مة رقم�ة 

 اهم�ة جوانب عناصرالرقا�ة الداخل�ة، فان المـدق� �عطـي ق�مـا مختلفـة لتلـك الإجا�ـات حسـب اهمیتهـا مـن وجهـة

�ـة اوالـى ا� نها ١٠او الـى  ٥الـى  ١نظره مستعملا مد� معیـنا من الق�م ( النقا� ) وقـد ��ـون هـذا المـد� مـن 

تحدیـد  هـذه القـ�م تعبیـرا عـن الـوزن النسـبي لاهم�ـة العنصـرالرقابي. و�ـتم للمد� یراها المدق� مناس�ة، و�ذلك تعـد

  درجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة للمجال موضع الفحص من خلال المعادلة الآت�ة :

  مجموع الق�م المعطاة لإجا�ات نقا� القوة (نعم)                                          

  ١٠٠               x                                 =          اخل�ة درجة فاعل�ة الرقا�ة الد     

  مجموع القیـم الق�اسـ�ة للمجال                                                     

�عــد ان �قــوم المــدق� بتحدیــد درجــة فاعل�ــة الرقا�ــة الداخل�ــة، ��ــون بإم�انــه : تحدید مستو� مخاطرالرقا�ة -ب 

هــذا یــد المســتو� المقــدرلمخاطر الرقا�ــة علــى اعت�ــاران هــذه المخاطردالــة �مــد� فاعل�ــة الرقا�ــة الداخل�ــة، و�تحد

  ��ون مستو� مخاطرالرقا�ة ع�ارة عن النس�ة المتممة لنس�ة درجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة ا� ان :

  خل�ةدرجة فاعل�ة الرقا�ة الدا  - %١٠٠مخاطرالرقا�ة =                      

  و�هذا یتم تحدید درجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة لفقرة المدینین على النحو الآتي:       

                                                 ٢٣  

  تقر��ا  %٧٤=  ١٠٠    xدرجة فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة =    ـــــ            
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٤٨ 

 

                                                ٣١  

   %٢٦=  %٧٤ - %١٠٠وعل�ه ��ون مستو� مخاطرالرقا�ة =      

م �عـد تقدیرمخاطرالتـدقی� المخططـة المقبولـة علـى مسـتو� القـوائ : تقدیر مخاطر الاكتشـاف لفقـرة المـدینون  -ج

تشـاف المال�ة وعلى مستو� �ل رصید و�عد تقدیرالمخاطرالموروثة والرقاب�ة لكل رصید، نبدا بتحدید مخاطرالاك

ت المخططة المسموح بها لكـل رصـید مـن ارصـدة القـوائم المال�ـة، لأغـراض اتخـاذ القرارحـول مـز�ج ادلـة الإث�ـا

ـــدقی� الـــى اقـــل مســـتو� �م�ـــن قبولـــه.  ـــذ� ســـ��ون ضـــرور�اً لتخفـــ�ض مخاطرالاكتشـــاف و�التـــالي مخاطرالت ال

تم �ة ( مـا هـي الاجـراءات التـي یـولتحدید هذا المـز�ج یجـب ان نأخـذ �عـین الاعت�ارطب�عـة الاجـراءات التفصـیل

ه اسـتخدامها ). وقـت الاجـراءات التفصـیل�ة ( متـى یـتم اسـتخدام هـذه الاجـراءات ) علـى سـبیل المثـال اداء هــذ

ت ). الاجراءات في نها�ة الفترة بدلاً من ا� تار�خ م��ـر. ونطـاق الاجـراءات التفصـیل�ة ( حجـم هـذه الاجـراءا

لتحدیـد حجـم الادلـة التـي یجـب جمعهـا فـي �ـل حسـاب اولكـل فقـرة مـن  و�ستخدم هذا النمـوذج �صـفة اساسـ�ة

ان فــوتجدرالاشــارة الــى ان عنــد اســتخدام نمــوذج مخاطرالتــدقی� فــي تخطــ�� التــدقی�،    فقــرات القــوائم المال�ــة.

( ) ثـم �عــد ذلــك �قــدر ARالمـدق� یجــب ان �قدر�دا�ــة المسـتو� المقبــول لمخاطرالتــدقی� ( المخاطرالموروثــة = 

ـــــــذلك ( خطرالرقا�ـــــــــة = IRخاطرالملازمـــــــــة = الم ـــــــــد  CR) و�ــ ـــــــدیرات تحدی ) و��ـــــــــون محصـــــــــلة هـــــــــذه التقــ

مخاطرالاكتشـاف، والـذ� �عنـي ق�ـاس خطرادلـة الاث�ـات �النسـ�ة لـدورة اوجـزء مـن المعـاملات سـوف تفشـل فـي 

� اف بتطبیـاكتشاف الاخطاء الزائدة عن المقدارالمقبول لوجود مثل هـذه الاخطـاء.  و�ـتم تحدیـد مخاطرالاكتشـ

  المعادلة الات�ة :

  المستو� المقبول للمخاطرفي التدقی�                                          

  ١٠٠                                                   xالحد المسموح لمخاطرالاكتشاف =      

  مخاطرالرقا�ة× المخاطرالموروثة                                             

و�وجــد امــران یتعلقــان بخطرالاكتشــاف المخطــ� �شــ�ل رئ�ســي، الاول : تتوقــف ق�مــة هــذا الخطرعلــى العوامــل 

الـــثلاث الاخـــر� فـــي النمـــوذج، و�م�ـــن تغییرخطرالاكتشـــاف المخطـــ�  فقـــ� فـــي حالـــة الق�ـــام بتغییرق�مـــة أحـــد 

التــي یخطـ� المـدق� لجمعهــا، حیـث یتناســب المخـاطرالاخر�، الثـاني : �حــدد هـذا الخطـرحجم الادلــة الاساسـ�ة 

حجم هذه الادلة ع�س�اً مـع حجـم خطرالاكتشـاف المخطـ�، فـاذا تـم تخفـ�ض هـذا الخطـر، یجـب ان یـتم یجمـع 

                    قدراً اكبرمن الادلة لتخف�ض مستو� الخطرالمخط� المقبول :                          

                                                                  ٥%  

  ١٠٠             xالحد المسموح لمخاطرالاكتشاف لفقرة المدینون =                        

                                                                ٢٦×  %٧٤% 
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٤٩ 

 

  تقر��ا %٢٥  =                                                        

 �عـد ان تـم تطبیـ� القسـم الاول مـن منهج�ـة التـدقی� الخاصـة بتصـم�م الاخت�ـارات التفصـیل�ة لارصـدة المــدینین

ــــتم تصــــم�م وتنفیــــذ ــــه والخطرالطب�عــــي للمــــدینین ی ــــة النســــب�ة وتقــــدیرالخطرالمم�ن قبول  والمتعلقــــة بتحدیــــد الاهم�

  ت الآت�ة :الاجراءات التحلیل�ة لرصید المدینین من خلال الخطوا

  تصم�م الاخت�ارات التفصیل�ة لاصدة حساب المدینین لمقابلة اهداف التدقی� المرت�طة �الارصدة : -١

 تحدید اجراءات التدقی�   -أ

  تحدید حجم العینة  -ب

  التوقیت  -ج

  ج) -ب -�م�ن ان نر�� الفقرات (أ 

ة ه والخاصـة بتحدیـد حجـم العینـة المختـار ) اعـلابوقدرتعل� الامر�موضوع ال�حث فسوف یـتم التر�یزعلـى فقـرة ( 

 ومــن ثــم اخت�ارمفرداتهــا وفــ� العینــات الإحصــائ�ة �عــد ان تــم تقدیرمخاطرالتــدقی� ومخاطرالاكتشــاف منهــا �شــ�ل

خاص �صورة �م�ة ا� �احد� الاسالیب الإحصائ�ة من خلال اعداد برنامج تدقی� مقترح وف� اسلوب المعاینة 

هـا ان ال�احثـان یـر�  الخطرالمقدرة �م�ا فضلا عن تقدیرالاسـالیب الإحصـائ�ة التـيالإحصائ�ة تتحد ف�ه مستو�ات 

  مناس�ة ول�عض الحسا�ات وعلى النحوالأتي :

ؤداة �عتمـد برنـامج التـدقی� المقتـرح عـن الانشـطة المختلفـة المـ  :برنامج التدقی� وف� العینات الإحصائ�ة   -١

ن نظـرا لا –احد انواع اسـالیب التـدقی�  –لإحصائ�ة في التدقی� من قبل الشر�ة على مفهوم استخدام المعاینة ا

هــذا النــوع مــن الاســالیب �م�ــن تطب�قــه عمل�ــا فضــلا عــن انــه یلبــي احت�اجــات الاطــراف المســتخدمة للب�انــات 

   -: المال�ة، و�ستند الانموذج الى تطبی� معظم مفاه�م واسالیب وطرائ� المعاینة الإحصائ�ة الحدیثة في مجال

 ضاحات المرفقة �القوائم المال�ة وتعتبرجزءا م�ملا للقوائم المال�ة وتشمل : الا�

  . Footnotesالملاحظات الهامش�ة    -أ   

   Supplementary statement.القوائم الاضاف�ة والكشوفات الملحقة  -ب   

  .   Management report.  تقر�رالإدارة ٢

  .Auditors report.  تقر�رمدق� الحسا�ات ٣

ومن منطل� انه یجب ان �عد مراقب الحسا�ات و�وث� برنامج لاعمال الرقا�ة والتدقی�، �حدد في طب�عة ومد� 

وتوقیـــت الاجـــراءات الاساســـ�ة المخططـــة للتـــدقی�، �مـــا یجـــب ان یوفرهـــذا البرنـــامج مجموعـــة مـــن التعل�مـــات 

ن �عمل هذا البرنامج �وسیلة لمراق�ة لمساعد� مراقب الحسا�ات الذین تم تكل�فهم �اعمال التدقی� وا�ضا یجب ا

وتســجیل ومتا�عــة النفیــذ الســل�م لاعمــال التــدقی�، فضــلا عــن عــدم وجــود اســلوب واضــحة �م�ــن ان �ســتخدمها 
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٥٠ 

 

 ال�احثـانر� یـمراقب الحسا�ات عند استخدامهم المعاینة الإحصائ�ة، ولاستكمال اله��ل العام لاجراءات التدقی� 

العینات الإحصائ�ة �مرحلة اولى عن طر�� تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة ضرورة توفیر�رنامج تدقی� وف� 

یـوفراجراءات واضــحة لاسـتخدام المعاینــة الإحصـائ�ة فــي التــدقی� لاغـراض اخت�ــارات الرقا�ـة واخت�ــارات التحقــ� 

ان  التفصــیل�ة مــن الارصــدة والعمل�ــات وذلــك بهــدف الحصــول علــى ادلــة وقــرائن تــدقی� ملائمــة و�اف�ــة و�فضــل

�شمل هذا البرنامج اهداف التـدقی� لكـل مجـال مـن مجـالات التـدقی�، هـذا وان اعـداد ا� برنـامج یتطلـب مراحـل 

  تمهید�ة تسب� اعداده . 

ن مـفـي مجـال التـدقی� والاسترشـاد �ـالبرامج التـي یـتم اسـتخدامها  ال�احثـانتم وضـع البرنـامج المقتـرح مـن خبـرة 

امـة تطبیـ� البرنـامج علـى عینـة ال�حـث المتمثلـة فـي ( حسـا�ات الشـر�ة الع قبل دیوان الرقا�ة المال�ة. وقد جـر� 

ر�حتو� للصناعات القطن�ة ) والتي اخترنا منها حسا�ات ( المدینون ) اذ اكتفینا بهذا القدرلكون الحسـاب المـذ�و 

تو� معاملات مال�ة ضخمة على مدار السـنة المال�ـة فضـلاعن �ونـه �حـو� حسـا�ات فرع�ـة منهـا مـاهوعلى مسـ

العمیـل ومنهـا مــا هـوعلى مســتو� معامـل ومصـانع الشــر�ة، فضـلا عــن إم�ان�ـة تطبیـ� فقــرات البرنـامج المقتــرح 

على �ق�ة انواع الحسا�ات �ل حسب طب�عته ومد� إم�ان�ة شموله لفقرات فرع�ة اخر� ومـد� شـموله �ـاجراءات 

  قی� �العینات الاحصائ�ة.مقترح للتدالبرنامج ال وف�ما �أتي تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة

  برنامج مقترح للتدقی� �العینات الإحصائ�ة

التسلسل 
  الرئیسي

التسلسل 
  الفرعي

  التسلسل  التقاصیل

مستوى 
  الخطر

حجم 
العینة 

%  

اسم المدقق 
  وتوقیعھ

  
١  

  
  
  
  
  
  
  
٢  

  

  
١ – ١  

  
٢ – ١  
٣ – ١  
٤ – ١  
٥ – ١  
٦ – ١  
٧ – ١  

  
٨ – ١  
٩ – ١  

  
  

١ – ٢  
  
  
  

  تدقیق لحساب المدینین :تحدید اھداف ال
تتفق ارصدة الم�دینین ف�ي می�زان المراجع�ة الزمن�ي م�ع الق�یم ب�الملف الرئیس�ي 

رتباط المرتبط بھا، ویتم جمع الاجمالي بشكل صحیح ویتفق مع الاستاذ العام ( الا
 بین التفصیلات ).

 ارصدة المدینین التي تم تسجیلھا موجودة فعلا ( الوجود ).
 موجودة فعلا تم ادراجھا ( الاكتمال ).ارصدة المدینین ال

 دقة ارصدة المدینین ( الدقة ).
 تم تبویب ارصدة المدینین عى نحو ملائم ( التبویب ).

ص��حة الفاص��ل الزمن��ي لارص��دة الم��دینین ( الفاص��ل الزمن��ي )ت��م ادراج ارص��دة 
 ( القیمة القابلة للتحقق )المدینین بالقیمة القابلة للتحقق

 ت التدقیق على ارصدة المدینین ( الحقوق ).یوجد حق للجھة تح
رض ( الع  تم العرض والافصاح عن ارصدة المدینین على نحو ملائم              

 والافصاح ).
  التخطیط  الاولي لعملیة التدقیق

  الاجراءات التمھیدیة او الانشطة التمھیدیة
 استخدام تل�ك التعرف على المستخدمین المحتملین للبیانات المالیة والغرض من

  البیانات .
 الحصول على المعلومات الضروریة ولالتزامات القانونیة.

  شھادة التأسیس والنظام الداخلي لھا.
 محاظر مجلس الادارة والمساھمین.
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  العقود المبرمة.

  برنامج مقترح للتدقی� �العینات الإحصائ�ة

التسلسل 
  الرئیسي

التسلسل 
  الفرعي

  لتسلسلا  التقاصیل

مستوى 
  الخطر

حجم 
العینة 

%  

اسم 
المدقق 
  وتوقیعھ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
٣  

  
  

٢ – ٢  
  
  
  
  

٣ – ٢  
  
  
  
  
  
  
  
  

٣ – ٣  
  
  
  

١  -٣  
  
  
  

٢-٣  

 تحدید الوحدات المرتبطة بالوحدة الاقتصادیة محل التدقیق.
  تنفیذ الاجراءات التحلیلیة الاولیة

  خاضعة للتدقیق.فھم مجال العمل والنشاط الذي تعمل فیھ الجھة ال
 اجھھاتقدیر القدرة على الاستمراریة من خلال التعرف على الصعوبات التي قد تو

 الجھة الخاضعة للتدقیق واحتمالات الفشل المالي.
مع  لازمةالتعرف على التحریفات في المعلومات المالیة عنطریق اجراء المقارنات ال

 المعلومات الواردة لفترات سابقة.
 النسبیة وخطر التدقیقتقدیر الاھمیة 

  تقدیر الاھمیة النسبیة من خلال : -
في  ریفاتتحدید حكم تمھیدي عن الاھمیة النسبیة أي تحدید المقدار الكلي للتح  -١

  القوائم المالیة التي ستعد جوھریة في ضوء الاھمیة النسبیة .
عیة، تخصیص او توزیع الحكم التمھیدي من الاھمیة النسبیة على مجموعات نو  -٢

أي تجمیع الادلة على مستوى الجموعات الفردیة ولیس على مستوى القوائم 
  المالیة كوحدة.

ریف التح نتائج تنفیذ اختبارات التدقیق او تقییم نتائج التدقیق، ویتم تقدیر  -٣
ریف الاجمالي ومن ثم دمج قیم التحریف المقدر في قائمة واحدة ومقارنة التح

  الكلي بالاھمیة النسبیة.
  فحص نظام الرقابة الداخلیة وتقدیر خطر الرقابة
  التحقق من تصمیم وتنفیذ نظام الرقابة الداخلیة.

 فھم الرقابة الداخلیة لتخطیط التدقیق.
  تقدیر خطر الرقابة.

  اجراءات التدقیق
  الاختبارات الاساسیة ( الجوھریة ) -١
  اختبار العملیات والارصدة :  -أ 
  اختبار العملیات  -
  بارات ارصدة الحساباتاخت  -

 الاجراءات التحلیلیة:  -ب
  تحلیل النسب والاتجاھات العامة

  التحري عن التغیرات في البنودغیر العادیة
  اختبارات الرقابة ( الالتزام ) -٢

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  اجراءات التدقی� وف� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة على حسا�ات الشر�ة العامة للصناعات القطن�ة: -٢

النشا� الرئ�سي للشر�ة عینـة ال�حـث هوانتـاج و��ـع المنتجـات القطن�ـة وتعتمـد هـذه الشـر�ة اسـلوب السـ�طرة  -أ

الق�م�ة والكم�ة على الخز�ن بواسطة قسم الحسا�ات المخزن�ة فیها الذ� �مسك �طاقات المـواد المخزن�ـة �الكم�ـة 

و�مجمــوع قــوائم الصــادرالمخزني یــتم تخفــ�ض والق�مــة، اذ یــتم توســ�� حســاب المخــازن فــي �ــل عمل�ــات الشــراء 

حساب مخازن �ضائع �غرض الب�ع وتحمیل حساب مشتر�ات �غرض الب�ـع �مبلـغ التخف�ض.والأسـئلة التـي تـرد 

هنـا هـل ان جم�ــع قـوائم الب�ـع للســنة موضـوع ال�حــث نظـم بهـا مســتند صـادرمخزني ؟ وانـه لا یوجــد اخطـاء فــي 

ض التأكــد مــن حســاب المخـــازن فقــ�. هــذا مــن جانــب وان حســـاب احتســاب م�ــالغ �ــل قائمــة ؟ �ــل ذلـــك لغــر 

المـدینون قـد حمـل �م�ـالغ جم�ـع المسـتندات المحـررة علـى حسـاب المـدینون وان مسـتندات الصـادرالمخزني نظــم 
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بهـا قیـد تحمیـل علـى حسـاب المشـتر�ات �غـرض الب�ــع. وعنـدما تكـون الإجا�ـة علـى هـذه الأسـئلة ایجاب�ـة تكــون 

بـین حســاب المب�عـات، ولكــن هنـاك احتمــال ان تكـون الإجا�ــة سـلب�ة ون�ــون قـد عرضــنا  هنـاك مقابلـة صــح�حة

حساب النتیجة غیرصح�ح و�م�ن ان تكون النتیجة ز�ـادة فـي رقـم الار�ـاح وهـذه ز�ـادة غیرحق�ق�ـة وعنـد توز�عهـا 

توز�ـع اقـل. وفـي ن�ون قد وزعنا جزءا من راس المال، و�الع�س قد تكون النتیجة تخفـ�ض رقـم الار�ـاح و�التـالي 

الحالتین تكون مخالفة لقانون توز�ـع ار�ـاح الشـر�ات الاقتصـاد�ة الـذ� تخضـع لـه هـذه المنشـأة. و�مـا ان الوقـت 

هـوفترة اعـداد حسـا�ات ختام�ـة وعـدم ام�ان�ـة الق�ـام �عمل�ـة تـدقی� واسـعة اذا مـا عرضـت حـالات مـن هـذا النــوع 

على وجود هذه الحالات اوعدم وجودها. والتأكد مـن جم�ـع سوف نلجأ لاستخدام عینة الاكتشاف بهدف البرهنة 

قــوائم الب�ــع تــم تثبیــت م�الغهــا فــي الســندات �صــورة صــح�حة وقــد رحلــت الــى الحســا�ات والســجلات المختصــة 

  �صورة صح�حة وعلى النحوالأتي :

الخطوات  یرالاولي وف�فحص وتقی�م نظام الرقا�ة الداخل�ة وتقدیرالمخاطرتقدیرا مبدئ�ا واعادة النظرفي التقد  -ب

التــي تــم توضــ�حها فــي الم�حــث الثالــث مــن الجانــب النظــر�. ثــم تقیــ�م النظــام للتأكــد مــن مــد� قوتــه فــي ضــوء 

خل�ـة العوامل المحددة مسـ�قا فـي بدا�ـة الم�حـث وقـد تـم التعـرف علـى نقـا� الخلـل الرئ�سـ�ة فـي نظـام الرقا�ـة الدا

  اسلوب تقدیرحجم العینة واخت�اراسلوب سحب العینة.و�ناءا على ذلك تم تحدید هدف الفحص وتحدید 

ع ان قـوائم الب�ـ ٢٠٠٨المجتمع المطلوب فحصه هو قوائم الب�ع الصادرة خلال العام   تحدید حجم العینة : -ج

قائمــة ب�ــع صــادرة وذلــك  ١٤٠٠٠التــي ســوف تعتمــد هــي النســخة المرفقــة مــع قیــود المب�عــات، وال�ــالغ عــددها 

  عینات ولان قوائم الب�ع مرقمة حسب نوع المادة الم�اعة.لتسهیل عمل�ة سحب ال

ان الهـدف مـن الفحـص هوالتأكـد مـن عـدم وجـود قـوائم مب�عـات صـادرة خــلال  تحدیـد الهـدف مـن الفحـص:  -د

الســنة موضــوع الفحــص فیهــا اخطــاء احتســاب م�ــالغ اوقــوائم غیرمرحلــة للحســا�ات الختصــة وتــم اخت�ارنقطــة 

  وذلك لتحقی� هدفین هما : قوائم الب�ع الصادرة والسجلات المال�ة المعتمدة البدا�ة في المطا�قة بین 

  اولا : التأكد من �افة الم�الغ المحتس�ة قد تم احتسابها �ش�ل صح�ح.    

 ثان�ــا : التأكــد مــن ان �افــة المــواد الم�اعــة والمخرجــة مــن المخــازن �مســتندات الصــادرالمخزني قــد ادخلـــت    

  جداول الكلفة.

عینـة د فحص نظام الرقا�ة الداخل�ة والتعرف على نقا� الخلل ف�ه وجد من الملائم توقع تكرارالحـدث فـي ال�ع-هـ

� واستنادا لما توفرمن معلومات وتحلیل للعوامل الواجب اخذها �الاعت�ـارتقرران یـتم الفحـص �مسـتو  %٥بنس�ة 

النســ�ة عال�ــة ولكــن تــم اخت�ارهــا  وهــو �عنــي احتمــال وجــود حــدث واحــد فــي الاقــل، وتعتبرهــذه %٩٩ثقــة قــدره 

  للحصول على اكبراطمئنان مم�ن.
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) ١٥٠٠٠و�ــالرجوع الــى الجــداول الإحصــائ�ة المعــدة لهــذا النــوع مــن العینــات وفــي مجموعــة حجــم مجتمــع (   

%) 0.5وحدة وهو( حجم مقارب لحجم المجتمع المطلوب فحصه ) وتحت حقل نسـ�ة حـدوث الخطـا المتوقـع (

) وحدة. ولقد ٩٠٠نتجه افق�ا لنجد حجم عینة قدره ( %٩٩جود حدث واحد على الاقل وقدره وفي بند احتمال و 

تم استخدام طر�قة السحب النظام�ة ذات البدا�ة العشوائ�ة وان منوال السحب س��ون على اساس سـحب وحـدة 

المناسب ان حجم العینة ). لقد وجد ان  ٩٠٠÷ وحدة حجم المجتمع تقر��ا ١٤٠٠٠واحدة ( ٢٧واحدة من �ل 

وحدة على ان تقع وحدة واحدة من �ـل  ٣٢وحدة من �ل  ٢تكون لدینا بدایتین عشوائیتین ا� س��ون السحب 

  وحدة و�صورة متتال�ة. ١٦مجموعة من الوحدات م�ونة من 

ع ) وذلـك �مطا�قـة قـوائم الب�ـع مـ ٨،  ٧ملاحظة : تم اجراء الفحص الفعلي للعینات المسحو�ة وللأشـهر (     

  ) قائمة �مجموعة اولى وقد �انت النتائج �ما �أتي :٥٠جلات و�واقع (الس

  نوع الخطأ  المبلغ  رقم القائمة

  لم یتم احتسابها �ش�ل صح�ح  ٢٤٠٠٠٠٠  ١٠٧٠٠

  رحلت مرتین  ٢٧٠٠٠٠٠  ١٠٧٢٨

اول حالة في الهدف الذ� ن�حث عنه غیر موجودة ضمن   -------   ١٠٧٤٦

  ترح�لات الحاس�ة

ني حالة في الهدف الذ� ن�حث عنه غیر موجودة ضمن ثا  --------   ١٠٧٧٤

  ترح�لات الحاس�ة وتم تثبیتها لاحقا

�لاح� من خـلال الجـدول وجـود حـالات تؤشـروجود اخطـاء اوتحر�فـات مال�ـة، الامرالـذ� یـؤد� الـى ضـرورة    

لـى ذه النتیجـة از�ادة حجم العینة لغرض الثقة اكثر�عـدم حصـول اخطـاء تـؤثرعلى الب�انـات المال�ـة. �مـا تشـیره

ان اسـلوب المعاینــة الإحصــائ�ة �م�ـن ان �قلــل مــن مخاطرعــدم الاكتشـاف وهــو دالــة الهـدف مــن ال�حــث. لقــد 

ظهــرت النتیجـــة م��ـــرة وفـــي البدا�ــة العشـــوائ�ة الاولـــى. ا� �عـــد ان تــم فحـــص اول مجموعـــة. �مـــا ان العینـــة 

�ــالفحص لاث�ــات وجــود الحــدث بنســ�ة  رارامــا الاســتم ال�احثــانالمسـحو�ة أثبتــت وجــود هــذا الحــدث فــان امــام 

اوالاكتفاء بإث�ـات وجـود الحـدث و�التـالي التوقـف عـن سـحب العینـات  %٩٩) و�ثقة قدرها %٠،٥تكرارقدرها (

  وحث الإدارة على الق�ام بتدقی� الحسا�ات المعن�ة. ولقد تم العمل �المقترح الثاني.

) وحـدة . ٥٠خطأ فـي العینـة ال�الغـة ( ١٥ن نجد حوالي�ان من المتوقع ا   تقی�م نتائج الفحص إحصائ�ا: -ز

) تقر��ا من حجم %٨اخطاء ا� بنس�ة ( ٤ولكن الفحص الفعلي اثبت فق� وجود فق�  %٣٠ا� بنس�ة خطأ 

ـــو تـــم %٨ان نســـ�ة تكرارالحـــدث فـــي المجتمـــع هـــو ( %٩٩العینـــة و�ـــذلك �م�ـــن القـــول انـــه بثقـــة قـــدرها  ) ول

مرة ��ون هناك احتمال ان تظهر النتیجة مشابهه �ما توصلنا له فـي  ١٠٠تكرارسحب هذا الحجم من العینة 

  مرة وفي مرة واحدة فق� هناك احتمال ظهورنتیجة مخالفة.  ٩٩
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جــدول یبــین أفضــل انــواع عینــات التــدقی� التــي �م�ــن اخت�ارهــا وســبب  ال�احثــانقتــرح � بنــاءا علــى مــا تقــدم  

  اخت�ارها و�ما �أتي :

ت التدقیق التییمكن أفضل انواع عینا الفقرة
 اختیارھا

 السبب

العینة العشوائیة البسیط والمنتظمة  الموجودات الثابتة والمخزنیة
 بالإضافة الى العینة العمدیة

لكبرحجم المجتمعات التدقیقیة ولیس لھا بیانات دقیقة 
 والعمدیة لتحقیق المعیار التصحیحي

  
 النقدیة

مسح العینة العمدیة او قد یتم اللجوء الى ال
الشامل اذا كان مستوى الاھمیة النسبیة 

 كبیر

یة لتعمد مراقب الحسابات في اختیارھا نتیجة لارتفاع الاھم
 النسبیة

 لقلة تكالیفھا ولكبرحجم المجتمعات التدقیقیة عینة عنقودیة المدینون والدائنون
   الاعتمادات المستندیة

العینة العشوائیة البسیطة والمنتظمة 
 العینة العمدیةبالإضافة الى 

التدقیقیة ولیس لھا بیانات دقیقة لكبر حجم المجتمعات 
 والعمدیة لتحقیق المعیارالتصحیحي

 عتقسیم المجتمع الى طبقات ومن ثم تغطیة كل طبقات المجتم عینة طبقیة سلف المقاولین

العینة العشوائیة البسیطة بالإضافة الى  المصروفات
 العینة العمدیة

الى وفرة أجھزة الحاسوب والثانیة تحتاج لان الاولى لا 
 لتحقیق المعیارالتصحیحي

ي لاحتیاجھما الى خبرة في استخدام الاسالیب الإحصائیة وف عینة عنقودیة او عینة طبقیة حسابات مدینة متبادلة
 الطبقیة لتقلیل اثرالتباین

ة راســائج التحلیـل الإحصـائي لنتـائج الداظهـار نتـ تبین هـذه الفقـرة:الفرضـ�اتة واخت�ار انتحلیـل نتـائج الاسـت� -٢

تـي إث�اتهـا او نفیهـا لاسـتن�ا� اسـتنتاجات ال�حـث ال انح�م �ش الىبهدف التوصل �ة واخت�ار الفرض�ات انالمید

ا متوصـ�اته ال�احثـانب النظـر� والعملـي علـى حـد سـواء تبنـي انـمن خلالها ومن خلال ما تم استنتاجه فـي الج

  الفرض�ة.الإحصائ�ة المناس�ة لاخت�ار  الیبة �الأسانوقد تم الاستع

مــن یتــألف مجتمــع ال�حــث مــن مراقبــي الحســا�ات المجــاز�ن �مزاولــه مهنــة التــدقی� : مجتمــع وعینــة الدراســة  -أ

شاطات نالكثیر منهم قام بتدقی� عدد �بیر من الشر�ات التي تعمل في  انالرقا�ة المال�ة اذ  انالعاملین في دیو 

� ه تحتـو ان، وتـم توز�ـع اسـتمارة اسـت�) مدق�١٠٠ة �س�طة اذ بلغ عددها (ة فهي عشوائ�مختلفة اما عینة الدراس

) ٨٢، و�لـغ المعـاد منهـا والصـالحة للتحلیـل (عینة الدراسة على جم�ع الأسئلة التي تغطي موضوع ال�حث على

یبــین علــى نســ�ة عــدد المج انوهــذا یبــین . ات الموزعــةان%) مــن مجمــوع الاســتب� ٨٢ه أ� مــا نســبته (اناســت�

اً فـي ط�اعـاً جیـدانة وهـذا �عطـي انة �بیر مقارنة مع الذین لـم یجیبـوا علـى الأسـئلة الموجـودة فـي الاسـت�انالاست�

 قـعط�اق مضمون الأسئلة وما تحتو�هـا الاسـتمارة مـن معلومـات استفسـار�ة مـع الواانالأوسا� التدق�ق�ة في مد� 

  التطب�قي لعمل مراقبي الحسا�ات 

قة ه مســتفیدة مــن الأدب�ــات والدراســات الســا�انلتحقیــ� أهــداف الدراســة تــم تطــو�ر و�نــاء اســت�: ةأداة الدراســ -٢

  -ة من جزئین هما �الأتي :انوتتكون الاست�. واستشارة ذو� الخبرة والاختصاص المشابهة
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مؤهل ( الحیث تتضمن  ات والمعلومات الشخص�ة لافراد عینة ال�حثانو�ختص هذا الجزء �الب� -الجزء الأول:

  التخصص العلمي، سنوات الخبرة العمل�ة ). العلمي، 

ة ان) فقــرة موزعــة علـى محــاور الاســت��٢٧حتـو� علــى مجموعــة مـن الفقــرات وال�ــالغ عـددها ( -: ي انالجـزء الثــ

  وعلى النحو الأتي: 

ة تـدقی� ) فقرة تتعلـ� �أهم�ـة اسـتخدام أسـلوب المعاینـة الإحصـائ�ة فـي عمل�ـ٨و�تكون من ( -:  المحور الأول

   .الحسا�ات

) فقــرة تتعلــ� �آل�ــة تطبیــ� اســلوب المعاینــة الإحصــائ�ة فــي عمل�ــة تــدقی� ٨كــون مــن (و�ت -ي :انالمحــور الثــ

  .الحسا�ات

جههــا مراقــب یوا انهم الصــعو�ات والمعوقــات التــي �م�ــن ) فقــرة تتعلــ� �ــأ١١و�تكــون مــن ( -المحــور الثالــث:

  ئ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�اتاسلوب المعاینة الإحصاالحسا�ات عند تطبی� 

عینـة الدراسـة للتعـرف علـى أهـم الصـعو�ات والمعوقـات التـي تحـول دون تطبیـ�  الـىهناك سؤال موجه  ان�ما 

  اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في اعمال الرقا�ة والتدقی� المو�لة إلیهم .

  وث�اتها �ما �أتي :  ة وذلك للتأكد من صدقهاانتم تقنین فقرات الاست�:انصدق وث�ات الاستب� -ج

فــي صــورته الأول�ــة علــى مجموعــة مــن المح�مــین مــن الأســاتذة  انالاســتب� تــم عــرضة: انصــدق الاســت� )١( 

من أعضاء ) عضو ١٣دقی� الحسا�ات تألفت من (ونیین المتخصصین في مجال تانالجامعیین والمحاسبین الق

اء، صصین في الإدارة والاقتصاد والمحاس�ة والإحصالهیئة التدر�س�ة ومزاولي مهنة مراق�ة الحسا�ات من المتخ

تـم قـد الاخت�ار. و  الىتماء الفقرات انحیث قاموا بإبداء أرائهم وملاحظاتهم حول مناس�ة فقرات الاخت�ار، ومد� 

من حذف وتعدیل في ضوء مقترحـاتهم و�ـذلك خـرج الاخت�ـار فـي  حیث اجر� اللازملأراء المح�مین  الاستجا�ة

  ).٢یتم تطب�قه على العینة الاستطلاع�ة. و�ما موضح في الملح� رقم (نموذج نهائي ل

تم استخدام طر�قة ألفا �روم�ـاخ لاسـتخراج الصـدق مـن معامـل الث�ـات للتأكـد مـن وجـود : انث�ات الاستب� )٢( 

دقــة المقصــود �الث�ــات ال انالق�ــاس الصــادق ��ــون ثابتــاً دائمــاً و  ان،اذ �ــا� قــو� بــین صــدق الاخت�اروث�اتــهارت

ة لأفــراد العینــة انفي النتــائج اذ بلغـت ق�مــة معامـل ث�ــات الاسـت�ر والاتسـاق الــداخلي فـي إجا�ــات العینـة والاســتقرا

ة جیــدة وتــدل علــى وهــي نســ�، %) وهــذه النتــائج ایجاب�ــة �شــ�ل عــام70ة �شــ�ل عــام (ان�وحــدة واحــدة وللاســت�

 ) و�لغــت نســ�ة ســبیرمن بــراون (62,3 %امــا نســ�ة الارت�ــا� بــین الأشــ�ال فقــد بلغــت (درجــة ث�ــات جیــدة 

69,33.(%  

عـة مـن هـذا ال�حـث مجمو اسـتخدم :  ات واخت�ـار الفرضـ�اتانـالأسالیب الإحصائ�ة المستخدمة في تحلیل الب�\

  :و�ما �أتيالفرض�ات، ات المجمعة واخت�ار انئج مـن الب�النتا الأسالیب الإحصائ�ة لاستخراج
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  أسالیب الإحصاء الوصفي : )١(

ـــة نول الإحصـــائ�ة (عـــدد الم�حـــوثین، متوســـ� الق�ـــاس، الاالجـــدا  - ـــار�، الكفا�ـــة النســـب�ة، الأهم� حـــراف المع�

 الم�حوثة.اور النسب�ة وتقو�م نتائج الاستجا�ة ) لمتوسطات الق�اس المدمجة على عموم المح

 .� لهادید المعدلة والخطأ المع�ار معاملات التحدید ومعاملات التحو  معاملات الارت�ا� للتواف� .  -

  الخطي ال�س�� .حدار الخطي وغیر نموذج الاانموجب �تقدیرات معاملات الأثر   -

 �ة متمثلة �طر�قة:انالأش�ال والرسوم الب�

 الخطي ال�س�� .حدار الخطي وغیر نخ� الاتجاه العام في تحلیل الا -

 أسالیب الإحصاء الاستدلالي:  )٢(

ات الإحصائ�ة الخاصة لمجموعة عینة ال�حث تـم اسـتخدام رفض أو قبول الفرض� انمن أجل اتخاذ القرار �ش 

 الأسالیب الآت�ة:

ــــل الا- ــــ� النمــــاذج لدراســــة وتحلی ـــــحــــدار الخناخت�ــــارات جــــودة توفی ــــةً ب ــــر الخطــــي متمثل ( الخطــــي،  طــــي وغی

  ).، متعدد الحدود التكعیبيلتر��عي، متعدد الحدود أاللوغارت�مي، المع�وس

 حدار.نالخطي ال�س�� بتحلیل الت�این للاطي وغیر ر مد� معنو�ة النموذج الخاخت�ا -

 اخت�ار مد� معنو�ة معاملات الارت�ا� ال�س��.  (أ)  

 خـر� الا الخطي وغیر الخطي ال�س�� واخت�ار معنو�ة المصـادر حدار ن�ار مد� معنو�ة معاملات الااخت  (ب) 

  متمثلةً �الحد الثابت. حدار نعلى خ� الا

  التواف� للارت�ا�. مستو� الثقة لمعاملات  (ج)  

  (Varimax)�ة والتدو�ر المتعامد �طر�قة الـالتحلیل ألعاملي �طر�قة المر��ات الأساس  (د)  

  وصف خصائص عینة الدراسة  -هـ

اتها ثین واخت�ار ات الأول�ة للم�حو انالملاحظة و النس�ة المئو�ة والتجم�ع�ة للب�التكرارات ) :  ٢الجدول رقم ( 

  المعنو�ة

التكرارات  الفئات الأولیةات انالبی
 الملاحظة

النسبة 
 المئویة

النسبة 
 التجمیعیة

  المقارنات المعنویة

  =χ٢75.0 78 78 64 بكالوریوس المؤھل العلمي
P= .000 

HS 
 93.9 15.9 13 ماجستیر أو ما یعادلھا
 100 6.1 5 دكتوراه أو ما یعادلھا

  =χ٢147.3 82.9 82.9 68 محاسبة التخصص
P= .000 

HS 
 85.4 2.4 2 علوم مالیة ومصرفیة

 92.7  7.3 6 أدارة أعمال
 100  7.3 6 اخرىو-اقتصاد

  =χ٢13.9 2.7 2.7 17 10  > عدد سنوات الخبرة
P= .003 

HS 
10  -  15 20 24.4 45.1 
15  -  20 11 13.4 58.5 
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20  > 34 41.5 100 

SD±  15.76 ± 6.81 

HS       0.01: عالي المعنو�ة عند مستو� الدلالة     

التخص�ص

د-وأخرى أقتص�ا

أدارة أعمال

لیة ومص�رفیة م ما علو

بة محاس��

  
  

المؤھل العلمي

لھ دكتوراه أو ما یعاد

ادل�ھ أو ما یع یر  اجست م

بك�الوریوس

  

عددسنوات الخبرة

20  >

15  -  20

10  -  15

<  10

  

  ات الاول�ة للم�حوثینانللب� �ة للتكرارات الملاحظةان) الدائرة الب� ١الش�ل رقم ( 

اكثــرالمجیبین هــم مــن حملــة  انالمتعلقــة �الخصــائص الد�موغراف�ــة لعینــة الدراســة  و�تضــح مــن تحلیــل النتــائج

، ونســ�ة الحاصــلین علــى شــهادة الماجســتیر ومــا %)78الشــهادات الجامع�ــة الأول�ــة ( ال��ــالور�وس) و�نســ�ة (

�عــض  ان%) علمـا  6.1ت (انـ%). امـا نسـ�ة الحاصــلین علـى شـهادة الـد�توراه ومــا �عادلهـا ف��15.9عادلهـا (

ذبلغ المؤهل العلمي ا الىوا حاصلین على شهادات مهن�ة عل�ا (في تدقی� الحسا�ات) �الاضافة انافراد العینة �

  وني موزعین �لاتي:ان) محاسب ق16ونیین ضمن الم�حوثین ( انمجموع المحاسبین الق

  وني / دبلوم عالي مراق�ة حسا�ات (شهادة مهن�ة معادلة للماجستیر)ان) محاسب ق9(

 ونیین (شهادة مهن�ة معادلة للماجستیر)انوني / المعهد العر�ي للمحاسبین القان) محاسب ق3(

  ونیین (شهادة مهن�ة معادلة للد�توراه)انوني / المعهد العالي للمحاسبین القان) محاسب ق4(

 ) أ� مــا68عــدد المتخصصــین فــي مجــال المحاســ�ة ( ان الـىف�مـا یتعلــ� �التخصــص العلمــي أشــارت النتــائج 

ین الدولـة والهیئـات المنظمـة انظمـة وقـو ان، وهـذا یتوافـ� مـع �ة عینة الدراسة%) وهي تش�ل اغلب82.9( نسبته 

المحاســبین امــا تخصــص العلــوم المال�ــة والمصــرف�ة فقــد بلــغ تســمح �مزاولــة المهنــة مــن قبــل غیر  للمهنــة التــي لا

%) ، 7.3) أ� ما نسـبته (6عددهم ( فقد بلغ %)، اما تخصص ادارة الاعمال2.4) أ� ما نسبته (2عددهم (
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 41.5( انواخیرا یبین الجدول ) 7.3) أ� ما نسبته (6اما المتخصصین في مجال الاقتصاد فقد بلغ عددهم (

زعــة توز�عــا طب�ع�ــا لســنوات ، و�ــذلك تكــون العینــة مو یتمتعــون بخبــرة تفــوق العشــرون ســنة %) مــن الم�حــوثین

  .الخبرة

� أهم�ــة اســـتخدام اســـلوب المعاینـــة الإحصــائ�ة واثـــر ذلـــك فـــي تخفـــ�ض للتعرف علـــى مـــد:عــرض النتـــائج -و

طر مخاطر الح�م الشخصي لمراقب الحسا�ات تم توج�ه أسئلة تتعل� �اثرالمعاینة الإحصائ�ة في تخف�ض مخـا

، اانـبـنعم، اح� (تمثلـت، وقد تم تصنیف إجا�ات أفراد العینة في ثلاثـة بـدائل الح�م الشخصي لمراقب الحسا�ات

  .) و�لا

  )تحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ااهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإ عرض نتائج المحور الاول : ( :(اولا)

  ): التكرارات الملاحظة ونسبها المئو�ة والتجم�ع�ة واخت�ارات المعنو�ة ٣( الجدول رقم

 النسبة التكرار الاستجابة  الفقــــــــــرة
النسبة 
 التجمیعیة

المقارنات 
  عنویةالم

حتى یتمكن مراقب الحسابات من استخدام اسلوب المعاینة 
یكون على درایة بالاسالیب  انالإحصائیة بشكل صحیح، یجب 

لى عالإحصائیة الخاصة بطرائق المعاینة واھمیتھا لیكون قادرا 
 استخلاص النتائج من عملیة التدقیق

 0. 0. 0 كلا
χ٢= 53.4 

P= .000 
HS 

ً انأحی  9.8 9.8 8 ا

 100 90.3 74 نعم

  
ت یوفر اسلوب المعاینة الإحصائیة للمدقق الخارجي ادلة إثبا

ن مات المالیة أكثر انكافیة وغیر متحیزة للتأكد من صحة البی
 اي اسلوب آخر

 18.4 =χ٢ 0. 0. 0 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  3.5 3.5 25 ا

 100 69.5 57 نعم

ب یة في تحقیق التناسیساھم استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ
  یةبین  (الوقت المخطط والفعلي) المبذول في العملیة التدقیق

 2.7 =χ٢ 2.4 2.4 2 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  26.8 24.4 20 ا

 100 73.2 60  نعم

ت تحدث أخطاء العینة الإحصائیة عندما یستخدم مراقب الحسابا
 اسلوب العینة الإحصائیة بصورة غیر صحیحة

 11.0 11.0 9 كلا
χ٢= 12.5 

P= .002 
HS 

ً انأحی  3.5 19.5 16 ا

 100 69.5 57 نعم

یة یقوم مجلس المعاییر المحاسبیة والرقاب انھل تعتقد بوجوب 
 بإصدار معیار خاص بالمعاینة الإحصائیة

 12.2 12.2 10 كلا
χ٢= 12.٨ 

P= .002 
HS 

ً انأحی  3.5 18.3 15 ا

 100 69.5 57 نعم

ق استخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة في التدقی ناھل تعتقد 
 یرفع من فاعلیة وكفاءة عملیة التدقیق

 16.8 =χ٢ 3.7 3.7 3 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  29.3 25.6 21 ا

 100 70.7 58 نعم

یعتمد نجاح استخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة على 
 بةالمناس اختیارالطریقة المناسبة لتقدیرحجم العینة والطریقة

 لسحبھا

 16.8 =χ٢ 0. 0. 0 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  7.3 7.3 6 ا

 100 92.7 76 نعم

  
تعتقد بضرورة وجود برنامج تدقیق وفق العینات الإحصائیة 
 ةلیوفر اجراءات تساعد في استخدام اسلوب المعاینة الإحصائی

 2.7 =χ٢ 2.4 2.4 2 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  26.8 24.4 20 ا

 100 73.2 60 نعم
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HS        0.01: عالي المعنو�ة عند مستو� الدلالة   

مــن خــلال التحلیــل الاحصــائي لأراء الم�حــوثین حــول اهم�ــة اســتخدام المعاینــة الإحصــائ�ة فــي العمــل الرقــابي 

هــو والتــدق�قي یتضــح ارتفــاع مســتو� الاســتجا�ة نحــو مســتو� الاســتجا�ة بــنعم و�فــارق معنــو� عــال مقارنــة �مــا 

 ایجاب�ــا امــا انتقیــ�م المســتجیبین لهــذه الفقــرات �ــ انمتوقــع فــي ضــوء المق�ــاس المعتمــد، �مــا  �شــیر ذلــك الــى 

العینـة  �النس�ة لفقرة ( �عتمد نجاح استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة على اخت�ارالطر�قة المناس�ة لتقـدیرحجم

هـا جـاءت فـي الدرجـة الاولـى بنسـ�ة  انول السـاب� والطر�قة المناسـ�ة لسـحبها ) فتبـین �مـا هـو موضـح فـي الجـد

 نجاح ان). ونر� واقع�ة هذه النتیجة اذ 0 01.%) عالي المعنو�ة عند مستو� الدلالة (92.7استجا�ة بنعم  (

اســ�ة اسـتخدام اســلوب المعاینــة الإحصــائ�ة �عتمـد علــى اخت�ارالطر�قــة المناســ�ة لتقـدیرحجم العینــة والطر�قــة المن

�ـــة جـــاءت فقـــرة ( �حتـــاج الـــى الإلمـــام الكـــافي �المصـــطلحات والمفـــاه�م الخاصـــة انالدرجـــة الث لســـحبها امـــا فـــي

 انســنالا ان%) وهــذه النتیجــة تؤ�ــد �90.3اســلوب التــدقی� الــذ� یــروم اســتخدامه ). �مســتو� اســتجا�ة بــنعم (

خدامه. وجـاء فـي �حتاج الـى الإلمـام الكـافي �المصـطلحات والمفـاه�م الخاصـة �اسـلوب التـدقی� الـذ� یـروم اسـت

لـي ( الوقـت المخطـ� والفعالإحصائ�ة في تحقی� التناسب بـین الدرجة الثالثة ( �ساهم استخدام اسلوب لمعاینة 

راءات ) المبذول في العمل�ة التدق�ق�ة ) و( تعتقد �ضرورة وجود برنامج تـدقی� وفـ� العینـات الإحصـائ�ة لیـوفراج

%) علـى حـد سـواء و�مسـتو� 73.2ة ) �مستو� اسـتجا�ة بـنعم (تساعد في استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�

تــدقی� عــالي المعنو�ــة عنــد مســتو� الدلالــة، ممــا �ع�ــس را� مراقبــي الحســا�ات �ضــرورة اعتمــاد برنــامج اوآل�ــة 

 انتعدعند اجراء عمل�ة التدقی� وف� العینات الإحصائ�ة تساعدهم على تقدیرمخاطرالتدقی� التـي مـن المحتمـل 

هــام د تنفیــذ مهــام عملهــم. و�ـتم الاعتمــاد علیهــا �وســیلة إث�ــات فـي بــذل العنا�ــة المهن�ــة عنــد اداء متـواجههم عنــ

دام عمل�ـة التـدقی�. وذلـك �حالـه تعـرض مراقـب الحسـا�ات للمسـاءلة المهن�ـة اوالمسـاءلة المدن�ـة. و�لیهـا ( اســتخ

تـــدقی� ) �مســـتو� اســـتجا�ة بـــنعم اســـلوب المعاینـــة الإحصـــائ�ة فـــي التـــدقی� یرفـــع مـــن فاعل�ـــة و�فـــاءة عمل�ـــة ال

ن ) وفقـرة ( یوفراسـلوب المعاینــة الإحصـائ�ة للمــدق� الخـارجي ادلـة إث�ــات �اف�ـة وغیرمتحیــزة للتأكـد مــ%70.7(

ات المال�ــة أكثــرمن ا� اســلوب آخــر) و( تحــدث أخطــاء العینــة الإحصــائ�ة عنــدما �ســتخدم مراقــب انــصــحة الب�

�قــوم مجلــس المعــاییر  انغیرصــح�حة ) و( هــل تعتقــد بوجــوب الحســا�ات اســلوب العینــة الإحصــائ�ة �صــورة 

المحاســــب�ة والرقاب�ــــة بإصــــدارمع�ارخاص �المعاینــــة الإحصــــائ�ة ) علــــى حــــد ســــواء �مســــتو� اســــتجا�ة بــــنعم 

  ). 0 01.%) عالي المعنو�ة عند مستو� الدلالة (69.5(

لإحصـائ�ة طبیـ� اسـلوب المعاینـة ا(علاقة مخاطرالح�م المهنـي �آل�ـة تي :انعرض نتائج المحور الث (ثان�ا):

  في عمل�ة تدقی� الحسا�ات)
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 ): التكرارات الملاحظة ونسبها المئو�ة والتجم�ع�ة واخت�ارات المعنو�ة٤الجدول رقم (

  
 الفقــــــــــرة

  
 الاستجابة

  
 التكرار

  
 النسبة

  
النسبة 

 التجمیعیة

  
المقارنات 

  المعنویة

ات والأرصدة والمراجعة یعتمد مراقب الحسابات اختبارات العملی
ناد التحلیلیة لتخفیض مخاطرعدم كفایة ومناسبة عینة التدقیق بالاست

  .الى حكمھ المھني

 14.4 =χ٢ 1.2 1.2 1 كلا
P= .001 

HS 
ً انأحی  36.6 36.6 30 ا

  62.2 62.2  51 نعم

 ان) من العملیات المالیة ف%١٠٠عندما یتم فحص مفردات اقل من (
 .طأعلقة بالعملیات المالیة تكون عرضة لمخاطر الخالاستنتاجات المت

 27.6 =χ٢ 2.4 2.4 2 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  19.5 19.5 16 ا

 78 78 64 نعم

 باستخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة یتم تقدیركل من درجة الدقة
دید ومستوى الثقة ونسبة الخطأ المقبول وھذه العوامل تساھم في التح

 .ا لحجم العینة المختارةالدقیق نسبی

 3.2 =χ٢ 12.2 12.2 10 كلا
P= .199 

NS 
ً انأحی  28 28 23 ا

 59.8 59.8 49 نعم

استخدام الحكم المھني في تقدیرحجم عینة التدقیق أفضل من  ان
 .استخدام الاسلوب الإحصائي

 8.2 =χ٢ 22 22 18 كلا
P= .016 

S 
ً انأحی  43.9 43.9 36 ا

 34.1 34.1 28 نعم

تنطوي عملیة التدقیق المستندة الى خبرة مراقب الحسابات على 
 مخاطرتفوق تلك التي تحدث بالاستناد الى استخدام اسلوب العینات

 .الإحصائیة،ومنھا مخاطرالتحیز

 11.0 =χ٢ 9.8 9.8 8 كلا
P= .004 

HS 
ً انأحی  22 22 18 ا

 68.3 68.3 56 نعم

ءم حجم العینات والاجراءات  لیلا یتم تعدیل برنامج التدقیق من حیث
لال خالتغیرات الحاصلة في مستویات المخاطرعند تنفیذ عملیة التدقیق 

 .اخرىالسنة محل التدقیق اومن سنة الى 

 4.1 =χ٢ 23.2 23.2 19 كلا
P= .126 

NS 
ً انأحی  24.4 24.4 20 ا

 52.4 52.4 43 نعم

د الاعتبارعند اعدا یتم أخذ المستویات المقدرة لمخاطرالتدقیق في
توى برنامج التدقیق استنادا للحكم الشخصي لمراقب الحسابات. مثل مس

 اف).كتشواع المخاطر الثلاث. (الملازمة، الرقابة، الانالخطأ المقبول لا

 21.5 =χ٢ 35.4 35.4 29 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  3.5 3.5 25 ا

 34.1 34.1 28 نعم

HS 01.و� الدلالة: عالي المعنو�ة عند مست  ; NS 05.: غیر معنو� عند مستو� الدلالة  

یبـین الجــدول الســاب� مــد� اهتمـام مراقبــي الحســا�ات �اســتخدام المعاینـة الإحصــائ�ة فــي اداء الاعمــال الرقاب�ــة 

�ة خطوات اساسـ�ة انوالتدق�ق�ة المو�لة إلیهم ومد� اقتناعهم �فوائدها ومیزاتها، حیث تتكون هذه المرحلة من ثم

).مــن خـلال التحلیـل الإحصـائي لأراء الم�حـوثین حـول فوائـد وال�ــة ٥م تجزئـة وعـرض احـدها فـي جـدول رقـم (تـ

معظم الم�حوثین و�نس�ة استجا�ة بـنعم  انتطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في العمل الرقابي والتدق�قي وجد 

الاسـتنتاجات  ان�ـات المال�ـة فـ) مـن العمل%١٠٠ه ( عندما یـتم فحـص مفـردات اقـل مـن (ان%) مقتنعین �78(

 اني الذ� �عتقـد الم�حـوثین �صـحته ف�ـانالمتعلقة �العمل�ات المال�ة تكون عرضة لمخاطرالخطأ ) اما العنصرالث

( تنطو� عمل�ة التدقی� المستندة الى خبرة مراقب الحسا�ات علـى مخـاطرتفوق تلـك التـي تحـدث �الاسـتناد الـى 

%) و�لاح� واقع�ة هذه 68.3ومنها مخاطرالتحیز) و�نس�ة استجا�ة بنعم ( استخدام اسلوب العینات الإحصائ�ة

النتیجـــة لمـــا لح�ـــم المـــدق� مـــن صـــله �الأح�ـــام الشخصـــ�ة وعـــدم الاســـتناد الـــى الأســـس العلم�ـــة التـــي تضـــمن 
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موضوع�ة ادلة الإث�ات التي �حصل علیها في ظل غ�اب الق�اس المناسب لتقدیرأخطاء العینة. اما عـن (مـد� 

د مراقب الحسا�ات اخت�ارات العمل�ات والأرصدة والمراجعة التحلیل�ـة لتخفـ�ض مخاطرعـدم �فا�ـة ومناسـ�ة اعتما

%) یل�ـه ( اسـتخدام اسـلوب 62.2عینة التدقی� �الاستناد الى ح�مه المهني ) فقد احتل المرت�ة الثالثـة بنسـ�ة (

�ة الخطـأ المقبـول وهـذه العوامـل تسـاهم فـي المعاینة الإحصائ�ة یتم تقدیر�ل من درجة الدقة ومستو� الثقـة ونسـ

( یــتم    %)، ثــم یلــي ذلــك فقــرة59.8التحدیــد الــدقی� نســب�ا لحجــم العینــة المختــارة ) �المرت�ــة الرا�عــة و�نســ�ة (

تعدیل برنامج التدقی� من حیث حجم العینات والاجراءات ل�لاءم التغیرات الحاصلة فـي مسـتو�ات المخاطرعنـد 

 ان%)، ثـم یلـي ذلــك ( 52.4) بنسـ�ة ( اخـر� خـلال السـنة محـل التـدقی� اومــن سـنة الـى  تنفیـذ عمل�ـة التـدقی�

اســتخدام الح�ــم المهنــي فــي تقــدیرحجم عینــة التــدقی� أفضــل مــن اســتخدام الاســلوب الإحصــائي ) و( یــتم أخــذ 

لمراقــب  المســتو�ات المقــدرة لمخــاطر التــدقی� فــي الاعت�ارعنــد اعــداد برنــامج التــدقی� اســتنادا للح�ــم الشخصــي

واع المخـاطرالثلاث.( الملازمـة، الرقا�ـة، الاكتشـاف ) بنسـ�ة اسـتجا�ة نالحسا�ات. مثل مستو� الخطأ المقبول لا

ت انالآراء � ان%) على حد سواء وهي نتیجة تع�س اراء الم�حوثین �النس�ة للفقرة الاولى اذ وجد 31.1بنعم (

حصـائ�ة �فــوق فــي مزا�ــاه اسـلوب الح�ــم المهنــي لمراقــب اســلوب المعاینــة الإ انایجاب�ـة نحــو الاســتجا�ة بـنعم �ــ

الحسا�ات.اما عن عدم الأخذ �الاعت�ارالمستو�ات المقدرة لمخاطرالتدقی� فـي الاعت�ارعنـد اعـداد برنـامج التـدقی� 

اسـتنادا للح�ـم الشخصـي لمراقـب الحسـا�ات. جـاءت النتیجـة تؤ�ـد اهم�ـة اسـتخدام اسـلوب المعاینـة الإحصــائ�ة 

  � �ونها تأخذ �الاعت�ارالمستو�ات المقدرة للمخاطرالمذ�ورة اعلاه عند اعداد برنامج التدقی�.  في التدقی

حسـا�ات یواجههـا مراقـب ال انعـرض نتـائج المحورالثالـث : (اهـم الصـعو�ات والمعوقـات التـي �م�ـن  (ثالثـا):

  عند تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات)

 : التكرارات الملاحظة ونسبها المئو�ة والتجم�ع�ة واخت�ارات المعنو�ة) ٥الجدول ( 

النسبة  النسبة التكرار الاستجابة  الفقــــــــــرة
 التجمیعیة

المقارنات 
  المعنویة

ریب عدم وجود التدریب الكافي كإقامة الدورات وغیرھا من اسالیب التد
  .للتعریف بآلیات تطبیق الاسلوب الإحصائي

 56.6 =χ٢ 1.2 1.2 1 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  7.3 7.3 6 ا

 91.5 91.5 75 نعم

 13.6 =χ٢ 3.5 3.5 25 كلا .ةالثقة بوسائل التدقیق الحدیثة / اسلوب المعاینة الإحصائی انفقد
P= .001 

HS 
ً انأحی  35.4 35.4 29 ا

 34.1 34.1 28 نعم

برة ك الكافي ذو الخیات مراقب الحسابات من حیث توفرالملاانتدني إمك
 .جازمھام التدقیقنیات المادیة الضروریة لاانومن حیث الإمك

 3.5 =χ٢ 1.2 1.2 1 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  19.5 19.5 16 ا

 79.3 79.3 65 نعم

 25.7 =χ٢ 2.4 2.4 2 كلا .زیادة ضغط العمل لدى مراقب الحسابات
P= .000 

HS 
ً انأحی  2.7 2.7 17 ا

 76.8 76.8 63 نعم

 26.2 =χ٢ 4.9 4.9 4 كلاقصر الفترة الزمنیة بین تاریخ تقدیم الحسابات من قبل الدوائر الخاضعة 
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ات المالیة، من حیث دراسة انجازالبینللتدقیق والتاریخ المطلوب لا
 .الحسابات

ً انأحی  P= .000 17.1 17.1 14 ا
HS 

 78 78 64 نعم

 2.2 =χ٢ 11 11 9 كلا .وسائل التطویراللازمةالدافع نحوالتطویرلعدم توفر انفقد
P= .332 

NS 
ً انأحی  32.9 32.9 27 ا

 56.1 56.1 46 نعم

 18.0 =χ٢ 2.4 2.4 2 كلا .تدني الخبرة العملیة لدى المدققین باسلوب المعاینة الإحصائیة
P= .000 

HS 
ً انأحی  26.8 26.8 22 ا

 7.7 7.7 58 نعم

معاینة الإحصائیة صادرعن مجلس المعاییر عدم وجود دلیل خاص بال
 .المحاسبیة والرقابیة

 25.8 =χ٢ 7.3 7.3 6 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  14.6 14.6 12  ا

 78 78 64  نعم

 25.8 =χ٢ 7.3 7.3 6 كلا .عدم وجود برنامج تدقیق وفق العینات الإحصائیة
P= .000 

HS 
ً انأحی  14.6 14.6 12  ا

 78 78 64  نعم

 ذات خوف من قتل روح الإبداع لمراقب الحسابات نتیجة اعتماده طرائقال
 .مسار ثابت في التدقیق

 32.8 =χ٢ 4.2 4.2 33 كلا
P= .000 

HS 
ً انأحی  23.2 23.2 19  ا

 36.6 36.6 30  نعم
 .قیقالتخوف من تغیر المسار التقلیدي لمراقب الحسابات في عملیة التد

 
 4.0 =χ٢ 13.4 13.4 11 كلا

P= .138 
NS 

ً انأحی  39 25.6 21  ا
 100 61 50  نعم

HS01.: عالي المعنو�ة عند مستو� الدلالة  ; NS 0.: غیر معنو� عند مستو� الدلالة  

ات المسـتردة مـن عینـة الدراسـة التـي توضـح تفاوتـاً فـي الإجا�ـات. انمن خـلال الاجا�ـات التـي تضـمنتها الاسـت�

الى التحلیل الأتـي والمتعلـ� �أسـئلة المحورالثالـث  ال�احثان لجداً. توص فضلاً عن تشتت للإجا�ات �عد ضئیل

المتعلــ� �ــاهم الصــعو�ات والمعوقــات التــي تحــول دون تطبیــ� اســلوب المعاینــة الإحصــائ�ة فــي العمــل الرقــابي 

التي عدم وجود التدر�ب الكافي لاستخدام اسلوب المعاینة لإحصائ�ة من اولى الصعو�ات  انوالتدق�قي اذ وجد 

عینـة الدراسـة  ان. ممـا یؤ�ـد  (0.01)%) عند مستو� الدلالـة (91.5تحول دون ذلك �مستو� استجا�ة بنعم (

تدعم ف�رة المشار�ة في الندوات والدورات والمؤتمرات التي تهتم �مواضـ�ع الاسـالیب الحدیثـة فـي التـدقی� �ونهـا 

ظمــــة نلمعاییروالقواعـــد والضــــوا�� والاتز�ـــد مــــن خبـــرة مراقبــــي الحســــا�ات مـــن خــــلال اطلاعهـــم علــــى احــــدث ا

والتعل�مـــات المنشـــورة ومحاولـــة اطلاعهـــم علـــى احـــدث الدراســـات المهن�ـــة والتطـــورات الحاصـــلة فـــي المهنـــة.اما 

�ــات مراقــب الحســا�ات مــن حیــث انهــا مهمــة ( تــدني إم�اني مــن المعوقــات التــي یــر� الم�حــوثین انالعنصـر الثــ

جازمهــام التــدقی� ) �مســتو� اســتجا�ة ن�ــات الماد�ــة الضــرور�ة لاانالإم�تــوفرالملاك الكــافي ذوالخبــرة ومــن حیــث 

). وجــاء �المرت�ـــة الثالثـــة ( عـــدم وجــود دلیـــل خـــاص �المعاینـــة  0.01%) عنـــد مســـتو� الدلالـــة (79.3بــنعم (

الإحصائ�ة صادرعن مجلس المعاییرالمحاسب�ة والرقاب�ة) و( عدم وجود برنامج تدقی� وف� العینـات الإحصـائ�ة 

) علـى حـد سـواء. وجـاء �المرت�ـة الرا�عـة معـوق ( 0.01%) عند مستو� الدلالة (�78مستو� استجا�ة بنعم ( )

)،  0.01%) عنـد مسـتو� الدلالـة (76.8ز�ادة ضغ� العمل لد� مراقب الحسا�ات ) �مسـتو� اسـتجا�ة بـنعم (

 انفــي عمل�ـــة التــدقی� ) ف�ـــوجــاء فــي المرت�ـــة الخامســة ( التخـــوف مــن تغیرالمســـارالتقلید� لمراقــب الحســـا�ات 
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�مســتو�  الخــوف مــن قتــل روح الإبــداع لمراقــب الحســا�ات نتیجــة اعتمــاده طرائــ� ذات مســارثابت فــي التــدقی�

بنســ�ة  انالاســتب� )، وأفــاد معظــم المــدققین الــذین شــملهم 0.01%) عنــد مســتو� الدلالــة (61اســتجا�ة بــنعم (

ـــة �حجـــم ا ان�ـــ %٧٩حـــوالي  لعمـــل الرقـــابي المطلـــوب لـــه تـــأثیرعلى جـــودة العمـــل نقـــص اعـــداد المـــدققین مقارن

  وتقر�رالمدق�.

نسـب�ة ق�اس مد� تـوازن نتـائج الاسـتجا�ة علـى عمـوم �افـة المسـتجیبین فـي ضـوء ق�مـة الكفا�ـة ال (را�عا):

  التي تقع ضمن مساحة الایجاب المعتمدة وعلى مستو� محاور الدراسة الثلاث.

  الدراسةتقو�م مستو�ات الاستجا�ة لعموم المستبینین لمحور ) : الإحصاءات الوصف�ة و ٦( رقم الجدول

متوسط القیاس  العینة المحاور
 الكلي

الكفایة النسبیة  حراف المعیارينالا
% 

 دقیقالمحورالاول: اھمیة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة في عملیة ت
 الحسابات

82 2.72 .20 9.67  

یق نة الإحصائیة في عملیة تدقي: آلیة تطبیق اسلوب المعایانالمحورالث
 الحسابات

82  2.02 .26 67.42 

ب یواجھھا مراق انالمحورالثالث: اھم الصعوبات والمعوقات التي یمكن 
 تساباالحسابات عند تطبیق اسلوب المعاینة الإحصائیة في عملیة تدقیق الح

82 2.56 .26 85.4 

  75.18 19. 2.26 82 المتوسط العام للإستجابات

تائج الاستجا�ة على عموم �افة المستجیبین في ضوء �افـة فقراتهـا متوازنـة الـى حـد �بیرجـدا فـي ضـوء جاءت ن

  %)100 -% 66.66(تقع ضمن مساحة الایجاب  %) والتي75.18ق�مة الكفا�ة النسب�ة المتمثلة بنس�ة (

لق�ـاس موضـوع ال�حـث، بهدف تحدید قدرة فقرات مؤشرات ا تحدید قدرة مؤشرات الق�اس لفقرات المحاور الثلاث

على ق�اس مـا وضـعت لق�اسـه لـد� عینـة ال�حـث ، وأكثرهـا ظهـورا وتمثـ�لا للظـاهرة ا� التحقـ� مـن تـأثیرتطبی� 

اسلوب المعاینة الإحصـائ�ة علـى مخـاطرالح�م المهنـي لمراقـب الحسـا�ات تـم اسـتخدام التحلیـل ألعـاملي، لمعرفـة 

ك معرفـــة اهم�ـــة نســـ�ة �ـــل ســـؤال �النســـ�ة لهـــذا العامـــل تسلســـل العوامـــل ونســـ�ة �ـــل عامـــل و�الإضـــافة الـــى ذلـــ

 PrincipalComponentsواستخراج اهم�ة العوامل والأسئلة حیـث تـم اسـتخدام  طر�قـة الم�ونـات الرئ�سـ�ة (

Method   قبــل التدو�روتســاعد هــذة الطر�قــة علــى فهــم تر�یــب مصــفوفة الارت�ــا� مــن خــلال عــدد قلیــل مــن (

) ستة عوامـل، وتـم توز�ـع  6الجذورالكامنة وتم الحصول على ( انیرالت�این الكلي لب�العوامل، وتعد الطر�قة لتفس

هذة المتغیرات على المحاورو�ذلك تم دمج �عض العوامل في محورواحد وتم الغـاء المحـاورالتي ��ـون فیهـا عـدد 

وزعــت الفقــرات ) واحــد. وتبــدأ مــن حیــث الاهم�ــة مــن العامــل الاول الــى الســادس. وقــد ت١المتغیــرات اقــل مــن (

�الأتي: حازت على اكبراهم�ة اعتماد نجاح استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة على اخت�ار الطر�قة المناسـ�ة 

ـــــة المناســـــ�ة لســـــحبها ( ـــــة والطر�ق ـــــة والا97لتقـــــدیرحجم العین ـــــدقی� التقلید� ـــــم اســـــتخدام اســـــالیب الت  خـــــر� %) ث

  %).81غیرالإحصائ�ة و�نس�ة (
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) وهــي طر�قــة هندســ�ة یــتم جعــل التشــ�عات الكبیــرة  �Varimaxموجــب طر�قــة ( ملاحظــة : تــم تــدو�رالعوامل

د مـن ها تقلل من التش�عات السـال�ة وتز�ـاناكبروالتش�عات الصغیرة اصغر .مما هي عل�ه قبل التدو�ر و�التالي ف

 املي عـددالتش�عات الصفر�ة في الحالات التي لا��ـون هنـاك تفسـیرمنطقي للإشـارة السـال�ة و�طـرح التحلیـل ألعـ

  من الاستفسارات �م�ن تلخ�صها �الاتي:

  ما هي التغیرات التوض�ح�ة الأكثر اهم�ة؟

 ما هو تسلسل هذه المتغیرات؟

�یف تفسر العلاقات بین هذه المتغیرات في ضوء بناء مق�اس �ستند الـى اسـتخلاص العوامـل الرئ�سـة  لدراسـة 

  الظاهرة من خلالها ؟

لمعرف �اثرتطبی� المعاینة الإحصائ�ة في تخف�ض مخاطرالح�م المهني وقد تم استخلاص عوامل النظام ا

 قطن�ة فيالرقا�ة المال�ة / حسا�ات الشر�ة العامة للصناعات ال اندراسة تطب�ق�ة في دیو  –لمراقب الحسا�ات 

 انات التخصص�ة لمواض�ع محاورالاستب�انضوء الاستجا�ات المدمجة �متوس� الق�اس وعلى مستو� محاورالب�
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Component Plot in Rotated Space
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 حلیل�الت(Varimax) ): الجذور الكامنة لعدد المر��ات المستخلصة و �التدو�رالمتعامد٢الش�ل (

  العاملي

 (Varimax)): مصفوفة العوامل المستخلصة لفقرات محاور الدراسة �التدو�ر المتعامد ١١( رقم الجدول
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ـــراتا  لفقــــــ
ـــات ـــ  المكونـ

1 2 3 4 5 6 

حتى یتمكن مراقب الحسابات من استخدام اسلوب 
یكون  انالمعاینة الاحصائیھ بشكل صحیح، یجب 

 على ....
.81      

یوفر اسلوب المعاینة الإحصائیة للمدقق الخارجي 
ادلة إثبات كافیة وغیر متحیزة للتأكد من صحة 

 كثر...ات المالیة أانالبی
  -.90    

یساھم استخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة في 
تحقیق التناسب بین (الوقت المخطط والفعلي) 

 المبذول في العملیة التدقیقیة
   -.56   

تحدث أخطاء العینة الاحصائیھ عندما یستخدم 
مراقب الحسابات اسلوب العینة الإحصائیة بصورة 

 غیر صحیحة
.81      

یقوم مجلس المعاییر  انوجوب ھل تعتقد ب
ة المحاسبیة والرقابیة بإصدار معیار خاص بالمعاین

 الإحصائیة
   .71   

استخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة  انھل تعتقد 
 قفي التدقیق یرفع من فاعلیة وكفاءة عملیة التدقی

.60    -.73  

یعتمد نجاح استخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة 
 لطریقة المناسبة لتقدیر حجم العینةعلى اختیار ا

 والطریقة المناسبة لسحبھا
.97      

تعتقد بضرورة وجود برنامج تدقیق وفق العینات 
الإحصائیة لیوفر اجراءات تساعد في استخدام 

 اسلوب المعاینة الإحصائیة
   .88   

ب الیدوي (التقلیدي) باستخدام الحكم المھني لمراق
 حساباتالحسابات ولكل بنود ال

.97      

      94.- الیدوي (التقلیدي) باستخدام المعاینة الإحصائیة
لا یأخذ بالاعتبار وجود او عدم وجود  -الآلي 

 المحددات
-.94      

 68.- 55.     یأخذ بالاعتبار المحددات -الالكتروني 
یعتمد مراقب الحسابات اختبارات العملیات 

لتخفیض مخاطر والأرصدة والمراجعة التحلیلیة 
 عدم كفایة ومناسبة ....

 .62  .59   

) من %١٠٠عندما یتم فحص مفردات اقل من (
الاستنتاجات المتعلقة  انالعملیات المالیة ف

 بالعملیات المالیة ....
 .93     

ل باستخدام اسلوب المعاینة الإحصائیة یتم تقدیر ك
من درجة الدقة ومستوى الثقة ونسبة الخطأ 

 وھذه ....المقبول 
 .75     

استخدام الحكم المھني في تقدیر حجم عینة  ان
  التدقیق أفضل من استخدام الاسلوب الإحصائي

  
 

-.87      

تنطوي عملیة التدقیق المستندة الى خبرة مراقب 
الحسابات على مخاطر تفوق تلك التي تحدث 

 بالاستناد الى استخدام ...
.58     .69 

لمقدرة لمخاطر التدقیق في یتم أخذ المستویات ا
كم الاعتبار عند اعداد برنامج التدقیق استنادا للح

 الشخصي...
   .78   

 عدم وجود التدریب الكافي كإقامة الدورات وغیرھا
من اسالیب التدریب للتعریف بآلیات تطبیق 

 الاسلوب الإحصائي
 .80     

الثقة بوسائل التدقیق الحدیثة/اسلوب  انفقد
 لإحصائیةالمعاینة ا

-.56   .75   

یات مراقب الحسابات من حیث توفر انتدني إمك
یات انالكادر الكافي ذو الخبرة ومن حیث الإمك

 المادیة الضروریة....
 .66 .61    

    95.   زیادة ضغط العمل لدى مراقب الحسابات
ن قصر الفترة الزمنیة بین تاریخ تقدیم الحسابات م

دقیق والتاریخ قبل الدوائر الخاضعة للت
  المطلوب....

   .79   

الدافع نحو التطویر لعدم توفر وسائل  انفقد
  التطویر اللازمة

 
  .74  .59  

تدني الخبرة العملیة لدى المدققین باسلوب 
 المعاینة الإحصائیة

.68 .73     
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عدم وجود دلیل خاص بالمعاینة الإحصائیة صادر 
 یةعن مجلس المعاییر المحاسبیة والرقاب

 .93     

     93.  عدم وجود برنامج تدقیق وفق العینات الإحصائیة
الخوف من قتل روح الإبداع لمراقب الحسابات 

 نتیجة اعتماده طرائق ذات مسار ثابت في التدقیق.
    .94  

التخوف من تغیر المسار التقلیدي لمراقب 
  الحسابات في عملیة التدقیق

 
    .90  

  ـــةالجذور الكامنــــ
  

9.5 7.5 4.7 3.9 3.1 1.4 

  4.6 1.2 12.9 15.6 25.0 31.7  النسبة المئویــة

استخلاص النظام المعرف بأثر تطبیق المعاینة 
الإحصائیة في تخفیض مخاطر الحكم المھني 

 انلمراقب الحسابات دراسة تطبیقیة في دیو
  نیةالرقابة المالیة / الشركة العامة للصناعات القط

راقبي مدى قناعة م
الحسابات باستخدام 

اسلوب المعاینة 
  الإحصائیة في التدقیق

مدى اھمیة استخدام 
المعاینة الإحصائیة 
في التدقیق لتقلیل 
 مخاطر الاكتشاف

اثر المعاینة الإحصائیة 
 على جودة ادلة التدقیق

اثر المعاینة 
الإحصائیة في 
تقلیل مخاطر 

 التحیز

 اناثر فقد
الثقة في 
وسائل 
المعاینة 

حصائیة الإ
على تطبیق 

المعاینة 
 الإحصائیة

صعوبات 
تطبیق المعاینة 
الإحصائیة في 
 العمل التدقیقي

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

غیر ك أثر متمفترضة لدراسة سلو )اخت�ارات درجة المواءمة لعدد من النماذج الر�اض�ة ال١٢لجدول رقم  (

ة متمثلاهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات بدالة العلاقة ال

  ت�مخاطر الح�م المهني �آل�ة تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ا

Independent 
اھمیة استخدام 
اسلوب المعاینة 
الإحصائیة في 

تدقیق عملیة 
  الحسابات

Math.  
Model 

R sq. d.f.   احصاءهF 
مستوى 
  الدلالة

b0 b1 b2 b3 

D
ep

en
d

en
t

 
عملیة

ي 
صائیة ف

ح
ب المعاینة الإ

سلو
ق ا

طبی
آلیة ت

 
ت

سابا
ح

ق ال
تدقی

  

LIN .049 80 4.15 .045 1.5879 .3   

LOG .048 80 4.01 .049 1.626 .7796   

INV .046 80 3.84 .053 3.1426 -1.9978   

QUA .052 79 2.18 .12٠ 3.4931 -1.1422 .2713  

CUB .052 79 2.16 .122 2.8156 -.3972  .0327 

COM .042 80 3.49 .065 1.7423 1.123   

POW .041 80 3.38 .07٠ 1.7681 .3015   

S .039 80 3.24 .076 1.1564 -.7724   

GRO .042 80 3.49 .065 .5552 .116   

EXP .042 80 3.49 .065 1.7423 .116   

) P< .05یتضح ارتفاع جودة توفی� النماذج المفترضة لدراسة تحلیل سلوك الدالة عموماً و�دلالة معنو�ةعنـد (

 خــر� عنـد النمــوذجین الخطـي واللوغــار�تمي، �ـالرغم مــن التفــاوت الطفیـف فــي درجـات معنو�ــة �افـة النمــاذج الا

)،و�ترتیــب اولو�ــة النمــوذج  الخطــي �المرت�ــة P>.05ســتو� الدلالــة (والتــي جــاءت �مواءمــة غیرمعنو�ــة عنــد م

الاولــى. ولأجــل تحقیــ� حالــة تتصــف �شــمول�ة دراســة الدالــة �الصــ�غتین الخط�ــة وغیرالخط�ــة، تــم اعتمــاد مبــدأ 
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درجة في جـودة توفیـ�  اعلىتحلیل النموذجین الخطي �أعت�ارة النموذج التقلید� والنموذج غیرالخطي المتمثل �

  نموذج غیرالخطي للظاهرة الم�حوثة وهوالنموذج أللوغار�تمي و�ما �أتي :ال

ینة لوب المعاحدار الخطي لدالة محور (مخاطر الح�م المهني �آل�ة تطبی� اسنتحلیل الا ) :١٣الجدول رقم (

� دقیمل�ة تع�أثر (اهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في  الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات)

  الحسا�ات) ووفقاً للنموذج الخطي

موذج الخطي نالا یل :( طریقة التحل المتغیر المعتمد: مخاطرالحكم المھني بآلیة تطبیق اسلوب المعاینة الإحصائیة في عملیة تدقیق الحسابات
 )البسیط 

 موذجنحدار الخطي واختبار جودة توفیق الانقائمة التقدیرات المرافقة لتحلیل الا

 % بتقریب ثلاثة مراتب عشریة95.5عالي المعنویة وبمستوى ثقة لا یقل عن  22201. رتباطمعامل الا

 04929. معامل التحدید

 03741. معامل التحدید المصحح

 26594. الخطأ المعیاري

إحصاءه ( ف ) لتحلیل التباین 
 حدارنللا

  0.045 دلالة (ف) =  4.14759

 تقدیرات معاملات معادلة الاستجابة

 ت -دلالة  ت الأثر المعیاري الخطأ المعیاري معلمة الأثر المتغیر المستقل

اھمیة استخدام اسلوب المعاینة 
الإحصائیة في عملیة تدقیق 

 الحسابات

.299996 .147305 .222012 2.037 .0450 

 0002. 3.951 -----  401897. 1.587882 الحد الثابت

حـدارالخطي مـن جهـة نت�ـا� الخطـي مـن جهـة والـى تحلیـل نتـائج الایتضح من خلال مراجعة نتـائج تحلیـل الار 

تحق� العلاقة ما بین أثرمحور( اهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات )  اخر� 

في دالـة ( مخـاطرالح�م المهنـي �آل�ـة تطبیـ� اسـلوب المعاینـة الإحصـائ�ة فـي عمل�ـة تـدقی� الحسـا�ات)، حیـث 

)، �ـذلك P<.05) وهـي بدرجـة معنو�ـة عنـد مسـتو� (22201.تائج معامل الارت�ا� الخطي ال�سـ�� (سجلت ن

فقـد سـجلت نتـائج اخت�ارمعامـل الأثرلمتغیرمحور(اهم�ـة اســتخدام اسـلوب المعاینـة الإحصـائ�ة فـي عمل�ـة تــدقی� 

لغـــــت ق�مـــــة معامـــــل الحســـــا�ات ) فـــــي الدالـــــة المـــــذ�ورة أثـــــراً معنو�ـــــاً عنـــــد مســـــتو� الدلالـــــة المعتمـــــد، حیـــــث ب

)على وحدة ق�اس مستو� الاسـتجا�ة وهـذا �فسـرمقدار التغیرالنـاتج اوالحاصـل فـي وحـدة ق�ـاس 299996.الأثر(

مؤشر(محاضــر الح�ــم المهنــي �آل�ــة تطبیــ� اســلوب المعاینــة الاحصــائ�ة فــي عمل�ــة تــدقی� الحســا�ات) نتیجــةً 

 معاینة الإحصـائ�ة فـي عمل�ـة تـدقی� الحسـا�ات)،(اهم�ة استخدام اسلوب ال لحدوث تغیر�وحدة واحدةعند متغیر

خفاضـاً نسـب�اً،حیث جـاءت نتـائج ان)  Determination Coefficient(  �مابینت نتائج تقدیرمعامل التحدید.

تفســیرالتغیرات الحاصــلة �مؤشــر ( مخــاطرالح�م المهنــي �آل�ــة تطبیــ� اســلوب المعاینــة الإحصــائ�ة فــي عمل�ــة 

غیر (اهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات) و�ما تدقی� الحسا�ات )�موجب مت

غیرالم�حوثة والتي جاءت بها نتائج اخت�ارالمعنو�ة للحد  خر� %. من بین مصادرالتفسیرالا 4.929لا �قل عن 
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حـدارمن نت�ـاین للا). هـذا إضـافةً لمـا تقـدم، فقـد أشـارت نتـائج تحلیـل الP�.0002الثابت مسـتواعًالٍ �المعنو�ـة (

مــوذج الخطــي ن) ومســتو� دلالاتهــا الــى الدرجــة العال�ــة لمطا�قــة جــودة توفیــ� الاF خــلال إحصــاءه اخت�ــار( 

) یبــین  ٣ي رقــم ( انفــي الــذ�ر، والشــ�ل الب�ــنال�ســ�� لدراســة وتحلیــل خــ� الاتجــاه العــام مــا بــین المتغیــر�ن الا

�متغیرالأثـر والتــي یترتــب عنهـا تغیــراً بـذات الاتجــاه بنتــائج  الاتجـاه العــام الموجـب مــا بــین نتـائج التغیرالحاصــلة

  الاستجا�ة �متغیر( مخاطرالح�م المهني �آل�ة تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات ).

أھمیة استخدام أسلوب المعاینة الإحصائیة في عملیة تدقیق الحسابات 

3.23.02.82.62.42.22.0
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ور مجموعـة الم�حـوثین وفقـاً لدالـة محـ ) خ� الاتجاه العام لق�اس أثر الاستجا�ات الملاحظة لد�٣الش�ل رقم (

ة حدار الخطي لدالة محور (مخاطر الح�م المهني �آل�ة تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�نتحلیل الا

مـوذج تدقی� الحسا�ات �أثر( اهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات ) ووفقاً للن

التوجه نحواستخدام  انوالتي تنص على  ىالفرض�ة الإحصائ�ة الاولیتضح صحة  الخطي.وفي ضوء ما تقدم،

ةً اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة التـدقی� الخـارجي للحسـا�ات سـیؤد� الـى تقلیـل أثارمخاطرالتـدقی� ممثلـ

ــــة فــــي الب� ــــ� ذلــــك فــــي ضــــوء النمــــوذجین الخطــــي انــــ�عــــدم اكتشــــاف الأخطــــاء الجوهر� ــــة، وقــــد تحق ات المال�

  .(05.)اللوغار�تمي و�دلالة معنو�ة عند مستو� الدلالة المعتمد و 

  

ة المصـممة انف�ما �أتي اهم الاستنتاجات التي تم التوصل الیها من خـلال واقـع نتـائج التحلیـل لفقـرات الاسـت�

  :لأغراض ال�حث

 ی� اسلوبطبتقدیرات ق�مة التنبؤ للنموذج الخطي بدلالة ( مخاطرالح�م المهني �آل�ة ت)  ٢٠الجدول ( 

في  صائ�ةالمعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات �أثر ( اهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإح

  عمل�ة تدقی� الحسا�ات )

 العینة الانحراف المع�ار�  المتوس� الحد الأعلى الحد الأدنى النوع
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 82 06. 2.40 2.49 2.23  ق�مة التنبؤ

 82 26. -00. 59. -77. البواقي

بی� اسلوب ) تقدیرات ق�مة التنبؤ للنموذج الخطي بدلالة ( مخاطرالح�م المهني �آل�ة تط٢٠بین الجدول رقم (ی

 عمل�ة المعاینة الإحصائ�ة في عمل�ة تدقی� الحسا�ات �أثر( اهم�ة استخدام اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في

غت فیها لتي بلع ق�مة التنبؤ لدالة العلاقة واتدقی� الحسا�ات )، حیث تشیرق�مة متوس� الق�اس للتنبؤ الى ارتفا

النس�ة من  )، وهي الق�مة التقدیر�ة لخ� الاتجاه العام لعینة ال�حث ضمن%٨٠ق�مة الكفا�ة النسب�ة للمتوس� (

التي نصت على ان اسلوب المعاینة  وهوما یؤ�د صحة الفرض�ة الثان�ة (%83.00)وحتى  (74.33%)

لحدیثة ُ�م�ن من تجاوزمخاطرالتحیزالناجمة عن الح�م الشخصي لمراقب الإحصائ�ة ووفقاً للطرائ� ا

  الحسا�ات. 

  ))را�عا: الاستنتاجات والتوص�ات((

مـنهج التـدقی� المبنـي علـى اسـتخدام الأسـالیب الحدیثـة ومنهـا اسـلوب العینـات الاحتمال�ــة  ان :الاسـتنتاجات : أ

اســتنتاجات مقبولــة واكثــر منطق�ــة و�التــالي �م�ــن  الــى فـي عمل�ــة التــدقی� �عــد مــن المنــاهج العلم�ــة التــي تـؤد�

ت المتعلقـة انـیؤد� مسـؤولیته المهن�ـة والأخلاق�ـة فـي تقلیـل أثـار مخـاطر التـدقی� سـواء أك انلمراقب الحسا�ات 

بإدارة الوحدة الاقتصاد�ة او نظامها الداخلي ام المتعلقة �عمل مراقب الحسا�ات المتمثلة �عدم اكتشاف الأخطاء 

 ات المال�ة .انوهر�ة �الب�الج

 �ـة دفـاع مراقـب الحسـا�اتان�ثرة اعتمـاد مراقـب الحسـا�ات لح�مـه المهنـي فـي التـدقی� وهـذا مـا �قلـل مـن إم�.١

 عن رأ�ه في حالة حدوث أ� اعتـراض مـن قبـل الأطـراف المسـتفیدة مـن القـوائم المال�ـة نتیجـة اسـتخدام العینـات

 غیر الاحتمال�ة.

عمـل و الدول�ـة والمحل�ـة المـدققین ومراقبـي الحسـا�ات �اسـتخدام المعاینـة الإحصـائ�ة  لم تلزم الجهـات المهن�ـة.٢

 أدنى مسـتو� مقبـول الىتقدیرات �م�ة أول�ة لمخاطر التدقی� وم�وناتها ،والعمل على تخف�ض مخاطر التدقی� 

 و�ش�ل عام.

��ـون وذلـك مـن  انفعیل �ـت الىدور الجهات المهتمة �المهنة  �حتاج  انوجد من خلال اجا�ات الم�حوثین .٣

كـب ظمة ومحاوله رفدها �ما �طور المهنة و�جعلهـا تواانین و انخلال محاوله تطو�ر �ل ما یتعل� �المهنة من قو 

� التطورات الحاصلة في العالم فضلاً عن محاوله دعم مزاولي المهنة  مهن�اً( بخاصة �عض الأمـور التـي تتعلـ

 ات الماد�ة والفن�ة).ان�الإم�
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ت اضطرار مراقـب الحسـا�ا الىذه المدة بین تار�خ التكلیف وتار�خ اصدار القوائم المال�ة سیؤد� قصر ه ان.٤

�ـادة ز  الـىاستخدام الأسالیب غیر الاحتمال�ة والابتعاد عن الأسالیب الاحتمال�ة والمسح الشـامل ممـا یـؤد�  الى

 .طر الح�م الشخصي لمراقب الحسا�اتمخا

�متلـــك مراقـــب الحســـا�ات أواحـــد مســـاعد�ه المامـــاً �اف�ـــاً  انى ضـــرورة وجـــود إجمـــاع بـــین عینـــة الدراســـة علـــ.٥

�اســالیب التــدقی� الحدیثــة ومنهــا اســلوب المعاینــة الإحصــائ�ة لیــتم�ن مــن تســخیره فــي تنفیــذ �عــض مــن مهــام 

مهنـي العمل�ة التدق�ق�ة وتحقی� نتائج ایجاب�ه مما سوف �ع�س رفع مستو� مؤشر الكفـاءة والفاعل�ـة فـي أدائـه ال

هـم  جـاز مهـام عملنب اخر سوف �سهم في تخف�ض تكلفة العمل و�قلل من المدة الزمن�ـة المطلو�ـة لاانومن ج ،

 جاز مهام العمل�ة التدق�ق�ة.انالاقتصاد�ة في مما �عني ارتفاع �مستو� مؤشر 

لتـي اجهـات وجود اتفاق بین أفراد العینة على أهم�ة اعتماد اسلوب المعاینة الاحتمال�ة ممـا یتطلـب اهتمـام ال.٦

تهـتم �المهنـة والجهــات المهن�ـة المتا�عــة مـن خــلال تسـل�� الضـوء علــى الس�اسـات الاساســ�ه الخاصـة بإصــدار 

ة ب اخر لفت نظر الممتهنین حـول أهم�ـة إت�ـاع الأسـالیب الحدیثـانین والتعل�مات .ومن جان�عض الآل�ات والقو 

ام عملهــم وفــ� احــدث المعــاییر المهن�ــة مــثلاً جــاز مهــانجــاز مهــام عملهــم �أســلوب العینــات الإحصــائ�ة و انفــي 

 في العمل المهني . ٣٥٠ات�اع المع�ار 

م ارتفاع مستو� الأهم�ة النسـب�ة للبنـد الـذ� هـو موضـوع التـدقی� والـذ� �عنـي ز�ـادة حجـم العینـة ومـن ثـم یـت.٧

 المسح الشامل �ما في حالة الأرصدة النقد�ة. الىاللجوء

�ـارات جـراءات التدق�ق�ـة التـي قـد تسـتخدم لتشـ�یل اخت�ـارات الرقا�ـة والاختلا یتساو� التطبی� العملي لكـل الإ.٨

ل و�ة �مثال لا تستخدم العینـات الإحصـائ�ة �صـورة واسـعة فـي الاستفسـار والملاحظـة وإجـراءات التحلیـل بـانالث

 في الر�� والتدقی� المستند�/ لتقو�ة وتعز�ز القناعة.

 ملـــي لكـــل مــن نـــوعي( اخت�ـــارات الرقا�ــة والاخت�ـــارات الفرع�ـــة اوالعینــات الإحصـــائ�ة قابلـــة للتطبیــ� الع ان.٩

 و�ة).انالث

 توحـد الهیئـات المهن�ـة فـيم العینات الإحصائ�ة في التدقی�، حیث لم استخدا انمحلي �شعدم وجود مع�ار .١٠

 . انالعراق موقفها بهذا الش

١١. 

ـــانراهـــا ییتنـــاول هـــذا الم�حـــث أهـــم التوصـــ�ات التـــي : التوصـــ�اتب: �ة فـــي ضـــوء مـــا تقـــدم مـــن ضـــرور  ال�احث

  -:استنتاجات

ا فـي ضرورة تعز�ز إدراك مدققي الحسا�ات �أهم�ـة المعاینـة الاحتمال�ـة فـي العمـل الرقـابي والتـدق�قي، ودورهـ- ١

  الحصول على ادلة إث�ات ذات جودة عال�ة.
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جتمـع ان استعمال اسالیب تدقی� حدیثة ووضع برنامج تدقی� مستند الى المخاطرواخذ عینات إحصائ�ة للم- ٢

وممثلة للواقع �سـاعد بدرجـة �بیـرة علـى ضـمان الوصـول الـى تقـدیرات تتصـف بدرجـة معقولـة مـن الدقـة. إذ ان 

ة التقدیرالســل�م للمخاطرالضــمن�ة ومخاطرالرقا�ــة یــؤد� الــى تقدیرســل�م لمخاطرالاكتشــاف ومــن ثــم تحقیــ� الكفـــاء

لمال�ــة اقلیــل مخاطرالتــدقی� والحــد مــن المخالفــات والفاعل�ــة والاقتصــاد�ة فــي أداء العمل�ــة التدق�ق�ــة. و�التــالي ت

د وحصرها في وقت مناسب مع تقلیل التكالیف المبذولة في سبیل الوصول الى الحد من المخالفات المال�ة والح

 من حالات الغش اوالتلاعب الذ� من المم�ن ان �حصل.

التحیـــــزوالح�م الشخصــــي فـــــي  الابتعــــاد قــــدرالإم�ان عـــــن الأســــالیب غیرالاحتمال�ـــــة والتــــي فیهـــــا الكثیــــرمن- ٣

 اخت�ارالعینات، الأمرالذ� یؤثرفي النها�ة على جودة التدقی�.

ضرورة متا�عة �ل ما �قدم ( محل�ا وعالم�ا ) من أ�حاث ودراسات مهن�ة تدورحول موضوع مخاطر التدقی� - ٤

ة ، فضـلا عـن محاولـواسلوب المعاینة الإحصائ�ة لما لهما من اهم�ـة للمهنـة ومحاولـة الاطـلاع علیهـا ودراسـتها

تطو�رالإصدارات التي تصدرها النقا�ة ونشرها �ش�ل دور�، �محاولة لاطلاع الممتهنـین علـى احـدث التطـورات 

 المهن�ة الحاصلة في مجال المهنة.

لتـي القد أجمعت فئات الدراسة على ان �لاً من برنامج التدقی�، والدلیل الإرشاد�، �عدان مـن أهـم الوسـائل - ٥

  حسا�ات على تطبی� المعاینة الإحصائ�ةتشجع مدققي ال

ز�ادة دورمجلس مهنة مراق�ة الحسا�ات فـي تحـدیث وتطو�رمعلومـات مراقبـي الحسـا�ات عـن طر�ـ� إشـراكهم - ٦

في الدورات اللازمة لأداء أعمالهم والندوات التي تهـدف الـى اطـلاع مراقبـي الحسـا�ات علـى احـدث مـا توصـلت 

حدیثــة م�ان�ــاتهم العلم�ــة والعمل�ــة مــن حیــث توافرواســتخدام التكنولوج�ــا الال�ــه مهنــة مراقبــي الحســا�ات لز�ــادة إ

 للمعلومات في عملهم. 

التـدقی� و تطبی� الآل�ة المقترحة �الاستناد الى اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في أعمـال الرقا�ـة  ال�احثانقترح �- ٧

ـــث وإجـــراء الدرا ســـة والتمحـــ�ص علیهـــا بهـــدف �الشـــ�ل الـــذ� تـــم عرضـــه فـــي الم�حـــث الثـــاني مـــن الفصـــل الثال

خول دعوة الى ال�احثین في هـذا المجـال الـى الـد ال�احثانوجه �التعز�زوالترصین بدرجة اعلى مما هوعل�ه �ما و 

في جوانب اخر� لم یـتم التعـرض الیهـا فـي هـذا ال�حـث بخصـوص الاتجاهـات الحدیثـة فـي التـدقی� بهـدف فـتح 

 آفاق الدراسة في هذا المجال المهم.

عضـاء س مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات �التعاون مع مجلس المعاییرالمحاسـب�ة والرقاب�ـة العراقـي وأ ق�ام مجل- ٨

النقا�ة والاستعانة �الملاك الأكـاد�مي ( الاسـاتذه المتخصصـین ) لإصدارمع�اروإرشـادات واضـحة تخـص اهم�ـة 

تعارض و�ما لای ٣٥٠المع�ارالدولي وآل�ة تطبی� اسلوب المعاینة الإحصائ�ة في العمل الرقابي ووفقاً لمتطل�ات 

 مع القواعد والضوا�� والتعل�مات المهن�ة لیتم اعتماده �مع�ار محلي لاستخدام المعاینة الإحصائ�ة.
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  ((المصادر))

  المصادر العر��ة

 ین والتشر�عات والوثائ� الرسم�ة: انالقو  -اولا

 .١٩٩٠نة ) لس ٦ا�ة المال�ة رقم ( الرق انون دیو ان، قجمهور�ة العراق- ٩

 .٢٠٠٠،  ٤الرقا�ة المال�ة ، دلیل الرقا�ة المال�ة ، دلیل التدقی� رقم  اندیو -١٠

 .١٩٩٢الرقا�ة المال�ة ، دلیل دراسة وتقو�م نظام الرقا�ة الداخل�ة،  اندیو -١١

 .٢٠٠٠)، ٤دلیل التدقی� رقم ( -مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة، ( دراسة وتقو�م نظام الرقا�ة الداخل�ة -١٢

 . الصادرة عن مجلس المعاییر الدول�ة.٥٠٠، ٤٠٠، ٢٠٠، ٣٥٠معاییر التدقی� الدول�ة -١٣

 .١٩٨٨ معاییر التدقی� الدول�ة اتحاد المحاسبین الدولي،-١٤

 .٢٠٠٨الب�انات المال�ة للشر�ة العامة للصناعات القطن�ة للسنة -١٥

١٦-  

  -الكتب: -ثالثا

   ٢ابراه�م، محمد ز�دان، دراسات في المراجعة ، ج- ١

ــي للنشــروالتوز�ع، ابــر - ٢ ــة المجتمــع العر� ــى، م�ت� ــة وتطــور، الط�عــة الأول مــان ، عاه�م، ایهــاب نظمــي، مخاطرالأعمــال حداث

٢٠٠٩. 

ى، بنغــاز�، المراجعــة نظر�ــا، الط�عــة الأولــ –الآلوســي، حــازم هاشــم، الطر�ــ� الــى علــم المراجعــة والتــدقی� / الجــزء الثــاني - ٣

 .٢٠٠٦دارالكتب الوطن�ة،

 .١٩٨٩حسن، وامین حنا هرمز، الإحصاء، بیت الح�مة، �غداد،  المشهداني، محمود- ٤

 .٢٠٠٦التم�مي، هاد�، معاییرالتدقی� الدول�ة، مر�ز�حول للط�اعة، عمان، - ٥

/عمـان،  ع ـ الأردنالتم�مي، هاد�، مدخل الى التدقی� من الناح�ة النظر�ة والعمل�ة، الط�عة الثالثة، دار وائـل للنشـروالتوز�- ٦

٢٠٠٦. 

، شـر، �غــدادط�اعـة والن�ـاد رشـید، التـدقی� الخـارجي مـنهج علمـي نظر�ـا وتطب�ق�ـا، الط�عـة الاولـى، دارالمغـرب للالقر�شـي، ا- ٧

٢٠١١. 

 . ٢٠٠٢مدخل متكامل، ترجمة الد�س�طي، الر�اض، دارالمر�خ للنشر، -الفین، ار�نز، ج�مس لو�ك، ج�مس، المراجعة - ٨

 .٢٠٠٥فاء للنشروالتوز�ع، الط�عة الثان�ة، عمان / الأردن جمعة، احمد حلمي، المدخل الى التدقی� الحدیث، دارص- ٩

  .٢٠٠٩ احمد حلمي، التدقی� والتأكید الحدیث، الط�عة الأولى، دارالصفاء للنشر  والتوز�ع، عمان، الأردن، جمعة،-١٠

 .٢٠٠٨، میلود، اس�ا بو الشعور�و شنقیر، اهم�ة تقر�رالتدقی� الخارجي في اتخاذ القرارات-١١

 .٢٠١٠اب، المخاطرالمال�ة، دارالمورد للط�اعة والنشروالتوز�ع، الط�عة الأولى، دمش�، سالم، شاهین ع�-١٢

 .٢٠٠٩علي، عبد الوهاب نصر، المراجعة الخارج�ة الحدیثة، الجزء الأول، الدارالجامع�ة، عمان، -١٣

 . ١٩٨٦رمضان، محمد عبد السم�ع : م�ادئ في العلوم السلو��ة، بدون ناشر،  -١٤
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ید، ، امرســون، المراجعــة بـین النظر�ــة والتطبیـ�، تعر�ــب ومراجعــة احمـد حجــاج و�مـال الــدین ســعمولـ� - هن�ــيتومـاس، -١٥

 .١٩٨٩الر�اض، دارالمر�خ للنشر،

ــة فــي المراجعــة مــع تطب�قــات عمل�ــة علــى معــاییمنصــور احمــد، شــحاته الســید –البــدو�، شــحاته -١٦ ر ، الاتجاهــات الحدیث

  .٢٠٠٣لنشر، الإس�ندر�ة، مصر، المراجعة المصر�ة والدول�ة، الدار الجامع�ة ل

  ال�حوث والدراسات والدور�ات والمؤتمرات -را�عا

�حـث لنیـل حمود�، محمد عبد الفتاح، ق�اس الأهم�ة النسب�ة وتقدیرمخاطرالتدقی� خلال مراحل عمل المـدق� الخـارجي، وهو- ١

 .٢٠٠٨ل،شهادة المحاس�ة القانون�ة من المعهد العر�ي للمحاسبین القانونیین / فرع الموص

جهـا " ال�شب�شي، حلمي عبد الفتاح، �حث تطب�قـي " مشـاكل تطبیـ� أسـلوب العینـات الإحصـائ�ة فـي المراجعـة وأسـالیب علا- ٢

 .١٩٨٧،  ٣٤مجلة المحاس�ة والإدارة والتامین، جامعة القاهرة،عدد 

ز/ لملـك بـن عبـد العز�ـمصطفى، صادق حامد، مدخل �مي مقتـرح لترشـید تكـالیف تخطـ�� عینـات المراجعـة، مجلـة جامعـة ا- ٣

  .٢٠٠٤، ١، ع١٨الاقتصاد والإدارة، م

 الرسائل والاطار�ح الجامع�ة  -خامسا

صـاد/ ارة والاقتالر�اعي، یوسف عبدة راشد، مخاطرالتدقی� وأثرها في مصداق�ة النتائج، رسـالة  ماجسـتیرمقدمة الـى �ل�ـة الإد- ١

 .٢٠٠٢جامعة �غداد / �غداد 

شـهادة  في التـدقی� علـى �فـاءة وفاعل�ـة تخطـ�� وتنفیـذ عمـل المـدق�، وهو�حـث مقـدم لنیـلرؤوف، ز�نة أبلحد، اثرالمخـاطر - ٢

  .٢٠٠٥المحاس�ة القانون�ة من المعهد العالي للدراسات المحاسب�ة والمال�ة، �غداد، 

 المراجع الالكترون�ة -سادسا

8- www.iugaza.edu.ps/emp/emp/_ folders/534/ch.1.doc 

http://www.aadd2.com9-           
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