
 ٢٠١٣  لسنة_  الثاني الفصل_  23 العدد_  الثامن المجلد_  مال�ة و محاسب�ة دراسات مجلة  

التأكید خدمات تعز�ز في الدول�ة التدقی� معاییر دور  

 

349 
 

  التأكید خدمات تعز�ز في الدول�ة التدقی� معاییر دور

  الحسا�ات مراقبي من عینه على تطب�قي �حث

The Role of international auditing standard in the promotion of services confirmation 

  حسین �اظم علي. د.ق.م

 الأقتصاد�ة للعلوم �غداد �ل�ة

المقدمة :تعد مهنة التدقی� من المهن الخدم�ة التي تهدف الى خدمة المجتمع وذلك من خلال ق�امها بتزو�د 

افراده ومنظماتة المختلفة �ما �حتاجونه من الملعلومات اللازمة لاضفاء الاعتماد�ة والثقة على المعلومات 

المجتمع الى المعلومات �لما تعین على المنشورة لمنشأت الاعمال المختلفة و�التالي ف�لما تطورت حاجات 

المهنة الق�ام بتطو�ر خدماتها المهن�ة �ما ��فل مواك�ة تلك التطورات ونظرا لما تشهده بیئة الاعمال المعاصرة 

من تطورات مستمرة ادت الى تعقید عمل�ة اتخاذ القرار لد� مختلف الاطراف وحاجاتها الى المز�د من 

ختلفة عن المعلومات المال�ة التار�خ�ة التي تقوم بها مهنة التدقی� منذ نشأتها المعلومات ذات الطب�عة الم

على فحصها وتق�مها وابداء الرا� �شأنها فلم تعد خدمة تدقی� القوائم المال�ة التار�خ�ة قادرة على تلب�ة 

متعدده ذات  حاجات متخذ� القرارات المختلفة الذین اص�حوا �طالبون منشأت الاعمال بتزو�دهم �معلومات

طب�عة مال�ة وغیر مال�ة وتار�خ�ة ومستقبل�ة وتقلید�ة الكترون�ة وان یتم فحص وتقی�م تلك المعلومات من قبل 

یهدف تقد�م مستو� ملائم من التاكید على اعتماد�ة تلك  independent third partyطرف ثالث مستقل  

مهنة التدقی� بتطو�ر خدمات مهن�ة جدیدة تلبي المعلومات وملائمتها لاغراض اتخاذ القرار.ان عدم ق�ام 

حاجات متخذ� القرار الى ذلك المستو� الملائم من التأكید المهني على مختلف انواع المعلومات �عني 

فقدانها لثقة عملائها الحالیین وعدم قدرتها على الاحتفا� لحصتها السوق�ة في سوق المعلومات الملائمة 

رة ماتت�حه هذه السوق من فرص اكتساب ثقة العملاء الجدد من خلال تقد�م لاتخاذ القرار فضلا عن خسا

خدمات مهن�ة جدیدة تلبي حاجاتهم الى التأكیدات المهن�ة اللازمة على جودة ومحتو� مختلف انواع 

المعلومات المتعلقة �سائر جوانب الاداء المالي والتشغیلي والالكتروني لمنشأت  الاعمال المختلفة وذلك من 

 assuranceخلال الق�ام بتطو�ر مجموعة من الخدمات المهن�ة الجدیدة التي عرفت بخدمات التأكید 

service  لقد انطو� تطو�ر خدمات التأكید على عدد من الجوانب المتعلقة ��ل من تطو�رالمعاییر

standardsمدق� �شأنها اللازمة لوضع اسس ومتطل�ات هذه الخدمات المهن�ة وتحدید واج�ات ومسؤول�ات ال

المهن�ة اللازمة لاغراض ق�اس وتقی�م الموضوعات والمعلومات المختلفة   criteriaو�ذلك تطو�ر المقای�س 

الخاضعة لخدمات التأكید �الاضافة الى تحدید متطل�ات المعرفة  والمهارة اللازمة لتم�ین المدق� من الق�ام 

مدق� �أداء خدمات التأكید الجدیدة بروز عدد من �أداء هذه الخدمات الجدیدة ، �ما ترتب على ق�ام ال

القضا�ا المتعلقة �مد� تأثیر ذلك على مسؤلیتة القانون�ة تجاه الاطراف المختلفة وطب�عة وانواع مستو�ات 

التأكید التي �م�ن تقد�مها للمستخدمین وغیرها من القضا�ا والتي تمت الاستجا�ة لها من قبل المنظمات 
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راء العدید من الدراسات والق�ام �أصدار النشرات والمعاییر المهن�ة اللازمة لمعالجة تلك المهن�ة من خلال اج

 IFAC (internalional federation ofالقضا�ا وتنظ�مها ومن جان�ة فقد قام الاتحاد الدولي للمحاسبین(

accountants)  لتي تتمثل في �ل بتطو�ر عدد من الاصدارات المهن�ة الجدیدة الخاصة بخدمات التاكید وا

من الاطار الدولي لخدمات التأكید والمعاییر الدول�ة لعمل�ات التأكید �الاضافة الى مجموعة من الدراسات 

والنشرات الخاصة بهذه الخدمات المهن�ة الجدیدة وذلك بجانب ما�قوم �ه الاتحاد المذ�ور �أصداره من 

ال�ة التار�خ�ة والخدمات التقلید�ة الاخر� مثل خدمة الاصدارات الاخر� المتعلقة بخدمة تدقی� القوائم الم

الفحص وفقا لاجراءات متف� علیها او الفحص لغرض خاص وغیرها .وسوف یتناول هذا ال�حث �التحلیل 

والمناقشة مختلف الموضوعات والقضا�ا المتعلقة بخدمات التأكید الجدیدة مع التطبی� من خلال الجانب 

  راق�ة وتدقی� الحسا�ات في العراق .المیداني لل�حث على مهنة م

  الم�حث الأول: (منهج�ة ال�حث)

مش�لة ال�حث :تعتبر خدمات التأكید خدمات مهن�ة جدیدة تحتو� على مجموعة واسعة من الخدمات -١

الت تي ماز والتي منها ماتم تطو�ره وتحدید مقوماته ومتطل�ات تقد�مة من قبل المدققین ومنها تلك الخدمات ال

مات للدراسه والتطو�ر المستمر من قبل المنظمات المهن�ة المختلفة و�التالي فان دراسة هذه الخدتخضع 

�ات تتطلب الوقوف على عدد من الموضوعات الرئ�س�ة التي تبین ماهیتها وخصائصها وانواعها وتناول متطل

�ة تطب�ق ق�ام �أجراء دراسةالاصدارات والمعاییر الدول�ة الصادرة �شأنها ونحوها عن الموضوعات ،�ما ان ال

 �شان هذه الخدمات تتطلب ،التر�یز على عدد من القضا�ا المنبثقة من �ون هذه الخدمات خدمات جدیده

د� ملا�متلك المدققون خبرات ومهارات سا�قة �شأنها ، مما �عني ضرورة الوقوف �صوره رئ�سه على دراسة 

تلف ف�ة التي تواجههم �شأنها ومد� ق�امهم �أتخاذ مخادراكهم لاهمیتها وطب�عة وانواع التحد�ات المعر 

  الترتی�ات اللازمة لتم�ینهم من تقد�مها وغیر ذلك من القضا�ا والموضوعات المماثلة.

  یهدف هذا ال�حث الى تحقی� مایلي:اهداف ال�حث :-٢

 لدول�ةاالمعاییر التعر�ف ��ل من مفهوم وانواع خدمات التأكید والمسؤول�ة القانون�ة لمقدمیها ومتطل�ات -أ

 الخاصة بها.

 ق�اس مد� ادراك المدققین لاهم�ة خدمات التأكید . -ب

  للتطبی� من   ( 3400)و   ( 3000 )ق�اس مد� ملائمة متطل�ات معاییر التأكید الدول�ة المرقمة  -جـ

  قبل مراقبي الحسا�ات ..

  هم بتقد�م خدمات التأكید.فحص التحد�ات المعرفه التي تواجه مراقبي الحسا�ات في سبیل ق�ام -د 

تتأثر مهنة التدقی� �التطورات المختلفة التي تشهدها بیئة الاعمال المعاصرة و�التالي فأن اهم�ة ال�حث: -٣

على مراقبي الحسا�ات الق�ام �اتخاذ مختلف الترتی�ات اللازمة والاستجا�ة لتلك التطورات و�ما �م�نهم من 

ت�حة من المزا�ا لمراقبي الحسا�ات وسائر الاطراف التي تعتمد في اتخاذ تقد�م خدمات التأكید الجدیدة �ما ت
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و�ذلك  فأن  قراراتها على المعلومات المختلفة التي س�قوم مراقبي الحسا�ات بتقد�م التأكید المهني في شانها.

المختلفة  اهم�ة هذا ال�حث تن�ع من خلال ق�امها بتسل�� الضوء على �ل من التحد�ات والمتطل�ات والمشاكل

التي تتعل� بتقد�م خدمات التأكید من قبل مراقبي الحسا�ات �التحد�ات المصرف�ه التي تواجههم والمشاكل 

المتعلقة بتنظ�م مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات وواقع الاداء المهني من حیث مد� ق�ام المدققین �الوفاء 

اللازمة لذلك ومن ثم تقد�م المقترحات والتوص�ات �متطل�ات تقد�م خدمات التأكید من خلال اتخاذ الترتی�ات 

اللازمة للتغلب على المشاكل والمعوقات المختلفة و�ما من شأنه المساهمة في تعز�ز القدرة على تقد�م 

  خدمات التأكید من قبل مراقب الحسا�ات .

  �قوم هذا ال�حث على الفرض�ات التال�ة :فرض�ة ال�حث : -٤

 ادراك �اف لد� مراقبي الحسا�ات لاهم�ة خدمات التأكید .الفرض�ة الاولى : یوجد - 

 الفرض�ة الثان�ة : هناك تحد�ات معرف�ة تواجه ق�ام مراقب الحسا�ات تقد�م خدمات التأكید .- 

) 3400) ومع�ار التأكید الدولي (3000الفرض�ة الثالثة : وتعتبر متطل�ات مع�ار التأكید الدولي رقم (- 

 اقبي الحسا�ات في جمهور�ة العراق .ملائمة للتطبی� من قبل مر 

 منهج�ة ال�حث :�عتمد هذا ال�حث على المنهج الوصفي التحلیلي وفي سبیل تحقی� اهداف هذا ال�حث -٥

 الجانبو فقد قام ال�احث �أت�اع الاجراءات اللازمة لذلك حیث تم تقس�م الدراسه الى �ل من الجانب النظر� 

مات قة بخدر� �الاعتماد على مراجعة الادب�ات والمعاییر المهن�ة المتعلالمیداني وقد تم تطو�ر الجانب النظ

صول التأكید .�ما تم تطو�ر الجانب المیداني من خلال اعداد  است�انة موجهه الى مراقبي الحسا�ات للح

  على الب�انات الاول�ه اللازمة لل�حث.

  طب�عتها  ) -تطورها  –الم�حث الثاني:(خدمات التأكید : نشأتها 

�عتمد نجاح ا� مهنة من المهن في تحقی� اهدافها والقدرة على الاستمرار والنمو على مد� مقدمة :-١

فاعلیتها في مواك�ة حاجات عملائها والقدره على جذب عملاء جدد والدخول الى الاسواق الجدیده، وتعد 

اد�ة المعلومات المال�ة المقدمة مهمة التدقی� من المهن الخدم�ة التي تهدف اساسا منذ نشوئها الى تقر�ر اعتم

الى المستخدمین في سوق المعلومات وذلك من خلال مراجعة القوائم المال�ة المشوره من قبل المنشأت 

المختلفة وابداء الرأ� المعني في مد� صدق وعدالة تلك القوائم التي تحتو� على معلومات ذات طب�عة 

المستخدمین في ورق المعلومات وهو ما افقد مهنة التدقی� واحده ونم� واحد و�جر� تقد�مها لمختلف فئات 

الكثیر من اهمیتها في ظل تعدد تلك الفئات وتنوع حاجات �ل منها الى معلومات ذات انما� ومحتو�ات 

مختلفة نظرا لاختلاف انواع القرارات التي یتخذها �ل منها .ونتیجة لذلك فقد تم تطو�ر خدمات التأكید لتع�س 

التدقی� مع متطل�ات النجاح والنمو في السوق المعاصرة من خلال مواك�ة حاجات المستخدمین تماشي مهنة 

في سوق المعلومات الملائمه لأغراض اتخاذ القرار وماشهدتة من تطورات حیث تهدف خدمات التأكید 

ققها متخذو القرارات �صورة رئ�س�ه الى خدمة متخذ القرارات و�التالي فهناك العدید من المنافع والمزا�ا التي �ح



 ٢٠١٣  لسنة_  الثاني الفصل_  23 العدد_  الثامن المجلد_  مال�ة و محاسب�ة دراسات مجلة  

التأكید خدمات تعز�ز في الدول�ة التدقی� معاییر دور  

 

352 
 

المختلفة من خلاك خدمات التاكید ومن اهم تلك المزا�ا تحسین جودة القرارات المتخذه لاعتمادها على 

معلومات ذات صورة عال�ة �ما تستفید المنشأت وادارتها من خدمات التأكید من خلال مساهمة هذه الخدمات 

�ا المختلفة اما في جانب مهنة التدقی� فأنها تحق� فوائد الجدیدة في تعز�ز ر�ح�ة المنشأه وغیر ذلك من المزا

عدیدة من خلال تقد�مها لخدمات التأكید الجدیدة ومن اهمها التغلب على المشاكل والمخاطر التي واجهتها 

خدمات التدقی� التقلید�ة وعلى الرغم من تلك المزا�ا التي تحققها مختلف الاطراف من خلال خدمات التأكید 

ازال هناك عدد من المعوقات التي تواجهها هذه الخدمات �ونها خدمات ناشئة وتحتاج الى فر�د من الاانه م

  الجهود للتعر�ف بها و��ان مزا�اها ومنافعها لمختلف الاطراف.

نشأة خدمات التأكید:نشأت خدمات التأكید �أستجا�ة لماشهدتة بیئة الاعمال المعاصرة من تطورات ادت  -٢

تزاید على انواع جدیدة من المعلومات المعتمدة والملائمة لاغراض اتخاذ القرار من قبل الى  نشوء طلب م

متخذ� القرارات المختلفة داخل وخارج المنشأه حیث لم تتم�ن مهنة التدقی� من تلب�ة ذلك الطلب من خلال 

اك�ة التطور والتغییر التدقی� التقلید� نظرا لماشهدته هذه الخدمات المهن�ة من الجمود وعدم القدرة على مو 

الذ� طرا على جانب الطلب في سوق المعلومات المواك�ة لاغراض واتخاذ القرار مما ابرز الحاجة الى ق�ام 

مهنة التدقی� �مقتضى نموذج جدید في تقد�م الخدمات المهن�ة یتسم �المرونة والشمول �صورة �اف�ة تكفل 

وملائمة مختلف انواع المعلومات التي �حتاجها متخذو قدرة المهنة على الاستمرار في تعز�ز اعتماد�ة 

القرارات المختلفة وهو ماتم من خلال ق�ام المنظمات المهن�ة بتطو�ر خدمات التأكید التي تهدف اساسا الى 

خدمة متخذ القرار من خلال تحسین جودة ومحتو� المعلومات المقدمة ال�ه بناء على طل�ه وحاجاته من 

ء على ماترغب المنشأت في عرضه من معلومات  اومایرغب المراجع في تعز�ز المعلومات ول�س بنا

اعتمادیته وفقا لما لد�ة من معرفة وخبرة سا�قة،ولعل اس�اب نشوء الحاجة الى تطو�ر خدمات التأكید في ان 

ا� المهني في اهتمام التدقی� التقلید� یرتكز على مراجعة القوائم المال�ة التار�خ�ة والتي تهدف الى ابداء الر 

مد� صدق وعدالة القوائم المال�ة المنشورة من قبل المنشأت وتوصیل ذلك الرأ� من خلال تقر�ر م�توب الى 

مستخدمي القوائم المال�ة �المسثمر�ن والمقرضین والمحللین المالیین والجهات الح�وم�ة وعلى الرغم من ق�ام 

ستشارة الادار�ة او خدمات مسك الدفاتر واعداد الحسا�ات المدق� بتقد�م �عض الخدمات التقلید�ة الاخر� �الا

الا ان هذه الخدمات تعتبر خدمات م�اشرة یتم تقد�مها الى ادارة  المنشأة ولأتنطو� على تعز�ز اعتماد�ة 

المعلومات التي تقدمها الادارة الى المستخدمین في سوق المعلومات اذ تعرف هذه الخدمات بخدمات غیر 

و�التالي فأن تقر�رالمدق� �شأن مراجعة القوائم المال�ة �عتبر �مثا�ة المنتج  non.assurancescrviceالتأكید 

الرئ�سي لخدمات التدقی� التقلید� الذ� یجر� تقد�مه الى المستخدمین في سوق المعلومات بهدف تعز�ز 

تو� ملائم من التأكید على اعتماد�ة المعلومات المقدمة الیهم . و�قصد بتعز�ز اعتماد�ة المعلومات تقد�م مس

ان تلك المعلومات متطا�قة مع مقای�س محددة حیث یبد� المدق� في تقر�ره را�ا فن�ا محایدا حول مد� 

 cenerauy accepted accountingتطاب� القوائم المال�ة مع الم�اد� المحاسب�ة المتعارف علیها 
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principtes (gaap) لمعتمدة في تقی�م مد� صدق وعدالة القوائم المال�ة التي تعد �مثا�ة المقای�س المهن�ة ا

)وتحتو� تلك القوائم على معلومات ذات طب�عة واحدة ونم� واحد أذن 341:   2006( القاضي وأخرون ، 

جم�عها معلومات ذات طب�عة مال�ة �ما انها تع�س حقائ� محددة تمثل نتیجة نشا� المنشأة ومر�زها المالي 

) علاوة على ذلك فأن تقر�ر المدق� �شأن 137،  2004وحقوق المساهمین (المطیر� ،وتدفقاتها النقد�ة 

مد� اعتماد�ة تلك المعلومات ذات الطب�عة الواحدة والنم� الواحد هو المنتج المهني الذ� �قدم الى جم�ع 

ومات التي فئات المستخدمین �عض النظر عن نوع القرار الذ� تقوم  �ل فئة �أتخاذه وطب�عة ومحتو� المعل

تحتاج الیها وهو ما افقد التدقی� التقلید� �ثیر من اهمیته من وجهة نظر المستخدمین لانها تقتصر على 

تعز�ز اعتماد�ة المعلومات التي ترغب المنشأت في الافصاح عنها وفقأ للم�اد� المحاسب�ة المتعارف علیها 

�ار الحاجات الفرد�ة للمستخدمین (علي والتي تقدم في ش�ل قوائم ذات اغراض عامة لاتأخذ في الاعت

) اذ اص�ح المستخدمون �طالبون �معلومات اخر� ذات طب�عة مال�ة وغیر مال�ه 131: 2004وأخرون ، 

مثل الحاجة الى معلومات معتمدة حول مد� قابل�ة الرقا�ة الداخل�ة على عمل�ة اعداد القوائم المال�ة نتیجة 

لقوائم المال�ة المنشورة من قبل �عض المنشأت و�ذلك حاجة الجهات لانتشار حالات الغش والتضلیل في ا

الرقاب�ة الرسم�ة و الاطراف المتعاقدة مع المنشأة الى معلومات معتمدة �شأن مد� التزام المنشأة ب�عض 

المتطل�ات القانون�ة او التعاقد�ة وغیرها من المعلومات الاخر� ونتیجة لذلك قامت المنظمات المهن�ة في 

تصف الثمانینات من القرن العشر�ن بتطو�ر نموذج جدید لتقد�م الخدمات المهن�ة �سمح للمدق� �استغلال من

معرفته وخبرته ومهاراته في الجوانب المال�ة والادار�ة والرقاب�ة في تقد�م خدمات متعددة تعرف بخدمات 

ى مراجعة القوائم المال�ة �عض اوابداء الرا� والتي تشمل �الاضافة ال  attestation servicesالتصدی� 

التي تقوم على فحص مد� التزام المنشأة  compliance auddالخدمات الاخرا� مثل مراجعة الالتزام 

�متطل�ات قانون�ة اوتعاقد�ة معینة ومد� تطاب� انشطة المنشأة او�عضها مع الس�اسات والبرامج المعقدة 

ي �طل� علیها المراجعة التشغیل�ة  و�تم من خلالها فحص والت operatianl auditو�ذلك مراجعة العمل�ات 

مد� �فاءة وفعال�ة الاداء التشغیلي ل�عض اوجم�ع انشطة المنشأة وتحدید فرص تحسین وتطو�ر ذلك الاداء 

بناء على  �special purpose reviewالاضافة الى ذلك �م�ن للمدق� تقد�م خدمة الفحص لغرضها في 

اخر من جمهور المتعاملین معها او الجهات الرقاب�ة الرسم�ة ومن امثلة الفحص  طلب المنشأة او ا� طرف

 ,Assmud)لغرض خاص الفحص �غرض الحصول على قرض من البنك اولاكتشاف الغش والتلاعب 

وعلى الرغم مما انطو� عل�ه النموذج الجدید للخدمات المهن�ة التي �شار ال�ه بنموذج ابداء   (213 :2006

من تطو�ر لاسالیب وخدمات مهن�ة جدیدة الاانه اتسم  attestqtion modelالتصدی�  الرأ� ا و 

�الجمودنتیجة لاقتصاره على تعز�ز اعتماد�ة المعلومات التي تتعل� �المجالات التي �م�ن للمدق� فحصها 

ا النموذج على وتق�مها وابداء الرأ� �شأنها وفقا لما لد�ه من معارف ومهارات وخبرات و�التالي عدم قدرة هذ

مواك�ة ماتشهده عمل�ة اتخاذ القرار في بیئة الاعمال المعاصرة من تزاید الحاجة الى معلومات ملائمة �ما 
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: �1994م�ن المدق� التعامل معه وفقا لما لد�ه من اطار معرفي وتجارب وخبرات عمل�ة سا�قة(الشمر� ، 

الهامه التي ترتب علیها تعقید عمل�ة اتخاذ القرار ) أذ شهدت بیئة الاعمال المعاصرة عددا من التطورات 17

وتزاید وتنوع طب�عة ومحتو� ماتحتاجه من المعلومات الملائمة والمعتمدة وقد �ان لذلك انع�اسات جوهر�ة 

 (William , 2005:207)وهامة وعلى مهنة التدقی� وتتمثل اهم تلك الانع�اسات ف�ما یلي 

 لخدمات المهن�ة.تزاید الطلب على انواع جدیدة من ا-أ

 اتاحة فرصة الدخول الى اسواق جدیدة  . -ب

  د .و�عد هذین الانع�اسین من اهم الاس�اب التي ادت الى ق�ام المنظمات المهن�ة بتطو�ر خدمات التأكی

بدا الاهتمام بتطو�ر خدمات التاكید من قبل المنظمات المهن�ة منذ بدا�ة خدمات التأكید: تطور -٣

قبل  الماضي حیث اخذ ذلك الاهتمام یتجسد من خلال المحاولات والجهود المبذولة من التسعینات في القرن 

تلك  تلك المنظمات في سبیل تطو�ر الانواع المختلفة من خدمات التأكید الجدیدة وقد تمثلت عمل�ة تطو�ر

اد� س والم�الخدمات في ص�اغة المفاه�م الاساس�ة المتعلقة بها واعداد اطار نظر� لكل منها یتضمن الاس

وراء  والمتطل�ات اللازمة لق�ام المدق� �أداء الخدمة المهن�ة �الصورة التي تحق� الاهداف المتوخات من

�م تطو�رها �الاضافة الى تطو�ر معاییر المحاس�ة المهن�ة الخاصة بخدمات التأكید التي تهدف الى تنظ

لخدمات وتعد عملیته تش�یل اللجنة صلاح�ات وواج�ات ومسؤل�ات المدق� في حال ق�امه �أداء هذه ا

ته �مثاب 1994في عام  (AICPA)الخاصة بخدمات التأكید من قبل المعهد الامر��ي للمحاسبین القانونیین 

هذه  الخطوه العمل�ة الاولى المت�عة  من جانب مهنة التدقی� في سبیل تطو�ر خدمات التأكید ، وقد عملت

 من الدراسات التي هدفت الى التوصل الى اساس معرفي �اف حولاللجنة منذ نشوئها على اجراء العدید 

�فل �الواقع المهني ومایواجهه من فرص وتحد�ات وطب�عة وانواع خدمات التأكید التي ین�غي تطو�رها �ما 

دة تحقی� الاستجا�ة المهن�ة الملائمة لتلك الفرص والتحد�ات . �ما عملت �عض المنظمات المهن�ة في ع

ة لمراجعادة ه��لیتها للعمل على اصدار معاییر مهن�ة لخدمات التأكید �الاضافة الى معاییر ابلدان على اع

 حال�ا التي تقوم �أصدارها �ما هو الحال على سبیل المثال �النس�ة لمجلس المعاییر الاسترالي الذ� اص�ح

و�ذلك مجلس  �austurallianaudil and assuyaعرف �مجلس معاییر المراجعة والتأكید الاسترالي 

ة معاییر المراجعة الكند� الذ� اص�ح �عرف �مجلس معاییر خدمات التأكید وتع�س هذه المسم�ات الجدید

�ر ام تطو الاهتمام المتزاید بخدمات التأكید من قبل المنظمات المهن�ة المختلفة والتي اخذت على عاتقها مه

ن مومن المتوقع ان تشهد هذه الخدمات مز�دا معاییر الممارسة المهن�ة الخاصة بهذه الخدمات الجدیدة 

  الاهتمام والتطو�ر ومستق�لا.

تعتبرخدمات التاكید من الخدمات الحدیثة التي �قوم بها المدققون جن�ا الى جنب  طب�عة خدمات التأكید: ٤

د مع الخدمات التقلید�ة الاخر�. وقد تم تعر�ف خدمات التاكید من قبل اللجنة الخاصة بخدمات التاكی

)SCAS) التا�عة للمعهد الامر��ي للمحاسبین القانونیین(AICPA على انها خدمات مهن�ة مستقلة تهدف (
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الى تحسین جودة المعلومات ومحتواها لخدمة اغراض متخذ� القرارات المختلفة �ما عرفتها لجنة ممارسات 

انها خدمات مهن�ة تهدف الى ) على IFAC) التا�عه للاتحاد الدولي للمحاسبین (IAPCالمراجعة الدول�ة (

خدمة اغراض متخذ� القرارات المختلفة وتقوم بتحسین الثقة في المعلومات التي تعتبر مسؤول�ة طرف ثالث 

  ) massier ,2006:400مناس�ة (  criteriaعن طر�� تق�م تلك المعلومات وفقا لمقای�س 

  ائص التال�ة:.و�تضح من خلال هذین التعر�فین ان خدمات التأكید تتمیز �الخص

 ت التيانها خدمات مهن�ة وذلك �عني انها تتطلب ممارسة الح�م المهني من قبل المدق� بناء على الاجراءا-أ

 یت�عها والمعلومات التي �قوم بجمعها في ظل توافر الامور التال�ة:.

  تمتع المدق� �التأهیل العلمي والمهني اللازم. -اولا

  اللازمة . ق�امه ببذل الغا�ة المهن�ة -ثان�ا

  التخط�� والاشراف على عمل�ة اداء خدمات التأكید . -ثالثا

خدمة جمع ب�انات �اف�ة وملائمة تكفي لاعطاء اساس معقول  للاستنتاج او التوص�ات المتعلقة �ال -را�عا

  المهن�ة المقدمة  .

ائها المدق� �قوم �أداستقلال�ة المدق� الذ� �قوم �قوم بتقد�مها حیث �قصد بوصفها خدمات مستقلة ان -ب

فیها أة بوظ�صفته مراق�ا خارج�ا مستقلا لایرت�� مع المنشاة �علاقة الت�ع�ه والخضوع الذ� تح�م علاقة المنش

 ) .louwers,2005:3الداخلیین (

لقرار تهدف خدمات التأكید الى تلب�ة حاجات متخذ القرار الى المعلومات الملائمة سواء �ان متخذ ا -جـ 

ب اداء الاطراف الخارج�ة التي تعتمد في اتخاذ قراراتها على المعلومات المتعلقة �مختلف جوانمتمثله في 

ختلف متخاذ المنشأة او�ان متمثلا في الادارة العل�ا للمنشأة �متخذ قرار داخلي �حتاج الى معلومات ملائمة لا

ال�ة حیث مم غیر ها لمتخذ القرار مال�ه االقرارات الاستراتیج�ة والرقاب�ة وسواء �انت المعلومات التي یتم تقد�م

  ) .1994:15ان تعدد متخذ� القرارات واختلاف �ل منهم ونوع القرار الذ� س�قوم �أتخاذه (الشمر� ، 

ترتكز خدمات التأكید �صورة اساس�ة على تحسین وتطو�ر جودة ومحتو� المعلومات اللازمة لاتخاذ  -د

رار ب معلومات ذات جودة عال�ة ومحتو� ملائم لاغراض اتخاذ القالقرار نظرا لان القرارات الجیدة تتطل

  و�النس�ة لجودة المعلومات فأنها تتحق� حتى اتسمت المعلومات �الخصائص التال�ة :.

  وذلك �أتصاف المعلومات �التمثیل الصادق للحقائ� .  reliabilityالاعتماد�ة  -اولا

نفعة معلومات التي یجر� تقد�مها ملائمة في حد ذاتها لموذلك �أن تكون ال  relevanceالملائمة  -ثان�ا

) �ما ین�غي ان cosserat,2004:71متخذ� القرار �حیث تتصف �أم�ان�ة الفهم والاستخدام والاكتمال(

 علوماتمتكون المعلومات ملائمة لعمل�ة اتخاذ القرار التي تقوم عادة على وجود عدة بدائل لابد من توافر 

  ا والمفاضلة بینها .عنها لغرض تقی�مه
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وذلك �عني وصول المعلومات الى متخذ القرار عند حاجته الیها ول�س �عد   tamenessالوقت�ه - هـ 

  . (willim,2004:37)الانتهاء من اتخاذ القرار 

 شرة معاما ف�ما یتعل� بتحسین محتو� المعلومات ف�قصد �ه تقد�م المحتو�  المعلوماتي المرت�� �صورة م�ا

) فعلى سبیل المثال یتمثل موضوع 2004:79لقرار و�ش�ل متناسب مع نموذج القرار (المطیر�،موضوع ا

ي فرون�ة القرار �النس�ة للمستهلك الذ� یرغب في الشراء من خلال الموقع الأكتروني لمنشأة التجارة الالكت

وذج القرار عدة الشراء أو عدم الشراء للسلعة او الخدمة المعروضة من خلال ذلك الموقع و�تضمن نم

خدمة خطوات تتعل� �عمل�ة اتخاذ القرار والتي ترتكز على عدة بدائل خاصه �أمن الموقع وشرو� التسل�م و 

 ة بهذهما�عد الب�ع وغیرها ولذلك فأن هذا المستهلك �متخذ قرار �حتاج الى معلومات ذات محتو� وثی� الصل

وه�ذا  الموقع�هو مایتم تلبیته من خلال خدمة تاكید الثقه البدائل �الصورة التي تم�نه من اتخاذ قرار الشراء و 

  �النس�ة لخدمات التأكید الاخر� .

ی�س ا لمقاان تقد�م المعلومات المعتمدة والملائمة لاغراض اتخاذ القرار یتطلب تقی�م تلك المعلومات وفق -و

ي یجب ان یتطاب� معها مجموعة الم�اد� والمعاییر التcretoriqمناس�ة و�قصد �المق�اس او المقا�س 

 الموضوع الخاضع للتأكید المهني و�ما هو الحال في ظل مراجعة القوائم المال�ة حیث تعتبر الم�اد�

وعرض  ) �مثا�ة المقای�س التي �قوم المدق� �فحص مد� تطاب� اعدادgaapالمحاسب�ة المقبولة قبولا عاما (

 لمق�استقی�م الموضوع الخاضع للتأكید المهني وفقا لالقوائم المال�ة معها �ذلك فأن المدق� �قوم �فحص و 

ان المناسب ونظرا لوجود عدة انواع من خدمات التأكید تتضمن انواع ذات طب�عة مختلفة من المعلومات و 

لى هناك العدید من المقای�س في ظل هذه المحتو�ات والتي یتناسب �ل منها مع نوع الخدمة المقدمة .فع

ام الموضوع الخاضع لخدمة تأكید اعتماد�ة نظم المعلومات الالكترون�ة �استخد سبیل المثال یتم تقی�م

خدام ي �أستالمقای�س المهن�ة لاعتماد�ة النظم في حین یتم تقی�م الموضوع الخاضع لخدمة تأكید التقر�ر البیئ

) 231: 2006 مقای�س اخر� تتمثل في القوانین والس�اسات والنظم البیئ�ة المعمول بها (القاضي وأخرون ،

.  

 

  انواع خدمات التأكید: -٥

ات تتضمن خدمات التأكید مجموعة واسعة من الخدمات المهن�ة المختلفة التي تم تحدیدها من قبل المنظم

اسبین ) التا�عة للإتحاد الدولي للمحIAPCقامت لجنة ممارسات المراجعة الدول�ة ( ١٩٩٧المهن�ة ففي عام 

)IFACلك المهن�ة التي ین�غي تقد�مها من قبل مراقبي الحسا�ات حیث إشتمل ذ ) بوضع إطار عام للخدمات

ع لمواض�االإطار �الإضافة إلى خدمة مراجعة القوائم المال�ة على عدة أنواع من خدمات التأكید والتي تغطي 

  التال�ة:

 المعلومات المال�ة المستقبل�ة.- ١
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 الرقا�ة الداخل�ة.- ٢

 الإلتزام �القوانین والأنظمة.- ٣

 الب�انات الألكترون�ة.قواعد - ٤

 الأداء البیئي للمنشأت.- ٥

) و�م�ن تقس�م أنواع خدمات william,2005:485العمل�ات والأداء في مختلف الجوانب والأنشطة (- ٦

 التأكید من حیث مد� تطو�ر إطار نظر� خاص ��ل منها إلى قسمین هما:

ي ق�ام نظر� خاص ��ل منها وتم �التالأولاً: خدمات التأكید الحال�ة: وهي الخدمات التي جر� تطو�ر إطار 

 مراقبي الحسا�ات بتقد�مها لمختلف فئات العملاء و�تضمن هذا القسم ار�عة أنواع من خدمات التأكید

)massier,2006:143(  

ت خدمة تأكید الثقة �الموقع للمنشأت ال�ائعة للسلع والخدمات./خدمة تأكید إعتماد�ة نظم المعلوما- 

 تأكید المعلومات المال�ة المستقبل�ة./خدمة تأكید التقر�ر البیئي.الألكترون�ة./خدمة 

ص � الخاثان�اً: خدمات التأكید المستقبل�ة وهي الخدمات التي یجر� العمل حال�اً على تطو�ر الإطار النظر 

  )��aasnud,2006:297ل منهما لیتم�ن مراقت الحسا�ات من تقد�مها في المستقبل القر�ب وهي (

 ل.مقای�س الأداء./خدمة تأكید نظام الرقا�ة الداخل�ة./خدمة تأكید إدارة مخاطر الأعماخدمة تأكید - 

  وف�ما �أتي شرحاً موجزاً لكل نوع من أنواع خدمات التأكید المذ�ورة أعلاه:

ارة م الادخدمة تأكید الثقة �الموقع وهي خدمة مهن�ة مستقلة تقوم على تجم�ع وتقی�م الادلة الخاصة �مزاع- ١

توصیل و لثقة �موقع المنشأة على الانترنت للتحق� من مد� تماشي تلك المزاعم مع المقای�س المهن�ة �شأن ا

 ة:) وتتصف هذه الخدمة �الخصائص التال�louwers,2005:255النتائج الى الادارة وزائر� الموقع نفسه (

 الانترنت  تقد�م معلومات ملائمة ومعتمده لخدمة متخذ قرار الشراء عبر موقع المنشأة على- 

 المق�اس المستخدم في التقی�م والتحق� من صدق مزاعم الادارة هو الم�اد� والمقای�س المهن�ة- 

 مخرجات هذه الخدمة تتمثل في تقر�ر المراقب المقدم الى ادارة المنشأة- 

 ان موضوع التأكید المهني هو الثقة �موقع المنشأة ول�س جودة السلع والخدمات- 

دلة �م الاظم المعلومات الالكترون�ة: وهي خدمة مهن�ة مستقلة تقوم على تجم�ع وتقیخدمة تأكید اعتماد�ة ن- ٢

ع زاعم مالخاصة �مزاعم الادارة �شأن اعتماد�ة نظام معلوماتها الالكترون�ة للتحق� من مد� تماشي تلك الم

التال�ة المقای�س المهن�ة وتوصیل النتائج الى الاطراف المستفیدة وتتمیز هذه الخدمه �الخصائص 

)cosserat,2004:51( 

ة مستخدمانها تهدف الى تقد�م معلومات ملائمة ومعتمدة �شأن مد� اعتماد�ة نظم المعلومات الالكترون�ة ال- 

لك على ت لد� المنشأة لخدمة الاطراف المستفیدة والمتمثلة في متخذ القرار الداخلي او الخارجي الذ� �عتمد

 المعلومات في عمل�ة اتخاذ القرار
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ا نها تقوم على فحص �افة نظم المعلومات الالكترون�ة المستخدمة لد� المنشأة او �عضعا او ا� منها- 

 وذلك بناء على تكلیف الادارة

 و�جر�  ان الموضوع الخاضع للتأكید المهني هو مزاعم الادارة �شأن اعتماد�ة نظم معلوماتها الالكترون�ة- 

 �ةس الثقة واعتماد�ة النظم الصادرة عن المظمات المهنفحص وتقی�م تلك المزاعم وفقاً لم�اد� ومقای�

) على ٣٤٠٠خدمة تأكید المعلومات المال�ة المستقبل�ة: تعرف هذه الخدمة وفقاً لمعاییر التأكیید الدولي(- ٣

لال انها خدمة مهن�ة تقوم على فحص المعلومات المال�ة المستقبل�ة والافتراضات التي بنیت علیها من خ

 الكافي والملائم لتقی�م معقول�ة الافتراضات و�فا�ة الافصاح عنها وسلامة اعداد وعرضجمع الدلیل 

د ي اعداالمعلومات المستقبل�ة بناءاً على تلك الافتراضات و�أستخدام نفس الم�اد� المحاسب�ة المستخدمة ف

ص خدمة �الخصائ) وتتمیز هذه الIFAC:930القوائم المال�ة وذلك بهدف ز�ادة اعتماد�ة تلك المعلومات(

 التال�ة:

 لینانها تهدف الى ز�ادة اعتماد�ة المعلومات المال�ة المستقبل�ة وتعز�ز الثقة بها من قبل المستقب- 

اءاتها یتعین على مراقب الحسا�ات اثناء الق�ام �أجر  examinationانها تتم من خلال الق�ام �عمل�ة فحص - 

 جمع الادلة الكاف�ة والملائمة

�ه حصل علومات المال�ة المستقبل�ة متعلقة �أحداث ومواقف مستقبل�ة فأن الدلیل الذ� قد �نظراً لان المعل- 

ما مراقب الحسا�ات �شأن الافتراضات التي بنیت علیها تلك المعلومات هو �حد ذاته متعل� �المستقبل م

ح عنها وعن یجعل رأ� مراقب الحسا�ات مقتصراً على مد� ملائمة ومعقول�ة الافتراضات وسلامة الافصا

ة سوف ستقبل�المعلومات المال�ة دون ان �شمل الرأ� عما اذا �انت النتائج التي تع�سها المعلومات المال�ة الم

 تتحق� ام لا 

م على خدمة تأكید التقر�ر البیئي: تعرف خدمة تأكید التقر�ر البیئي على انها خدمة مهن�ة مستقلة تقو - ٤

ارة للتحق� من مطا�قتها للمق�اس المحدد وتقد�م تأكید م�توب الى ادمراجعة الانشطة والاحداث والنظم 

المنشأة وجمهور المتعاملین معها �شأن مد� صدق التقر�ر البیئي الذ� اعدته الادارة (علي وأخرون 

 )وتتمیز هذه الخدمة �الخصائص التال�ة: 2004:213،

ید�ة التقل مال�ة �ما هو الحال في ظل المراجعةانها لاتقتصر على دراسة اثر الامور البیئ�ة على القوائم ال- 

ات لاجراءولا على مجرد تقی�م وفحص الالتزام �متطل�ات معینه وانما تتم �عمل�ة مراجعة متكاملة للانشطة وا

 والانظمة الرقاب�ة والادار�ة والمعلومات�ة المستخدمة في ادارة الاداء البیئي داخل

 .)massier,2006:156المنشأة(

ة المراجعة في ظل هذه الخدمة المهن�ة تقوم على تقی�م الموضوع الخاص للتدقی� وفقاً لمق�اس ان عمل�- 

معین قد یتم تحدیده من خلال القوانین او الس�اسات او المعاییر البیئ�ة الوطن�ة او من خلال ما تتف� عل�ه 
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ا من قبل الهیئات والمنظمات ادارة المنشأت مع المراقب حیث یتم استخدام ا� من المقای�س التي تم تطو�ره

 المختلفة

ان هدف هذه الخدمة یتمثل في تقد�م معلومات ملائمة ومعتمدة �شأن مد� صدق تأكیدات الادارة عن - 

ي مدون فادائها البیئي والمقدمة من خلال تقر�رها البیئي وذلك لخدمة متخذ� القرارات المختلفة الذین �عت

 لقة بذلك الاداء ومن اهم هؤلاء المستخدمین ما یلي:اتخاذ قراراتهم على المعلومات المتع

  مجتمعافراد ال -الهیئات الح�وم�ة -المنظمات غیر الح�وم�ة -العمال والمستهلكین -المستثمر�ن والمقرضین

ی�س ید مقاخدمة تأكید مقای�س الاداء : والتي تعني �أنه على مراقبي الحسا�ات ان �قوموا بتقد�م خدمة تأك- ٥

ى ) والتي ستقدم تأكیداً �أن انظمة مقای�س الاداء لد� المنشأة تحتو� علlouwers,2005:525الاداء (

� د متخذمقای�س ملائمة ومعتمدة في تقی�م مد� تحق� اهداف المنشأة وس�اساتها الاستراتیج�ة وانه یتم تزو�

مل�ات اء مختلف العالقرارات �المعلومات التي تغطي مختلف المقای�س المال�ة وغیر المال�ة التي تق�س اد

 والانشطة الرئ�س�ة داخل المنشأة وتر�ز �صورة رئ�س�ة على عوامل النجاح الحرجة ضمن تلك العمل�ات

 ).massier,2006:20والانشطة (

طلب لتي تتخدمة تأكید نظام الرقا�ة الداخل�ة: حیث أن مراقب الحسا�ات ��ون ملزماً �الإ�لاغ عن الأمور ا- ٦

خاص المسؤولین عن تطبی� إجراءات حو�مة الشر�ة مثل حالات القصور والضعف لفت إنت�اه أولئك الأش

د دد الإتحافقد ح فالرقا�ة الداخل�ة والتي لفتت إنت�اه مراقب الحسا�ات أثناء ق�امه �عمل�ة المراجعة ونتیجة لذلك

تأكید  ارها مع�ار) إن من بین المعاییر المستقبل�ة التي س�عمل على إعدادها وإصدIFACالدولي للمحاسبین (

�أداء  لمراقبادولي جدید �شأن التأكید على نظام الرقا�ة الداخل�ة لد� المنشأة یوفر المتطل�ات اللازمة لق�ام 

 )2004:117الخدمة المهن�ة الجدیدة (المطیر� ،

خدمة تأكید إدارة مخاطر الأعمال: حیث توصلت الدراسات المشتر�ة التي أجراها معهد� المحاسبین - ٧

تقل ت المسنونیین في �ل من أمر��ا و�ندا إلى حاجة الإدارة والأطراف الخارج�ة إلى ق�ام مراقب الحسا�االقا

ي قی�م فلتقی�م نظم وس�اسات وإجراءات إدارة المخاطر لد� المنشأة �حیث تستفید الإدارة من نتائج ذلك الت

ختلفة ها المتلك النتائج في إتخاذ قرارات ز�ادة فعال�ة الأداء لكل للمنشاة �ما تستفید الأطراف الخارج�ة من

مو حقی� نفعلى سبیل المثال �م�ن للمستثمر�ن الحالیین والمحتملین أن �طمئنوا على مد� قدرة المنشاة على ت

متواصل في ق�مة حقوقهم طرف المنشأة �ما س�حصل الشر�اء التجار�ون والجهات الإشراف�ة والرقاب�ة 

 تقبلهالائمة وإعتمادة عن أداء المنشأة في الحاضر و�ناء التوقعات �شأن مسوالرسم�ة على معلومات أكثر م

 )315:  2007(القاضي واخرون ،

  (( الم�حث الثالث : معاییر التأكید الدول�ة ))                                  

ات اللازمة لتم�ین المراقب تعتبر معاییر التأكید الدول�ة �مثا�ة المقای�س والم�اد� المهن�ة التي توفر الإرشاد

من الق�ام �الإجراءات الضرور�ة لتنفیذ عمل�ات التأكید المختلفة وتكتسب تلك المعاییر أهم�ة خاصة �النس�ة 
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لكل من مراقب الحسا�ات والأطراف المستفیدة الأخر� بإعت�ارها تساهم بدرجة �بیرة في تنظ�م الأداء المهني 

ل من التجانس في ذلك الأداء.مما �م�ن المستخدمین من إم�ان�ة المقارنة لمراقب الحسا�ات وتوفیر قدر معقو 

بین تقار�ر التأكید المختلفة وسهولة تفسیر وفهم ما تتضمنه من ب�انات ومعلومات مختلفة.وعلى الرغم من 

ختلف أهم�ة معاییر التأكید الدول�ة إلى إنها تواجه عدد من المشاكل المتعلقة بتبنیها وتطب�قها من قبل م

البلدان. وترت�� تلك المشاكل �عدد من القضا�ا مثل عدم توفر مفهوم محدد لتبني المعاییر الدول�ة وتعقید تلك 

  المعاییر والتحد�ات المتعلقة بترجمتها إلى اللغات المختلفة وغیر ذلك من المشاكل والتحد�ات.

 لمزا�اا�ة من �ونها تحق� مجموعة من أهم�ة معاییر التأكید الدول�ة: تن�ع أهم�ة معاییر التأكید الدول- ١

 لمختلف الأطراف في سوق المعلومات ولمراقب الحسا�ات وأهم هذه المزا�ا ما یلي:

 إتاحة إم�ان�ة المقارنه بین التقار�ر المختلفة للمنشأت والمراقبین في مختلف بلدان العالم.

ال أس المالمستثمر�ن الدولیین وأسواق ر  سهولة تفسیر المعلومات الواردة في تقر�ر مراقب الحسا�ات من قبل-أ

 العالم�ة ومختلف الأطراف الأخر�.

 لبلداناإتاحة الفرصة أمام الشر�ات متعددة الجنس�ات لطرح أسهمها في الأسواق العالم�ة المتواجدة لد� -ب

ت ما تم التي تطب� المعاییر الدول�ة ونتیجة لز�ادة الثقة والمصداق�ة في تقار�ر وقوائم تلك الشر�ات متى

 ).massier,2006:21مراجعتها وفقاً للمعاییر الدول�ة (

أ�  كتسابلإ�عتبر الالتزام بتطبی� معاییر المحاس�ة والمراجعة والتأكید الدول�ة من بین الشرو� الأساس�ة -ت

فة دولة لعضو�ة منظمة التجارة العالم�ة وإن �ان ذلك لا �منع من وجود معاییر وطن�ة لد� الدول لإضا

 الأ�عاد المتعلقة �الخصوص�ة الثقاف�ة أو الإجتماع�ة.

ل على توفر أساساً معقولا للإسترشاد�ة من قبل أعضاء منظمات وضع المعاییر الوطن�ة للتأكید. مما �عم-ث

 تحسین وتطو�ر نوع�ة المعاییر التي �قومون بوضعها.

ا ذات س�ة لهالتأكید الدول�ة تعتبر �الن�النس�ة للبلدان التي ل�س لدیها معاییر وطن�ة للتأكید فإن معاییر -ج

 خدمات أهم�ة �بیرة إذ توفر لها الأسس والم�اد� والمقای�س الضرور�ة واللازمة لممارسة المهن�ة في مجال

 ).louwers,2005:50التأكید (

ل�ات ):یتضمن هذا المع�ار المتطل�ات الأساس�ة للق�ام �عم3000متطل�ات معاییر التأكید الدولي رقم (- ٢

ك قة بتللتأكید عموماً �ما یتضمن الأطار الدولي لعمل�ات التأكید عدداً من المتطل�ات التفصیل�ة المتعلا

تحدد أكید و المتطل�ات الأساس�ة. وتعد تلك المتطل�ات �مثا�ة الأسس والم�اد� الرئ�س�ة التي تنظم عمل�ات الت

  )IFAC:798الات التال�ة (شروطها وواج�ات مقدم التأكید �شأن الق�ام بها. حیث تنظم المج

 ) من المع�ار.9,8,7قبول عمل�ة التأكید والإستمرار فیها �موجب الفقرة (-أ

 ) من المع�ار.10,11الموافقة على شرو� العمل�ة �موجب الفقرتین (-ب

 ) من المع�ار.12,13تخط�� وأداء العمل�ة �موجب الفقرتین (-ت
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 ) من المع�ار.27,28,29,30,31,32إستخدام عمل الخبیر �موجب الفقرات (-ث

 ) من المع�ار.33,34,35,37,39,40الحصول على الدلیل �موجب الفقرات (-ج

 ) من المع�ار.41أخذ الأحداث اللاحقة في الاعت�ار �موجب الفقرة (-ح

 ) من المع�ار.42,43,44التوثی� �موجب الفقرات (-خ

 من المع�ار. ٥٣ولغا�ة  ٤٦التقر�ر �موجب الفقرات من -د

  

) �عنوان فحص 3400):�عد مع�ار التأكید الدولي رقم (3400تأكید الدولي رقم (متطل�ات معاییر ال- ٣

 لتأكیداالمعلومات المال�ة المستقبل�ة أول مع�ار تأكید دولي نوعي إذ انه مخصص لتنظ�م أحد أنواع خدمات 

ار النوعي لمع�) هو ا3400وهي خدمة تأكید المعلومات المال�ة المستقبل�ة و�عتبر مع�ار التأكید الدولي رقم (

الوحید الذ� تم إصداره حتى وقتنا الحاضر. حیث یتضمن هذا المع�ار المتطل�ات الأساس�ة التال�ة 

)aasnud,2006:97:(  

عت�ار قبول العمل�ة: حیث أن هناك مجموعة من الشرو� والمتطل�ات العامة الواجب دراستها وأخذها في الا-أ

دد من عأداء أ� عمل�ة تأكید �الإضافة إلى تلك المتطل�ات یوجد من قبل مراقب الحسا�ات قبل ق�امه �قبول 

) من 10,11,12المتطل�ات الخاصة �قبول عمل�ة تأكید المعلومات المال�ة المستقبل�ة وقد تناولت الفقرات (

 المع�ار هذه المتطل�ات.

 تطل�اً مي إلیها �عد قبول أعمال العمیل: ان معرفة وفهم أعمال العمیل في س�اق الفهم للصناعة التي ینتم-ب

 هم �افٍ أساس�اً وهاماً �النس�ة للتخط�� وتنفیذ عمل�ة التأكید. إذ ین�غي أن �حصل مراقب الحسا�ات على ف

مة ات سل�لأعمال العمیل في سبیل أداء المهام المختلفة لتلك العمل�ة ��فاءة وفعال�ة والوصول إلى إستنتاج

اقب الحسا�ات أن �فهم الخصائص العامة والإقتصاد�ة ) و�جب على مر cosserat,2004:337وملائمة (

 للبیئة التي �عمل فیها العمیل والتي تتضمن عدة امور أهمها الس�اسات الإقتصاد�ة القوم�ة وخصائص

طل�ات ) من المع�ار �مثا�ة مت13,14,15المنطقة الجغراف�ة. وتعد المتطل�ات التي أشارت إلیها الفقرات (

 ل خدمة تأكید المعلومات المال�ة المستقبل�ة.خاصة �معرفة أعمال عمی

ة موضوع�و الفترة التي تغطیها المعلومات المستقبل�ة: تكون الإفتراضات التي تعدها الإدارة أكثر واقع�ة -ت

ظروف �ما �انت الفترة الزمینة التي تغطیها قصیرة إذ ان طول الفترة الزمن�ة ینطو� على مخاطر تغیر ال

ن ا�ات أالإفتراضات �ما یجعلها أقل موضوع�ة وواقع�ة ولذلك یتعین على مراقب الحس المتن�أ لها عند إعداد

ذا ما ارة وهیدرس مد� دقة تحدید الفترة الزمینة التي تغطیها الإفتراضات والمعلومات المستقبل�ة من قبل الإد

 ) من المع�ار.16تناولته الفقرة (

الواجب توافرها عند عرض المعلومات المال�ة  العرض والإفصاح: هناك عدد من الشرو� والمتطل�ات-ث

) IFAC:944المستقبل�ة والإفصاح عنها حیث لابد أن یتم عرض تلك المعلومات بوضوح ودقة والإفصاح (
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) 26عن الإفتراضات الأساس�ة التي اعدت وفقاً لها وغیر ذلك من الشرو� والمتطل�ات التي تناولتها الفقرة (

 من المع�ار.

  تحلیل الب�انات وإخت�ار الفرض�ات)) –�ع:الجانب العملي ((الم�حث الرا

وصف عینة ال�حث: حدد ال�احث أسئلة الاستب�ان �الإعتماد على الأدب�ات والإصدارات المناس�ة - ١

مة الأساس�ة. إذ تم تقس�م إستمارة الإست�انه إلى قسمین �شمل القسم الأول منها �عض المعلومات العا

ید التأك خبرة و�تضمن القسم الثاني دور معاییر التدقی� الدول�ة في تعز�ز خدمات�المؤهل العلمي وسنوات ال

 و�تألف مجتمع ال�حث من مراقبي الحسا�ات العاملین في القطاع الخاص وفي سبیل إخت�ار فرض�ة ال�حث

) من مراقبي الحسا�ات الحاصلین على إجازة ممارسة مهنة مراق�ة 60إستهدف ال�احث عینة تتألف من (

 ة و�عضوتدقی� الحسا�ات في جمهور�ة العراق و�تناول ال�احث في هذا الجزء درجة إستجا�ة العینة المستهدف

 الخصائص الرئ�س�ة للمستجیبین.

هدفة ) إستمارات الاست�انه الموزعة على فئات العینة المست1درجة إستجا�ة العینة: یوضح الجدول رقم (-أ

 ودرجة الإستجا�ة الفعل�ة.

  )درجة إستجا�ة العینة1(الجدول رقم 

 الاستجا�ة نس�ة الفعل�ة الاستجا�ة المستهدفة العینة ال�حث عینة فئة

 %88.3 53 60 خاص قطاع – حسا�ات مراقب

س�ة ن% من العینة المستهدفة تعد 88.3) أن نس�ة الإستجا�ة الكل�ة المتمثلة بـ �1ظهر من الجدول رقم (

  جیدة.

د ) التحصیل الدراسي لأفراد عینة ال�حث علما أن جم�ع أفرا2رقم (التحصیل الدراسي: یوضح الجدول -ب

  العینة هم من مراقبي الحسا�ات.

  )توز�ع المستجیبین حسب التحصیل الدراسي2جدول رقم (

 المئو�ة النس�ة العدد الدراسي التحصیل

 %28.2 15 حسا�ات مراقب عالي دبلوم

 %32.5 17 القانونین للمحاسبین العر�ي المعهد

 %39.3 21 والمال�ة المحاسب�ة للدراسات العالي المعهد

 %100 53 الإجمالي

�ظهر من الجدول أعلاه ان جم�ع أفراد العینة وحسب تحصیلهم الدراسي الذ� هو ضمن تصنیف الدراسات 

العل�ا هم مؤهلین �ش�ل �افٍ للتعامل مع أسئلة الاست�انه �ش�ل علمي ومدروس الأمر الذ� �عزز من 

  موثوق�ة الإعتماد علیها عند التحلیل.

لخبرة ) توز�ع المستجیبین من أفراد عینة الدراسة حسب عدد سنوات ا3سنوات الخبرة: یوضح الجدول رقم (-ت

 العلم�ة في مزاولة المهنة لكل منهم.
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  )توز�ع المستجیبین حسب سنوات الخبرة3جدول رقم (

 المئو�ة النس�ة العدد الخبرة سنوات

 %11.3 6 سنوات خمسة من أقل

 %13.2 7 سنوات 10 - 5

 %32 17 سنة 15 -  11

 %43.5 23 سنة 15 من أكثر

 %100 53 الإجمالي

مس خ) ان عدد من المحاسبین القانونیین الذین لدیهم سنوات خبرة أقل من 3و�تضح من خلال الجدول رقم (

ثر برتهم لأك) فق� من إجمالي أفراد العینة مما �عني أن غالب�ة أفراد العینة تتراوح سنوات خ6سنوات قد بلغ (

 سنة �ش�لون نس�ة 15من خمسة سنوات. حیث ان عدد المحاسبین القانونیین الذین لدیهم خبرة أكثر من 

�ة إمتلاك غالب % وان ذلك �عتبر مؤشر إیجابي على ان الأغلب�ة من ذو� الخبرة العال�ة مما �عني43.5

و�ات افراد العینة لمستو� جید من الخبرة في محاولات المزاولة المهن�ة وذلك تقاس قدرتهم على فهم محت

  الاست�انة والاجا�ة علیها �صورة أكثر دقة وموضوع�ة.

 �عد الانتهاء من عرض خصائص العینة المستهدفة سنتناول تحلیل ومناقشة اجا�اتتحلیل الب�انات : -٢

معرف�ة �ات العینة ال�حث على اسئلة القسم الثاني من الاست�انة والمتعلقة �أهم�ة خدمات التاكید والتحد افراد

اللازمة  رتی�اتالتي تواجه المحاسبیین القانونیین لتقد�م خدمات التاكید ومد� ق�ام مراقبي الحسا�ات �اتخاذ الت

ن ) للتطبی� م3400) و(3000ید الدولي رقم (لتقو�م خدمات التأكید ومد� ملائمة متطل�ات مع�ار� التأك

 ستب�انقبل مراقبي الحسا�ات . �الاضافة الى اخت�ار فرض�ات ال�حث وقد اعتمد ال�احث في تحلیل نتائج الا

  أئج الفعل�ة للمحتسبین و�مایلي :على النت

 مد� اهم�ة خدمات التأكید-أ

الرق

 م
 الفقرة

 تماما لااتف� لااتف� محاید اتف� تماما اتف�

 النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد

1 

 وشاملة �اف�ة معلومات تقدم

 القرار مخاطر من تحد �صورة

 الخاطئ

23 43% 15 28% 3 6% 2 4% 10 19% 

2 

 الحد في القرار متخذ� تساعد

 التأكید عدم حالات من

 القرارت �أتخاذ المتعلقة

 المختلفة

25 47% 13 24% 6 12% 5 9% 4 8% 

3 

 المحللین ق�ام ام�ان�ة تعز�ز

 اعلى ق�مة �أعطاء المالیین

 تعز�ز نتیجة  المنشاة لاسهم

 عن افصاحها اعتماد�ة

 المختلفة الاداء معلومات

25 47% 12 23% 3 6% 8 15% 5 9% 

 %٢ 1 %6 3 %4 2 %75 40 %13 7 التوقع فجوة تقل�ص الى تؤد� 4
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 التدقی� في

5 

 تطو�ر من المنشأة تم�ن

 نظم استخدام اسالیب

 وتحقی� الالكترون�ة المعلومات

 النظم تلك على افضل رقا�ة

17 32% 25 48% 1 2% 5 9% 5 3% 

6 

 للحصول فرص للمنشأه تت�ح

 اقل بتكلفة مال راس على

 عدم حالات من الحد نتیجة

 الاداء بجوانب المتعلقة التأكید

10 19% 30 ٥٦% 7 13% 4 8% 2 4% 

7 

  التغلب في تساهم

 تواجه التي المشاكل على

 التقلید� التدقی� خدمات

40 75% 5 9% 2 4% 4 8% 2 4% 

8 
 للممارسة جدیدة فرص تت�ح

 المهن�ة
20 32% 19 37% 10 17% 2 4% 2 4% 

9 

 للممارسة جدیدة فرص تت�ح

 مراقبي وتم�ن المهن�ة

 :من الحسا�ات

          

  -  - %2 1 %3 2 %95 50 ایراداتهم ز�ادة-أ 

 
 مهاراتهم استغلال-ب

 والتق�م الفرق  في وخبراتهم
33 62% 11 20% 2 4% 3 6% 4 8% 

 
 العملاء ثقة على الحفا�-ج

 التدر�ب بهمة الحالیین
18 34% 23 43% 6 11% 4 8% ٤ ٢% 

10

- 

 القرار جودة تثمین في تساهم

 :خلال من
          

 

 استخدام �فاءة ز�ادة-أ

 الحصول نتیجة المعلومات

 ترت�� ملائمة معلومات على

 القرار مش�لة �موضوع م�اشرة

27 52% 10 19% 5 9% 5 9% 6 11% 

 

 الخصائص من الحد-ب

 �التحیز للمعلومات السلب�ة

 تماثل وعدم المصالح وتعارض

 المستخدمین بین المعلومات

15 28% 17 32% 8 15% 9 17% 4 8% 

من الاجا�ات اتفقت على اهم�ة خدمات التاكید وهو  %٧٦ان نس�ة من الجدول الساب� �ستنتج ال�احث 

ل ما�عني وجود ادراك �اف لد� مراقبي الحسا�ات لاهم�ة خدمات التأكید و�التالي فأن النتیجة هي قبو 

 الفرض�ة الاولى من فرض�ات ال�حث والتي نصت على انه یوحد ادراك �اف لد� مراقبي الحسا�ات لاهم�ة

  خدمات التأكید.

  مامد� موافقتك على ان ق�ام مراقبي الحسا�ات بتقد�م خدمات التأكید  تواجهه التحد�ات التال�ة: -ب 

 تماما انف� لا لاانف� محاید انف� تماماً  انف� الفقرة الرقم
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 النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد

1 

 مع والتعامل الفهم الى الحاجة

 المعلومات التكلنوج�ا استخدام

 المنشأت لد�

17 32% 33 62% 1 ٢ %٢ 4% - - 

2 

 استخدام اثار تق�م على القدرة

 على الالكترون�ة الرقا�ة

 المعلومات

9 16% 37 70% - - 6 12% 1 2% 

3 

 التجارة مخاطر فهم على القدرة

 والاسالیب الالكترون�ة

 لإدارتها المناس�ة

35 66% 15 28% 1 3% 2 4% - - 

4 - 

 والمقای�س الم�ادئ معرفة

 الثقة بتأكید المتعلقة المهن�ة

 �الموقع

27 52% 12 23% 3 5% 7 13% 4 7% 

5 - 

 الدراسات ضرورةمتا�عة

 في المتخصصة وال�حوث

 التأكید خدمات

15 28% 31 59% 2 4% 3 5% 2 4% 

6 - 

 المفاه�م ومعرفة فهم ضرورة

 لحو�مة الاساس�ة والم�ادئ

 الشر�ات

18 34% 23 44% 5 3% 2 4% 5 9% 

7 - 

 اجراءات التنفیذ على القدرة

 اللازمة التحلیل�ة المراجعین

 التنبؤات دقة لفحص

 المال�ة والتوقعات

4 7% 30 57% 4 7% 8 16% 7 13% 

  ولد� الاطلاع على نتائج الاستب�ان التي ظهرت من خلال الجدول الساب�

 اتفقت على ان ق�ام مراقبي الحسا�ات بتقد�م خدمات التأكید% من الاجا�ات 82یر� ال�احث ان نس�ة  

ي تحدده مجموعة من التحد�ات معرف�ة وهذا �عني �أن هناك تحد�ات معرف�ة یواجهها مراقبي الحسا�ات ف

ال�حث  ها هذاسبیل ق�امهم بتقد�م خدمات التأكید و�التالي فأن النتیجة هي ان الفرض�ة الثان�ة التي استند علی

  ید .قبولة والتي �انت تنص �أن هناك تحد�ات معرف�ة تواجه مراقبي الحسا�ات بتقد�م خدمات التأكتكون م

للتطبی� من قبل مراقبي الحسا�ات ومد� ام�ان�ة   3400و 3000مد� ملائمة معاییر التأكید الدول�ة  -ت 

  ق�ام مراقبي الحسا�ات بتطبی� المتطل�ات التال�ة:

 الفقرة الرقم
 حتما لاانف� لاانف� محاید ف�ان تماما انف�

 النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد النس�ة العدد

1 
 الجودة رقا�ة إجراءات تطبی�

 تأكید عمل�ة �ل على اللازمة
27 52% 13 24% 8 15% 3 6% 2 4% 

2 

 قام الذ� الطرف مع الاتفاق

 العمل�ة شرو� على بتعیینه

 المتف� الشرو� تدون  �حیث

 العمل�ة خطاب في علیها

9 17% 40 35% - - ١ 2% 3 6% 
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3 
 عند المهني الشك ممارسة

 التأكید عمل�ة وتنفیذ تخط��
37 70% 14 26% 1 2% - - 1 2% 

4 

 المجالات الاعت�ار في الأخذ

 الخبراء عمل تتطلب التي

 في المهني الح�م وممارسة

  تحدیدها

 

10 18% 20 37% 17 32% - - 6 11% 

5 
 الكافي الدلیل على الحصول

 عل�ة الاستنتاجات لبناء
14 26% 27 50% 5 9% 2 4% 5 9% 

6 

 الاحداث اثر الاعت�ار في الاخذ

 حتى تحدث قد التي اللاحقة

 على التقر�ر اعداد تار�خ

 الاداء تقر�ر

2 4% 35 66% 6 11% 7 - 3 6% 

7 

 لتوفر  الهامة الامور توثی�

 للاستنتاجات الداعمة الادلة

 العمل�ة ان ا�ضا تثبت والتي

 التأكید لمعاییر وفقا تمت قد

 الدول�ة

25 47% 11 20% 4 8% 3 6% 10 18% 

8 

 یتضمن م�توب تقر�ر اعداد

 �شأن المراقب استنتاجات

 والمقای�س للتأكید الموضوع

 جوهر�ة قیود وا� المستخدمة

 والق�اس �التقی�م متعلقه

13 24% 10 18% 2 4% 13 24% 15 28% 

9 

 لم إذا الرا� ابداء عن الامتناع

 الدلیل على المراقب �حصل

 الملائم الكافي

45 85% 5 9% 3 6% - - - - 

10 

 العمل�ات على الجید الاطلاع

 المنشأة �ستخدمها التي

 المال�ة معلوماتها لاعداد

 المستقبل�ة

7 3% 41 77% 2 4% 3 6% - - 

11 

 او العمل�ة قبول عدم

 �انت اذا منها الانسحاب

 او�انت واقع�ة غیر الافتراضات

 ملائمة غیر المعلومات

 اجله من اعدت الذ� للغرض

17 33% 31 57% 4 8% 1 2% - - 

12 

 �اف فهم على الحصول

 من لیتم�ن العمیل لاعمال

 جم�ع وتعر�ف تحدید

 لاعداد اللازمة الافتراضات

 المسقبل�ة المال�ة المعلومات

27 51% 20 37% 3 6% - - 3 6% 

 %2 1 %4 2 - - %26 15 %66 35 ��ون  الذ� المد� في النظر 13
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 المعلومات على الاعتماد ف�ه

 المعلومات إعداد في التار�خ�ة

 مبرراً  المستقبل�ة

14 

 الفترة ملائمة مد� دراسة

 تغطیها التي الزمن�ة

 المستقبل�ة المال�ة المعلومات

 ودقة للواقع�ة المعقول للمد�

 المعلومات

20 38% 13 25% 5 9% 7 13% 8 18% 

15 

 و�فا�ة ملائمة مد� تقی�م

 المال�ة المعلومات عرض

 عنها والافصاح المستقبل�ة

18 34% 17 33% 7 13% 6 11% 5 9% 

قد  % من الاجا�ات73ولد� استعراض نتائج الاست�انة التي حددت في هذه المحور �ستنتج ال�احث ان نس�ة 

�أن  وهذا یؤشر3400و 3000اتفقت على ام�ان�ة تطبی� المتطل�ات الخاصة �معاییر التأكید الدول�ة المهمة 

راقیین ات العالمتطل�ات الاساس�ة لمعاییر التأكید الدول�ة المذ�ورة هي ملائمة للتطبی� من قبل مراقبي الحسا�

اییر ثة من هذا ال�حث والتي نصت على انه تعتبر متطل�ات معو�التالي فأن ذلك �عني قبول الفرض�ة الثال

  ملائمة للتطبی� من قبل مراقبي الحسا�ات في العراق. 3400و 3000التأكید الدول�ة 

  

  ))الم�حث الخامس :الاستنتاجات والتوص�ات  ((

  تي :.الاستنتاجات :  تمثل الاستنتاجات التي توصل الیها ال�احث من خلال هذا ال�حث في الا-١

تعد خدمات التأكید خدمات مهن�ة جدیدة تهدف الى خدمة متخذ القرار من خلال تحسین جودة ومحتو� -أ

قد نشات.و المعلومات المقدمة ال�ه �أنماطها المختلفة وطب�عتاها المتعددة التي تغطي مختلف جوانب اذاء الم

الاعمال المعاصرة من تعقید  هذه الخدمات �أستجا�ة لماراف� التطورات الحاصلة في بیئة 2004نشات 

د �م التاكیت بتقدلعمل�ة اتخاذ القرار وتزاید متطل�اتها من المعلومات المختلفة والحاجة الى ق�ام مراقبي الحسا�ا

المهني على تلك المعلومات وهناك عدد من خدمات التاكید التي تم�ن المنظمات المهن�ة من تطو�ر 

 مات تأكیده الخدای�س المهن�ة والبرامج المعرف�ة التأهیل�ة اللازمة واهم هذمتطل�اتها المختلفة �المعاییر والمق

مهني �ما ر�ر ال�ل من الثقة �الموقع واعتماد�ة نظم المعلومات الالكترون�ة والمعلومات المال�ة المستقل�ة والتق

بل مراقبي یوجد عدد من خدمات التأكید الاخر� التي یجر� تطور المتطل�ات اللازمة لتقد�مها من ق

 الحسا�ات.

تتمثل الاصدارات والمعاییر الدول�ة المتعلقة بخدمات التاكید والصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین -ب

)IFAC) في �ل من الاطار الدولي لعمل�ات التأكید (IFAE والذ� یوفر مجموعة من المتطل�ات  (

ن قبل مراقب الحسا�ات ومع�ار التأكید الدولي والارشادات العامة �شأن خدمات التأكید وعمل�ة الق�ام بها م

) والذ� �مثل اطارا عاما لمتطل�ات واجراءات تنفیذ عمل�ة التأكید �شأن انواع خدمات التأكید 3000رقم (
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) �عد اول مع�ار دولي 3400المختلفة التي لم �صدر �شأنها مع�ار دولي معین ومع�ار التاكید الدولي (

مة التاكید وهي خدمة تاكید المعلومات المال�ة المستقبلة و�التالي فأن �اقي انواع نوعي یتعل� �أحد انواع خد

خدمات التأكید یتم الق�ام بتنفیذ عمل�اتها المختلفة وفقا لمتطل�ات �ل من الاطار الدولي المشار ال�ه ووفقا 

 للاصدارات والمعاییر الدول�ة المذ�ورة.

تلف و� �اف من الادراك لاهم�ة خدمات التأكید �النس�ة لمخیوجد لد� مراقبي الحسا�ات العراقیین مست-ت

 الاطراف سواء المراجعین او المنشأت اومتخذوا القرارات المختلفة .

ید ت التأكهناك عدد من التحد�ات المعرف�ة التي یواجهها مراقبي الحسا�ات في سبیل الق�ام بتقد�م خدما -جـ 

جال اقبي الحسا�ات �متا�عة الدراسات ال�حوث المتخصصة في موتمثل اهم تلك التحد�ات في ضرورة ق�ام مر 

  خدمات التأكید و�ذلك المعاییر والاصدارات المهن�ة المتعلقة بها .

تطبی� من ) والذ� �عنوان (عمل�ات التأكید) ملائمة لل3000تعتبر متطل�ات مع�ار التأكید الدولي رقم ( -هـ 

  قبل مراقبي الحسا�ات العراقیین .

قبل�ة) ) والذ� �عنوان (فحص المعلومات المال�ة المست3400ر متطل�ات مع�ار التأكید الدولي رقم (تعتب -و

  ملائمة للتطبی� من قبل مراقبي الحسا�ات العراقیین.

  التوص�ات :. بناء على ماتم التوصل ال�ه من نتائج واستنتاجات فأن ال�احث یوصي مایلي :. -٢

سائر و اب�ة في جمهور�ة العراق و�التعاون مع م�اتب مراقبي الحسا�ات ق�ام مجلس المعاییر والادلة الرق-أ

ة لمعرف�االمنظمات والجمع�ات المهن�ة ذات العلاقة �أیجاد السبیل والال�ات اللازمة للتغلب على التحد�ات 

�ة در�بلتاالتي تواجه عمل�ة تقد�م خدمات التأكید ومن ذلك على سبیل المثال لاالحصر تطو�ر وتنفیذ الدورات 

 اللازمة لتنم�ة معارف ومهارات مراقبي الحسا�ات �شأن خدمات التاكید .

 على الجامعات العراق�ة والجهات الح�وم�ة ذات العلاقة ان تعمل �صورة مستمرة على تقی�م وتطو�ر-ب

 ل�ملتعاالقرارات والمناهج التي یتم تدر�سها في اقسام المحاس�ة �ما �ضمن مسایرتها للمداخل الحدیثة في 

ج�ا المحاسبي والتي تقضي ضرورة تزو�د طلاب تلك الاقسام �المعارف الحدیثة المتعلقة بتطب�قات تكنولو 

 ونظم المعلومات وتصح�ح وتقی�م مقای�س الاداء المختلفة .

�ة نظرا لان �عض انواع خدمات التأكید تقتضي وفقا للشرو� الصادره عن المنظمات المهن�ة العالم -جـ 

مراقب الحسا�ات على ترخ�ص خاص بتقد�مها مثل خدمة تأكید الثقة �الموقع على سبیل ضرورة حصول 

تلك  ة �منحالمثال فأن على الجهات المنظمة لمهنه مراقبي الحسا�ات الاسراع في تطو�ر وتنفیذ البرامج الكفیل

  التراخ�ص للمراقبیین المجاز�ن.

ع �صورة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات في العراق ان تتا� على مجلس المعاییر والادلة الرقاب�ة ومجلس مهنة –د 

  مستمرة �ل ما�ستجد من الاصدارات المهن�ة الحدیثة ولاس�ما مایتعل� منها بخدمات التأكید.
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ق�ام م�اتب مراقبي الحسا�ات �الدخول �أعمال ونشاطات مشتر�ة مع المتخصصین في المعارف  -هـ 

  لاختصاصات تتولى تنفیذ عمل�ات التاكید المختلفة .الاخر� في سبیل تكو�ن فرق عمل متعددة ا

ة لعراق�اق�ام الجهات الح�وم�ة المختصة �عقد الندوات والمؤتمرات التي �شارك فیها ممثلون عن الشر�ات  -و

ختلف ة عن میتم من خلالها ابراز المزا�ا المختلفة التي تحققها تلك الشر�ات من خلال اعداد التقار�ر النوع�

ت لادارااداء وتقد�م التاكید المهني علیها من قبل مراقبي الحسا�ات وذلك بهدف تنم�ه الوعي لد� جوانب الا

  العل�ا لتلك الشر�ات �اهم�ة خدمات التاكید .

ن اجراء المز�د من الدراسات والا�حاث المختلفة المتعلقة بخدمات التأكید وما یتعل� بتقد�مها م -ر

 ل دراسة اهم�ة التقر�ر المهني في خدمة اهداف التنم�ة في العراقموضوعات ومن ذلك على سبیل المثا

تطور بودراسة العوامل المؤثرة على طلب خدمات التأكید من قبل الشر�ات العراق�ة ودراسة السبل الكفیلة 

  التعل�م المحاسبي في الجامعات والمعاهد العراق�ة والعوامل المؤثرة عل�ه .
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