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 في تحقی� جودة التدقی� إنموذج مقترح لتفعیل دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی�

Suggested Model for activating the roleof the regulators for the auditing 

professionin achieving quality audit 
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ة لعالم�یتصدر مفهوم جودة مهنة التدقی� قمة إهتمامات مجتمع الأعمال الدولي والمؤسسات المال�ة ا:المستخلص

خیرة، الآن، وذلك إثر العدید من حالات الفشل والعسر المالي التي منیت بها الشر�ات الكبر� في الآونة الأ

والمتت�ع للضوا�� والمعاییر (أو ق�لاً. وإنه�ارات أسواق المال في �عض بلدان العالم، والخوف من تكرار ذلك مست

، على الم�اد�) المحل�ة والدول�ة، یجد أنها تتضمن في فحواها ما یرجع أثره سواء �ش�ل م�اشر أم غیر م�اشر

لى الأداء الخدمي للمحاسب ومراقب الحسا�ات، والذ� ین�غي أن یرقى من أدائهما المهني في هذه الخدمات إ

و�ناء على ذلك، خرجت �عض لتتلاءم مع متطل�ات وم�اد� طب�عة عمل الشر�ات.درجة عال�ة من الجودة، 

تقی�م و الدراسات ال�حث�ة، و�ذلك التوص�ات المهن�ة في دول العالم المتقدمة لتلقى الأضواء على ��ف�ة ق�اس 

ت د �ثر ضاً. وقالأداء الخدمي لمهنة التدقی�، فعند تحقی� جودتها ینع�س �الت�ع�ة على تحسین أداء المحاسب أ�

 ق أحدوالعراوتضار�ت الأسالیب المقدمة والطرق المتاحة للرقا�ة على جودة الأداء المهني لمراقبي الحسا�ات.

 لدول�ةاالدول الذ� انشأت ف�ه الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� الخارجي، وإستجا�ة لمتطل�ات معاییر التدقی� 

قع ودور )، جاء ال�حث محاولة لدراسة وا٢٢٠) و(١لمع�ار�ین رقم (المتعلقة برقا�ة جودة التدقی�، المتمثلة �ا

حالت  الهیئات المنظمة للتدقی� الخارجي في جمهور�ة العراق في تحقی� جودة التدقی�، وتحدید المعوقات التي

، لوبلمطامن دون تحقی� فاعل�ة رقا�ة الجودة على م�اتب مراقبي الحسا�ات، ودیوان الرقا�ة المال�ة، �المستو� 

ذ � تنفیوفقاً لمعاییر التدقی� الدول�ة، إذ یر�ز ال�حث على دور هذه الهیئات في تحقی� جودة التدقی� عن طر�

ا� و�عود �النفع على المستفیدین من عمل�ات التدقی�، و�قلل من فرص الإنتقادات ونق نظام رقا�ة الجودة،

حث على فرض�ة رئ�سة، وهي عدم وجود دلیل لرقا�ة �ستند ال�الضعف، و�سهل قبوله في بیئة التدقی� العراق�ة.

 لتدقی�جودة التدقی� مُلزم لمراقبي الحسا�ات، ومحدود�ة الإشراف والمراق�ة من قبل الجهات المنظمة لمهنة ا

  للتحق� من الإلتزام �معاییر التدقی�، یؤد� إلى إنخفاض مستو� جودة التدقی� لمراقبي الحسا�ات. 

  موعة إستنتاجات أهمها:وتوصل ال�احثان الى مج

 عدم وجود مع�ار لرقا�ة الجودة یُلزم تنفیذه من قبل مراقبي الحسا�ات..١

 ضعف التنسی� بین مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات، ونقا�ة المحاسبین والمدققین، ومجلس المعاییر.٢

 الحسا�ات. م، في مجال رقا�ة جودة الأداء المهني لمراقبي٢٠٠٣المحاسب�ة والرقاب�ة �عد عام 

م، ولغا�ة البدء بتفعیل أعماله في ٢٠٠٣إن توقف نشا� مجلس المعاییر المحاسب�ة والمهن�ة منذ أحداث عام .٣
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م، له الأثر الواضح في عدم مواك�ة التطور الحاصل في مهنة التدقی�، وخاصة في مجال ٢٠١٠أواخر عام 

  الرقا�ة على جودة أداء مهنة التدقی� في العراق.

  ات عدة من شأنها تقد�مها وإظهارها:وقدمت توص�

ذجین، إصدار مع�ار رقا�ة الجودة عن مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة في جمهور�ة العراق، و�تضمن إنمو .١

 سة.الدرا الأول للتنظ�م الداخلي لم�اتب مراقبي الحسا�ات، والثاني برنامج رقا�ة الجودة، �ما جر� إقتراحه في

غرار  قا�ة الجودة في مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات في جمهور�ة العراق، وعلىإنشاء وحدة تنظ�م�ة لر .٢

 .AICPAالمجمع الأمر��ي للمحاسبین القانونین 

 رات فيتفعیل مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة في جمهور�ة العراق في إصدار المعاییر التي تواكب التطو .٣

  الدول�ة لها.مجال المحاس�ة والتدقی�، والمعاییر 

Abstract:The concept of quality of auditing profession comes on top of the concerns of the 

international business community and international institutions particularly now following the impact 

of the several failures and financial hardships suffered by the major companies in the recent 

collapse of money markets in some countries of the world and fear of their recurrence in the 

future.An observer of the local and international rules and standards (or principles) finds that 

these include such implications have direct or indirect effects on the performance of the service of 

the accountant and auditor, which should upgrade their professional performance in these services 

to a high level of quality so as to be in line with the requirements, principles and nature of the 

companies.Based on the above, particular research studies as well as professional 

recommendations produced in the developed world have recently produced to shed some light on 

as how to measure and evaluate service performance of audit profession; taking into account that 

whenever the quality of such service is realized, it would automatically be reflected on boosting 

the accountant performance too. In this connection, several conflicting methods have been 

developed to control the quality of auditors’ professional performance.Iraq is one of the states in 

which regulatory bodies of the external audit profession have been established. In response to the 

requirements of international auditing standards on audit quality as represented in standards (1) 

and (220), applied research has been developed in an effort to study the reality and role of bodies 

regulating external audit in the Republic of Iraq in terms of achieving the required level of quality 

audit and identifying the obstacles that prevented achieving effective quality control over auditors’ 

offices and Board of Supreme Audit as in accordance with the International Standards on 

Auditing. The research focuses on the role of these bodies in terms of achieving quality audit by 

way of implementing a quality control system the benefits of which would go to the beneficiaries of 

the audits, reduce chances of criticisms and weaknesses, and make it easily acceptable in 

auditing environment in Iraq.The research is based on a key premise which is lack of coordination 
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between the Council of Audit Control Profession, and the Council of Audit and Control Standards, 

which affects auditors’ commitment to quality control standards.The researcher concluded to a set 

of conclusions, the most significant of which are: 

1. Lack of quality control standard required to be applied by auditors. 

2. Weak coordination between the Council of Audit Control Profession, the Association of 

Accountants and Auditors and the Council of Audit and Control Standards after the year (2003) in 

the field of quality control of auditors professional performance. 

3. The ceasing of the function of the Council of Audit and Control Standards after (2003) incidents 

and up to late (2010) when it has been reactivated had a clear impact on not keeping pace with 

the progress in auditing profession, especially in the field of quality control performance of audit 

profession in Iraq. 

The researcher made several recommendations, such as: 

1. Issuance of standard quality control by the Council of Audit and Control Standards in the 

Republic of Iraq to include two models, the first on the internal organization of the offices of 

auditors, and the second on program of quality control, as proposed in the study. 

2. Establishment of a regulatory unit for quality control at the Council of Audit Control Profession in 

the Republic of Iraq by adopting the model of the American Institute of Certified Acts (AICPA). 

3. Activation of the Council of Audit and Control Standards in the Republic of Iraq in relation to 

issue of standards that keep pace with developments in the field of accounting, auditing and 

international standards related thereto. 

تُعد مهنة تدقی� الحسا�ات وظ�فة إجتماع�ة، لأنها تخدم فئات إجتماع�ة عدة من مجتمع الأعمال، وزاد :المقدمة

القرن المنصرم، وجرت محاولات جادة ومهمة في ص�اغة فرض�ات الأهتمام في هذه المهنة بإطار نظر� خلال 

وإجراءات ومعاییر لها، من قبل المختصین �ال�حث في نظر�ة التدقی�، والمنظمات المهن�ة للمحاس�ة والتدقی�، 

وتزایدت الضغو� والإنتقادات لمهنة التدقی�، أثر حدوث حالات عدة في إصدار ب�انات مال�ة غیر صح�حة، 

الدعاو� القضائ�ة تجاه مراقبي الحسا�ات، فضلاً عن فشل �عض شر�ات التدقی� الكبر� في الكشف  وإزدادت

عن حالات الغش والأخطاء الجوهر�ة في الب�انات المال�ة، مما أد� الى إفلاس شر�ات الأعمال، على الرغم من 

ال�ة الأخیرة نتیجة العسر المالي وإفلاس ابداء الرأ� الإیجابي بب�اناتها المال�ة، وزادت الإنتقادات في الأزمة الم

المؤسسات المال�ة للتمو�ل العقار� من دون التنب�ه الى هذا التعثر، ووجود فرض إستمرار�ة الوحدات الإقتصاد�ة، 

�ل هذا أد� إلى وقفة من قبل المنظمات المهن�ة للمحاس�ة والتدقی� الح�وم�ة وغیر الح�وم�ة ومراجعة معاییر 

د السلوك المهني، بهدف تحسین نوع�ة خدمات التدقی�، وضمان إستمرارها �مستو� متمیز، فظهر التدقی� وقواع

مفهوم جودة التدقی�، و��ف�ة تحق�قها، و��ف�ة ضمان استمرار وجودها عند شر�ات التدقی�، و��ف�ة مراق�ة هذه 

وتناولت الكثیر سین نوع�ة التدقی�.الشر�ات للتحق� من إلتزامها �المعاییر واللوائح الإرشاد�ة التي تؤد� إلى تح
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من الدراسات في هذا الشأن، لأهم�ة وخطورة مهنة التدقی� على الصعید الإقتصاد�، ومن أهم هذه الإجراءات، 

هي حو�مة الشر�ات، الذ� یخص شر�ات الأعمال، ومعاییر رقا�ة الجودة �النس�ة لشر�ات التدقی�، فقد أصدر 

) (رقا�ة الجودة للشر�ات التي تؤد� ١مع�ار�ین لرقا�ة الجودة، هما المع�ار رقم ( الإتحاد الدولي للمحاسبین أهم

) ٢٢٠عمل�ات تدقی� ومراجعة للب�انات المال�ة، وعمل�ات التأكید الأخر� والخدمات ذات العلاقة) والمع�ار رقم (

دول�ة للأجهزة العل�ا للرقا�ة (رقا�ة الجودة لأعمال التدقی�)، و�ذلك أصدرت لجنة معاییر الرقا�ة في المنظمة ال

) (رقا�ة الجودة للأجهزة العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة). و�ناء على ما تقدم، ٤٠المال�ة والمحاس�ة المع�ار رقم (

ولأهم�ة مهنة التدقی� في العراق في ظل إقتصاد السوق والإستثمار الأجنبي والصعو�ات التي تواجه مهنة 

في الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� لتحقی� جودة التدقی�، إختار وجود دلیل لرقا�ة الجودة  التدقی� المتمثلة �عدم

ال�احثان موضوع الدراسة عن (إنموذج مقترح لتفعیل دور المنظمات المهن�ة في جمهور�ة العراق في تحقی�)، 

دیوان الرقا�ة المال�ة،  وضمان استمرار جودة التدقی� عند م�اتب مراقبي الحسا�ات، والرق�اء المالیین في

      و�الإفادة، من تجارب �عض الدول في هذا المجال.

  ))منهج�ة ال�حث(( 

مل تواجه مهنة التدقی� في العراق تحد�اً في دخول شر�ات التدقی� الدول�ة في سوق العمش�لة ال�حث: .١

جودة  مل�ة التدقی�، حیث انالعراق�ة، وجذب للشر�ات المساهمة إلیها، لما تتمع �ه من سمعة جیدة في جودة ع

التدقی� أص�حت أحد وسائل المنافسة في سوق عمل مهنة التدقی�، وان تحقی� جودة التدقی� تتطلب وجود 

  .معاییر لرقا�ة الجودة ملزمة التطبی�، وجهة مشرفة ومراق�ة لم�اتب مراقبي الحسا�ات �ش�ل دور� وفعال

  - الآتیتین: بناء لما تقدم تتمثل مش�لة ال�حث �المش�لتین

 عدم وجود دلیل رقا�ة الجودة في العراق (محلي) مُلزم لمراقب الحسا�ات..أ

ین لمحاسبمحدود�ة الأشراف والمراق�ة من قبل مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات في جمهور�ة العراق ونقا�ة ا  .ب

  والمدققین العراقیین، على عمل مراقبي الحسا�ات.

حسین ته عن طر�� التعرف على دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی�، في �ستمد ال�حث أهمیت أهم�ة ال�حث:.٢

ي مراقب مستو� التدقی� وتحقی� أداء عالي الجودة لمراقبي الحسا�ات، وأهم�ة وجود دلیل رقا�ة الجودة، لتم�ین

 الحسا�ات من المنافسة في سوق عمل مهنة التدقی�. 

  ة:�سعى ال�حث لتحقیـ� الأهداف الآت�هدف ال�حث: .٣

 تحدید دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في تفعیل جودة التدقی� في جمهور�ة العراق.)١

 تقد�م إنموذج رقا�ة الجودة لإعتماده من قبل م�اتب مراقبي الحسا�ات.)٢

 جراءاتعرض تجر�ة دیوان الرقا�ة المال�ة لرقا�ة الجودة وفقاً لمعاییر الأنتوسا�، للإسترشاد بها لوضع إ)٣

  قا�ة الجودة.وس�اسات ر 

عدم وجود دلیل لرقا�ة جودة التدقی� ملزم لمراقبي �ستند ال�حث على الفرض�ة الآت�ة: فرض�ة ال�حث:.٤
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الحسا�ات، ومحدود�ة الإشراف والمراق�ة من قبل الجهات المنظمة لمهنة التدقی� للتحق� من الإلتزام �معاییر 

  الحسا�ات.التدقی�، یؤد� إلى إنخفاض مستو� جودة التدقی� لمراقبي 

  نطاق ال�حث):حدود ال�حث الم�ان�ة والزمان�ة (.٥

 الحدود الم�ان�ة:)١

 أولاً: المنظمات المشرفة م�اشرتاً على مهنة التدقی� في جمهور�ة العراق.

 مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات./ب.نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین..أ

 المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة في جمهور�ة العراق.مجلس ثان�اً: المنظمات غیر الم�اشرة:

  تجر�ة دیوان الرقا�ة المال�ة، في توافر عناصر الجودة وفقاً لمعاییر الأنتوسا�. ثالثاً:

لهیئات في الجانب النظر� من ال�حث عن طر�� تحدید دور ا المنهج الإستقرائيإعتمد ال�احثان  منهج ال�حث:.٦

وتوص�ات  هور�ة العراق في تحقی� جودة العمل التدق�قي، وفقاً للمعاییر الدول�ة،المنظمة لمهنة التدقی� في جم

لعمل االمنظمات المهن�ة، وما أفرزته نتائج ال�حوث في هذا المجال التي تمثل (ماین�غي ان تكون عل�ه جودة 

عتمد لعراق، فقد إ التدق�قي). ولأن موضوع ال�حث یتعل� بواقع الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في جمهور�ة ا

� في ال�احثان هذا المنهج في الجانب التطب�قي منه لتحدید ما هو �ائن في المنظمات المنظمة لمهنة التدقی

 جمهور�ة العراق، وماه�ة دورها لغا�ة وقتنا الحاضر في تحقی� جودة العمل التدق�قي في العراق.

  مصادر المعلومات:.٧

الأنظمة و وانین المراجع والمصادر العر��ة والأجنب�ة والدور�ات./ب. المعاییر الرقاب�ة الدول�ة والمحل�ة./ج. الق .أ

ا�ات الداخل�ة والتعل�مات ذات العلاقة./د. المقا�لات الشخص�ة ل�عض أعضاء مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحس

 ونقا�ة المحاسبین والمدققین ودیوان الرقا�ة المال�ة.

 لإفادة�قتضي منهج ال�حث العلمي، أن یتناول ال�احثان �عض من الدراسات وال�حوث السا�قة، ل:دراسات سا�قة

و أاولها مما توصلت إل�ه من نتائج، وتحدید موقع الدراسة أو ال�حث الحالي منها، إستكمالاً لجوانب لم یجر تن

ت سا�قة التي أم�ن الحصول علیها من دراساإضافة توجه وفهم جدید لموضوع ما، لذا سیتم عرض الدراسات ال

  عراق�ة وعر��ة وأجنب�ة.

  ) الدراسات العراق�ة:١أولاً: جدول (

 السنة اسم الباحث ت
عنوان 
الدراسة 
 ونوعھا

 ملخص الدراسة

عبد، دجلة عبد 
 الحسین

٢٠٠٧ 

معاییر 
التدقیق 
الدولیة 

ودورھا في  
رفع جودة 

عملیة 
التدقیق في 

مكاتب 
التدقیق 

 لتدقیق،اتب اتتمثل مشكلة الدراسة في إغفال دور معاییر التدقیق الدولیة في رفع جودة أداء مك
ركات ت الشلاسیما بعد أن قرر دیوان الرقابة المالیة حالیاَ رفع الید عن مھام تدقیق حسابا

  الأجنبیة.
ر ا معاییلاسیموالعراقیة بمعاییر التدقیق،  وتھدف الدراسة إلى معرفة مدى إلتزام مكاتب التدقیق

 درجة رقابة الجودة ودور الجھات المسؤولة في تقویم ومتابعة رقابة الجودة والتعرف على
  الإختلاف في الضوابط العامة لرقابة الجودة المطبقة في مكاتب التدقیق العراقیة.

  الإستنتاجات، أھمھا التي خرجت بھا الدراسة:
لاً عن ة، فضین معاییر التدقیق العراقیة والدولیة، من حیث العدد والشمولیوجود فرق كبیر ب)١

 إفتقار المعاییر العراقیة لمعیار رقابة الجودة.
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  العراقیة/
رسالة 
  ماجستیر

 

 لثلاثھناك نوع من عدم التوافق والإنسجام في إصدار المعاییر والقواعد بین الجھات ا)٢
ین لمحاسباالمھنة ونقابة المسؤولة عن المھنة في العراق، والمتمثلة بمجلس المعاییر ومجلس 

 والمدققین.
لاتوجد مؤشرات واضحة وملموسة عن التعاون بین مجلس المھنة، ونقابة المحاسبین )٣

 والمدققین في تقییم أداء المھنة.
 والتوصیات أھمھا التي خرجت بھا الدراسة:

ر شمل معاییتلتي لابد من إعادة النظر بمعاییر التدقیق العراقیة، وإصدار المزید من المعاییر ا)١
  رقابة الجودة وجوانب المھنة كافة والمستجدات في بیئة المھنة.

 راق.توثیق علاقة التوافق والإنسجام بین الجھات الثلاث المسؤولة عن المھنة في الع)٢
 اتھم،تشجیع الطلبة والباحثین على تناول موضوع جودة عملیة التدقیق في بحوثھم ودراس)٣

 نة.بالمھ إكتساب ثقافة الجودة من خلال إقامة دورات تعریفیةوتشجیع المعنیین بالمھنة على 

 ٢٠٠٨ مھدي، عفاف عباس ٢

تحدید إطار 
للعوامل 

والمتغیرات 
المؤثرة في 

قیاس 
جودة 
العمل 

  التدقیقي/
اطروحة 
 دكتوراه

وأثره  اعیة،مشكلة البحث تتمثل بأھمیة وخطورة العمل التدقیقي في الحیاة الاقتصادیة والاجتم
لدولة لوكة لقرارات العدید من الاطراف المتعاملة مع الوحدات الاقتصادیة، سواء أكانت ممعلى 

ت لسنوااأم للقطاع الخاص، الأ أنھ لم یحظى ھذا النشاط بمراجعة وتقویم مستوى الجودة في 
ما ملیة، الاخیرة بشكل مستمر وشامل وفق المعاییر الدولیة وتوصیات المنظمات المھنیة الدو

  مستوى الدقة والمصداقیة والتوكیدات المطلوبة بشكل أو بأخر. أثرعلى
  ھدفت الدراسة إلى:

  یھا.إجراء دراسة تحلیلیة للمداخل المختلفة لتقییم جودة العمل التدقیقي والحكم عل)١
 عاییرمتسلیط الضوء على دور المنظمات المھنیة والجھات ذات الصلة بإصدار إرشادات أو )٢

 جودة عملیة التدقیق. مھنیة تتعلق بعملیة فحص
 دراسة العوامل المختلفة التي تؤثر في جودة عملیة التدقیق.)٣
 ا.قییمھالتوصل إلى إطار شامل لتحسین العوامل المؤثرة في جودة عمل مراقب الحسابات وت)٤

 وتوصلت الدراسة إلى إستنتاجات تظھر وجود فجوة التدقیق، وھي الإختلاف في توقعات
  ة، وواجبات مراقب الحسابات.مستخدمي القوائم المالی

 لمھنةاأما التوصیات التي توصلت لھا، فھي ضرورة تدعیم دور المنظمات المھنیة في تحسین 
ن ورفع جودة العمل في مكاتب التدقیق، وضرورة عمل توصیف وظیفي لمراقبي الحسابات م

 ن.مجلس مھنة مراقبة وتدقیق الحسابات وبالتنسیق مع نقابة المحاسبین والمدققی

  ) الدراسات العر��ة:٢ثان�اً: جدول (

 السنة اسم الباحث
عنوان 
الدراسة 
 ونوعھا

 ملخص الدراسة

 ٢٠٠٤ الضلعي، وھاب ونیس ١

مدى 
تطبیق 
رقابة 
الجودة 

في مكاتب 
تدقیق 

الحسابات 
  في الیمن/
رسالة 
 ماجستیر

قابة مة لرالضوابط العاتھدف الدراسة إلى قیاس مدى إلتزام مكاتب التدقیق في الیمن بتطبیق 
ال ة الأعمة جودالجودة بوصفھا كوحدة واحدة معبراً عنھا بالمتغیر التابع للضوابط العامة لرقاب

طبیق )، وتتضمن سبعة ضوابط رئیسة، وعلى مكاتب التدقیق ت٢٢٠والتي وردت في المعیار (
  ھذه الضوابط كما تستوفى متطلبات الجودة وھي:

 متطلبات مھنیة..١
 والكفاءة. المھارات.٢
 . الإشراف.٤توزیع المھام.     .٣
 . المراقبة.٦.التشاور.          ٥
  قبول العمیل والمحافظة علیھ..٧

ال وتوصلت الدراسة إلى أن مكاتب التدقیق في الیمن لھا إدراك كاف لمفھوم جودة أعم
 دقیق فيلتة االتدقیق، في حین إن التعلیم الجامعي لا یسھم في إظھار أھمیة وتطبیق رقابة جود

  مكاتب التدقیق.
  أوصت الدراسة بالآتي:

 ا منالإھتمام بمھنة تدقیق الحسابات في الیمن من الھیئات الرسمیة والنھوض بمستواھ)١
 خلال رفع مستویات العاملین في مھنة ومراقبة الحسابات.

ضع ل وإعادة النظر في القوانین المنظمة للمھنة وتعدیلھا لمعالجة القصور فیھا من خلا)٢
 نصوص صریحة ومباشرة تلزم مكاتب التدقیق بإتباع ضوابط لرقابة جودة التدقیق.

 ٢٠٠٦ النوایسة، محمد ٢

 العوامل
 المؤثرة

 جودة في
 تدقیق

الحسابات
/  

دراسة 
 میدانیة

وجھة  تدقیق الحسابات منھدفت ھذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المؤثرة على جودة 
 الغةة البنظر مدققي الحسابات الخارجیین في الأرُدن، وذلك من خلال تحلیل متغیرات الدراس

  وھي: خمسة متغیرات مستقلة،
 أھمیة جودة تدقیق الحسابات.)١
 العوامل المتعلقة بإجراءات العمل المیداني.)٢
 التدقیق. بأتعاب المرتبطة العوامل)٣
 بتنظیم مكتب التدقیق.العوامل المتعلقة )٤
 حول رفع توصیات وتقدیم التدقیق جودة العوامل المتعلقة بفریق التدقیق، وبیان أثرھا على)٥
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 وجھة من
 نظر

 مدققي
 الحسابات
الخارجیی

 في ن
 الأرُدن

 .المھنة مستوى أداء
فعیل حث بتوقد توصلت الدراسة إلى أن المدققین یدركون أھمیة جودة التدقیق، وقد أوصى البا

 ع لتشمل:دور جمعیة المحاسبین القانونیین ومنحھا صلاحیات أوس
 .فةكا قضرورة تحدید أتعاب التدقیق على أسس موضوعیة، والتأكد من إلتزام مكاتب التدقی)١
 .تخصیص جزء من أتعاب التدقیق لغایات التدریب والتعلیم المستمر للمدققین)٢
 .تعریف المدققین بأھمیة جودة تدقیق الحسابات)٣
على  دققینالمكافآت والحوافز للمحث مكاتب التدقیق على توفیر نظام، لتقییم الأداء ومنح )٤

 .أساسھ
یس إجراء دراسات أخُرى حول موضوع جودة التدقیق، وصولاً إلى صیاغة إنموذج كمي یق)٥

 التدقیق. مستوى

  ) الدراسات الأجنب�ة:٣ثالثاً: جدول (

 ملخص الدراسة عنوان الدراسة ونوعھا السنة اسم الباحث ت

١١ 

لجنة من دارسین 
مستقلین برئاسة 

مانویل كوھین "بتمویل 
من المجمع الأمریكي 
 للمحاسبین القانونیین

١٩٧٤ 

دراسة مسؤولیات المراجعین، وتوقعات 
المجتمع منھم، وما یجب علیھم عملھ، 

عملھ لمقابلة تلك  أو ما یستطیعون
 التوقعات

وقد أصدرت لجنة كوھین تقریرھا المبدئي في مارس عام 
م وأوصت بضرورة ١٩٨٧م، وتقریرھا النھائي في عام ١٩٧٧

 ً  إدخال بعض التعدیلات على الھیكل التنظیمي للمھنة، وخصوصا
 فیما یتعلق بعمل معاییر المراجعة.

٢٢ 
لجنة ماكدونالد التابعة 

للمجمع الكندي 
 للمحاسبیین القانونیین

١٩٨٨ 
توقعات الجمھور من عملیة المراجعة 

 في كندا

مراقبة الجودة عن أعمال أوصت اللجنة بضرورة تقدیم تقاریر 
ة مكاتب المراجعة إلى قسم مراقبة الجودة في المنظمات المھنی

 مباشرة.

٣٣ 
Malone and 

Roberts 
1996 

:”Factors Associated with 
the Incidence of Reduced 
Audit Quality Behaviors”/  

 دراسة میدانیة

ض تفسر إنخفاترمي ھذه الدراسة الى إختبار أكثر العوامل التي 
جودة التدقیق ودراسة علاقة الإنخفاض بعدد من المتغیرات 

  المستقلة.
وتوصلت الدراسة إلى أن ھناك علاقة عكسیة بین قوة إجراءات 
 رقابة الجودة المطبقة وإنخفاض جودة التطبیق، وعلاقة عكسیة
بین بعض العوامل المستقلة والصفات الشخصیة المتعلقة 

 التدقیق. بالمدقق وإنخفاض جودة

تناولت دراسات سا�قة التي تم�ن ال�احثان الحصول علیها را�عاً: تحلیل دراسات سا�قة وموقع الدراسة الحال�ة: 

ذات الصلة �ال�حث، ف�انت أر�عة دراسات عراق�ة تناولت علاقة معاییر التدقی� الدول�ة، والتشر�عات والمعاییر 

حصل المهن�ة المحل�ة بجودة التدقی�، واخر� تحدید العوامل المؤثرة على جودة التدقی�، اما الدراسات العر��ة فقد 

ال�احثان على ثلاث دراسات تناولت مد� تطبی� رقا�ة الجودة في م�اتب تدقی� الحسا�ات والاخر� تناولت 

العوامل المؤثرة على جودة التدقی� (دراسة میدان�ة) من وجهة نظر مدققي الحسا�ات. أما الدراسات الأجنب�ة 

 على والحرص ة وإنخفاض جودة التطبی�،العلاقة الع�س�ة بین قوة إجراءات رقا�ة الجودة المط�قفتناولت 

 المتعددة المدة من مقترح إنموذج تقد�م وتم التدقی�، عمل�ة فشل حالة في للمدق� المدن�ة المسؤول�ة تخف�ض

 �نتیجة للمراجعین الإلزامي �التغییر طالبت واخر�  الخارجي، المدق� بواسطة التدقی� لجودة الأفضل للتخط��

 وفساد عندهم، المهني الشك فساد إلى تؤد� والتي المراجعة وعملاء المراجعین بین التعاقد�ة العلاقة مدة لطول

و�عد عرض ما توفر لل�احثان من دراسات سا�قة في مجال معاییر رقا�ة الجودة الدول�ة .وأستقلالهم ح�ادهم

العوامل المؤثرة في تحقی� وتأثیرها في تحسین جودة التدقی�، ومد� الإلتزام بها من قبل مراقبي الحسا�ات، و 

رقا�ة الجودة، �م�ن تحدید موقع الدراسة الحال�ة من الدراسات السا�قة، فهي من جانب إفادت في تسل�� الضوء 
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على أهم�ة وتأثیر معاییر رقا�ة الجودة على نوع�ة التدقی�، والعوامل المؤثرة في تحقی� الجودة، ومن جانب آخر 

  تمیزت الدراسة بــ:

 الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في تفعیل جودة التدقی� في جمهور�ة العراق. تحدید دور)١

اق في إقتراح إنموذج في الجانب التطب�قي، أحدهما یخص التنظ�م الداخلي لم�اتب مراقبي الحسا�ات في العر )٢

لذ� االجودة ) (رقا�ة الجودة لأعمال التدقی�)، وإنموذج برنامج رقا�ة ٢٢٠ضوء مع�ار التدقی� الدولي رقم (

 �سترشد �ه مراقب الجودة، سواء من داخل م�تب مراقب الحسا�ات أم مراقب حسا�ات نظیر.

 دراسة تطبی� دیوان الرقا�ة المال�ة في رقا�ة الجودة. )٣

  في تحقی� جودة التدقی� إنموذج مقترح لتفعیل دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی�

لمنظمات المهن�ة للمحاس�ة والتدقی� لتنظ�م وتحسین هذا النشا�، لدوره من أجل الإرتقاء �مهنة التدقی�، سعت ا

ار�ة من لإستثمالمتنامي في عالم الأعمال، عن طر�� إضفاء الثقة �الب�انات المال�ة وإعتمادها في إتخاذ القرارات ا

أن  ى لما ین�غيقبل مستخدمیها، فأصدرت هذه المنظمات إرشادات لتنفیذ التدقی� الخارجي، وتُعد الحد الأدن

لي د الدو یؤد�ه المدق� الخارجي، وهي معاییر التدقی�، وعلى رأسها معاییر التدقی� الدول�ة الصادرة عن الإتحا

لمحاس�ة ل�ة واللمحاسبین �النس�ة لشر�ات وم�اتب التدقی� الخارجي، والمنظمة الدول�ة للأجهزة العل�ا للرقا�ة الما

  الح�وم�ة. (إنتوسا�) �النس�ة لأجهزة الرقا�ة

  بناء على ما تقدم یتناول هذا ال�حث المواض�ع المذ�ورة من خلال الاتي:   

.مفهوم وأهم�ة جودة التدقی� 

.معاییر التدقی� ورقا�ة الجودة 

.تجارب �عض المنظمات المهن�ة الأجنب�ة والعر��ة في تحقی� جودة التدقی�  

  :مفهوم وأهم�ة جودة التدقی�

ة، و�ذلك لابد من ب�ان أصل �لمة جودة في اللغة العر�� ،قبل أن نُعرف الجودة :التدقی� جودة مفهومأولاً: 

 دیث تحثالقرآن الكر�م وسنة رسولنا الكر�م محمد صلى الله عل�ه وآله وسلم من آ�ات وأحاالتذ�یر �ما ورد في 

  حُسن العمل والإتقان.على 

العطاء ة د إلى (ج و د)، وهو أصل یدل على التسمح �الشيء و�ثر إنَّ أصل �لمة جودة تعو  الجودة في اللغة: أ)

وجودةً  والجواد: السخي، ومن إشتقاقه: الجید وهو ضد الرد�ء، وجاد الشيء یجود جودةً،، مقای�س اللغة) معجم(

ن معجم لساأو الفعل، و�ین الجودة: أ� رائع (جیداً، وقد جاد جود، وأجاد: أتى �الجید من القول أ� صار 

فائقاً، وفي  وه�ذا نر� أنَّ المعنى اللغو� یتضمن ما �أتي: العطاء الواسع والأداء الجید الذ� یبلغ حداً العرب)، 

  اللغة العر��ة هناك عدة مرادفات لكلمة جود مثل الإتقان والكفاءة.

الحمد � القائل في مح�م آ�اته ((ت�ارك الذ� بیده الملك وهو على �ل  مفهوم الجودة في القرآن والسنة: ب)

)، ٢:١الموت والح�اة لیبلو�م أ��م أحسن عملاً وهو العز�ز الغفور))(سورة الملك، الا�ات:الذ� خل�  *شيء قدیر



 ٢٠١٣_ لسنة   الثاني_ الفصل 23مجلة دراسات محاسب�ة و مال�ة _ المجلد الثامن _ العدد   

  إنموذج مقترح لتفعیل دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في تحقی� جودة التدقی�                

 

٢٦٣ 
 

والشهادة الغیب في قوله تعالى ((وقل اعملوا فسیر� الله عملكم ورسوله والمؤمنون وستردون إلى عالم و�ذلك 

وفي السنة النبو�ة الشر�فة، هناك أحادیث �ثیرة تدعو إلى  )١٠٥فینبئ�م �ما �نتم تعملون)).(سورة التو�ة، الا�ة:

ورد في قوله صلى الله عل�ه وآله وسلم:((إنَّ الله �حب إذا عمل أحد�م حب العمل وإتقانه والتعاون الجماعي، �ما 

إن أسلوب الجودة معجم مقای�س اللغة). �على والعس�ر� والبیهقي والطبراني) (عملاً أن یتقنه))( أخرجه أبو 

الشاملة نجده في تعال�م الدین الإسلامي ��ل مفاه�مه، وجودة الإدارة هي ما�سمیها الدین الإسلامي بـ (الإتقان)، 

الإسلام�ة م�اد�  والمسلم مطالب بإتقان عمله لإرضاء الله تعالى عز وجل وإرضاء الآخر�ن، ففي الشر�عة

ومفاه�م لإدارة الجودة الشاملة، تدعو إلى مراعاة الإتقان من خلال (الق�م، العمل، المهارات، الوقت، الناس، 

مما سب� یتضح أن جذور إدارة الجودة الشاملة تعود لدیننا الإسلامي   الموارد، القرار، المعاملة، المقای�س). 

دئه السام�ة الرف�عة، وف�رنا الإسلامي غني �المعرفة والق�م التي تدعو الروح�ة العل�ا وم�االحنیف في ق�مه 

و�ؤ�د على تطبی� مفاه�م نظام إدارة الجودة الشاملة في �ل على الإلتزام �م�اد� العدل والأداء الجید، وتحض 

  )٢٠١٠وهذا هو روح ومنهج�ة إدارة الجودة الشاملة.(عقدة، شؤون الح�اة الیوم�ة للأفراد، 

�عد  بدأت الجودة تأر�خ�اً في مجال التصن�ع والعمل�ات الصناع�ة وخاصة مفهوم الجودة في الصناعة:  ج)

مواصفة وتُعرف الجودة؛ حسب مضمون ال). ٢٠١٠الثان�ة التي أفقرت الأقتصاد ال�ا�اني (عقدة، الحرب العالم�ة 

مؤسسة نتج (أو النشا� أو العمل�ة أو الم �أنها "مجموعة الصفات الممیزة للم٢٠٠٠) لعام ISO9000الق�اس�ة (

لب�اً ملمنتج أو الشخص) والتي تجعله ملب�اً للحاجات المعلنة والمتوقعة أو قادراً على تلبیتها" و�قدر ما ��ون ا

اء أو د الشر للحاجات والتوقعات، نصفهُ منتجاً جیداً أو عالي الجودة أو ردیئاً، �عبر عن الحاجات المعلنة في عق

إرضاء العملاء أو (و�م�ن تعر�ف الجودة الشاملة، �أنها  واصفات محددة للمنتج المراد شراؤه أو ب�عه،الب�ع �م

 المستفیدین الداخلیین أو الخارجیین بإستمرار من خلال أداء العمل �ش�ل صح�ح، ومن أول مرة �ش�ل �في

لتعر�ف، اوط�قاً لهذا  ، لذا)أمثل للمواردمتطل�اتهم وتوقعاتهم �أقل تكلفة مم�نة وإستخدام و�تخطى بإستمرار 

�سعر تعني منتج أو خدمة أفضل �سعر أو تكلفة أعلى، بل على الع�س تماماً: منتج أو خدمة أفضل فالجودة لا 

 وتحو�لها إلىأو تكلفة أقل، �ما أن الإ�فاء �متطل�ات العملاء أو المستفیدین �عني فهم حاجاتهم وتوقعاتهم 

ن، توقعات العملاء أو المستفیدیت مع ضمان الأداء �ش�ل صح�ح من أول مرة وفي �ل مرة، أما منتجات وخدما

  )٢٠٠٨علي، ف�عني ذلك التحسین المستمر.(

ظهر في مجال التدقی� العدید من المصطلحات التي تستخدم لوصف جودة عمل�ة  :مفهوم جودة التدقی� د)

دة، تأكید (ضمان) الجودة، ولكل من هذه المصطلحات تفسیر خاص، التدقی�، منها جودة التدقی�، رقا�ة الجو 

وقد خلصت جمع�ة المحاسبین (بهونج �ونج) الى أن تأكید الجودة: ع�ارة عن إجراءات الفحص والإشراف 

ـــــقوم بها الم�تب نفسه، أما رقا�ة الجودة، ف�قصد بها الفحص الخارجي  من الداخلي على جـــــودة التدقی� والتي یــ

 التدقی� لجودة محدد مفهوم وضع صعو�ة )، وترجع٣٦٢ :٢٠٠٣ وقطب، قبل جهة خارج�ة محایدة.(حسنین

 هناك أن �ما مقدماً، إخت�ارها �م�ن لا الماد�ة السلع على خلاف الخدمات أن الأس�اب، منها من عدید إلى
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٢٦٤ 
 

 توافر عدم إلى �الإضافة لها، محددة مقای�س وجود لعدم التدقی� إتمام عمل�ة�عد  التدقی� جودة ق�اس في صعو�ة

�ما أكد �عض ال�احثین إن عند ُ�ل طرف من )٤٠٧ :١٩٩٥ الحمید،.(الخدمة من هذه المستفیدین عند الخبرة

�ذلك فإن فر�� مراجعة  ،التدقی� منظور مختلف عّما هو المقصود بجودة التدقی�الأطراف المعن�ة �عمل�ة 

النظیر (الزملاء) مم�ن أن ینظر للجودة بنظرة مختلفة عن م�تب التدقی� الذ� أد� عمل�ة التدقی�، بل إن 

ك فإن هذه الشر�اء داخل م�تب التدقی� یدر�ون جودة التدقی� �طر�قة مختلفة عن أعضاء فر�� التدقی�، مع ذل

. )Sutton&Lampe,1991:276(الأطراف جم�عهم لدیهم رغ�ة مشتر�ة، وهي بلوغ تدق�قات عال�ة الجودة.

)، �أنها تتمثل في الس�اسات والإجراءات المط�قة في ٢٢٠وعُرفت جودة التدقی� على وف� المع�ار الدولي رقم (

أداؤها على وف� معاییر التدقی� المتعارف علیها. شر�ة التدقی� للتحق� من إن أعمال التدقی� المنفذة قد تم 

) لرقا�ة الجودة، حیث ذ�ر أنه من أهم الم�اد� التي تح�م عمل�ة التدقی�، ١وتناول مع�ار التدقی� الدولي رقم (

هو مبدأ العنا�ة المهن�ة الواج�ة أو توافر المهارة والكفاءة للمدق� وإرت�ا� ذلك بوضوح �مفهوم الجودة، حیث نص 

ى أن �ستعین المدق� �أشخاص تتوافر لدیهم الخبرة والكفاءة المقبولة والتدر�ب اللازم والكفاءة العلم�ة والمهارة عل

 یُلح� التدقی� لجودة المختلفة للمفاه�م الساب� التحلیل )ومن٢٠٠٩المتخصصة.(الاتحاد الدولي للمحاسبین: 

  :الآتي

 المجال أوللنطاق  واضحة حدود  وضع لصعو�ة ، وذلكالصع�ة الأمور من التدقی� جودة مفهوم تحدید ُ�عد.١

  .نسبي مفهوم الجودة مفهوم أن إلى �الإضافة التدقی�، جودة تغط�ه أن یجب الذ�

 الجید، الأداءلتحقی�  إت�اعها المدق� على یجب التي والإجراءات الوسائل على ر�زت السا�قة المفاه�م إن.٢

المدق�  والتزام ،المال�ة القوائمفي  الأخطاء المدق� إكتشاف محاولة في تتمثل والتي المال�ة القوائم في الثقة وز�ادة

 والمخالفات الأخطاء إكتشاف أن �ما ،التدقی��عمل�ة  المعن�ة الأطراف لأهداف وتلب�ة المدق�المهن�ة،  �المعاییر

  .التدقی� عمل�ة من الأساس الهدف ل�س القوائم المال�ة في والغش

 ل�س �افً�ا، حیث فق� المهن�ة والإرشادات �المعاییر المدق� إلتزام �مد� التدقی� عمل�ة جودة على الح�م إن.٣

  .الأداء لجودة الأدنى الحد المهن�ة والإصدارات �المعاییر الإلتزام �مثل

  :ة�تلآا الشرو� تتوفر عندما تتحق� التدقی� جودة إن.٤

لرقا�ة اییر اإلتزام المدق� ��ل من معاییر التدقی� المهن�ة المتعارف علیها، وآداب وقواعد السلوك المهني، ومع

 ل�ة.جودة التدقی�، �الإضافة إلى الإفصاح عن الأخطاء والمخالفات التي تم إكتشافها في القوائم الماعلى 

المال�ة القوائم مستخدمي ورغ�ات إحت�اجات التدقی� یلبي إن.  

التدقی�  وفي ضوء ما تقدم من تعر�فات، �م�ن وضع تعر�ف شامل یجمع مضامین التعر�فات المذ�ورة لجودة

 الأخطاء عن الإفصاح معالتدقی� المقبولة قبولاً عاماً،  لمعاییر وفقاً  وفاعل�ة��فاءة  التدقی�عمل�ة  أداء هي(

  ).المال�ة القوائم مستخدمي وإحت�اجات رغ�ات تلب�ة على والعملالم�تشفة،  والمخالفات
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٢٦٥ 
 

 �سبب الأخیرة، السنوات في مستمرة وإنتقادات متزایدة ضغوطاً  التدقی� مهنة واجهت التدقی�: جودة ثان�اً: أهم�ة

 ضد المدققین، المرفوعة القضائ�ة الدعاو�  وتزاید المال�ة، القوائم في جوهر�ة وتحر�ف غش وجود حالات

ر���ة الشر�ات الأمر���ة الكبیرة للفشل (من أمثلة ذلك ما حدث في السوق الأموخصوصاً �عد تعرض العدید من 

لكل من شر�ة انرون، وشر�ة ورلد �وم، إذ خضعتا للتدقی� من قبل م�تب آرثر أندرسون) �الرغم من خضوع 

 الضغو� تلك على ). وللتغلب٣٥٩: ٢٠٠٣ قوائمها المال�ة للتدقی� من أكبر م�اتب التدقی� (حسنین وقطب،

 محل الشر�ة -المدق�(التدقی�  عمل�ة �افة في لأطراف ضرور�اً مطل�اً  تمثل والتيالتدقی�،  بجودة الأهتمام یجب

 المجالات خلال جودة التدقی� من أهم�ة المهن�ة).وتن�ع المنظمات -خدمات التدقی� من المستفیدون  -التدقی�

  الآت�ة:

هذه وتحتو�  التدقی�، إجراءات وتطبی� لتحدید إرشادات المهن�ة المعاییر تُعد تأكید الإلتزام �المعاییر المهن�ة:)١

 وم�اتب من أفراد �ل أداء تحسین إلى تهدف وإجراءات س�اسات على الجودة رقا�ة معاییر وخصوصاً  المعاییر

)، �ما إن أداء عمل�ة التدقی� �مستو� جودة ملائم یؤ�د تمسك المدققین ٨٧ :1999، عشماو� التدقی� (

 �المعاییر المهن�ة.

في  التوقعات لفجوة الفرع�ة الم�ونات أحد الجودة فجوة تمثل التدقی�: في التوقعات فجوة تضیی� في الاسهام)٢

 تجاه والمدققین المستخدمین من �ل توقعات بین الأختلافات( �أنها الجودة أحد ال�احثین فجوة عرف وقد التدقی�،

 هو الرئ�س لوجودها، السبب نأعلى  وأكد الجودة)، تلك وتش�یل تكو�ن وعوامل التدقی� المؤداة، جودة خدمات

، )٢٣: ١٩٩٩ علیها (عشماو�،المتعارف  الجودة التدقی� ومعاییر معاییر عن للمدق�الفعلي إنخفاض الأداء 

  )١٨٥-١٨٤: 1993، فجوة التوقعات.(متوليتضیی�  أسالیب أحد التدقی� خدمات جودة تحسین ٌ�عد ولذلك

 من �بیراً إهتماماً حظي هذا الهدف  المال�ة: القوائم في الموجودة والأخطاء المخالفات إكتشاف إم�ان�ة تعز�ز)٣

 فشل �عدخصوصاً  الماضي، القرن  من والتسعین�اتالثمانین�ات  مدةفي  ال�احثین من والعدید المهن�ة المنظمات

 الأخطاء بإكتشاف �قومون  العال�ة الجودة ذوأن المدققین إعت�ار على  وذلك الكبر�، الشر�ات من العدید

المال�ة �ش�ل أفضل من المدققین ذ� الجودة المنخفضة. وهذا ما أكدتهُ لجنة  القوائم في الموجودة والمخالفات

Tread way  والتي أشارت إلى أن تحسین جودة التدقی� یز�د من إكتشاف الأخطاء، والحد من التحر�ف في

  )AICPA,1987: 70القوائم المال�ة.(

الو�یل (الإدارة) والأصیل  بین المصالح في التعارض زاد �لما أنه �فترض الو�الة: صراعات تخف�ض)٤

 عال�ة، جودةذات  خدمات تقدم التدقی� التي م�اتب إلى الحاجة زادتو الو�الة، تكُلفةُ�لما زادت  (المساهمین)

 الو�الة تكالیف فیهاو�التالي تنخفض  ضئیلة، المصالح في التعارض درجة تكون  التي الشر�ات �ع�س

 وجود من لابد فإنه الصراعات، هذه بوجود سلمنا إذا أنه إلىال�احثین  أحد ، وأشار) ٢٠٠٢:215الدهراو�، (

 الحاجة �انت ُ�لما الصراعات حدة إشتدت ُ�لما وإنه الصراعات، تلك حدة تخف�ض على والذ� �ساعد التدقی�
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٢٦٦ 
 

 المستو�اتعلى  والطلب الو�الة صراعات بین طرد�ه علاقة هناك أن أ� عال�ة، جودة ذاتماسة إلى تدقی� 

  )٣ :1994، (سالمالعل�ا لجودة التدقی�.

 تهدف الم�اد� من مجموعة الشر�ات حو�مة مفهوم یتضمن الشر�ات:) حو�مة( مفهوم تدع�م في سهاملاا)٥

 حو�مة لمفهوم �عدان وهناك صارمة، خارج�ة وتشر�ع ض�� وأدوات داخل�ة فعالة، رقا�ة إجراءات توفیرإلى 

   )٥٤ :٢٠٠٥، (عقدة:هما الشر�ات،

�ع�ة حیث تكون الغا�ة، هي التحق� من مواجهة وتنفیذ المتطل�ات والإلتزامات والس�اسات التشر  الإلتزام:.أ

 .م�اشفةوالقانون�ة والإدار�ة، فضلاً عن تلب�ة توقعات المساهمین وأصحاب المصلحة �أكبر قدر من الأمانة وال

تغلال للمنظمة، والسعي الى إسوذلك بإستخدام الوسائل المتاحة �افة لرفع مستو� الأداء الشامل  الأداء:.ب

  الفرص الإیجاب�ة للمخاطر الفعل�ة والمتوقعة وتقلیل الآثار السلب�ة لهذه المخاطر.

تأثیر  من لها لما وذلك التدقی�، مهنة تهدد التي المخاطر أحد الأتعاب على المنافسة تُعد جیدة: تنافس�ة أداة)٦

 Cohen لجنة جعل ما وهذا ،التدقی� جودة ثّم ومن إجراءات التدقی�، ونطاق المدققین، إستقلال سلبي على

 أداة الجودة تُعد )، لذلكAICPA, 1978: 100المقدمة ( التدقی� جودة نطاق على المنافسة تأثیر من تحذر

 الر�ح�ة معدلات وتحسین السوق�ة، لتنم�ة الحصة ووسیلة الخدمة، سوق  في تنافس�ة میزة لتحقی� جیدة استراتیج�ة

وفي سوق خدمات التدقی�، تُعد جودة التدقی� هدف  )٣٠٢ : 2000،العل�م عبد(العملاء. وولاء رضاء وتحقی�

  ).Carcello,etal,1992:2التدقی�(�ل ممارس، وأحد مجالات التمایز بین م�اتب 

بتقار�ر  الثقة لتدع�م مهم التدقی� بجودة الإهتمام �عد المال�ة: القوائم التدقی� ومصداق�ة تقر�ر في الثقة ز�ادة)٧

 في تستخدم والتي المال�ة القوائم على المصداق�ة إضفاء في التقار�ر هذه الذ� تلع�ه المهم للدور وذلك التدقی�،

 )١٤ :٢٠٠٤ ،الو�یل( .التدقی� �عمل�ة المهتمة الأطراف من العدید من جانب القرارات إتخاذ

العالم�ة  إن إنه�ار شر�ة أنرون، أكبر الشر�ات دور جودة التدقی� في الحد من الأزمات المال�ة: ثالثاً:

خرق  ومات�عها من إنه�ار واحدة من أكبر خمس شر�ات تدقی� �العالم، وهي شر�ة آرثر أندرسون، لم ��ن نتیجة

 ولا�اتفي النظام، لكنه فشل ذر�ع في الرقا�ة وجودة التدقی�، مما سبب إنتقادات من جهات عدة وخصوصاً في ال

  زمة:هرت معالجات عدة لغرض إحتواء هذه الأالمتحدة الأمیر��ة ومجلس معاییر المحاس�ة المال�ة وغیرها، فظ

ارثر نتیجة فضائح الشر�ات، مثل شر�ة إنرون، وشر�ة ): Sarbanes– Oxleyسر�انس أو�سلي ( -قانون )١

م وتأثیرها على مهنة المحاس�ة والتدقی�، فقد إهتزت ثقة المستثمر�ن �الأسواق المال�ة في ٢٠٠٢عام  اندرسون 

 -Sarbanesالولا�ات المتحدة الأمیر��ة، وما نتج عن هذه الفضائح من إجراء إصلاحات شاملة لـقانون (

Oxley التنفیذ� على الب�انات المال�ة ستقلال�ة موقفها، وأن یوقع الرئ�س إ) والذ� یتطلب من �ل شر�ة إصلاح

 Hill etوالحصول على أراء حول أنظمة الرقا�ة الداخل�ة وأن ��ون لها تدقی� داخلي �فحص من مدق� خارجي.(

al CPA.Journal, Nov. 2005 ( 
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٢٦٧ 
 

قام مجلس إدارة سوق نیو�ورك للأوراق المال�ة المعالجة الخاصة �مجلس إدارة سوق نیو�ورك للأوراق المال�ة: )٢

 .SAS no) ٩٩ م �الموافقة على تعد�لات مقترحة لمعاییر إدراج الشر�ات، حیث قام بإصدار مع�ار٢٠٠٢ي ف

، تحدید سلطة لجان التدقی� من منظور نزاهة قوائم الشر�ات الأول. لقد حدد المع�ار بهدفین رئ�سیین، (99

التدقی� غیر مسؤولة عن تحدید القوائم ، ر�ز على إستقلال�ة المدق� الخارجي، مع إ�قاء لجنة الثانيو، المال�ة

المال�ة أو ضمان تقر�ر المدق� الخارجي. وهدفت هذه التعد�لات المقترحة على إعادة الثقة للمستثمر، وذلك من 

  )٩: ٢٠٠٢خلال تعز�ز محاس�ة الشر�ات وتقو�ة حو�مة الشر�ات.(خور�، 

�عد إنه�ار شر�ة أنرون، أصدرت م�اتب  المعالجة الخاصة �مجلس معاییر المحاس�ة المال�ة في أمیر�ا:)٣

التدقی� الخمس الك�ار في أمیر�ا ب�ان اشتمل على توص�ات حول ضرورة إعادة النظر في المعاییر المحاسب�ة 

الأمیر��ة، من حیث تقو�ة الإ�لاغ المالي وتطو�ره، وف�ما یتعل� �المعالجة والإفصاح للأطراف ذات العلاقة 

اصة، ومخاطر السوق �ما ف�ه من مخاطر المشتقات المال�ة المرت�طة �الطاقة، والوحدات ذات الأهداف الخ

 ,CPA) و�ذلك تقو�ة فاعل�ة التدقی� من حیث تقی�م عوامل المخاطر الهامة، وتحسین عمل�ات التدقی�.

Journal, Jan, 2002 ،( فقام المجلس بتعدیل �عض المعاییر المحاسب�ة، منها مع�ار المحاس�ة الدولي رقم

) (إندماج المشروعات)، حیث لا�سمح بإطفاء الموجودات غیر الملموسة مثل (شهرة المحل) على سنوات ٢٢(

معینة، بل ت�قى �لفتها في المیزان�ة العموم�ة مع أخذ أ� تدني في ق�متها في �شف الدخل، وإن سبب هذا 

ستراتیج�ة في (الأعمال الخف�فة) التعدیل �عود �ون أن شر�ة إنرون قامت بإستحداث إنموذج إدارة المخاطر وإ 

  )٩-٨: ٢٠٠٢والتي تعني المتاجرة �الطاقة، بدلاً من إمتلاك الموجودات الثابتة ��م�ات �بیرة فعلاً..(خور�، 

تراضات استحدث هذا المع�ار لتوع�ة من مستخدمي القوائم المال�ة �الإف: SSAP2إصدار المع�ار البر�طاني )٤

حداث على إ الرئ�سة التي تقوم علیها تلك القوائم المال�ة، ومساعدتهم على فهم وتفسیر القوائم من خلال التشج�ع

وضح الي المتحسین في جودة ونوع�ة المعلومات التي یتم الإفصاح عنها، و�ذلك یتم تقی�م الأداء والوضع الم

ـــدفــــه من خـــــلال إشتراطه على ضرورة الإفصاح عن الس�اسات ال ة �افة محاسب�فیها، و�حق� هذا المع�ار هــــ

 )٧٣: 2006المت�عة والهامة والتي تكون ضرور�ة لإعطاء وجهة نظر صادقة وعادلة.( حماده، 

و�التالي فهي الإطار  د� التي تح�م أ�ة عمل�ة تدقی�،تُش�ل معاییر التدقی�، الم�ا:معاییر التدقی� ورقا�ة الجودة

ة ات عامالعام الذ� من خلاله �قوم المدق� بإستخدام الإجراءات للوصول للأهداف الواجب تحق�قها، وتمثل إرشاد

إهتم  ). وقد١٧: ٢٠٠٥وأنما� جودة العمل المطلو�ة من مراقب الحسا�ات عند تنفیذه إجراءات التدقی� (لطفي، 

ي لأمر��اذه المعاییر �ثیر من المنظمات والجمع�ات المهن�ة المهتمة �مهنة التدقی� ومن أهمها، المعهد بوضع ه

ي )، وفي هذا الإطار سوف نمیز بین أساسین من المعاییر المتعارف علیها فAICPAللمحاسبین القانونیین (

  مجال التدقی�:
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ییر العمل معا، )المعاییر العامة (الشخص�ةو�م�ن تقس�مها الى ثلاثة أقسام هي (( أولاً: معاییر التدقی� العامة:

�قاً لقواعد أخذ أر�عة مواقف ط ))، و�تخذ المدق� في مجال التعبیر عن رأ�ه في القوائممعاییر التقر�ر، المیداني

  )٩٦: ٢٠٠٣التدقی�، وهي: (الالوسي، 

 .  تقر�ر التدقی� المقید.٢             تقر�ر التدقی� النظیف الق�اسي.            .١

 لرأ�.ا. تقر�ر التدقی� الامتناع عن ابداء ٤تقر�ر التدقی� السلبي.                                   .٣

  ثان�اً: المعاییر الدول�ة لرقا�ة الجودة:

المال�ة،  ) رقا�ة الجودة للشر�ات التي تؤد� عمل�ات تدقی� ومراجعة للب�انات١مع�ار التدقی� الدولي ()١

ل�ات الشر�ة ف�ما ) مسؤو �١عالج المع�ار الدولي لرقا�ة الجودة (وعمل�ات التأكید الأخر� والخدمات ذات العلاقة: 

ة. ت الصلة وغیرها من أعمال التأكید والخدمات ذایتعل� بنظامها لرقا�ة الجودة، للرقا�ة على الب�انات المال�

ل د معقو و�حدد هذا المع�ار إن هدف الشر�ة هو ایجاد نظام لرقا�ة الجودة والإلتزام �ه من أجل تزو�دها بتأكی

  )٢٠٠٩ف�ما یخص: (الاتحاد الدولي للمحاسبین: 

 ظ�م�ة المعمول بها.إمتثال الشر�ة وموظفیها للمعاییر المهن�ة والمتطل�ات القانون�ة والتن.أ

 أن تكون التقار�ر الصادرة عن الشر�ة أو الشر�ات العمل�ة ملائمة في الظروف..ب

  ) عناصر إطار رقا�ة الجودة وهي:�١ما وحدد المع�ار الدولي لرقا�ة الجودة (

ر ستمراإ مسؤول�ات الق�ادة المتعلقة �الجودة في الشر�ة./ب.متطل�ات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة./ج.قبول و .أ

 المراق�ة. و. /أداء العمل�ة. ه./العلاقات مع العملاء وعمل�ات محددة./د.الموارد ال�شر�ة.

) الحاجة إلى توثی� س�اسات الشر�ة ١و�الإضافة إلى العناصر أعلاه، حدد المع�ار الدولي لرقا�ة الجودة (     

  ) ٢٠٠٩لرقا�ة الجودة وإجراءاتها وإ�صالها إلى موظفي الشر�ة. (المع�ار الدولي لرقا�ة الجودة: 

لتدقی� یر الدول�ة لوفقاً لإصدارات المعای ) رقا�ة الجودة لتدقی� الب�انات المال�ة:٢٢٠مع�ار التدقی� الدولي ()٢

تم إعادة  ) والمتعل� برقا�ة الجودة قد٢٢٠م فإن مع�ار التدقی� الدولي (٢٠٠٩ورقا�ة الجودة الحدیثة في العام 

ص�اغته، وقد أض�فت للمع�ار متطل�ات توثی� لم تكن موجودة في الإصدار الساب�، وتمثل إضافة متطل�ات 

 و�المتطل�ات فمن خلال التوثی� س�ص�ح مراقب الحسا�ات أكثر إلتزاماً ببذل العنا�ة المهن�ة، التوثی� أهم�ة �الغة

  )٢٠٠٩الأخلاق�ة، �ما أنه �مثل حما�ة لمراقب الحسا�ات وقت تعرضه للمساءلة. (الاتحاد الدولي للمحاسبین: 

تدقی� الب�انات المال�ة التأر�خ�ة ) على أن متطل�ات �IAASBما أكد مجلس معاییر التدقی� والتأكید الدولي (  

  تشتمل على المتطل�ات الس�عة التال�ة:

قات مع .الموافقة على العلا٣.المتطل�ات الاخلاق�ة ذات العلاقة./٢مسؤول�ات الق�ادة لجودة عمل�ات التدقی�./)١

�ة.                       .المراق٦.مراجعة رقا�ة جودة العمل�ة./٥.مهمة فرق العمل�ات./٤العملاء ومواصلتها وعمل�ات التدقی�./

 التوثی�.  )٧
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و�هتم هذا المع�ار �المسؤول�ات المحددة لمراقب الحسا�ات ف�ما یتعل� بإجراءات رقا�ة الجودة لعمل�ة تدقی�       

ر ن تقر�أالب�انات المال�ة، �ما یتناول عند الإقتضاء مسؤول�ات مدق� رقا�ة جودة العمل�ات، و�ذلك للتأكد من 

  مراقب الحسا�ات الصادر ملائماً للظروف حسب �ل حالة.

لكي قا�ة والمحاس�ة): ) (رقا�ة الجودة للأجهزة العل�ا للر ٤٠مع�ار الدولي للأجهزة العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة (ال)٣

�ة المال ��ون نظام رقا�ة الجودة فعالاً، یجب أن ��ون جزءاً رئ�ساً من إستراتیج�ات الأجهزة العل�ا للرقا�ة

ل�ة قا�ة الما�ا للر ر�قة تبنى الجودة في أداء أعمال الأجهزة العلوالمحاس�ة وثقافتها وس�اساتها وإجراءاتها، و�هذه الط

ء �ه ما جا والمحاس�ة والتقار�ر التي تصدرها بدلاً من أن یتم إعت�ارها عمل�ة إضاف�ة �عد إصدار التقر�ر. وهذا

حاس�ة) والصادر والم) (رقا�ة الجودة للأجهزة العل�ا للرقا�ة ٤٠المع�ار الدولي للأجهزة العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة (

ء الم�اد� )، وهو مبني علىISSAIعن المنظمة الدول�ة للأجهزة العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة (الإنتوسا�) (

عام. أما )، و�ما �حق� مستو� عالي من الجودة في بیئة القطاع ال١الرئ�سة في المع�ار الدولي لرقا�ة الجودة (

  ) هي:٤٠مع�ار الدولي للأجهزة العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة (العناصر الأساس�ة التي �عتمدها ال

لسلوك الأخلاقي .متطل�ات ا٢مسؤول�ات الق�ادة المتعلقة �الجودة داخل الأجهزة العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة. /)١

            .تأد�ة مهام الرقا�ة وغیرها من الأعمال. ٥.الموارد ال�شر�ة./٤.القبول والإستمرار./٣ذات العلاقة./

 المراق�ة. )٦

دة مهن�ة ع لقد اهتمت منظمات : في تحقی� جودة التدقی�الأجنب�ة والعر��ة ة تجارب �عض المنظمات المهن�

داء التدقی� في م�اتب المحاس�ة والتدقی�، و�ذلت جهوداً حثیثة لتحسین الأ في العالم �موضوع جودة عمل�ة

وإلزام المدققین  �ه، وذلك من خلال إصدار مجموعة من المعاییر المهن�ة للرقا�ة على جودة الأداء، والإرتقاء

إصدار  ال�ارز في تحسین جودة التدقی�، وقد تم �ضرورة مراعاتها والتقید بها عند أداء عمل�ة التدقی� الدور

والآتي توض�ح لدور ُ�ل من هذه المنظمات .والتوص�ات المتعلقة بهذا الموضوع والإرشاداتالعدید من النشرات 

  التدقی�. جودةعلى المهن�ة في عمل�ة الرقا�ة 

المعهد الأمر��ي للمحاسبین القانونیین س�اقاً في  لقد �ان :AICPAأولاً: المعهد الأمر��ي للمحاسبین القانونیین 

تم تأس�س لجنة تا�عة للمعهد الأمر��ي للمحاسبین القانونیین، وهي الإهتمام �موضوع جودة التدقی�، ولهذا فقد 

) �عنوان ٤رقم ( م ب�ان م�اد� التدقی�١٩٧٤وقد أصدرت هذه اللجنة في عام الجودة،  هولتن لدراسة رقا�ة لجنة

الم�اتب التي تختص �مراق�ة حسا�ات  مراعاتها ف�ما یتعل� �الرقا�ة على الجودة في"الإعت�ارات التي یجب 

لشر�ات تدقی� بإنشاء دائرة خاصة م �١٩٧٧ما قام المعهد في عام  .)١١٢: ١٩٩٩الشر�ات (احمد، 

الأوراق المال�ة، وقسم ممارسة الشر�ات الخاصة، ووضعت  قسم الممارسة لمجلسالحسا�ات تضم قسمین، وهما 

شر�ة التدقی� لبرنامج تدقی� الخبرة مرة �ل ثلاث سنوات �أحد متطل�ات العضو�ة  یلزم خضوعهذه الدائرة شرطاً 

) حول الرقا�ة على ١أصدرت اللجنة مع�ار التدقی� رقم (م ١٩٧٩). وفي عام ١٨: ١٩٩٦لكل قسم (دهمش، 

مراعاتها (الح�اد، تخص�ص الأفراد  تســعة معاییر، یتعین على ُ�ل م�اتب التدقی�التدقی� وقد تضمن  جودة
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المستمر، تدقی�، الإستشارة، متا�عة أعمال المساعدین، التعیین،  التدر�ب  المتعلقة ��ل عمل�ةلتأد�ة الأعمال 

المع�ار رقم  قبول العملاء وإستمرار�ة العلاقة معهم، الفحص الدور� والتفت�ش)، وفي العام نفسه صدر الترق�ة،

تتبنى ضوا�� رقاب�ة تضمن أن  )، و�طلب هذا المع�ار من شر�ات التدقی�٤) الذ� حل محل المع�ار رقم (٢٥(

م أنشأ معهد المحاسبین ١٩٨٨وفي سنة .المتعارف علیها ی��ش�ل معقول �أن المدققین یت�عون معاییر التدق

على جودة عمل�ات التدقی�، وفي السنة نفسها تم إنشاء اللجنة التنفیذ�ة للإشراف ) AICPA( القانونیین الأمر��ي

اف على لجودة التدقی� والإشر  وضع برنامج  )(Kell,1988;19-21تكون مهمته: قسم لتدقی� الجودة النوع�ة

لإستمرار المحاسبین القانونیین المشتر�ة �البرنامج �شر�  �قوم �أداء عمل�ات التدقی� لم�اتب .تنفیذ ذلك البرنامج

 Reviewم أصدر معهد المحاسـبین برنامج مراجعة النظیر( ١٩٨٩وفي عام  (AICPA ).المعهد عضو�تهم في

Peer  Program ،م ش�لت لجنة (١٩٩٣وفي عام ، )١١٢: ١٩٩٩) (احمدJoint Task Force on 

Quality Control ( إدخال تغییرات في ب�ان معاییر رقا�ة الجودة النوع�ة للتدقی�، وفي عام أوصت اللجنة وقد

المعاییر  التقر�ر عن برنامج تدقی� الخبرة، وقد أدخلت تعد�لات على هذهصدر مع�ار جدید من أجل م ١٩٩٥

ممن �عتمدون على هذه  أجل تحسین جودة إعداد التقار�ر المال�ة، ولحما�ة العامةم من ٢٠٠١الثاني في �انون 

 Grumetبین م ٢٠٠٢، هذا وفي عام )364 :٢٠٠٣ ،قطبو حسنینالعدید من القرارات.(التقار�ر في اتخاذ 

القانونیین، إنَّ معاییر رقا�ة الجودة تطب�  للمحاسبینر��ي المدیر التنفیذ� لبرنامج جودة التدقی� في المعهد الأم

 وُ�عد الإلتزام بها من قبل م�اتب التدقی� أو المدققین مطل�اً أسـاساً أمر���ة،  ) ولا�ة٣٥حال�اً �صورة إلزام�ة في (

تحسین الأداء المهني تدقی� الجودة قد أسهمت في  تصر�ح مزاولة المهنة. وأنَّ برامجللحصول على ترخ�ص أو 

بجودة أعلى على الرغم من أنَّ المعاییر المهن�ة التي یجب الإلتزام بها  إنجازاً للأعمالللمدققین، مما حق� 

  )٢٠٠٤جر�وع، .(تعقیداً  أكثرأص�حت 

دار الدلیل بإصم ١٩٨١أیلول  لقد قام إتحاد المحاسبین الدولي في شهر  IFAC:ثان�اً: إتحاد المحاسبین الدولي

 الدلیل ستة معاییر لض�� جودة التدقی�، وهي عمل�ة التدقی�"، وقد حدد هذا) "ض�� جودة ٧الدولي رقم (

 - العملاء قبول وإستمرار -التوج�ه والإشراف -توز�ع المهام -المهارة والكفاءة -الشخص�ة الصفات(

�، حاسبین الدولي جهوده في الرقا�ة على جودة التدقی، وتا�ع إتحاد الم)١١٠ -٧٥: ١٩٨٩التفت�ش).(مرعي، 

) وذلك في شهر حز�ران ٢٢٠)، ل�حمل رقم (٧على الدلیل رقم ( أجراهاوذلك من خلال التعد�لات التي 

وتسم�ة �عض ضوا�� جودة التدقی� من دون أن �غیر في المفهوم أو المحتو�  تصنیفم، حیث أعاد ١٩٩٤

بجودة التدقی�  �هدف هذا الدلیل إلى وضع معاییر وتقد�م إرشادات تتعل�والإجراءات)، و  (الس�اسات

  )١٢٩-١١٧: ٢٠٠٠ (الناغي،وهي:

خاصة �م�تب التدقی� تتعل� �أعمال التدقی� العامة س�اسات وإجراءات.  

یُو�ل إلى المساعدین في عمل�ة تدقی� معینة إجراءات تتعل� �العمل الذ�.  
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تدقی� الحسا�ات الأساسي في مجال جودة التدقی� لم�اتب وشر�ات  ) المرشد٢٢٠رقم (�ما وُ�عد المع�ار 

  .تت�ع المعاییر الدول�ة جم�عها في الدول التي

القانونیین في  لقد تم إنشاء مجمع المحاسبین : ICAEWفي إنجلترا وو�لز ثالثاً: مجمع المحاسبین القانونیین

لمحاس�ة ا�بیرة من أجل النهوض �مهنة  المهنة، و�ذل جهوداً م وقد إهتم المجمع بتنظ�م ١٨٨٠إنجلترا وو�لز سنة 

ر م قواعد تتعل� �السلوك المهني، وهي معایی١٩٧٥في سنة  والتدقی� �المملكة المتحدة، وقد أصدر المجمع

و�ن لجنة تا�عة للمجمع، م تم تك١٩٧٦وفي سنة ، )٢٠٢: ١٩٨٥للأعضاء جم�عهم.(الجوهر�، أخلاق�ة ملزمة 

 أصدرت هذه اللجنة معاییر الأداء التي اشتملت على ثلاثةم ١٩٨٠المهني وفي سنة  مهمتها ص�اغة للأداء

لطفي، معاییر، رئ�سة هي (مع�ار أداء العمل�ات، مع�ار تقر�ر المدق�، مع�ار التحفظات في تقار�ر التدقی�)(

 إنجلترا وو�لز إلى حما�ة سمعة المحاسبین القانونیین الجودة فيو�هدف برنامج رقا�ة  .)١٠٠- ٩٩: ١٩٩٦

م قامت لجنة ١٩٨٥وفي عام . )٢٠٠٨(جر�وع، .المهن�ة التي �قدمونها بإسلوب یراعي حساس�ة الخدمات

دت والتدقی�، وقد حد المهني �م�اتب المحاس�ةالتا�عة للمجمع بإصدار معاییر الرقا�ة على جودة الأداء  الفحص

�ر تطو  -الإلتزام �الشرو� - التعیین -الإستقلال(عشرة معاییر للرقا�ة على جودة الأداء المهني تمثلت في 

ستمرار قبول عملاء جدد والإ -الفحص الداخلي الدور�  -المهن�ة والإشراف الكفا�ة -المشورة -وتدر�ب الموظفین

  )٢٠٠٨قاسم: موضوع�ة الأداء المهني).(تجنب الأمور التي تؤثر على  -المستمر التعل�م -معهم

الهیئة السعود�ة  في إطار الجهود التي تقوم بها :SOCPAالسعود�ة للمحاسبین القانونیین  را�عاً: الهیئة

�مستواها، أعدت لجنة مراق�ة جودة الأداء المهني، وهي للمحاسبین القانونیین للنهوض �مهنة المحاس�ة والتدقی� 

هذا  إدارة الهیئةـ برنامجاً لمراق�ة جودة أداء م�اتب المحاسبین القانونیین، وقد صدر منبثقة عن مجلسلجنة فن�ة 

 القانونیین �أح�ام نظـام م، و�هدف هذا البرنامج إلى التأكـد من إلتزام المحاسـبین١٩/١/١٩٩٥البرنامج في 

هـ ومعاییر المحاس�ة والتدقی� والمعاییر 1412عام ) ل١٢المحاسبین القانونیین الصادر �الأمر الملكي رقم (م/

والتعل�مات المهن�ة الأخر� الصادرة عن الجهات المختصة، وذلك �غرض  والقواعد المهن�ة الصادرة عن الهیئة

المهن�ة،  الجید، ز�ادة فعال�ة الخدماتالمهني لم�اتب التدقی�، إستمرار�ة الأداء المهني  تحسین مستو� الأداء

 وقد بین هذا البرنامج أنَّ هناك)٢٠٠٢القانونیین: للمحاسبین وز�ادة الثقة في الخدمات المهن�ة.(الهیئة السعود�ة 

في تدقی� دور�  النوع الأولیتمثل  العر��ة السعود�ة؛نوعین من الفحص تخضع لهما م�اتب التدقی� �المملكة 

 )،٣٦٦ :٢٠٠٣ ،قطبو الهیئة �معلومات دور�ة عن الم�تب (حسنینسنو� یتطلب من م�اتب التدقی� تزو�د 

العملاء وطب�عة الخدمات التي  وهذه المعلومات تكون حول (ملاك الم�تب، الشر�اء، المدیرون، الموظفون،

لم�تب المسؤولین من تنفیذ البرنامج من متا�عة نوع�ة الممارسة المهن�ة  وتم�ن هذه المعلومات�قدمها الم�تب)، 

والتدقی�  وطب�عتها والتعرف �ش�ل أولي على مد� إلتزام الم�تب �أح�ام النظام ومعاییر المحاس�ة التدقی�

�ة التدقی� على جودة وتنفیذ عملتخط��  والمعاییر والقواعد المهن�ة الصادرة عن الهیئة ومساعدة فر�� التدقی� في

من الفحص والذ� تضمنه برنامج الرقا�ة النوع�ة على عمل�ات  النوع الثانيأمَّا ). ٢٠٠٨ علي:( الأداء المهني
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اق الرقا�ة نطنظم الرقا�ة الداخلیـة للجــودة التي تط�قها م�اتب التدقی�، و�شمل  فهو فحص وتقی�مالتدقی�، 

الخدمات المهن�ة جم�عها التي �قدمها م�تب التدقی�، �ما تطب� معاییر الرقا�ة النوع�ة النوع�ة لم�تب التدقی� 

حجمها، وتقع  لم�تب التدقی� على م�اتب التدقی� جم�عها �غض النظر عن ش�لها القانوني أو عدد ملاكها أو

التدقی� توثی� الس�اسات  مسؤول�ة الإلتزام بهذه المعاییر على عات� ملاك الم�تب، و�جب على م�تب

والتدقی�  هذا وتضمن برنامج الرقا�ة النوع�ة لم�اتب المحاس�ة.النوع�ة والإجراءات التي تمثل معاییر للرقا�ة

م تسعة ٢٠٠٢عل�ه تعد�لات سنة  اسبین القانونیین والذ� أجر�تالسعود�ة للمحم عن الهیئة ١٩٩٥الصادر سنة 

المساعدین للعمل�ات، المشورة، التوظیف، تطو�ر  النوع�ة تتمثل في (الإستقلال، تخص�صمعاییر للرقا�ة 

النظام �ام وترقیتهم، قبول العملاء وإستمرار�ة العلاقة معهم، الإلتزام �أح الموظفین، تقو�م أداء الموظفینوتدر�ب 

، مما تقدم یُلح� أن هذه )٢٠٠٢القانونیین:  الهیئة السعود�ة للمحاسبین(الفحص الداخلي الدور�). ولوائحه،

  .الأمر��ي للمحاسبین القانونیینمعاییر جودة التدقی� التي أصدرها المعهد  المعاییر تشا�ه إلى حد �بیر

وجب القانون والمدققین �م لقد أنشأ المعهد المصر� للمحاسبین :والمدققینالمعهد المصر� للمحاسبین : خامساً 

المحاسبین والمدققین، وأصدر في عام  م، والذ� �ان اسمه في ذاك الوقت نقا�ة١٩٥٥) لسنة ٣٩٤رقم (

س في  ل��مثل میثاق لســلوك وأخلاق�ات المهنة وترجع أهمیتهُ  والتدقی�، والذ�م دستور مهنة المحاس�ة ١٩٥٨

لمهنة، االواردة بدستور المهنة، وإنما �التمسك �القواعد الواردة �ه عن طر�� أعضاء  القواعدمجرد تبني تلك 

مهنة المهنة وفي ال والإمتناع عن السلو��ات التي �حرمها ذلك الدستور ومن ثم تنمو ثقة المجتمع في أعضاء

العام م أصدر المعهد معاییر المحاس�ة والتدقی�، المیثاق ١٩٩٢عام  . وفي)٤٠٢- ٣٨٩: ٢٠٠٥ذاتها (لطفي،

ی� . أنَّ معاییر المحاس�ة ومعاییر التدق)٥٠٦- ٤٨٥: ٢٠٠٠ م.(الناغي،١٩٩٣والتدقی� عام  لمهنة المحاس�ة

وقد أصدر . )٢٠٠٨علي، عن الإتحاد الدولي للمحاسبین.(مصر، هي ترجمة للمعاییر الدول�ة الصادرة  في

 �الرقا�ة على جودة)، والذ� یختص ٧المع�ار رقم ( م١٩٩٦المصر� للمحاسبین القانونیین في عام المعهد 

مة وهذه الإرشادات غیر ملز تقد�م إرشادات تتعل� �الرقا�ة على الجودة  التدقی�، و�هدف هذا المع�ار إلى

للمحاسبین  الصادر عن الإتحاد الدولي) ٧(المع�ار یتشا�ه إلى حد �بیر مع المع�ار الدولي رقم  للمدققین، وهذا

  .م١٩٨١عام 

 تأسست هیئة :GCCAAسادساً: هیئة المحاس�ة والتدقی� لدول مجلس التعاون لدول الخلیج العر��ة 

في نظامها الأساس  وردم، وقد ٧/١٢/١٩٩٨المحاس�ة والتدقی� لدول مجلس التعاون لدول الخلیج العر��ة في 

في دول مجلس التعاون وتحقی� التنسی� والتدقی�  إلى �ل ما من شأنه تنظ�م وتطو�ر مهنة المحاس�ة�أن تهدف 

المناسب للرقا�ة المیدان�ة لأداء المحاسبین القانونیین ومتا�عة وضع التنظ�م  والتكامل بینها، ولها على الأخص،

).و�هدف نظام مراق�ة جودة الأداء ٢٠٠٣لس التعاون: هیئة المحاس�ة والمراجعة لدول مجالأداء المهني ( وتقو�م

یوفر للهیئة اقتناعاً بتحقی� أهدافها الواردة في نظامها الأساس،  لدول مجلس التعاون لدول الخلیج العر��ة إلى أن

الإدارة  المهني، حس�ما ورد في لائحتها الداخل�ة المعتمدة من قبل مجلسمراق�ة جودة الأداء  و�ذلك أهداف لجنة



 ٢٠١٣_ لسنة   الثاني_ الفصل 23مجلة دراسات محاسب�ة و مال�ة _ المجلد الثامن _ العدد   

  إنموذج مقترح لتفعیل دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في تحقی� جودة التدقی�                

 

٢٧٣ 
 

(التأكد من إلتزام  م)، التي نصت على ما �أتي٢٠٠٢-تشر�ن الاول٧ -٥المنعقدة بتار�خ (في جلسته الرا�عة 

والتعل�مات والمعاییر المهن�ة المعتمدة من الهیئة  القانونیین �أح�ام النظام ومعاییر المحاس�ة والتدقی�المحاسبین 

المهني إلى الحد الذ� المختصة، و�ما �ضمن الأرتقاء �مستو� الأداء  المهن�ة الأخر� الصادرة عن الجهات

  )٢٠٠٣هیئة المحاس�ة والمراجعة لدول مجلس التعاون:  المعط�ات والمستجدات الآن�ة).( یتواكب مع

  

  ))الجانب التطب�قي((

من مش�لة ال�حث وفرضیته، یتطلب تحدید الوضع الحالي للمنظمات المهن�ة في العراق في تعز�ز  نطلاقاً إ

اح ما وتحقی� جودة مهنة التدقی� في ضوء معط�ات الجانب النظر� وتجارب الدول في هذا المجال، ومن ثّم إقتر 

 س مهنةاول ال�حث واقع حال مجل�م�ن تطو�ره من إجراءات مراق�ة وتحسین جودة التدقی�، بناء على ما تقدم یتن

 دیوان مراق�ة وتدقی� الحسا�ات في جمهور�ة العراق، ونقا�ة المحاسبین والمدققین العراق�ة، فضلاً عن تجر�ة

تنظ�م  لدلیل الرقا�ة المال�ة في توفیر عناصر رقا�ة الجودة وفقاً لمعاییر الأنتوسا�، �ذلك یتناول إنموذج مقترح

تم الذ� یو ي العراق، وإنموذج مقترح لبرنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� في العراق، عمل مراقبي الحسا�ات ف

  استخدامه من قبل مراقب الجودة الخارجي، لتقی�م مستو� الجودة میدان�اً.

دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في جمهور�ة العراق. و�متق 

جمهور�ة العراق. إنموذج مقترح لدلیل تنظ�م عمل مراقبي الحسا�ات في 

.إنموذج مقترح لبرنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� في جمهور�ة العراق 

  تقو�م دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في العراق

ام ممارسة مهنة ) من نظ١٠: إستناداً الى أح�ام المادة (مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�اتتقو�م دور أولاً: 

م ٣/٧/٢٠٠٠بناء على ما أقره المجلس بجلسته السادسة بتأر�خ  م١٩٩٩) لسنة ٣ا�ات رقم (مراق�ة وتدقی� الحس

  فقد قرر إصدار معاییر وأسس توز�ع الأعمال بین مراقبي الحسا�ات والهدف منه:

ن عالأرتقاء �مستو� الأداء المهني لمراقبي الحسا�ات من خلال توفیر فرص عمل متكافئة للجم�ع �عیداً )١

 الأستحواذ غیر المشروع على الأعمال.المنافسة و 

مجتمع الة للتحسین نظرة الدولة والمجتمع نحو إحترام المهنة ومزاولیها �وظ�فة إجتماع�ة وإقتصاد�ة متمیزة وفع)٢

 والدولة والإقتصاد الوطني.

ید الجدالتوسع نحو تكو�ن شر�ات تضامن�ة بین مراقبي الحسا�ات إنسجاماً مع أح�ام نظام ممارسة المهنة )٣

 للفائدة المتوخاة من خلال تفاعل الخبرات وز�ادة إم�ان�ات العمل ومسؤول�اته الجماع�ة.

ا سا�اتهإتاحة الفرصة أمام مراقب الحسا�ات لتدقی� أنواع الوحدات الأقتصاد�ة جم�عها التي �ح� له تدقی� ح)٤

 لمناسب.�موجب النظام و�أعلى مستو�ات ومعاییر التدقی� وإنجاز أعماله في الوقت ا
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تقدم  و�ذلك إصدار ضوا�� تحدید الحد الأدنى لإجور التدقی� السنو�ة وإجور الخدمات المهن�ة الأخر� التي)٥

  من قبل مراقبي الحسا�ات.

) لسنة ٢١( ) من قانون الشر�ات رقم٢٢٠) من الدستور والبند (أولا) من المادة (٨٠وأستناداً إلى أح�ام المادة (

ق�ة م والذ� ینص على التعدیل الأول لنظام ممارسة مهنة مرا٢٠١١) لسنة ٧ر رقم (م، فقد تم إصدار قرا١٩٩٧

) من النظام وأحل محلهما نص ١٧) و(٨حیث ألغى نص المادة (م، ١٩٩٩) لسنة ٣وتدقی� الحسا�ات رقم (

  جدید یتضمن أح�ام جدیدة لنظام ممارسة المهنة.

 ق:ي العراالحسا�ات و�ین الجهات المنظمة لمهنة التدقی� فمجلس مهنة مراق�ة وتدقی� آل�ة التنسی� بین 

ة ى نقا��قوم المجلس بإخت�ار عینة من التقار�ر المال�ة المدققة من قبل م�اتب مراقبي الحسا�ات المنتمین ال

 ني دیوافالمحاسبین والذین لدیهم م�اتب رسم�ة وتستلمها منهم، ثم یتم توز�عها على محاسبین قانونیین �عملون 

رد و لفني �ما لرأ� ااالرقا�ة المال�ة ممن لدیهم الخدمة والخبرة العلم�ة والعمل�ة لدراسة تلك التقار�ر المال�ة وأبداء 

ا�عة وهناك لجنة مت فیها، ثم یتم مناقشتها لاحقاً �ما ثبت �شأنها من ملاحظات في أجتماعات مجلس المهنة.

شراف نقا�ة المحاسبین والمدققین في العراق مسؤولیتها الإتش�لت حدیثاً من قبل مجلس المهنة �التنسی� مع 

المیداني على أعمال مراقبي الحسا�ات في م�اتبهم، إذ تقوم �فحص طر�قة تنظ�م الم�تب �مسك السجلات 

�ل ما المنظمة لإعمال الم�تب، ومنها سجل الحسا�ات الختام�ة الصادرة والملفات الجار�ة للأعمال المدققة و 

ي دققت �ة التعده مراقب الحسا�ات في م�ت�ه.ولهیئة الأوراق المال�ة دور مهم في دراسة التقار�ر المالیتعل� �ما �

هنة من قبل م�اتب مراقبي الحسا�ات على الشر�ات، وتكتب الملاحظات المهمة والجوهر�ة وترفعها الى مجلس م

ى هنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات علمراق�ة وتدقی� الحسا�ات.وُ�لح� من خلال هذا التنوع في تش�یل مجلس م

ح�ات ن الصلاإالأهم�ة التي تولیها الدولة للمهنة والدور الذ� �م�ن أن تؤد�ه المهنة في الح�اة الاقتصاد�ة. �ما 

لس م، تشیر إلى الدور الكبیر الذ� یؤد�ه المج١٩٩٩) لسنة ٣التي منحت لمجلس المهنة �موجب النظام رقم (

مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات، حیث یتولى المجلس توج�ه المهنة �ما �حمي  في التنظ�م والإشراف على

مارسة ز�ن �مالإقتصاد الوطني وإقرار وتطو�ر قواعد السلوك المهني وأدلة المحاس�ة والتدقی� ومتا�عة أعمال المجا

 لمهنياوضع التوصیف المهنة وإقرار الخط� والتطو�ر والتدر�ب وتقد�م المشورة الفن�ة وحما�ة حقوق المجاز�ن و 

. علیهم لهم ومحاس�ة المخالفین لأح�ام نظام ممارسة المهنة وقواعد السلوك المهني وفرض العقو�ات الإنض�اط�ة

، ولتحقی� هدف مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات في جمهور�ة العراق في رفع جودة عمل مراقب الحسا�ات

  ا. ا�ة الجودة لمهنة التدقی� في جمهور�ة العراق �ما في هذقامت ال�احثة بإقترح إنموذج لبرنامج فحص رق

لمهنة من معن�ة �القد ساهمت النقا�ة مع الجهات النقا�ة المحاسبیین والمدققین العراقیین:  تقو�م دور ثان�اً:

  خلال:

) من ٣رة (إصدار قواعد السلوك المهني في العراق عن نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین �موجب أح�ام الفق)١

) لسنة ١٨٥) من المادة الخامسة من قانون نقا�ة المحاسبین والمدققین العراقیین رقم (٢المادة الرا�عة والفقرة (
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م وتضمنت قواعد السلوك المهني ست أبواب، وهي (الح�اد والإستقلال ١٩٨٣ /١٢/١٢م المعدل بتأر�خ ١٩٦٩

الإعلان، إجور الأتعاب، المسؤول�ة على التقصیر والإهمال، المهني، الواجب المهني �الكتمان والثقة، الدعا�ة و 

 أح�ام عامة).

 م لممارسة مهنة تدقی� ومراق�ة الحسا�ات.١٩٨٤) لسنة ٧المشار�ة في إصدار النظام رقم ()٢

تأس�س مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات ل�حل محل لجنة مراق�ة الحسا�ات التي �ش�لها مجلس نقا�ة )٣

م �ات رقققین في تنظ�م أعمال مراقبي الحسا�ات، بإصدار نظام مجلس مهنة تدقی� ومراق�ة الحساالمحاسبین والمد

 م.١٩٩٩) لسنة ٣(

لمعاییر إلى )، ف�قوم الإتحاد بإرسال مشار�ع القواعد وا�IFACما إن النقا�ة عضواً في إتحاد المحاسبین الدولي ()٤

د القواع الأقتصاد�ة والمحاسب�ة في العراق. و�ذلك إرسالالنقا�ة لإبداء الرأ� بها ومد� إنسجامها مع البیئة 

 والمعاییر الدول�ة إلى النقا�ة عند نشرها.

 محاس�ة�ما أن النقا�ة عضواً في إتحاد المحاسبین والمراجعین العرب، ولها مساهمات فاعلة في تنظ�م مهنة ال)٥

عضاء �ة التي �ق�مها الإتحاد، و�ان لأوتدقی� الحسا�ات، من خلال مساهمتها ومشار�تها في المؤتمرات العلم

 م الخاص �المعاییر المحاسب�ة.١٩٩٢النقا�ة مشار�ة فاعلة في المؤتمر العلمي الذ� عقد في عمان عام 

 تحدیث �ما یتطلب الأمر تفعیل نشا� تدر�ب العاملین في المهنة وإقامة الدورات والإخت�ارات اللازمة لأغراض)٦

ئمة ن�ة ملان في �ل محافظة فرع للنقا�ة، والتنسی� مع الح�ومات المحل�ة لتأمین أبالمعلومات والترق�ة، وأن ��و 

لأعوام اوقد أقامت النقا�ة �عض المؤتمرات خلال  .لعمل النقا�ة ونشاطاتها الإجتماع�ة والثقاف�ة والتدر�ب�ة

  �ة وتطب�قاتها.م، بخصوص التدقی� الداخلي في الدوائر الح�وم�ة، وأهم�ة المعاییر الدول٢٠١١م و٢٠١٠

ین م طالبت نقا�ة المحاسبین والمدققین من مجلس الوزراء بإعادة المخصصات المهن�ة للمحاسب٩/٣/٢٠١١وفي 

قا�ة نقررت  �ماوالمدققین العاملین في دوائر الدولة، والتي ألغاها الحاكم المدني لقوات الإحتلال (بول بر�مر)، 

قین والمدق الشر�ة (أرنست اند یونغ) بناء على قانون نقا�ة المحاسبینالمحاسبین والمدققین العراق�ة إ�قاف عمل 

 م المعدل، ومنع تصدی� أ�ة حسا�ات ختام�ة مدققة من قبل شر�ة (أرنست اند یونغ)،١٩٦٩) لعام ١٥٨رقم (

ء عضاأ ومنع عملها في مجال المحاس�ة والتدقی� للجهات الرسم�ة والخاصة داخل العراق، وإحالة المخالفین من 

  .لنقا�ةالنقا�ة الذین �عملون �أعمال تنظ�م وتدقی� الحسا�ات لصالح هذه الشر�ة إلى لجنة الإنض�ا� في هذه ا

أنجز مجلس المعاییر المحاسب�ة ثالثاً: تقو�م دور مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة في جمهور�ة العراق: 

من الدراسات حول القوانین والأنظمة والتعل�مات  م ولحد الآن عدیداً ١٩٨٨والرقاب�ة منذ أول تش�یل له عام 

) ١٤المال�ة والمحاسب�ة النافذة وحدد مشاكل تطب�قها، وتوصل إلى وضع الحلول المناس�ة لتجاوزها وأصدر (

ومن خلال متا�عة عمل مجلس المعاییر  ) أدلة رقاب�ة، واسهم في تهیئة مستلزمات التطبی�.٦قاعدة محاسب�ة و(

م یُلح� توقف نشا� المجلس خلال تلك المدة، لكنه عاود ٢٠١٠ولغا�ة بدا�ة سنة  م٢٠٠٣منذ أحداث عام 
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نشاطه منذ الشهر العاشر من العام نفسه، وقد أعُید تش�یل المجلس بإضافة عدد من الأعضاء وعلى النحو 

  الآتي:

ق من هیئة الأورا.عضو ٢المدیر المفوض لسوق العراق بدلاً من مدیر عام سوق �غداد للأوراق المال�ة./)١

  عضو من هیئة النزاهة..٣المال�ة./

ت لتطورااوقد قام المجلس خلال هذه المدة بتعدیل �عض القواعد المحاسب�ة التي تم إصدارها سا�قاً و�ما �لائم 

، القاعدة ) محاس�ة عقود الإنشاءات١الحاصلة في مهنة المحاس�ة والتدقی� في البیئة العراق�ة، ومنها القاعدة (

لمحاسب�ة، الومات المتعلقة �الب�انات المال�ة والس�اسة ) الأفصاح عن المع٦) المحاس�ة عن الخز�ن، القاعدة (٥(

ء عمل�ة ) �شف التدف� النقد�، ولایوجد قاعدة أو مع�ار ینص صراحة أو ضمناً على جودة أدا٧وأخیراً القاعدة (

 ل�ةودة عمالتدقی� في جمهور�ة العراق. و�عتمد حال�اً على مایتم إصداره من معاییر التدقی� الدول�ة �ما یخص ج

لعراق  ور�ة االتدقی� و�ما یتلائم مع البیئة في العراق. ولتفعیل دور مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة في جمه

ر في رفع مستو� جودة عمل مراقبي الحسا�ات في العراق، في ضرورة إصدار دلیل لرقا�ة الجودة یتضمن عناص

   م إقتراحه من قبل ال�احثین في هذا ال�حث.الجودة الواجب توافرها في م�اتب مراقبي الحسا�ات، و�ما ت

ة قا�ة الجودر عاییر في ضوء مرا�عاً: تجر�ة دیوان الرقا�ة المال�ة في رقا�ة الجودة وفقاً لمعاییر الأنتوسا�: 

ق، التي جر� مناقشتها في الجانب النظر�، �م�ن إستعراض تجر�ة دیوان الرقا�ة المال�ة في جمهور�ة العرا

ا�ة والمحاس�ة) ) (رقا�ة الجودة للأجهزة العل�ا للرق٤٠الدولي للأجهزة العل�ا للرقا�ة والمحاس�ة (بتطبی� المع�ار 

ال رقا�ة )، في مجISSAIوالصادر عن المنظمة الدول�ة للأجهزة العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة (الإنتوسا�) (

  المتمثلة في:الجودة ومد� توافر العناصر المط�قة في دیوان الرقا�ة المال�ة، 

لعمل إجراءات الإشراف على ا.٣/.إجراءات التخط�� للعمل الرقابي.٢إجراءات التوظیف والترق�ة والتطو�ر./.١

 رقا�ة جودة التقار�ر المال�ة..٤/الرقابي.

نات العنوا �عتمد الدیوان في التوظیف على تقدیر الحاجة الفعل�ة من إجراءات التوظیف والترق�ة والتطو�ر:.١

ل�ة جة الفعسواء أكانت رقاب�ة أم إدار�ة أم متخصصة ذات علاقة م�اشرة �عمل الدیوان، و�تم تحدید الحاالوظ�ف�ة 

على وف� حجم العمل الم�لف �أدائه، و�سترشد التوظیف بدلیل التوصیف الوظ�في الذ� �شمل توص�فاً لكل 

یدلة، فضلاً عن الوظائف وظ�فة (رقاب�ة وإدار�ة ومتخصصة في شؤون القانون والحاس�ة والهندسة والص

 هیئة، الخدم�ة)، و�شمل العنوانات الوظ�ف�ة �لها (مدیر عام، معاون مدیر عام، خبیر، رئ�س هیئة أقدم، رئ�س

ة معاون رئ�س هیئة، رقیب مالي أقدم ...الخ) و�تضمن التوصیف لكل عنوان وظ�في المعلومات الأساس الآت�

خر�، ت المطلو�ة، المهارات الواجب توفرها، الإلمام �العلوم الأ(عنوان الوظ�فة، التحصیل العلمي، المؤهلا

  سنوات الخبرة، واج�ات ومهام العنوان الوظ�في).

سنة بدء ال ینفذ الدیوان أعماله على وف� خطة عمل رقابي تعد مس�قاً قبلإجراءات التخط�� للعمل الرقابي: .٢

  متسلسل و�ما مبین أدناه: المال�ة الجدیدة، و�تم إعداد الخط� على وف� س�اق منطقي
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  أسس التخط�� للعمل الرقابي..أ

 مراحل التخط�� للعمل الرقابي على مستو� الجهاز الرقابي:   .ب

 مرحلة المناقشة.  .ج

 مرحلة إقرار الخطة و�دء التنفیذ..د

تو� المسین، یتم الإشراف على أعمال هیئة الرقا�ة المال�ة على مستو�إجراءات الإشراف على العمل الرقابي: .٣

 لتدقی�،اإشراف وتوج�ه رئ�س هیئة الرقا�ة المال�ة �ش�ل مستمر میدان�اً، و�تضمن متا�عة تنفیذ فقرات لأول ا

لة وتوج�ه الإستفسارات المطلو�ة، وفحص أوراق عمل أعضاء الهیئة، ومتا�عة تنظ�م الملف الجار�، وفحص أد

یر قی� ومدن المدیر العام وخبیر دائرة التدمن الإشراف من قبل معاو  المستو� الثانيالإث�ات المطلو�ة. و�تم 

 تدقی�،عام دائرة التدقی�، على وف� تقدم العمل من خلال متا�عة تنفیذ فقرات التدقی� المثبتة في برنامج ال

  والتحلیل المالي (الفحص الأنتقاد�) للب�انات المال�ة، والمتا�عة المیدان�ة.

صادرة من اب�ة الرقا�ة المال�ة على رفع مستو� جودة التقار�ر الرقلحرص دیوان الرقا�ة جودة التقار�ر المال�ة: .٤

الرقا�ة �م والخاصة ٢٠٠٩) لسنة ٣الدیوان وتوفیر متطل�ات النهوض بتلك التقار�ر، فقد تم إصدار تعل�مات رقم (

م ١٩٩٠نة ) لس٦(م وجودة التقار�ر الرقاب�ة، إستناداً الى أح�ام البند (ثان�اً) من قانون دیوان الرقا�ة المال�ة رق

من  م١/١/٢٠١٠م ونفذ من تأر�خ ١٢/٨/٢٠٠٩) في ٥٦٢المعدل وتنفیذاً لقرار مجلس الرقا�ة المال�ة المرقم (

� ) بتش�یل فر�١٧٦٨م تم إصدار أمر دیواني رقم (١٠/٢/٢٠١٠قبل قسم المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة وفي 

  عمل لفحص إجراءات الجودة ومعاییر الأداء. 

قا�ة فر�� رقا�ة الجودة بإصدار تقر�ر فصلي عن نتائج فحص جودة التقار�ر و�عرض على رئ�س دیوان الر و�قوم 

 دیوان المال�ة والذ� �قوم بدوره بتحو�له إلى مجلس الرقا�ة لإطلاع أعضاء المجلس، وإستنادا لتوجیهات رئ�س

لمعدة ة أو ا�ما یخصها من التقار�ر الصادر  الرقا�ة المال�ة �قوم رئ�س فر�� رقا�ة الجودة بتزو�د دوائر الدیوان

  للإصدار خلال الفصل والمبین فیها نوع المخالفة و�حسب مانصت عل�ه التعل�مات التي أشارت إلى:

 إجراء شفو� و�عرض في إجتماع مجلس المدیر�ن.)١

 لمدة شهر. %١٠حجب المخصصات الرقاب�ة بنس�ة )٢

  الإحالة الى اللجنة التحق�ق�ة.)٣

دول جارب التبناء لما تقدم عرضه من : لدلیل تنظ�م عمل مراقبي الحسا�ات في جمهور�ة العراقإنموذج مقترح 

مل ع)، �قترح ال�احثان إنموذج دلیل تنظ�م ٢٢٠) و (١في تحقی� جودة التدقی�، ومعاییر التدقی� الدول�ة (

�ة الرقابلمعاییر المحاسب�ة و مراقبي الحسا�ات الذ� ین�غي أن یتضمنه دلیل رقا�ة الجودة، وهو من مهام مجلس ا

في جمهور�ة العراق. و�تضمن إ�ضاحاً لواج�ات مراقب الحسا�ات �ما في ذلك تزو�د الجهة المسؤولة عنه 

لتزام �معلومات دور�ة �غرض التعرف �ش�ل أولي على مد� إلتزامه بتنفیذ رقا�ة جودة ملائمة لكل منهما، والأ

  التعل�مات المهن�ة الصادرة.�معاییر المحاس�ة والتدقی� والقواعد و 
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  ولیتسنى تنفیذ برنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� یتعین على مراقب الحسا�ات الإلتزام �ما �أتي:

  وتشتمل الب�انات الآت�ة:أولاً: تزو�د الجهة المشرفة عل�ه بب�انات دور�ة: 

قی� ة التدا برنامج رقا�ة جودة أداء مهنخطاب بإلتزام مراقب الحسا�ات بتقد�م المعلومات الدور�ة التي یتطلبه)١

 ).١وفقاً للإنموذج (

 ).٧معلومات عامة وفقاً للإنموذج ()٢

 ).٨الأعمال التي یزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة وفقاً للإنموذج ()٣

ة الخدم أسماء العملاء الذین یلزم قانون الشر�ات تدقی� حسا�اتهم من قبل محاسب قانوني وذلك �حسب نوع)٤

لعملاء )، أما �النس�ة لغیرهم من ا٦(تدقی�، ضر��ة، إستشارات، تدقی� لأغراض خاصة، أخر�) وفقاً للإنموذج (

 ستكمالإوالذین لایتطلب قانون الشر�ات تدقی� حسا�اتهم ولایرغب المحاسب القانوني الإفصاح عن أسمائهم فیتم 

ل ماء العملاء، وتقوم الجهة المعن�ة �الفحص من خلا) من دون ذ�ر أس٦المعلومات الموضحة في الإنموذج (

 ز�ارات میدان�ة �الحصول على معلومات تفصیل�ة عنهم وفقاً لما تراه مناس�اً.

 ).٢الدورات التدر�ب�ة التي تم حضورها وفقاً للإنموذج ()٥

 ).٣القضا�ا المهن�ة المرفوعة مع أو ضد مراقب الحسا�ات وفقاً للإنموذج ()٦

 ).٤ن الجهات التي یتعاون مراقب الحسا�ات معها وفقاً للإنموذج (معلومات عامة ع)٧

 ).٥إقرار بإلتزام مراقب الحسا�ات �المتطل�ات النظام�ة والمهن�ة وفقاً للإنموذج ()٨

 اله��ل التنظ�مي �حیث �غطي �حد أدنى ما �أتي:)٩

.أعضاء المجلس 

.رئ�س الدائرة/ مالك الم�تب/ الشر�ك المدیر 

وأسماء ووظائف المسؤولین عنها. الإدارات والأقسام 

ث دة �حیمذ�رة إ�ضاح�ة عن الإجراءات التنفیذ�ة التي اتخذها مراقب الحسا�ات للإلتزام �معاییر رقا�ة الجو )١٠

 �غطي المواض�ع الآت�ة:

 تخص�ص المساعدین للعمل�ات.  .٢ الإستقلال والإلتزام �قواعد سلوك وآداب المهنة. .١

 تطو�ر وتدر�ب الموظفین. .٦ التوظیف.       .٥     الإشراف.  .٤المشورة.       .٣

 .قبول العملاء وإستمرار�ة العلاقة معهم .٨تقی�م أداء الموظفین وترقیتهم.              .٧

 الفحص الداخلي الدور�. .١٠الإلتزام �أح�ام الأنظمة المهن�ة ولوائحها.            .٩

ع ممة تتف� مراقب الحسا�ات الإلتزام بتطبی� رقا�ة جودة ملائیتعین على ثان�اً: تطبی� رقا�ة جودة ملائمة: 

  معاییر رقا�ة الجودة التي �عتمدها مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات عن تنفیذ البرنامج.

ص � الفحیتعین على مراقب الحسا�ات �عد إ�لاغه �موعد وتأر�خ الفحص القبول �ق�ام فر�ثالثاً: قبول الفحص: 

  ي:مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات عن تنفیذ البرنامج بتنفیذ المهمة الم�لف بها �ما �أتالمعین من مجلس 



 ٢٠١٣_ لسنة   الثاني_ الفصل 23مجلة دراسات محاسب�ة و مال�ة _ المجلد الثامن _ العدد   

  إنموذج مقترح لتفعیل دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في تحقی� جودة التدقی�                

 

٢٧٩ 
 

 فحص الب�انات الدور�ة السنو�ة التي �قدمها مراقب الحسا�ات (الفحص السنو�)..أ

 فحص رقا�ة الجودة لمراقب الحسا�ات (الفحص الدور�) �حد أدنى �ما �أتي:.ب

ات سا�ات الذ� �قوم بتدقی� الشر�ات المساهمة والبنوك والمؤسسمرة �ل ثلاث سنوات �النس�ة لمراقب الح

 العامة.

.مرة �ل خمس سنوات لمراقب الحسا�ات الذ� �قوم بتدقی� الشر�ات أو المؤسسات الاخر� 

�ات الحسا ولایتم تنفیذ الفحص الدور� المشار إل�ه في (ب) أعلاه، إلا �عد إعتماد معاییر رقا�ة الجودة لمراقب

ب) من /٢مي وإعتماد إرشادات فحص رقا�ة الجودة لمراقب الحسا�ات المشار إلیها في (القسم الثاني/ �ش�ل إلزا

  هذا البرنامج.

  را�عاً: النماذج:

 :التدقی� مؤسسة في �الجودة المتعلقة الق�ادة مسؤول�ات)١

داء أا�ة جودة برنامج رقالدور�ة التي یتطلبها  خطاب بإلتزام مراقب الحسا�ات بتقد�م المعلومات )١إنموذج (

  �ط�ع هذا الإنموذج على أوراق مراقب الحسا�ات الرسم�ة مهنة التدقی�

 لصفحاتنؤ�د بهذا إن المعلومات والب�انات المرافقة عن السنة المال�ة المنته�ة في  /  /   والمبینة على ا

 ذا ثبتإن مسؤولاً مسؤول�ة �املة من....إلى.... ط�قاً لأفضل علمنا صح�حة ومثبتة عند مراقب الحسا�ات، وأكو 

ة �ة جودخلاف ذلك، وتشمل الب�انات التي یتم إعدادها وفقاً للنماذج الموضحة في القسم الثالث من برنامج رقا

  أداء مهنة التدقی� ما �أتي:

 ).٧معلومات عامة وفقاً لإنموذج (.١

 ).٨نموذج (الأعمال التي یزاولها مراقب الحسا�ات بجانب ممارسة المهنة وفقاً لإ.٢

 ).٦أسماء العملاء �حسب نوع الخدمة (تدقی�، ضر��ة، إستشارات، تدقی� خاص، أخر�) وفقاً لإنموذج (.٣

 ). ٢الدورات التدر�ب�ة التي تم حضورها وفقاً لإنموذج (.٤

 ).٣القضا�ا المدن�ة المرفوعة من أو ضد مراقب الحسا�ات وفقاً لإنموذج (.٥

 ).٤یتعاون معها مراقب الحسا�ات وفقاً لإنموذج (معلومات عامة عن الجهات التي .٦

 ).٥إقرار بإلتزام مراقب الحسا�ات �المتطل�ات النظام�ة والمهن�ة وفقاً لإنموذج (.٧

 اله��ل التنظ�مي..٨

 ة.مذ�رة إ�ضاح�ة عن الإجراءات التنفیذ�ة التي إتخذها مراقب الحسا�ات للإلتزام �معاییر رقا�ة الجود.٩

  ات):الوظ�فة (مراقب الحسا�

  الإســــــــــم:

  التوق�ع:                                     التأر�خ:

  ) الدورات التدر�ب�ة التي تم حضورها٢إنموذج (
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 الاسم ت
رقم 

 العضو�ة
 موضوع الدورة رقم الترخ�ص

عدد 

 الساعات

تأر�خ عقد 

 الدورة
 الجهة المنظمة

م�ان عقد 

 الدورة

         

  المهن�ة المرفوعة مع أو ضد مراقب الحسا�ات) القضا�ا ٣إنموذج (

 المدعى عل�ه المدعي تأر�خ تقد�م الدعو� 
جهة النظر في 

 القض�ة
 ملخص القض�ة

ملخص الح�م (إذا 

 توافر)

      

 :العلاقة ذات الأخلاقي السلوك متطل�ات)٢

  ) معلومات عامة عن الجهات المهن�ة التي یتعاون مراقب الحسا�ات معها٤إنموذج (

ـــــــــم:.١  الاســـ

 العنوان:.٢

 الجهة المهن�ة التي ینتمي الیها:.٣

ـــهة المــــــهن�ة:.٤ ــــ  رقم العضو�ة �الجـ

ــــهنة:.٥ ــ ــ ــ ــ  رقم ترخ�ص مزاولـــــــــة المـــ

ـــرخ�ص:.٦ ــــ ـــأر�خ التـــ ــ ــ  تــ

 مدة ممارسة المهنة:.٧

 م�ان ممارسة المهنة في الوقت الحالي:.٨

 قائم:طب�عة التعاون ال.٩

  ) إقرار بإلتزام مراقب الحسا�ات �المتطل�ات النظام�ة والمهن�ة٥إنموذج (

... من... نؤ�د بهذا، إن المعلومات المبینة أدناه عن السنة المال�ة.................. والمبینة على الصفحات

ثبت  ؤول�ة �املة إذاإلى...... �حسب علمي معلومات صح�حة ومثبتة عند (الم�تب، الشر�ة) وأكون مسؤولاً مس

  خلاف ذلك.

 لا أزاول عملاً آخر بجانب ممارسة المهنة، و�تم إدارة تلك الأعمال من قبلي شخص�اً.)١

 إن طب�عة عملي مع العملاء تتمثل �الآتي:.......................................)٢

 زم ذلك)..................................................(عمل جدول ملح� إن ل

في  لشر�اءاتم إ�لاغ وزارة التجارة ومجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات �أنواع الأنشطة المشارك فیها وأسماء )٣

 هذه الشر�ات أو الم�تب.

تم التوقف عن مزاولة المهنة �صورة مؤقتة للمدة من........................... )٤

 ولغا�ة............................

 جراءات النظام�ة المنصوص علیها في نظام ممارسة المهنة.تم إت�اع الإ)٥

 تم إخطار وزارة التجارة �عنوان الم�تب أو (الشر�ة). )٦
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 .لتغییراطرأ تغییر على عنوان الم�تب أو (الشر�ة)، وتم اخطار وزارة التجارة خلال المدة المحددة من تأر�خ )٧

 التجارة بذلك.تم فتح فرع للم�تب أو (الشر�ة). وتم إ�لاغ وزارة )٨

 وقعت تقار�ر تدقی� لعمل�ات لم یتم المشار�ة أو أشرفت فعلاً على تدق�قها.)٩

 تم وضع الترخ�ص في م�ان �ارز.)١٠

 تم إتخاذ الاسم الشخصي لمراقب الحسا�ات الفرد عنواناً، أو أسماء الشر�اء.)١١

ر عن سلات جم�عها وما �صدتم إقران اسم الم�تب أو (الشر�ة) برقم الترخ�ص وتأر�خه في المطبوعات والمرا)١٢

 مراقب الحسا�ات من تقار�ر و��انات.

 تم تزو�د نقا�ة المحاسبین والمدققیین �الب�انات المطلو�ة عن نشا� الم�تب أو (الشر�ة).)١٣

 تم التقید �قواعد سلوك واداب المهنة.)١٤

 تم التقید �معاییر المحاس�ة والتدقی� المحل�ة والدول�ة الصادرة.)١٥

 ة واللوائح ذات العلاقة �عمل المحاسب القانوني.تم التقید �الأنظم)١٦

عشر  تقل عنیتم الإحتفا� �الأوراق المقدمة من العملاء وأوراق عمل التدقی� ونسخ من القوائم المال�ة لمدة لا)١٧

 سنوات من تأر�خ إصدار تقر�ر مراقب الحسا�ات عن �ل سنة مال�ة یتم تدق�قها.

 مصلحة م�اشرة أو غیر م�اشرة وعلى الأخص ما �أتي: لم یتم تدقی� قوائم مال�ة لجهة لي فیها)١٨

 الجهة التي أكون شر��اً لأحد المؤسسین فیها..أ

 الجهة التي أكون شر��اً للدرجة الرا�عة لإحد أعضاء مجلس إدارتها.  .ب

 الجهة التي أسهم في تأس�سها.  .ج

 الجهة التي أكون عضواً في مجلس إدارتها..د

 أو إدار�ة.الجهة التي قدمت لها خدمات إستشار�ة .ه

 الجهة التي أملك فیها أسهماً ذات شأن خلال مدة التدقی�.  .و

 الجهة التي أكون شر��اً لإحد موظفیها..ز

 الجهة التي ناظراً لحصة فیها.  .ح

 الجهة التي تماثل أنشطتها الجهات التي أنا عضو في مجلس إدارتها..ط

مة قبل مضي خمس سنوات من لم/ أو یتم تدقی� قوائم مال�ة لشر�ات مساهمة أو بنوك أو مؤسسات عا)١٩

 الحصول على الترخ�ص.

  لا توجد قضا�ا مهن�ة مرفوعة لنا أو ضدنا.)٢٠

  الاسم:                               رقم الترخ�ص:                     رقم العضو�ة:

  التوق�ع:                             تأر�خ الإصدار:                     تأر�خ الإصدار:

  تأر�خ الإنتهاء:                      تأر�خ الإنتهاء:                                   
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 :محددة وعمل�ات الز�ائن مع العلاقات وإستمرار قبول)٣

  ) أسماء العملاء �حسب نوع الخدمة*٦إنموذج (

 ت
اسم 

 العمیل**
السنة 
 المالیة

ساعات 
 العمل

 الشكل القانوني للعمیل
نشاط 
 جمعیات مساھمة محدودة تضامنیة فردیة العمیل

مؤسسات 
 عامة

 أخرى

            

، تدقی� �عد ب�ان منفرد لكل نوع من أنواع الخدمات التي �قدمها مراقب الحسا�ات (تدقی�، ضر��ة، إستشارات  *

  خاص، أخر�)

انون قومنهم الذین یُلزم  یجب إ�ضاح المعلومات المبینة جم�عها في الجداول �ما في ذلك أسماء العملاء، **

دقی� الشر�ات تدقی� حسا�اتهم من قبل محاسب قانوني، أما �النس�ة للعملاء الذین لایُلزم قانون الشر�ات ت

ذج حسا�اتهم ولا یرغب مراقب الحسا�ات الإفصاح عن أسمائهم، فیتم إستكمال المعلومات الموضحة في الإنمو 

ق�ة وتدقی� الحسا�ات من خلال ز�ارات میدان�ة �الحصول على عن أسماء العملاء، و�قوم مجلس مهنة مرا

  معلومات تفصیل�ة عنها وفقاً لما یراه مناس�اً.

  ) معلومات عامة٧إنموذج (:ال�شر�ة الموارد)٤

 اسم مراقب الحسا�ات: .١

 العنوان: .٢

  الم�تب الرئ�س: ص. ب: (        )   المدینة: (       )   الرمز البر�د�: (      )

  رقم الهاتف: (               )  البر�د الألكتروني: (                )                

 تار�خ نها�ة السنة المال�ة: .٣

 دائرة ح�وم�ة             م�تب فرد�            شر�ة مهن�ة               الش�ل النظامي: .٤

 ترخ�ص مزاولة المهنة: .٥

  صدار:                    تأر�خ الانتهاء:الرقم:                    تأر�خ الا

 المعلومات الشخص�ة عن المحاسبین القانونیین المرخص لهم �مزاولة المهنة : .٦

 الجنسیة الاسم ت
 الإقامة

 الوظیفة

ترخیص مزاولة 
رقم العضویة  المھنة في العراق

 في النقابة
 تأریخ رقم المصدر التأریخ الرقم

          

 العاملین �حسب تأهیلهم وطب�عة عملهم:ملخص �عدد .٧

 طبیعة العمل الإسم الفئة

 مدة الخبرة التأھیل العلمي

دكتوراه 
 محاسبة

ماجستیر 
 محاسبة

بكالوریوس 
 محاسبة

 الاجمالي أخرى
  

  مھنیة
 

 اخرى

  الفنیون أو شركاء
 أو مستشارون
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 مدراء التدقیق
 
 

  
 

       

          مشرفون

          مدققون

          محاسبون

          أخرون

          الاجمالي

          الاداریون

          المجموع

  المحاسبین القانونیین العاملین مع مراقب الحسا�ات الذین توقفوا عن مزاولة المهنة:.٨

 رقم الترخ�ص الاسم ت
 مدة التوقف

 اس�اب التوقف
 الى من

      

  ) الأعمال التي یزاولها المحاسب القانوني بجانب ممارسة المهنة٨إنموذج (:العمل�ة أداء)٥

 الاسم ت

 الجھة العمل الذي تزاولھ بجانب مزاولة المھنة

 المدیر التنفیذي الاسم أخرى عضو مجلس ادارة مالك شریك موظف

         

  وساعات العمل للعمل�ات التي تم تنفیذها) ملخص �عدد العملاء ٩إنموذج (:المراق�ة)٦

 خلال السنة المال�ة
 اجمالي الاتعاب عدد الساعات عدد العملاء طبیعة الخدمة

    تدقیق
    استشارات

    ضریبة الدخل
    أخرى (تحدد)

قا�ة ر وفحص  إن مسؤول�ة مراق�ة:إنموذج مقترح لبرنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� في جمهور�ة العراق

ذج الجودة في م�اتب مراقبي الحسا�ات، هو مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات، لذا �قترح ال�احثان إنمو 

بي برنامج فحص رقا�ة الجودة، الذ� یتضمن التحق� من مد� إلتزام مراقبي الحسا�ات بدلیل تنظ�م عمل مراق

ی� التدق هور�ة العراق، ومد� الإلتزام �معاییرالحسا�ات الصادر عن مجلس المعاییر المحاسب�ة والرقاب�ة في جم

مهن�ة نین الوقواعد السلوك المهني. یهدف البرنامج إلى التأكد من إلتزام المحاسبین القانونیین �الأنظمة والقوا

و�د امج تز المنظمة �افة لمهنة التدقی� في جمهور�ة العراق.و�تعین على مراقب الحسا�ات وفقاً لما یتطل�ه البرن

ه لمهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات خلال مدة لا تز�د عن ثلاثة شهور من تأر�خ نها�ة السنة المال�ة  مجلس

عتها ه وطب��المعلومات والب�انات التي تم�ن المسؤولین عن تنفیذ البرنامج من متا�عة نوع�ة الممارسة المهن�ة ل

ول�ة ة والدومعاییر المحاس�ة والتدقی� المحل� والتعرف �ش�ل أولي عن مد� إلتزام مراقب الحسا�ات �أح�ام النظام

  والمعاییر والقواعد المهن�ة الصادرة عن مجلس المهنة وغیره خلال السنة المال�ة.
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 ونأمل أن �ساعد هذا البرنامج على رفع مستو� الأداء المهني في الجهات المهن�ة، والنهوض �المهنة في

  جمهور�ة العراق.

  قا�ة جودة اداء مهنة التدقی� في جمهور�ة العراقإنموذج البرنامج المقترح لر 

  القسم الأول: تمهید:

 مدخل.١

 محتو�ات البرنامج.٢

 متطل�ات تنفیذ البرنامج.٣

 أهداف البرنامج.٤

ة حرصاً من مجلس مهنة مراق�ة وتدقی� الحسا�ات في تحسین جودة أداء مهنة التدقی� في جمهور�المدخل: )١

 ء المهني،ة الأداالدول�ة، أصدر هذا البرنامج ل��ون دل�لاً مرشداً لمراقبي جودالعراق، وتماش�اً مع معاییر التدقی� 

ص عند تأد�ة أعمال رقا�ة الجودة، متضمناً برنامج الفحص وه��ل تقر�ر الفحص، بهدف توحید إجراءات الفح

  میدان�اً.

  هي:یتكون برنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� من ثلاثة أقسام، محتو�ات البرنامج: )٢

  �شمل على إ�ضاح لمتطل�ات تنفیذ البرنامج وأهدافه. القسم الأول:  

  یتضمن شرحاً لأهداف وأنواع وأرشادات الفحص. القسم الثاني:  

  و�تضمن شرحاً مفصلاً لدلیل الفحص الدور� لرقا�ة الجودة لمراقب الحسا�ات.القسم الثالث:   

قرارات د من الرقا�ة جودة أداء مهنة التدقی�، لابد من صدور عد لیتسنى تنفیذ برنامجمتطل�ات تنفیذ البرنامج: )٣

لتزام التي یتم على أساسها طلب المعلومات التي یتطلبها البرنامج وتنفیذ إرشادات الفحص. ولذلك یتعین الإ

  �القرارات والأنظمة والتعل�مات الصادرة أو التي �ستوجب إصدارها والتي تحق� ما�أتي:

 راق�ة وتدقی� الحسا�ات �معلومات دور�ة.تزو�د مجلس مهنة م.أ

 إصدار معاییر وإرشادات رقا�ة الجودة..ب

 تطبی� رقا�ة جودة ملائمة..ج

 قبول مراقب الحسا�ات لتنفیذ الفحص..د

ن �أح�ام قانونیییهدف برنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� إلى التأكد من إلتزام المحاسبین الأهداف البرنامج: )٤

لة ن الدو عمحاس�ة، والتدقی� والقواعد والتعل�مات، والتشر�عات القانون�ة والمهن�ة الصادرة النظام ومعاییر ال

  والمنظمات المهن�ة المعن�ة �المهنة �غرض:

 تحسین مستو� الأداء المهني للمحاسب القانوني..أ

 إستمرار�ة الأداء المهني الجید..ب

 ز�ادة فاعل�ة الخدمات المهن�ة..ج
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 المهن�ة.ز�ادة الثقة في الخدمة .د

  القسم الثاني: الفحص:

صم�م تیتضمن الفحص دراسة المعلومات التي �قدمها المحاسبون القانونیون، ودراسة وتقی�م أهداف الفحص: .١

  رقا�ة الجودة لمراقب الحسا�ات لتحقی� الأهداف الآت�ة:

  تقی�م رقا�ة الجودة. .أ

 تحدید درجة الإلتزام. .ب

  تقی�م الأخطاء. .ج

  تقر�ر الفحص. .د

 رقا�ة الجودة وتحسینها.تطو�ر .ه

  اتخاذ إجراءات تصح�ح�ة..و

 أنواع الفحص:.٢

 ن الفحصم�عني هذا النوع فحص الب�انات الدور�ة المقدمة من الجهة المعن�ة �الفحص (الفحص السنو�): .أ

خص ر�ر یلبدراسة الب�انات الدور�ة التي تم إستلامها من مراقبي الحسا�ات أو المحاسبین القانونیین وتقد�م تق

 أوجه القصور التي تظهرها الدراسة وأوجه التحسین المقترحة لمعالجة مثل هذا القصور.

�اسات س�عني هذا النوع من الفحص بدراسة للجهة المعن�ة �الفحص (الفحص الدور�):  فحص رقا�ة الجودة.ب

ات لعمل��اشراً �اوإجراءات رقا�ة الجودة لمراقب الحسا�ات المعني �الفحص المرت�طة وغیر المرت�طة إرت�اطاً م

  ة.التي �قوم بها وتقد�م تقر�ر یلخص أوجه القصور في رقا�ة الجودة لعمله وتقد�م أوجه التحسین المقترح

ب) من القسم /٢یتطلب البند (لمراقب الحسا�ات:  القسم الثالث: إنموذج لدلیل الفحص الدور� لرقا�ة الجودة

دات د إرشاأن تقوم لجنة رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� بإعدا الثاني من برنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی�

فحص رقا�ة الجودة لمراقب الحسا�ات، والذ� یتضمن شرحاً لإجراءات الفحص الذ� یتعین على �ل من فر�� 

بها  لتزامالفحص ومراقب الحسا�ات والجهات الأخر� المسؤولة عن تنفیذ برنامج رقا�ة جودة أداء مهنة التدقی� الإ

 ث نطاقند تنظ�م وأداء الفحص الدور� المشار إل�ه في القسم الثاني من البرنامج، والمتطل�ات الأساس من حیع

تقر�ر الفحص ودراسة وتقو�م رقا�ة الجودة وإخت�ار العمل�ات التي سیتم فحصها والجهات التي ستتم ز�ارتها و 

  الفحص.

  ا�اتإنموذج لدلیل الفحص الدور� لرقا�ة الجودة لمراقب الحس

 الإجراءات التنفیذ�ة للفحص..١

 إلتزامات الفاحص..٢

  السر�ة.٢٫١

 الإستقلال.٢٫٢



 ٢٠١٣_ لسنة   الثاني_ الفصل 23مجلة دراسات محاسب�ة و مال�ة _ المجلد الثامن _ العدد   

  إنموذج مقترح لتفعیل دور الهیئات المنظمة لمهنة التدقی� في تحقی� جودة التدقی�                

 

٢٨٦ 
 

  تضارب المصالح.٢٫٣

  العنا�ة المهن�ة اللازمة.٢٫٤

 الشرو� الواجب توافرها في الفاحص:.٣

 تخط�� الفحص..٤

 إخت�ارات الفحص..٥

 حجم العینة..٦

 تقر�ر الفحص..٧

  المراجع والمصادر العر��ة:.أ

.القرآن الكر�م 

 الشر�ف.الحدیث النبو� 

  : الكتب:أولاً 

 م.٢٠٠٣الالوسي، حازم هاشم، (الطر�� الى علم المراجعة والتدقی�) الجزء الاول طرابلس، دار الكتب الوطن�ة، )١

 م.٢٠٠٢ للنشر،  الجدیدةالجامع�ة  الدار: الإس�ندر�ة المحاس�ة)، مجال في ال�حث مناهج( الدین، �مال الدهراو�،)٢

دار المحاسب�ة الخاطئة)، ال والممارساتمسؤول�ات وإجراءات المراجع في التقر�ر عن الغش (لطفي، د.أمین السید أحمد، )٣

 م.٢٠٠٥الجامع�ة، الإسـ�ندر�ة، جمهور�ة مصـر العر��ة، 

 هنة وآفاق المستقبل)، دارالأوضاع الرا تنظ�م مهنة المحاس�ة والمراجعة في مصر في ضوء  لطفي، د.أمین السید احمد، (إعادة)٤

 م.١٩٩٦النهضة العر��ة، القاهرة، 

 م.١٩٨٩السعود�ة،  ، (أدلة التدقی� الدول�ة، الاتحاد الدولي للمحاسبین)، الط�عة الثان�ة، الر�اض،مرعي، عصام)٥

 للنشر العصر�ة الم�ت�ة: المنصورة للتطبی�)، وإطار تحلیل /للمراجعة الدول�ة في: المعاییر دراسات( السید، الناغي، د.محمود)٦

 م.٢٠٠٠ الأولى، الط�عة والتوز�ع،

  ثان�اً: الدور�ات:

اني جلد الثجر�وع، یوسف، (فجوة التوقعات بین المجتمع المالي ومراجعي الحسا�ات القانونیین)، مجلة الجامعة الإسلام�ة، الم)١

 م.٢٠٠٤عشر، العدد الثاني، یونیو 

 ، العددجر�وع، یوسف، (مجالات مساهمة التغییر الالزامي للمراجع الخارجي)، مجلة الجامعة الإسلام�ة، المجلد السادس عشر)٢

 م.٢٠٠٨الاول، ینایر 

سنة الخامسة، طنطا، العدد الأول، ال جامعةمحمد، (استقلال مراجع الحسا�ات)، المجلة العلم�ة، �ل�ة التجارة،  الجوهر�، د.على)٣

  م.١٩٨٥

 مجلة )،الحسا�ات على الرقا�ة الخارج�ة جودة ق�اس ونماذج لعوامل تحلیل�ة (دراسة قطب، س�اعي وأحمد محمد، طارق  حسنین،)٤

 م.٢٠٠٣ الستون،: العدد القاهرة،جامعة  التجارة، �ل�ة والتامین، والإدارة المحاس�ة

 .٢٠٠٦عبد العال (موسوعة معاییر المراجعة ) الجزء الثاني ،جامعة عین شمس ،حماده ،طارق )٥

 العر��ة في المملكة المهني للمح�� میدان�ة دراسة– المال�ة المراجعة جودة خصائص( إبراه�م، بن الرحمن عبد الحمید،)٦

 م.١٩٩٥ الثالث،: العدد العامة، الإدارة مجلة) السعود�ة
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 ،(95)العدد العر�ي، القانوني المحاسب مجلة )،أهمیتها مفهومها، الحسا�ات، تدقی� في الجودة ، (رقا�ة نع�م رلى دهمش،)٧

 م.1996الأردن،  عمان،

 العلم�ة المجلة )،عمان المراجعة في م�اتب على تطب�ق�ة دراسة– المراجعة جودة على تؤثر التي (العوامل یوسف، محمد سالم،)٨

 م.١٩٩٤ الثاني،: العدد حلوان، جامعة التجارة، �ل�ة التجار�ة، والدراسات لل�حوث

 وأثرها الحسا�ات خدمة مراجعة جودة ومقای�س لمفاه�م تطب�ق�ة دراسة المهن�ة الخدمات جودة (ق�اس ��ر�، محمد العل�م، عبد)٩

 م.٢٠٠٠ : الثالث،العدد شمس، عین جامعة التجارة، والتجارة، �ل�ة للاقتصاد العلم�ة المجلة )،العملاء رضاء على

 الخارجي)، مجلة الزرقاء لل�حوث والدراساتالعقدة، صالح، (أثر مخاطر استخدام التكنولوج�ا في جودة عمل المدق� )١٠

 م.٢٠١٠الانسان�ة، العدد الثاني، 

 ، مجلةعلي، عبد الرحمن، (جودة خدمة المراجعة: دراسة میدان�ة تحلیل�ة للعوامل المؤثرة فیها من وجهة نظر المراجعین))١١

 م.٢٠٠٨جامعة الملك عبد العز�ز، 

 جامعة التجارة، �ل�ة لكل�ة التجارة، العلم�ة المجلة ،)تضی�قها وسبل أس�ابها المراجعة في التوقعات فجوة( وه�ة، سامي متولي،)١٢

 م.١٩٩٣ ینایر، العاشر،: البنات) العدد فرع– الأزهر

 .معجم لسان العرب)١٣

 معجم مقای�س اللغة.)١٤

  ثالثاً: الاطار�ح والرسائل الجامع�ة:

 التجارة، �ل�ة ،رسالة د�توراه المراجعة)، عمل�ة جودة على الرقا�ة لنظام وتطب�ق�ة تحلیل�ة دراسة(الرحمن،  عبد عادل أحمد،)١

 م.١٩٩٩ القاهرة، جامعة

 م.٢٠٠٢، اب ٥١خور�، نع�م سا�ا، (انه�ار انرون وتداع�اته على البیئة المحاسب�ة)، مجلة المدق�، العدد )٢

 جامعة التجارة، �ل�ة ،رسالة د�توراه "المراجعة في التوقعات فجوة لتضیی� �أساس الفعال التوصیل (مدخلالسید، �امل عشماو�،)٣

 م.١٩٩٩ القاهرة،

 م.٢٠٠٨التجارة، قاسم، عبد السلام، (العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارج�ة)، رسالة ماجستیر: �ل�ة )٤

 �ل�ة ،ماجستیر )، رسالةالعر��ة مصر بجمهور�ة المراجعة عمل�ة أداء جودة على الرقا�ة أسالیب السعید، (تقی�م حسام الو�یل،)٥

 م.٢٠٠٤ حلوان، جامعة الأعمال، وإدارة التجارة

  را�عاً: الأخر�:

لاتحاد نیین، ادلیل الاتحاد الدولي للمحاسبین، (اصدارات المراجعة والسلوك الاخلاقي)، جمع�ة المجمع العر�ي للمحاسبین القانو )١

 م.٢٠٠١، عمان. الاردن،IFACالدولي للمحاسبین. 

 الشر�ات حو�مة العلمي الخامس، المؤتمر)، الحو�مة مفهوم ظل في المخاطر وإدارة (المراجعةالمنعم، عبد الحمید عبد عقده،)٢

 م.٢٠٠٥ والاقتصاد�ة، سبتمبر والإدار�ة المحاسب�ة وأ�عادها

 م.٢٠٠٣سطس لدول الخلیج العر��ة، أغالمحاس�ة والمراجعة لدول مجلس التعاون  معاییر الرقا�ة النوع�ة لم�تب المحاس�ة، هیئة)٣

 .٢٠٠٩أكید وقواعد اخلاق�ات المهنة، المعاییر الدول�ة للتدقی� والت)٤

لسنة  3/4 قمالأداء المهني، قرار ر القانونیین، المملكة العر��ة السعود�ة، برنامج مراق�ة جودة  الهیئة السعود�ة للمحاسبین)٥

 م.٢٠٠٢لسنة  ٢/٦م والذ� عدل �قرار رقم ١٩٩٨
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