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اثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات في مصداقية التقارير المالية وفي تحديد وعاء ضريبة  

 (دراسة في قسم الشركات في الهيئة العامة للضرائب)الدخل 

 فرقد فيصل جدعان الغانمي                 فيحاء عبد الله يعقوب .د.م.أ

 المستخمص
تحظى حوكمة الشركات باىتمام كبير من المؤسسات والمنظمات الإقميمية والدولية وعمى        

نحو خاص بعد الأزمة المالية الحالية إذ أصبحت حقلا خصبا لمبحث والدراسة ومن اجل ذلك 
كانت الحاجة ماسة لمقيام ببحث يربط العلاقة بين الضرائب وحوكمة الشركات للإفادة من 

المتعددة، إذ تساعد الحوكمة في القضاء عمى التعارض وتحقيق الانسجام والتوازن  إيجابياتيا
بين مصالح الفئات المختمفة الميتمة بالشركة سواء من داخميا أم من خارجيا، ومن ىذه الفئات 

 :ىدافا عدةويسعى ىذا البحث إلى تحقيق .السمطة المالية

ن خلال بعض آلياتيا لتحسين الإفادة من تطبيق قواعد الحوكمة في الشركات م -1
 . تحتوييا التقارير المالية يالمعمومات المحاسبية الت

معرفة أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات في مصداقية التقارير المالية وذلك لتعزيز  -2
 .الثقة في التقارير المقدمة لمييئة العامة لمضرائب لتحديد الوعاء الضريبي بشكل عادل

Abstract 
Corporate governance has the great concern from the international and 

regional, institutions and organizations especially after the current financial 

crisis. It became a fertile field for research and study. 

So an urgent need was to do research links the relationship between 

taxes and corporate governance to take advantage of Its multiple positives 

because corporate governance helps in the elimination of the conflict, to 

achieve harmony and balance between the interests of different groups 

interested in the company whether from within or from outside, financial 

authority is one of the these categories. 

  The aim of this research is to achieve a set of objectives including: 

1. make use of the application of the rules of corporate governance in 

companies through some mechanisms to improve the accounting information 

contained in financial reporting. 

2. Determining the impact of application of the rules of corporate governance 

in the credibility of financial reporting and to enhance confidence in the 

reports submitted to the General Commission for Taxes in the determination 

of tax fairly. 
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التي  مةموالأحد الموضوعات "   " Corporate Governanceتعد حوكمة الشركات 
بعد سمسمة الانييارات ات والمنظمات الإقميمية والدولية المؤسسمن لدن باىتمام كبير حظيت 

 وترجع ىذهوخاصة في الدول المتقدمة  الشركاتالمالية المختمفة التي حدثت في الكثير من 

خاصة  الفساد الإداري والمحاسبي بصفة عامة والفساد المالي بصفة ىالانييارات في معظميا إل
الحسابات  بيدور مراق ى،مع مراعاة أن الفساد المحاسبي يرجع في احد جوانبو اليامة إل

خلاف  ىصحة القوائم المالية وما تتضمنو من معمومات محاسبية وذلك عل ىوتأكيدىم عل
الخبرة  الممارسة السميمة في الرقابة والإشراف ونقص ىافتقار إدارتيا إل فضلًا عن،   الحقيقة

داخمية كافية لسداد  توليد تدفقات نقدية ىوالميارة وكذلك اختلال ىياكل التمويل وعدم القدرة عل
الاىتمام بتطبيق المبادئ المحاسبية التي  منقص الشفافية وعدوالالتزامات المستحقة عمييا 

المعمومات المحاسبية لحقيقة الأوضاع المالية  تحقق الإفصاح والشفافية بجانب عدم إظيار
 . لمشركة

تمفة وانصراف الثقة في الأسواق المالية المخ وقد نتج عن ىذه الانييارات افتقاد
مكاتب المحاسبة والمراجعة نتيجة افتقاد الثقة في  المستثمرين عنيا وكذلك افتقاد الثقة في

ولغرض إعادة الثقة للأطراف  ،القوائم المالية لمشركات المعمومات المحاسبية التي تتضمنيا
كد من حسن إدارة المستفيدة من القوائم المالية كان لابد من إيجاد وسائل تُمكن المجتمع من التأ

الشركات في حماية أموال المساىمين والأطراف الداخمية والخارجية المستفيدة من ىذه 
 .الشركات، فكانت احدى ىذه الوسائل ىي تطبيق مبادئ حوكمة الشركات

السمطة حوكمة الشركات ىي  بادئومن بين الفئات الخارجية المستفيدة من تطبيق م
لموصول إلى الوعاء الضريبي   التقارير المالية المقدمة من قبل المكمفينلاعتمادىا عمى  .المالية

لابد أن تتصف تمك المعمومات تحتويو تمك التقارير من معمومات ولأجل الاعتماد عمى ما 
 قواعد العلاقة التي قد توجد بين تطبيقخلال ذلك من  قيحقيمكن تو .بالإفصاح والشفافية

قبل السمطة عتمد من محاسبية التي تحتوييا التقارير المالية لكي تُ لاحوكمة الشركات والمعمومات 
وعميو سيتم استعراض فكرة البحث من خلال المحاور  .عند تحديد الوعاء الضريبي المالية
 :الآتية
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 منهجية البحث :الأول المحور
النظري لحوكمة الشركات ووعاء ضريبة الدخل  الإطار :الثاني المحور
 الإطار التطبيقي لمبحث :الثالث المحور

 
 منهجية البحث: الأول المحور

 مشكلة البحث -أولا
تكمن مشكمة البحث في ان الييئة العامة لمضرائب لا تاخذ بغالبية القوائم المالية 

في  والموضوعيةلشفافية والوضوح وا المقدمة من قبل المكمفين وذلك بسبب انعدام الثقة
إجراء عممية  لغرضبالربح المحاسبي  وعدم قناعة الييئة ىذه القوائم المعمومات الواردة في
والضرائب  دفعيازيادة الفجوة بين الضرائب التي يقوم المكمفون بما أدى إلى مالتحاسب الضريبي 

 .(لفجوة الضريبيةا زيادة) الأقرب إلى الحقيقةعمى أرباحيم  تُدفعالتي يجب أن 
 أهمية البحث  -ثانيا
حوكمة الشركات من خلال إصدار قواعد  مبادئتطبيق  ةأىمي تأكيد أىمية البحث منتأتي      

 :-في  لاستفادة منياالحوكمة في العراق ل
تتضمنيا التقارير  يالمعمومات المحاسبية التالتي تجعل  المحاسبية الممارسات تطوير -1

 .تعكس الوضع المالي لمشركة بدون أي تلاعب أو تحوير المالية
 ينداخميال مدققينالتنفيذية وال دارةالإو دارةالإرفع كفاءة أداء الشركات من مجمس  -2

 .التدقيقمعايير المحاسبية ووالمعايير  الأداء معاييرين من خلال تطبيق خارجيالو

 تتضمنيا التقارير المالية يفي المعمومات المحاسبية التمصداقية  تحقيق الوصول إلى -3
 .لمضرائب لتقميص الفجوة الضريبيةالمقدمة لمييئة العامة 

 :  أهداف البحث  -ثالثا
 :   تيةيسعى البحث إلى تحقيق الأىداف الآ

 .أىمية تطبيق مبادئيا في الشركاتبيان توضيح مفيوم حوكمة الشركات و -3

تحسين من خلال بعض آلياتيا لفي الشركات  الحوكمة قواعد الاستفادة من تطبيق -4
 . تحتوييا التقارير المالية يالمعمومات المحاسبية الت

في مصداقية التقارير المالية وذلك لتعزيز حوكمة الشركات  تطبيق قواعد أثر معرفة -5
 .المقدمة لمييئة العامة لمضرائب لتحديد الوعاء الضريبي بشكل عادل الثقة في التقارير

  فرضية البحث  -رابعا
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إضفاء الثقة والمصداقية في التقارير المالية المقدمة  إلىإن تطبيق قواعد حوكمة الشركات يؤدي 
 .من قبل الييئة العامة لمضرائب تحديد وعاء ضريبي عادل لمييئة العامة لمضرائب ومن ثم

   عينة البحث -خامسا
ثل الخطوة الأولى نتعرف عمى عينة البحث  لأنيا تم أنتستدعي متطمبات الدراسة 

وبغرض اختبار  .الذي تستند اليو الدراسة وحسب طبيعة مشكمة البحث واليدف منيا والأساس
 :ن العينة تشملفرضية فإال

بي الحسابات باعتبارىم المعنيين بتدقيق حسابات عدد من مراق: الحسابات مراقبو .1
 :التدقيق وديوان الرقابة المالية في كل من مكاتب الشركات

 .ة الخاصةالشركات المساىم أعمالمكاتب التدقيق جية الرقابة الخارجية لتدقيق   -
 ة المختمطة وأحيانا الخاصةتدقيق أعمال الشركات المساىمب يقوم ديوان الرقابة المالية  -

 .الخارجية لمييئة العامة لمضرائب جية الرقابةفضلا عن أنو 

عدد من العاممين في الشركات المساىمة الخاصة في قسمي : (الشركات) نالمكمفو .2
مسؤولين عن  باعتبارىمومديرييا المفوضين  الأقسامالمالية والتدقيق وبعض مديري 

 .التقارير المالية إعداد

المخمنين والمدققين في قسم الشركات في الييئة العامة  ومنيم :السمطة المالية .3
 . ن مسؤولي الوحدات والشعبفضلا علمضرائب 

 الثاني المحور
النظري لحوكمة الشركات ووعاء ضريبة الدخل  الإطار

ركزت مبادئ حوكمة الشركات عمى الإفصاح والشفافية في إعداد القوائم المالية وضمان 
وغيرىا من وعمى تحقيق العدالة لكافة الاطراف المستفيدة من القوائم المالية حقوق المساىمين 

حيث  المبادئ التي جاءت لخدمة كافة الأطراف التي تتعامل مع الشركات ومنيا السمطة المالية 
 :-سيتم تناول الفقرات الاتية 

 الإطار المفاىيمي لحوكمة الشركات:  أولاً 
 الإطار المفاىيمي لوعاء ضريبة الدخل : اً ثانـي        
 .مة الشركات ذات التأثير في مصداقية التقارير الماليةالأبعاد الأساسية لحوك: اً الـثث        

 اثر التقارير المالية المعدة وفق الحوكمة في تحديد وعاء ضريبة الدخل: رابعاً 
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 الإطار المفاهيمي لحوكمة الشركات:  أوولاً 
   مفهوم حوكمة الشركات -

تعريف حوكمة بين مختمف الكتاب والباحثين في التعبير عن مفيوم أو  لقد تعددت الآراء
اىتمامات وتخصصات ىؤلاء الكتاب والباحثين ،فمقد عرف البعض حوكمة  الشركات وذلك بتعدد

مجموعة من العلاقات التعاقدية التي تربط بين إدارة الشركات والمساىمين : الشركات بأنيا
ون ؤالمصالح فييا وذلك عن طريق الإجراءات والأساليب التي تستخدم لإدارة ش وأصحاب

 وتوجيو أعماليا من أجل ضمان تطوير الأداء والإفصاح والشفافية والمساءلة بيا وتعظيم ركةالش

عرفت و (،2006يعقوب،).الطويل ومراعاة مصالح الأطراف المختمفة ىالمد ىفائدة المساىمين عل
من العلاقات بين  ةمجموع"بأنيا  حوكمة الشركات OECDاون الاقتصادي عالتو ةالتنمي منظمة
الييكل  يتم تحديدو، المصالح أصحابومجموعة  أسيمياوحممة  إدارتياالشركة ومجمس  إدارة
 "الأداءومراقبة  الأىدافالشركة والوسائل التي تحقق تمك  أىداف تحديد يتم من خلالوالذي 

(OECD, 2004 : 11  ) 
الشركة  أعمالالنظام الذي يتم من خلالو توجيو " بأنيافقد وصفيا ( حماد) وعرفيا 
 ةلممسؤولية والنزاه ةوالوفاء بالمعايير اللازم أىدافيامستوى من اجل تحقيق  أعمىومراقبتيا عمى 

 .( 22:  2008-2007حماد، ") والصراحة
وعميو فالحوكمة تعني النظام، اي وجود نظم تحكم العلاقات بين الاطراف الاساسية 

الشركة عمى المدى البعيد وتحديد المسؤول التي تؤثر في الاداء وتشمل ايضاً مقومات تقوية 
 .والمسؤولية

  مبادئ حوكمة الشركات -
التي تحقق  والإجراءاتمجموعة القواعد والنظم بأنيا يقصد بمبادئ حوكمة الشركات 

 الأخرىصحاب المصالح أوالمساىمين فييا و ةوتوازن بين مصالح مديري الشرك ةحماي أفضل
الميم الذي تؤديو حوكمة الشركات فقد بذلت المنظمات والييئات ونظرا لمدور . بيا ةالمرتبط
وعمى رأس ىذه  ةفيما يتعمق بصياغة وتطوير مبادئ الحوكم وممموسة ةواضح اً جيود ةالدولي

وقد تم تعديل ىذه المبادئ  1999سنة  ةمبادئ لمحوكم بإصدارالتي قامت  OECDالمنظمات 
مبادئ  ةمجموعمبدأ ويندرج تحت كل  ةساسيأتغطي ستة مجالات  وأصبحت 2004سنة في 

:- ( OECD،2004: 14)ىي وة تفصيمي
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فعال لحوكمة الشركات  لإطارساس أضمان وجود  -ا
وان  الأسواقشفافية وكفاءة  رفع مستوى حوكمة الشركات ان يشجع عمى إطارينبغي عمى " 

مختمف الجيات  القانون وان يحدد بوضوح توزيع المسؤليات بين أحكاميكون متوافقا مع 
  ."والتنفيذية والتنظيمية الإشرافية

   حقوق المساىمين-ب
 لممساىمين وان يسيل ليم ممارسة حقوقيم ةحوكمة الشركات ان يوفر الحماي إطارينبغي عمى "
 ".حقوق المساىمين ةالحوكم إطاران يحمي و
    لممساىمين ةالمتساوي المعاممة-ج
لكافة المساىمين بما في ذلك  متساوية ةيضمن معامل أنحوكمة الشركات  إطارينبغي عمى "

لمحصول عمى كافة لمساىمين ة لتتاح الفرص أنوالمساىمين الأجانب وينبغي  ةمساىمي الأقمي
 ."تعويض فعال عن انتياك حقوقيم 

  دور اصحاب المصالح -د
ينبغي عمى اطار حوكمة الشركات ان يعترف بحقوق اصحاب المصالح التي ينشئيا القانون، "
، وان يعمل عمى تشجيع التعاون النشط بين الشركات واصحاب ةتنشأ نتيجة لاتفاقيات متبادل أو

".  مالياً  ةوفرص العمل واستدامة الشركات السميم ةالمصالح في خمق الثرو
 ة   والشفافي الإفصاح-ىـ
السميم والصحيح في الوقت  بالإفصاحيضمن القيام  أنحوكمة الشركات  إطارينبغي عمى "

بما في ذلك المركز المالي والأداء  ةبالشرك ةكافة المتعمق ةالمناسب عن الموضوعات اليام
 ."وحوكمة الشركات ةوحقوق الممكي

 الإدارة  مجمس  تمسؤوليا -و
ومحاسبة  لمشركة يالإستراتيج والإرشاد التوجيو يضمن أنحوكمة الشركات  إطارينبغي في "

" الشركة والمساىمين أمام مسؤوليتوعن  الإدارةمجمس 
    قواعد حوكمة الشركات -
عمى  مة الشركةلتعظيم ربحية وقي  الشركة إدارةمن القواعد التي تيتدى بيا  ةوىي مجموع  

في القوانين  ةلمنصوص الوارد ةوتعتبر ىذه القواعد مكمل .المدى البعيد لصالح المساىمين 
تميزىا  ةن ىذه القواعد ليا خصوصيألا إ ،سواق المال وغيرىاأكقانون الشركات وقانون  ةالمختمف
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ولا  ةآمر ةقانوني ن قواعد حوكمة الشركات لا تمثل نصوصاً إ إذ الأخرى القانونيةعن القواعد 
نماقانوني بيا  إلزاميوجد  الشركات وفقا لممعايير  إدارةىي تنظيم وبيان لمسموك الجيد في  وا 

  .( 101: 2007عبد الفتاح،) ةذات المصالح المختمف الأطرافالتي تحقق توازنا بين  ةالعالمي والأساليب
 ة،لشفافيا" ىي  حوكمةالسمات التي يجب توفرىا في قواعد ال وعميو فأن الخصائص او

 ."ةالاجتماعي ةالمسؤولي، لانضباطا ،الاستقلالية،والإنصاف ةالعدال ،ةلمسؤوليا ،ةلمساءلا
ىناك العديد من الجيات التي تتأثر وتؤثر في تطبيق قواعد حوكمة الشركات وتشمل  لذا فأن

من الداخل، وأصحاب المصالح والتدقيق الداخمي  المساىمين ومجمس الإدارة والإدارة التنفيذية 
 .السمطة المالية من خارج الشركة ومنيم

 آليات حوكمة الشركات   -
لمتأكد من أن  إدارة الشركة لتطبيق قواعد حوكمة الشركات لابد من وجود آليات تعتمدىا

 . وتكفل لممساىمين عوائد عمى استثماراتيم بكفاءة ىا تستخدمأصول
التي ( ميمات وخصائص)مجموعة الممارسات  بأنيا" آليات حوكمة الشركات وعُرفّت

 الخارجيةوالتكيف مع متغيرات بيئتيا  ،الداخميةعمى متغيرات بيئتيا شركة السيطرة تضمن لل
 وتصنف (128: 2006صالح،)" لتحقيق مطالب المصالح كافة واضحة، ةوشفافي عاللٍ  بإفصاح

 .آليات داخمية وخارجية الآليات إلى
  الآليات الداخمية -1   

التدابير التي تطبقيا الشركة داخميا لتحديد العلاقات بين تمثل الآليات الداخمية 
 (CIPE ،2008 :8)وأصحاب المصالح الأخرى  نالمساىمين ومجمس الإدارة والمديرين التنفيذيي

 :وىي
 ( المكافآتولجنة التعيينات ، لجنة التدقيق )منو  ةالمنبثق والمجان مجمس الإدارة  -أ

 الإدارة التنفيذية  -ب
التدقيق الداخمي     -ج
   الخارجية الآليات -2
أداء الشركة التي يكون مصدرىا  في العوامل التي تؤثر جميعتمثل الآليات الخارجية   

 ،لمضغط من اجل تطبيق قواعد الحوكمة الميمة من المصادرد البيئة الخارجية المحيطة وتع
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وسوق  (الخدمات)بالتشريعات والقوانين، التدقيق الخارجي، منافسة سوق المنتجات  وتتمثل
 :وىي( 113: 2008التميمي،)الإداري، الاندماجات والاكتسابات، مراقبة الدائنين  العمل

التدقيق الخارجي   -أ
  والقوانين اتالتشريع -ب

 الإطار المفاهيمي لوعاء ضريبة الدخل :  ثانيالاً 
  ضريبة الدخلوعاء  -1

والوعاء قد يكون  .ي تفرض عمييا الضريبةتالمادة ال أوالضريبة الموضوع  يقصد بوعاء
السمع سواء كانت المستوردة من  أودخمو  أورأسمالو  أوكشخص المكمف ) مالاً أو  شخصاً 
واختيار وعاء الضريبة يتمتع بأىمية بالغة في سياسة الدولة  (.المنتجة في الداخل أوالخارج 
 ( 62: 2001اسماعيل،) الضريبية

   ق تقدير الوعاء الضريبيائطر -2
تحديد  إلىوالعمميات التي ترمي  الإجراءاتمجموعة من "يقصد بتقدير الوعاء الضريبي 

وقد تطورت  مقدار الضريبة عميو بالسعر المقدر قانوناً  لاحتسابمقدار الدخل الصافي تمييدا 
بتطور الاجيزه الضريبية وبالوعي  لمضريبةبموجبيا تحديد الوعاء الخاضع  يتم ق التيائالطر

ويمكن التمييز بين نوعين من ( 108: 1996المحسن،) "المحاسبي وبالتطور الاقتصادي والاجتماعي
 :قائالطر

  مباشرةالق غير ائالطر -2-1
عمى مقدار الدخل الخاضع  السمطة المالية تتخذ من العناصر الخارجية دليلاً  إن يأ
: وىي عمى نوعين لمضريبة

  طريقة المظاهر الخارجية -أ
المؤشرات  أوفي ىذه الطريقة تستند السمطة المالية عند التقدير عمى بعض العلامات 

عمى عل سبيل المثال ىذا الوعاء ومنيا تقدير دخل المكمف  إلىالخارجية التي تيسر الوصول 
عمى الدخل المفترض وليس  تفرض الضريبةو ،اوما شابيو القيمة الايجارية لمسكنو أساس

 الحقيقي من خلال الاعتماد عمى المظاىر الخارجية والتي تتمثل بالجوانب المادية المحسوسة
 .(2:  2001البدراني،)

  الجزافيطريقة التقدير  -ب
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ذات صمة  أكثر أويعرف التقدير الجزافي بأنو اعتماد السمطة المالية عمى قرينة 
 ( 133: 2004الربيعي،) بمصدر الدخل الذي يحصل عميو المكمف

  ق المباشرةائالطر -2-2
تفصيلات  إلى النظربفي تقدير الوعاء الضريبي  الأسموبىذا ل وفقاً تمجأ السمطة المالية 

: ق ىيائوىذه الطر (41 :2004 السمطان،) قيمة الوعاء مباشرة إلىي أتكوينو، 
  المباشر الإداريالتقدير  -أ

كافة الوسائل التي تكشف عن مقدار  بإتباعتقوم السمطة المالية بموجب ىذه الطريقة 
وقد حصرت .(41:  2004العنزي،) مظاىر معينةأو دخل المكمف فلا تتقيد بقرائن لالوعاء الضريبي 

 الإداريمن قانون ضريبة الدخل الحالات التي تمجا الييا السمطة المالية في التقدير ( 30)المادة 
:  وىي
عدم موافقة المكمف عمى التعديلات أو في حالة رفضيا لمتقارير المقدمة من قبل المكمف  -

 .إقرارهالتي تجرييا السمطة المالية عمى 
 .ديم التقرير الخاص بالضريبةفي حالة امتناع المكمف عن تق -
  اوتفاقيالتقدير  -ب

بين السمطة المالية والمكمف عمى  المعطيات المفضية إلى الدخل ويقصد بو تطابق في
قرار واقترن ىذا لإقامت السمطة المالية بتصحيح ا فإذا .مقدار الدخل ومقدار الضريبة المتحققة

أبدى المكمف ملاحظاتو عمى التصحيح وقبمت السمطة  إذابالعكس  أو التصحيح بقبول المكمف،
 الأخيرةالسمطة المالية واقتنعت  اعترض المكمف عمى تقدير إذا أو المالية بتمك الملاحظات،

تقدير  إلىان كل نقاش يتم بين السمطة المالية والمكمف يؤدي ف وعميو  بأسباب الاعتراض،
 .(42:  2001لي،اليلا)بالاتفاق  تقدير يعتبرذلك النقاش  إلىالدخل وفرض الضريبة استنادا 

 
 
 

  التقدير اوحتياطي -ج
تقدير مؤقت لمدخل تقوم بو السمطة المالية في حالات معينة " التقدير الاحتياطي ىو

  .(54:  2002الدوري،)التقدير النيائي  إجراءتبغي منو ضمان مبمغ الضريبة حتى يتم 
  الإضافيالتقدير  -د
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ويجري عمى  لنفس المكمف الأصميىو تقدير لاحق عمى التقدير  الإضافيالتقدير 
  .(22: 2001العزاوي،)جري عمييا التقدير أن أغير تمك التي سبق  أخرىيرادات عناصر لإ

  الإقرارالتقدير بواسطة  -ه
ضريبي بالمدخولات إقرار من يمثمو بتقديم  أوبموجب ىذه الطريقة يقوم المكمف 

والخسائر  الأرباحوالتكاليف وصافي  الإيراداتيبين فيو  لو خلال فترة معينة من السنة  المتحققة
 .المنتيية عن السنة 

 بالإفصاحكشف يقدمو المكمف في مواعيد محددة يقوم بأنو  الضريبيالإقرار ويعرف 
(  Meigs et al. ,1996:771) الخاضع لمضريبة هوصافي دخل الإجماليمن خلالو عن دخمو 

  :التقدير الذاتي -و
في معظم النظم الضريبية  إتباعياالحديثة التي يتم  الأساليبالتقدير الذاتي من  ديع
لمضريبة وحساب قيمة  يتولى المكمف بنفسو تقدير دخمو الخاضع أنويقصد بو  المتقدمة

الضريبي الذي يقدمو  الإقرارفمن خلال الاعتماد عمى  . الضريبة المستحقة وبمبادرة ذاتية
المكمف لمسمطة المالية وعمى الدخل السنوي الذي تظيره الحسابات الختامية لمشركات يتم تحديد 

 وملاءمةحتفاظ بسجلات كافية مسؤوليات تتمثل بالا يترتب عمى المكمف لذلكو الوعاء الضريبي
 .(46:  2006الخرسان،) وتحقق الموثوقية لمسمطة المالية

قدير الذاتي تعد من أفضل أساليب التقدير التي يجب إتباعيا من قبل أن عممية الت 
ولنجاح ىذه الطريقة يجب التغمب عمى عدد  ،السمطة المالية لغرض احتساب الوعاء الضريبي

من العوامل ذات الأثر السمبي والتي يؤدي تذليميا والتغمب عمييا إلى نجاح ىذا الأسموب من 
حوكمة الشركات لما ليا من اثر في إضفاء الثقة والمصداقية  التقدير عن طريق تطبيق قواعد
تتضمنيا التقارير المالية المقدمة لمسمطة المالية لإدامة الثقة بين  يفي المعمومات المحاسبية الت

 .الفقرة الاتية السمطة المالية والشركات وىذا ما سنناقشو في
 

  .التأثير في مصداقية التقارير الماليةالأبعاد الأساسية لحوكمة الشركات ذات : الاً ثالث
لتييئة قوائم مالية تتسم بالإفصاح الكافي والشفافية للأطراف الخارجية ومنيا السمطة 

المالية لأغراض التحاسب الضريبي في ظل مبادئ حوكمة الشركات يجب أن تييئ ىذه 
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نظام محكم لمرقابة الداخمية يكون لدى الشركة مناسبة لتنفيذ قواعد الحوكمة وال الشركات الآليات
  .التنفيذية الإدارةمع الإدارة  يتعاون في وضعو مجمس

  نظام الرقابة الداخمية   -1
إن ىدف الرقابة الداخمية ىو تحديد المسؤوليات مما يجعل الأفراد مسؤولين عن الممتمكات 

 (: 2: 2008المدير المالي،)  والمعمومات التي تخضع لمراقبتيم من خلال الآتي
توزيع العمل والميام بحيث لا يكون ىناك شخص واحد في منصب يتحكم بمفرده بالمعاملات . أ

 .والأصول أو الحسابات وغيرىا من سجلات المراقبة
عممو بصورة منفردة أن يقوم بتدقيق  أداءتنظيم سير العمل بحيث يستطيع أي موظف أثناء . ب

 .  عمل موظف آخر بصورة آلية
  معايير المحاسبة والتدقيقاولتزام بتطبيق   -2

في تفعيل آلية تطبيق حوكمة الشركات من  ىاماً  تؤدي المعايير المحاسبية ومعايير التدقيق دوراً 
م مع الأدوار الحديثة التي تضطمع ئخلال التطبيق الصحيح ليذه المعايير، وتطوير معايير تتلا

لية، بقواعد وأسس تضبط الأعمال ولقد جاءت المعايير المحاسبية المحمية والدو. بيا الشركات
 2008الجعارات، )والتصرفات والاجراءات المحاسبية وتضع دليلا لكيفية تنفيذ المعالجات المحاسبية 

:21.) 
    دور لجنة التدقيق  -3

الثقة عمى التقارير المالية وتعزيز مصداقية مجمس  إضفاءيبرز دور لجان التدقيق في  
ونظام الرقابة الداخمية، من خلال الميام التي تقوم بيا، ويمكن لمجنة التدقيق المساىمة  الإدارة

بدور فعال في تحسين جودة التقارير المالية لمشركات عن طريق ممارسة أنشطة معينة 
 . عنيا في تقارير ضمن التقارير السنوية والإفصاح

 (100 -99: 2008سميمان،):  وتتمثل مسؤوليات المجنة بالاتي 
 :والمدقق الخارجي حول الإدارةمناقشة  -3-1
 إلىوالمتطمبات التي تفرضيا الموائح والقوانين التي تفرضيا الدولة بالاضافة  الإفصاحسياسة  -أ

 .قيام المجنة بمناقشة مدى مناسبة المبادئ المحاسبية التي تطبقيا الشركة
 .التقارير السنوية لمشركة والملاحظات والتفسيرات المرفقة بيا إعدادكيفية  -ب
 .الرقابة الداخمية أنظمةمدى ملائمة  -ج
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 .مناقشة المدقق الخارجي في التقارير المالية التي تم مراجعتيا وفي التقرير الخاص بو 3-2
 .مناقشة التغيرات التي تحدث في خطة التدقيق الخارجي 3-3
وتغييرىم دوريا وتحديد الأكفاء والمتخصصين  التوصية بإختيار المدققين الخارجيين 3-4

   (Abbott & Parker,2000 :47).أتعابيم 
واجبو عمى  لأداءحماية استقلال المدقق الخارجي عن طريق توفير المناخ المناسب لو   3-5

  .الشركة إدارةوجو وحمايتو من اي ضغوط من  أكمل
 .الشركة إلىلخدمات غير التدقيقية التي يقوم المدقق الخارجي بتقديميا مراجعة ا  3-6
 (.5: 2007القشي والخطيب،)

 دور اودارة التنفيذية  -4
تتولى الادارة التنفيذية تنفيذ نظام الرقابة الداخمية وفق الصلاحيات المخولة الييا من مجمس 

 General):  بالآتي المدراء التنفيذيينويمكن تمخيص ميام الادارة وذلك لتحقيق اىداف الشركة، 

Electric Co.,1997: 5 )

 ايا المصيريةـه في القضمنورة ـماع إلى النصح والمشـتنفيذ توجييات مجمس الإدارة والاست  4-1
 .شركةلل

 لفرصا تحديد متطمبات البيئة الخارجية ومقابمتيا بمعطيات البيئة الداخمية، وذلك لمعرفة 4-2
. والقوة والضعف في بيئة الشركةوالتيديدات 

توجيو المستويات الإدارية في الشركة كافة بخطوات وأساليب تنفيذ الخطط لتحقيق   4-3
 .الأىداف

تحديد الأىداف المطموبة في ضوء توجييات مجمس الإدارة ونتائج التحميل البيئي ويجب   4-5
أن تكون تمك الأىداف واضحة وقابمة لمتنفيذ، وترتبط بمستويات الأداء المرتفعة لتحسين قابميات 

. العاممين
 
 

  دور التدقيق الداخمي   -5
المتعاممين كافة تحفظ حقوق المساىمين واعتباره أداة رقابية فعالة ببأىمية بالغة  التدقيق حظىي

 (2005:331ابو السعود،):بالآتيالداخمي  تدقيقيمكن إيضاح أىم وظائف الو ،الشركةمع 
: تقييم نظم الضبط الداخمي والحسابي وذلك بيدف  5-1
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. الضبط الداخمي سميم امالتأكد من أن النظام المحاسبي ونظ. أ   
. شركةالأنسب للالتأكد من أن ىذه النظم ىي . ب  
 .اقتراح التحسينات ليذه النظم أولًا بأول. ج  

تقييم الخطط والإجراءات   5-2
 .ياسات والإجراءات المرسومةلسبامراعاة التزام الموظفين   5-3
 .حماية أموال الشركة 5-4
  . ة البيانات المحاسبية والإحصائيةتحقيق صح  5-5

  دور التدقيق الخارجي   -6
لقد أكدت قواعد حوكمة الشركات أىمية ودور مراقب الحسابات في تحقيق مبدأ الإفصاح 

والشفافية الذي يعد من المبادئ الأساسية لحوكمة الشركات من خلال استقلاليتو في الشركة 
ىيئة ) :بالآتي مراقبي الحسابات ويمكن تمخيص واجبات،  رأيو في حساباتيا بإبداءالتي يقوم 

 (29-28:  2006اليو،الم الأوراق

 .وحيادية باستقلال إليو الموكمة الأعمال يمارس نأالشركة و أعمال مراقبة -أ
 أو مالية أمور أي أو لمقانون مخالفة أي عن والتبميغ لمشركة العامة الييئة اجتماعات حضور-ب

 .المختصة الجيات إلى الشركة أوضاع سمبي عمى أثر ذات إدارية
. المتعارف عمييا المينية والقواعد الدولية لممعايير وفقًا الشركة حسابات تدقيق  -ج
 عمى يؤثر ىناك ما كان إذا تعديميا وطمب لمشركة المالية البيانات صحة في الرأي إبداء -د

 (26:  2008الجعافرة،) .صحتيا
بداء الرأي الداخمية الرقابة وأنظمة لمشركة والمالية الإدارية الأنظمة فحص  -ىـ  بخصوص وا 

.  عمى الشركة المترتبة الالتزامات وقانونية لموجوداتيا الشركة ممكية من التحققوفاعميتيا 
 (1: 2008صقر،)
 
 

     المساءلة والرقابة المحاسبية  -7

تعد التقارير المالية مصدرا ميما وأساسيا لمعديد من المؤشرات اللازمة لتحقيق الرقابة  
قصور بعد تحديد المسؤولية، فيناك علاقة  أووالمساءلة لأصحاب المصالح كافة عن اي خمل 

وثيقة بين النزاىة والشفافية في التقارير المالية والمساءلة إذ ان فقدان النزاىة والشفافية في 
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عن بيانات مالية مضممة وغير  الإفصاح إلىيؤدي  الإدارةنتيجة عدم مساءلة  الإداريةعممية ال
اعتماد معالجات محاسبية خاطئة، واستغلال الثغرات في  إلىمتطابقة مع الواقع ويؤدي كذلك 

 إلىتؤدي قواعد الحوكمة لذا فان  المعايير المحاسبية والاجتيادات في الممارسات المحاسبية،
 (92: 2002التميمي،) .مساءلةالتحقيق الشفافية والعدالة ومنح حق 

   تحقيق اوفصاح والشفافية  -8
باعتباره أداة اتصال بين  المفاىيم الراسخة في الفكر المحاسبي يعتبر مفيوم الإفصاح من

وغير  يعتبر من القضايا اليامة التي شغمت اىتمام المحاسبينووالعالم الخارجي  الشركة
ونظرًا لما  .المحاسبين وذلك لما لو من تأثير عمى قرارات وتصرفات الميتمين بأنشطة الأعمال

 ،اكتسبو من الأىمية فقد أصبح الجميع يطالبون اليوم بمزيد من الإفصاح ومزيدًا من الشفافية
 لضمانوللأحداث المالية  بيدف أن تكون التقارير المالية صادقة ومعبرة عن المحتوى الحقيقي

 .(62:  2008الخزاعي،)التقاريرفي تمك جودة ال
 اثر التقارير المالية المعدة وفق الحوكمة في تحديد وعاء ضريبة الدخل: رابعالاً 

توفير آليات خلال  توفير نظام رقابي داخمي متين لمشركات وذلك من حوكمة الشركات تعمل
، لذلك المحاسبيةوالشفافية  لممعمومات  الافصاح مصداقية وتحسين الثقة وتعمل عمى اضفاء ال

 صادقة ومعبرة عن المحتوى الحقيقي للأحداث المالية التي تظيرىا ة تكونماليالتقارير فأن ال
المستفيدة الداخمية والخارجية ومنيا دائرة الضريبة  الأطرافوىذا يزيد من ثقة كافة  التقارير تمك
 .عممية الفحص الضريبي وتحديد وعاء ضريبة الدخل إجراءعند 
 الفحص الضريبي لتحديد وعاء ضريبة الشركات إجراء  -1

الخاضعة  الأرباحقد اخذ المشرع الضريبي العراقي بمبدأ القوائم المالية بشأن تحديد ل
ن كل م 31/5ولغاية  2/1لمضريبة وقد ألزم كافة الشركات بتقديم حساباتيا الختامية اعتبارا من 

من الدخل % 10قانونية بنسبة  إضافة إلىسنة وفي حالة عدم تقديم ذلك تتعرض الشركة 
وقد تم تعديل الحد . دينار في حالة عدم وجود عذر مقبول( 500)لاتزيد عن  أنالمتحقق عمى 

من القانون المذكور ( 56)من المادة ( 4)لمبمغ الجزاءات المفروضة بموجب الفقرة  الأعمى
في ( 35)دينار بموجب القانون رقم ( 500)دينار بدلا من ( 500000)ليصبح  أعلاه

بما فييا  الأخرىالضريبي والتقارير المالية والمرفقات  الإقرار، وبعد استلام (8/11/1999)
 .، يتم إجراء عممية الفحص الضريبي صك الضريبة من المكمف
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 عممية الفحص الضريبي -
بتجميع ودراسة كل ما يقدم اليو من معمومات وتقارير مالية  مع بعد قيام الفاحص الضريبي 

ليتم اتخاذ قرار فرض ( الشركة)المعمومات المحفوظة في ممف الشركة يتم مناقشة المكمف 
مؤشرات وقرائن  إلىوعندما يصل الفحص الضريبي  ،الضريبة عمى صافي الدخل السنوي

ير المالية يجري تقدير دخل الشركة وفق تضعف الثقة بالدخل الضريبي الذي تظيره التقار
التصريح بأقل من الدخل  أوالمعمومات  أخفاءأما مخالفات . المؤشرات والضوابط السنوية

المخالفات خطورة، ويتميز ىذا النوع من المخالفات الضريبية  أكثرمن  فإنياالخاضع لمضريبة 
التلاعب في  أوشاف التحريف المتوفرة حاليا لان اكت الإمكاناتبصعوبة اكتشافو في ضوء 

ولصعوبة الوصول . كافية وبأعدادالضريبية يتطمب وجود كوادر متخصصة وكفوءة  الإقرارات
من يساعدىم في ذلك فقد شدد  أوتمك المخالفة واتساع نطاق ممارستيا من قبل المكمفين  إلى

 الأخرى الأنواع قسوة من أكثرالمشرع الضريبي الجزاءات التي تفرض عمى مرتكبييا، وجعميا 
يشاركيم في ذلك،  أويحرضيم  أويساعدىم  أومنليتحقق الردع المطموب لجميع المكمفين 

وكذلك نص التشريع الضريبي عمى حق الفاحص الضريبي في الاطلاع عمى دفاتر المكمفين 
من نظام مسك الدفاتر التجارية رقم ( 2،1)فقرة ( 6)وقد حددت المادة . ليتمكن من أداء عممو 

لاع عمى من قانون الضريبة النافذ لمسمطة المالية حق الاط( 27)وكذلك مادة  1985لسنة ( 2)
دفاتر المكمفين وسجلاتيم لموصول الى الدخل الحقيقي لممكمف ومكافحة ظاىرة التيرب الضريبي 

يراعى فيو تحقيق العدالة في فرض الضريبة، وقد  وذلك لتقدير دخل المكمف تقديرا صحيحاً 
أسبغ المشرع الضريبي في قانون ضريبة الدخل عمى حق الاطلاع ضمانة تشريعية ىي 

  .(58، 57، 56)التي تفرض عمى كل من يخالف ىذه الاحكام في المواد العقوبات 
 
 

 تقديم المعمومات المحاسبية لمسمطة المالية في حوكمة الشركاتدور   -2
تعد السمطة الضريبية ضمن فئة المستخدمين المباشرين لممعمومات المحاسبية الواردة ضمن 

لممحاسبة تقديم التقارير بالشكل الذي  الأساسية الأىدافتكون من  أنوينبغي . التقارير المالية
بحيث يمكن الاعتماد عمييا ( السمطة المالية )يجعل تمك التقارير تفي بمتطمبات مستخدمييا 

  .عممية التحاسب الضريبي إجراءعند 
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إلى فقدان  ؤديي المقدمة الى السمطة الماليةعدم مصداقية المعمومات المحاسبية إن 
عممية التحاسب  لأي نظام ضريبي متطور ألا وىي خاصية الثقة بين طرفي أىم عوامل النجاح

 اً بقياس وتحديد قيمة الوعاء الضريبي بناء وباعتبار أن الفاحص الضريبي ىو القائم. الضريبي
يتضح  ، لذالممعمومات المحاسبية من خلال التقارير المالية عرضالعمى نتاج وظيفة الإفصاح و

المحاسبي في تحديد الوعاء الضريبي والذي اشترط لمثل ىذا التحديد أن الإفصاح  دور وأىمية
يكون في إطار معايير المحاسبة، لغرض إضفاء مزيد من المصداقية عمى المعمومات 

وكمما زادت ، والفاحص الضريبي المكمفالضريبية بين  المحاسبية لتعضيد العلاقة التحاسبية
المالية  تقاريرتحتوييا ال تيلممعمومات المحاسبية العند عرضو  المكمفدرجة المصداقية لدى 

لضريبي، وعضدت دور الإفصاح ا حصكمرفقات للإقرار الضريبي، كمما تحققت الجودة في الف
 .الضريبي المحاسبي في التحديد العادل لقيمة الوعاء

ومن استعراض قواعد الحوكمة وبعض آلياتيا التي تؤثر في مصداقية التقارير المالية، 
الشركات  أعمالنجد ان قواعد حوكمة الشركات ليا اثر في تحقيق الثقة والمصداقية في نتيجة 

ن مسألة إ من خلال تحقيق الشفافية في عمل مجمس الإدارة واختيار مدراء تنفيذيين أكفاء، إذ
تقع عمى عاتق مجمس الإدارة والمجان التابعة لو،  الحوكمة اختيار المدراء التنفيذيين في ظل 

ضرورة ، ومسؤول أمام أصحاب المصالح كافة عن جودة المعمومات المقدمة ليمانو  عنفضلا 
ان يكون لدى الجيات الرقابية والتنفيذية والتنظيمية السمطة والنزاىة والموارد لمقيام بواجباتيا 

 إنفضلا عن . الوقت المناسبوفي ة يشفافلتقديم معمومات تتصف بالبطريقة موضوعية 
ورفع كفاءة أداء عناصر نظام  الإفصاح والشفافية في إتباع الإجراءات والطرائق المحاسبية

 أصحابالرقابة الداخمية سيحقق جودة في المعمومات المحاسبية لحماية وضمان حقوق 
  .المصالح كافة

 
 الثالث المحور

 الإطار التطبيقي لمبحث 

وصف لمتغيرات البحث التي يتم من خلاليا عرض خلاصة إجابات  المحوريتناول ىذا 
عينة لموقوف عمى فرضية البحث بيدف التوصل إلى حكم بشأن إثباتيا أو نفييا من الالأفراد 
 :الآتية الفقراتخلال 
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 .واقع العمل في قسم الشركات  -1
 وصف استمارة الاستبانة وعينة البحث  -2

 .تحميل نتائج الاستبانة واختبار الفرضية  -3

 .واقع العمل في قسم الشركات -1
 تحديد الوعاء الضريبي لمشركات المتبعة في الهيئة العامة لمضرائب في جراءات او
تقديم القوائم المالية وتقرير مجمس الإدارة وتقرير مراقب الحسابات أو ديوان الرقابة المالية . أ

لسنة  113من قانون ضريبة الدخل رقم ( 2)فق ( 27)بموجب المادة خلال الفترة المحددة 
 .من قبل المكمف الى السمطة المالية المعدل 1982

بعد أن يتم التأكد من كونيا وتُستمم التقارير المالية من قبل ممثل السمطة المالية في القسم . ب
المختمطة ومدققة من قبل مراقب مدققة من قبل ديوان الرقابة المالية بالنسبة لمشركات المساىمة 

الحسابات بالنسبة لمشركات المساىمة الخاصة والتأكد من إن اسم مراقب الحسابات منشور في 
 .ويتّم ختميا في وحدة الواردة لإثبات تاريخ ورودىا. نشرة مراقبي الحسابات لمسنة المعنية

تنزيل الاحتياطيات  بعد)قبول نتائج الحسابات باتخاذ الفائض كدخل خاضع لمضريبة . ج
مع مراعاة إجراء ( القانونية المعفاة ضريبياً مثل احتياطي التوسعات والاحتياطي القانوني

 .التسويات اللازمة للإيرادات والمصاريف المعفاة أو غير المقبولة ضريبياً 
قراره، فقد حُددت صلاحيات لكل مستوى من مستويات التقدير،   ولأىمية تحديد الدخل وا 

د النظر بيا كل فترة، ويعتمد ذلك عمى عدة أمور تقررىا إدارة الييئة العامة لمضرائب، ويُعا
ملايين دينار، وما زاد عن ذلك يُعرض عمى مدير ( 10)وحالياً حددت صلاحية المخمن ب

 .وأحيانا تُعرض التقديرات عمى معاون المدير العام أو المدير العام حسب المقتضى. القسم

ت التحاسب الضريبي لمشركات المساىمة نجد إن السمطة المالية ومن تتبع إجراءا
اعتادت القبول بنتائج الحسابات طبقاً للأرباح الظاىرة فييا تعزيزا لمثقة مع تمك الشركات لكن 

إذ تقوم بتقدير الدخل ىذا لا يعني عدم بذل العناية اللازمة عند إجراء عممية الفحص الضريبي
مقتبسات ودراسة وتحميل المعمومات المحاسبية المتضمنة في القوائم احتياطي لحين استكمال ال

                                                 


 يقببهت شخصيت يع بعط انًخًُيٍ وانًسؤونيٍ في انهيئت  انعبيت نهعرائب  
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ومن الأسباب التي تحول دون الأخذ بمبمغ الربح الضريبي الوارد بالتقارير المالية تبين ، المالية 
 :الآتي
يتم التأكد من مبمغ الإيرادات الظاىر بموجب الحسابات من خلال مقارنتيا مع المبالغ  اي -أ

الواردة في الكتب الرسمية من الجيات الخارجية وكذلك يأخذ بنظر الاعتبار نشاط وحجم الشركة 
ذا كان لدييا فروع أخرى في بقية المحافظات،  وسمعتيا وجودة منتجاتيا وحجم تعاملاتيا، وا 

ا كانت ىناك مساىمة من دول أخرى كما في بعض المصارف، ويتم اقتراح الإيراد وكذلك إذ
 .  وفق ىذه المؤشرات، وبعدىا أما أن يؤخذ بمبمغ الإيراد الظاىر في الحسابات أو بالإيراد المقترح

يتم التأكد من مبالغ المصروفات الظاىرة في التقارير المالية ومدى ملاءمتيا مع نشاط  -ب
كة لتأثيرىا في الفائض، ويتم مقارنة نسبة الفائض إلى الإيرادات الواردة في القوائم وحجم الشر

المالية فإذا كانت النسبة أعمى أو قريبة من نسبة الضوابط يؤخذ بالربح الوارد في القوائم المالية 
قدير أما إذا كان الفرق كبير فيؤخذ بنسبة ضوابط الييئة، وفي حالة عدم موافقة المكمف عمى الت

يؤشر ذلك في الحقل المخصص في مذكرة التخمين، وتحال إلى قسم الرقابة والتدقيق الداخمي، 
 .حيث يتم مطالبة المكمف بسجلاتو ومستنداتو ليتم دراستيا والبت فييا

أما في حالة وجود شك في حسابات احد المكمفين أو في فقرة معينة من الفقرات الواردة 
أيضا بموجب اقتراح من القسم وموافقة المدير العام إلى قسم الرقابة  في تقاريره المالية فتحال

 .والتدقيق الداخمي لمتأكد من سلامة ىذه الحسابات وتدقيقيا
الاعتماد عمى التقارير المالية المقدمة من المكمفين  لكي يتمومما تقدم نستنتج 

وضوعية في تمك التقارير في عممية التحاسب الضريبي يتطمب توفر المصداقية والم( الشركات)
، وبالتالي ىذه التقارير لموصول من خلاليا إلى القناعة والثقة في نتائج الأعمال التي تظيرىا

عند تحديد الدخل الخاضع لمضريبة بغية الوصول  من قبل السمطة المالية اتخاذ القرار المناسب
مواصفات عديدة من المخمن والمدقق الضريبي  امتلاكإلى وعاء ضريبي عادل، فضلا عن 

أىميا التحصيل العممي والخبرة العممية إلى جانب الأمانة والنزاىة لكي يتمكن من أداء عممو 
من )وتحقيقاً لذلك نرى أن تطبيق قواعد الحوكمة في الشركات  لتحقيق العدالة ، بأكمل وجو

تي من شأنيا أن بشكل سميم يساعد في تخفيض الممارسات ال( خلال الآليات الداخمية والخارجية
تؤدي إلى التضميل في المعمومات التي تظيرىا القوائم المالية وبالتالي تقديم معمومات محاسبية 

لاتخاذ القرارات المناسبة والملائمة، التي من الممكن أن الى اصحاب المصالح ذات جودة عالية 
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الوعاء الضريبي  تساعد السمطة المالية في الوصول إلى وعاء ضريبي مقبول، ومن ثم تحديد
 .بشكل عادل وسميم وىذا ما سيتم التأكد منو من خلال تحميل واختبار نتائج الاستبانة 

 وصف استمارة اوستبانة وعينة البحث  -2
 :قسمين إلىتم تقسيميا : تفاصيل استمارة الاستبانة

السمطة المالية، مراقبي )عينة البحث  أفرادوىو مشترك بين ( معمومات عامة) الأولالقسم 
العينة  أفراديشغميا  التعرف عمى طبيعة الوظيفية التي إلىوييدف ( الحسابات، الشركات

 .وتخصصيم وتحصيميم العممي وعدد سنوات خدمتيم
 : فقرتينالقسم الثاني فقد تناول  أما
بتطبيق قواعد حوكمة  مرتبطة أسئمةعينة البحث وىي  أفرادوىو مشترك بين  ىالأول  -

 . الشركات وبعض آلياتيا
عمى أسئمة مرتبطة بعلاقة قواعد حوكمة الشركات ومصداقية التقارير ة فقد شممت الثانياما  -

من مجموعة  للإجابةالموجية  الأسئمةوقد تميز بوجود بعض . المالية ووعاء ضريبة الدخل
من خلال ىذه  لنتمكن، (حسب طبيعة عمل المجموعة التي يوجو إلييا) الأخرىمعينة دون 

كان أفراد العينة مؤيدين أم رافضين أم متحفظين ودرجة ىذه المواقف  أذاالأجوبة معرفة فيما 
لدييم من خلال وضع خيارات للإجابة مع إعطاء المجال المناسب لإبداء الملاحظات 

 .ليكرت الخماسيوقد تم استخدام مقياس .  والمقترحات
والتي تبين ( 3، 2، 1)أما السمات الشخصية لأفراد عينة البحث، فيمكن إظيارىا في الجداول 

المعمومات التفصيمية بشأن العدد والنسبة المئوية والتجميعية لكل من الوظيفة والتخصص 
 :العممي والتحصيل الدراسي وسنوات الخدمة لممجموعات عينة البحث وكالآتي

 (1)جدول 
 (الشركات ) التكرارات الملاحظة ونسبيا المئوية والتجميعية لمبيانات الأولية لمجموعة المستجيبين 

 انُسبت انخجًيعيت انُسبت انخكراراث  انبيبَبث الأونيت ويسخىيبحهب

 انىظيفت

 26.7 26.7 8 حذقيق داخهي

 66.7 40 12 حسبببث

 83.3 16.7 5يذير يفىض 

 100 16.7 5 يذير قسى

 انخخصض

 40 40 12 حخصض  خبرج الاخخصبص

 56.7 16.7 5 حخصض  يرحبػ ببلاخخصبص

 100 43.3 13 حخصض  ظًٍ الاخخصبص
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 انخحصيم

 6.7 6.7 2 دبهىو

 80 73.3 22 بكبنىريىس

 100 20 6 يبجسخير  ويب يعبدنهب

 انخذيت

15  -  19 2 6.7 6.7 

10  -  14 8 26.7 33.3 

5   -   9 15 50 83.3 

<  5 5 16.7 100 

تفاصيل مجموعة عينة الشركات حيث حاز العاممون في الحسابات ( 1)يبين جدول 
أما المدراء المفوضون %( 26.7)ويمييم المدققون الداخميون بنسبة %( 40)عمى أعمى نسبة 

وىذا يدل عمى تنوع في المناصب الإدارية %( 16.7)ومدراء الأقسام فكانت نسبة كل منيما
ضمن %( 43.3)أما بالنسبة لمتخصص فأعمى نسبة تم احتسابيا كانت . لأفراد العينة

من %( 16.7)ويمييا نسبة%( 40)الاختصاص وىذا مؤشر جيد وخارج الاختصاص بنسبة 
التخصص المرتبط بالاختصاص أما التحصيل العممي فنسبة حممة شيادة البكالوريوس بمغت 

لحممة شيادة الماجستير وبعدىا نسبة %( 20)سبة وىي أعمى نسبة  ثم جاءت ن%( 73.3)
وبالنسبة .لحممة الدبموم ولم يسجل كل من حممة شيادة الدكتوراه والدبموم العالي أية نسبة( 6.7)

( 9-5)أعمى نسبة تم احتسابيا من الذي لدييم خدمة %(  50)إلى الخدمة فقد سجمت نسبة 
، في حين سجمت %(16.7( )5-1)الفئة ، أما نسبة %(26.7)نسبة ( 14-10)وبمغت الفئة 

( 6)فمم تسجل أي نسبة، ويوضح شكل ( فأكثر 20)أما فئة %( 6.7)نسبة ( 19-15)فئة 
 .لمشركاتلتكرارات الدوائر البيانية لنسب ا

 :-وكالاتي( السمطة المالية)فيو يخص وصف عينة البحث لمجموعة ( 2)أما جدول 
( 2)جدول 

 (السمطة المالية)التكرارات ونسبيا المئوية والتجميعية لمبيانات الأولية لمجموعة المستجيبين 
 انُسبت انخجًيعيت انُسبت انخكراراث  انبيبَبث الأونيت ويسخىيبحهب

 انىظيفت

 16.1 16.1 5 يذير قسى

 35.5 19.4 6 شعبت. و 

 80.6 45.2 14 يخًٍ

 100 19.4 6 يذقق

 انخخصض

 3.2 3.2 1 خبرج الاخخصبص حخصض 

 29 25.8 8 حخصض  يرحبػ ببلاخخصبص

 100 71 22 حخصض  ظًٍ الاخخصبص

 انخحصيم
 3.2 3.2 1 دكخىراِ ويب يعبدنهب

 32.3 29 9 يبجسخير ويب يعبدنهب
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 48.4 16.1 5 دبهىو عبني

 96.8 48.4 15 بكبنىريىس

 100 3.2 1 دبهىو

 انخذيت

20  > 2 6.5 6.5 

15  -  19 4 12.9 19.4 

10  -  14 7 22.6 41.9 

5   -   9 17 54.8 96.8 

<  5 1 3.2 100 

ويمييم مسؤولو الشعب والمدققون %( 45.2)لقد حاز المخمنون عمى أعمى نسبة 
، أما بالنسبة لمتخصص (16.1)ثم مدراء الأقسام وكانت %( 19.4)وكانت نسبة كل منيما 
كانت ضمن الاختصاص وىذا مؤشر جيد، أما %( 71)تم احتسابيا فنلاحظ أن أعمى نسبة 

من خارج %( 3.2)ويمييا نسبة %( 25.8)التخصص القريب للاختصاص فقد سجل نسبة 
 .الاختصاص

وىي تمثل أعمى %( 48.4)أما التحصيل العممي فنسبة حممة شيادة البكالوريوس بمغت   
حممة شيادة الماجستير، أما نسبة  نتي تعبر عوال%( 29) نسبة تم احتسابيا، ثم جاءت النسبة 

، ونسبة حممة كل من الدكتوراه والدبموم فكانت %(16.1)حممة الدبموم العالي فقد سجمت 
وىذا يدل عمى إن النسبة الأكبر ىم ممن يحممون شيادة البكالوريوس والماجستير مما ( 3.2)

 .ستيعاب المتغيريشير إلى مستوى جيد لإجابات العينة لقدراتيم عمى فيم الأسئمة وا
من %( 54.8)فيم يشكمون نسبة ( 9-5)أما بالنسبة إلى الموظفين الذين لدييم خدمة  

أفراد عينة الدراسة وقد حققت ىذه الفئة الخاصة بعدد سنوات الخدمة أعمى نسبة ليا من بين 
من أفراد العينة، وبمغت نسبة الفئة %( 22.6)نسبة ( 14-10)فئات أفراد العينة وبمغت الفئة 

( 5-1)حين سجمت فئة ، في %(6.5)فقد بمغت ( فأكثر 20)وفئة %( 12.9( )15-19)
 %(.3.2)نسبة 

 (. 3)فيي مبينة في جدول ( مراقبي الحسابات)أما في ما يخص وصف عينة البحث لمجموعة 
(  3)جدول 

 ( الحساباتمراقبي  )التكرارات ونسبيا المئوية والتجميعية لمبيانات الأولية لمجموعة المستجيبين
 انُسبت انخجًيعيت انُسبت انخكراراث  انبيبَبث الأونيت ويسخىيبحهب

 انىظيفت
 35.5 35.5 11 ديىاٌ انرقببت انًبنيت

 100 64.5 20 يكخب حذقيق خبص

 انخخصض
 96.8 96.8 30 حخصض  ظًٍ الاخخصبص

 100 3.2 1 حخصض  يرحبػ ببلاخخصبص
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 انخحصيم
 51.6 51.6 16 دكخىراِ ويب يعبدنهب

 100 48.4 15 يبجسخير ويب يعبدنهب

 انخذيت

20  > 13 41.9 41.9 

15  -  19 4 12.9 54.8 

10  -  14 6 19.4 74.2 

5   -   9 5 16.1 90.3 

<  5 3 9.7 100 

لمعاممين ( 35.5)نسبة  ممن الذين يعممون في المكاتب الخاصة، ث%( 64.5)إن نسبة 
ىم ضمن %( 96.8)في ديوان الرقابة المالية، أما بالنسبة لمتخصص فنلاحظ نسبة 

وىذا مؤشر جيد أما %( 3.2)الاختصاص  أما التخصص القريب للاختصاص فقد سجل نسبة 
وىي تمثل أعمى نسبة تم احتسابيا، ثم جاءت %( 51.6)نسبة حممة شيادة الدكتوراه فقد بمغت 

حممة شيادة الماجستير، وىذا مستوى جيد و يعطي مؤشراً  نالتي تعبر ع%( 48.4)  نسبة
جيداً عن إجابات العينة لقدراتيم عمى فيم الأسئمة واستيعاب المتغيرات، أما بالنسبة إلى الخدمة 

، وبمغت فئة السنوات (فأكثر 20)لمسنوات( أعمى نسبة تم احتسابيا  41.9)فقد سجمت نسبة 
من %( 16.1)فيم يشكمون نسبة ( 9-5)، أما الذي لدييم خدمة %(19.4)بة نس( 10-14)

، في حين سجمت فئة %(12.9( )19-15)أفراد عينة الدراسة، وقد بمغت نسبة فئة السنوات
ومن الملاحظ من خلال ىذا الجدول أن جميع أفراد العينة من %( 9.7)نسبة ( 5-1)السنوات 

عمى إدراك تام بأىمية موضوع ىذا البحث ومقدرتيم العالية  ذوي الإطلاع والمعرفة وىذا يجعميم
 .عمى الإجابة عمى أسئمة الاستبانة بشكل موضوعي

 تحميل نتائج اوستبانة واختبار الفرضية -3 
لقياس أثر قواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا عمى مصداقية التقارير المالية ووعاء 

، ويفترض ىذا الأسموب وجود علاقة *الخطي البسيط ضريبة الدخل تم اعتماد أسموب الانحدار
خطية ما بين المتغيرات المستقمة والمتغيرات المعتمدة، وبعد قياس الأثر يتم إثباتو من خلال 

 .المتغير التابع والمفسر عن طريق المتغير المستقل بوىو نسبة تذبذ( R2)معامل التحديد 
تقدير معممات نموذج الانحدار البسيط من اجل قياس اثر قواعد ( 4)ويوضح الجدول 

 . حوكمة الشركات وبعض آلياتيا عمى مصداقية التقارير المالية ووعاء ضريبة الدخل

                                                 
*

 .انعلاقت هى يقيبس نًخىسػ انعلاقت بيٍ يخغيريٍ او اكثر بذلانت وحذاث قيبس انًخغيراث انًعخًذة في: الاَحذار 
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( 4)جدول 
تقديرات بعض المؤشرات المرتبطة بتحميل انحدار أثر الأسئمة المرتبطة بقواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا 

 وعاء ضريبة الدخلتحديد مصداقية التقارير المالية وبالأسئمة المرتبطة مع 

 :ويتبين من الجدول ما يأتي
النموذج لدرجة موائمة تم اختبار درجة التوافق والملائمة من خلال استخدام جودة توفيق -

النموذج الخطي البسيط لدراسة اثر قواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا عمى مصداقية التقا 
، وأظيرت النتائج وجود فرق (تحديد المشكمة)المالية ووعاء ضريبة الدخل في المرحمة الأولى 

لمراقبي  (0,0475)لمسمطة المالية و( 0,0235)لمشركات و( 0,0442)معنوي عند مستوى 
ووجود فرق معنوي عالي لممجموعات كافة عند مستوى  )0.05)الحسابات لمستوى الدلالة 

توجد علاقة )وىذا يحقق صحة الفرضية وثبوتيا بمعنى ( 0,01)لمستوى الدلالة ( 0,0000)
اثر ذات دلالة إحصائية بين قواعد حوكمة الشركات ومصداقية التقارير المالية ووعاء ضريبة 

 (.الدخل
وىذا يعني أن قواعد حوكمة الشركات (  (0.13687لمشركات( R2)بمغت قيمة معامل التحديد -

من المتغيرات الحاصمة في المتغير المعتمد، %( 14)وبعض آلياتيا تشرح وتفسر 
من المتغيرات الحاصمة في المتغير المعتمد، %( 16)لمسمطة المالية أي ( 0.16479)و
من المتغيرات الحاصمة في المتغير المعتمد، أما %( 13)أي  لمراقبي الحسابات( 0.12867)و

من المتغيرات الحاصمة في المتغير المعتمد %( 18)أي (  (0.17545لممجموعات كافة كانت
 .تدل صحة الفرضية وثبوتيانسوعميو 

لمعرفة مقدار التغير في وحدة المتغير المعتمد عند تغير ( B)كما تم اعتماد المؤشر الإحصائي 
مة المتغير المستقل وحدة واحدة، أو ما يسمى بمقدار الميل في أنموذج الانحدار في جدول قي
(5.)  

 (5) جدول

 انًجًىعت
إحصبءِ جىدة 

 انخىفيق

يسخىي 

 انذلانت

يعبيم 

 الارحببغ
 يعبيم انخحذيذ

يعبيم انخحذيذ 

 انًعذل

انخطأ 

 انًعيبري

 0.05967 0.10605 0.13687 0.36996 0.0442 4.44016انشركبث 

 0.35908 0.13599 0.16479 0.40594 0.0235 5.72183 انسهطت انًبنيت

 0.27576 0.09863 0.12867 0.35871 0.0475 4.28260 يراقبي انحسبببث

 0.3034 0.16629 0.17545 0.41887 0.0000 19.15037 انًجًىعبث كبفت
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تقديرات مؤشرات تحميل الانحدار في ضوء أثر الأسئمة المرتبطة بقواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا في 
 وعاء ضريبة الدخلتحديد المالية والأسئمة المرتبطة بعلاقة قواعد حوكمة الشركات مع مصداقية التقارير 

 انًعبيم انًجًىعت

انًعبيلاث 

 انًقذرة

B 

انخطأ 

 انًعيبري

 أحصبءة الاخخببر

(ث )   
 يسخىي انذلانت

 انشركبث
 0.0442 2.107- 0.881218 1.85687- الاَحذار

 0.000 8.892 0.208766 1.856335 انثببج

انسهطت 

 انًبنيت

 0.0235 2.392 0.155405 0.371734 الاَحذار

 0.0007 3.784 0.639548 2.419912 انثببج

يراقبي 

 انحسبببث

 0.0475 2.069 0.144753 0.299557 الاَحذار

 0.0001 4.711 0.618008 2.91127 انثببج

انًجًىعبث 

 كبفت

 0.0000 4.376 0.091576 0.400748 الاَحذار

 0.0000 6.238 0.385531 2.405024 انثببج

ذلك دليل عمى وجود تأثير لممتغير المستقل في  )0.05)فإذا كان الميل بدرجة معنوية اقل من  
الذي يشير إلى نفس نسب مستوى الدلالة المشار إلييا ( 4)المتغير المعتمد وكما في جدول 

 .مسبقاً، وىذا يحقق صحة الفرضية وثبوتيا
لة المرتبطة بقواعد حوكمة تقديرات خط الاتجاه العام لأثر الأسئ( 1)ويعكس شكل 

بعلاقة قواعد حوكمة الشركات مع مصداقية الشركات وبعض آلياتيا مع الأسئمة المرتبطة 
 .ضريبة الدخل وعاءوتحديد  التقارير المالية 

 (1)كل ش
 المرتبطةتقديرات خط الاتجاه العام لأثر الأسئمة المرتبطة بقواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا مع الأسئمة  

وعاء ضريبة الدخل  بعلاقة قواعد حوكمة الشركات مع مصداقية التقارير المالية و
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لممجموعات  الفقرتينوجود اثر معنوي بين لإن شكل العلاقة كان مقبولا ( 1)ويتبين من الشكل 
فضلا عن وجود ( السمطة المالية، مراقبي الحسابات، الشركات)الثلاث ويتدرج مستوى المعنوية 

علاقة معنوية عالية جداً عند إدماج المجموعات الثلاثة وىذا يحقق الفرضية لان أطراف العلاقة 
عن  في تحديد الوعاء الضريبي ىم المجموعات الثلاثة مجتمعة وليس كل مجموعة بمعزل

 الأخرى
 :ومن خلال التحميل الاحصائي لمنتائج الاجابات تبين الاتي

أسفرت نتائج دراسة معاملات الارتباط لكل مجموعة ما بين المجالات المختمفة  .1
الأسئمة المرتبطة بعلاقة قواعد حوكمة وبعض آلياتيا و قواعد حوكمة الشركاتالمرتبطة ب

إلى تنوع تمك النتائج في  اء ضريبة الدخلالشركات مع مصداقية التقارير المالية ووع
دلالتيا المعنوية مما يعكس ظاىرة غير نمطية من خلال مستوى الاستجابات المتحققة لذا 

اقل تعرف بالعوامل  يقتضي إرجاع مسببات ذلك التنوع إلى تفاعلات تشكل عدداً 
 .المستخمصة والتي من خلاليا يمكن وصف الظاىرة بوضوح وبدقة عالية 

 :في مجموعة الشركات  -
ضرورة اعتماد السمطة المالية عمى الحسابات الختامية المقدمة من المكمف عند تحديد   

ثم تقميل التلاعب عن طريق استغلال  المدقق الخارجي الوعاء الضريبي ثم استقلالية
دور )الثغرات في المبادئ المحاسبية أو في القوانين النافذة، ويمكن أن نطمق عميو تسمية 
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ونات العوامل المتمثمة وبنسبة أىمية عمى مساىمة مك وذلك اعتماداً ( الآليات الخارجية
 .أعمى من بقية العوامل الأخرى 

 :في مجموعة السمطة المالية -
محور قواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا بجميع فقراتو وذلك اعتمادا عمى مساىمة   

 .مكونات العوامل المتمثمة وبنسبة أىمية أعمى من بقية العوامل الأخرى
 : في مجموعة مراقبي الحسابات -
أىمية التزام المدقق الداخمي بالمعايير المحمية والدولية لأداء أعمالو بصورة صحيحة  

استقلالية ثم أىمية التزام مراقب الحسابات بالمعايير المحمية والدولية والعمل مع أدارة وب
الإدارة في  سالشركة لتمبية متطمبات الإفصاح في التقارير المالية ويميو أىمية دور مجل

انجاز تحقيق مصداقية التقارير المالية من خلال تطبيق معايير عالية لمسموك الميني و
ثم أثر إشراف لجنة  نمجزي لممدراء التنفيذييمقابل مادي وتقديم  نزيو وشفافميامو بشكل 

الآليات )ويمكن أن نطاق عميو تسمية التدقيق عمى أداء عمل التدقيق الداخمي والخارجي، 
وذلك اعتمادا عمى مساىمة مكونات العوامل المتمثمة وبنسبة ( الداخمية والتدقيق الخارجي

 .أىمية أعمى من بقية العوامل الأخرى 

تحديد الوعاء الضريبي، ومن خلال أطراف العلاقة في عند إدماج المجموعات الثلاثة 
في تحقيق المصداقية في  دور قواعد حوكمة الشركات لو ج نستدل عمى إن تطبيقائالنت

 .مما ينعكس عمى تحديد الوعاء الضريبي بشكل عادل التقارير المالية 
 :الخاصة بالجانب النظرياوستنتاجات 

 .العراقية  إن اعتماد قواعد الحوكمة في الشركات .1

 .  يزيد من كفاءة وفاعمية نظام الرقابة الداخمية - أ

عمى كفاءة أداءه ويعزز  ايجابياً يضمن استقلالية المدقق الخارجي مما ينعكس  - ب
 . ثقة المجتمع بتقريره

 .وانين والتعميمات النافذةعمى الالتزام بأحكام الق ثرتؤ -ج
التلاعب  لغرض دورا كبيرا في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية لو -د

جراءاتطرائق  بإتباع  إلى أثرىايمتد التي محاسبية غير سميمة وغير موحدة  وا 
 .المالية تقاريرالالمتضمنة في  المعمومات المحاسبية
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تكون ليا ميام  ينمن غير أعضاء مجمس الإدارة التنفيذي التدقيقتكوين لجنة إن  .2
يساعد عمى زيادة الموضوعية والشفافية في عرض وصلاحيات عديدة  تواختصاصا

لطة المالية عمى عند اعتماد الس المعمومات التي تفصح عنيا الشركة مما يؤثر ايجابياً 
 .التقارير المقدمة إلييا

تمثل المقدمة لمسمطة المالية  التي تتضمنيا التقارير المالية المعمومات المحاسبيةإن  .3
مبنية  اتخاذ قراراتيتم  التي من خلالياعناصر تحديد الوعاء الضريبي و أىم إحدى

 .موضوعية قد تكون غير عمى معمومات 

 لتطبيقيا اوستنتاجات الخاصة بالجانب

من خلال ما تم استخدامو من وسائل إحصائية في تحميل النتائج الواردة في الاستبانة الموزعة 
 :تم التوصل إلى الأتي( الشركات، السمطة المالية، مراقبي الحسابات)عمى عينة الدراسة 

 :أظيرت نتائج التحميل الإحصائي لآراء عينة الدراسة  

تحديد  في مستوى الشفافية وفي ايجابيا حوكمة الشركات يؤثر وآليات تطبيق قواعد نأ .1
في تقميل التلاعب عن طريق و المسؤولية والمساءلة وفي تحقيق العدالة والاستقلالية

 .مبادئ المحاسبية أو القوانين النافذةالمتزام بال

ل تساىم لجنة التدقيق في توفير المصداقية في التقارير المالية وتؤثر عمى أداء عم .2
 .التدقيق الداخمي والخارجي

المدقق الداخمي بالمعايير المحمية والدولية لأداء ومراقب الحسابات أىمية التزام  .3
 .لتمبية متطمبات الإفصاح في التقارير المالية أعماليم بصورة صحيحة وباستقلالية

كمرفقات ليا  تتوقف عمى مصداقية المحتوى المعموماتيالتقارير المالية منفعة إن  .4
 .لتحديد وعاء ضريبي عادل وتحقيق فحص ضريبي فعال الضريبي للإقرار

 المحاسبي الإفصاحتتأثر بمستوى  السمطة المالية بمبمغ الربح الضريبي أن قناعة .5
وبالتزام مراقب الحسابات بالمبادئ العامة لمتدقيق وقواعد السموك الميني ومعايير 

بصورة  أعماليا بأداءيفة التدقيق الداخمي يام وظالتدقيق الدولية والمحمية  إضافة إلى ق
 .وباستقلالية وبوجود لجنة تدقيق في الشركة صحيحة

 ّّ ّّ ّّ ّّ التوصياتّّّ
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 نالمتخصصي أمامضعيا نالتي  عدداً من التوصياتنقدم بناءً عمى الاستنتاجات 
من اجل إصدار قواعد حوكمة عن المحاسبة في العراق  ةوالمسؤولالميتمة  والأطراف
 :لاستفادة من ايجابياتيا المتعددة وكالآتيوذلك لالشركات 

 قواعد حوكمة إصدارمن خلال  الحوكمة في الشركات العراقية مبادئتبني ضرورة  .1
تشترك فييا عدة جيات مسؤولة تشكيل لجنة حوكمة عن طريق  ىاتطبيقالشركات بلزم تُ 

ة وتدقيق مجمس مينة مراقب فضلا عن إشراك( وزارات، ىيئات رقابية) في الدولة 
 .الشركاتعمل  تنظيم لغرض الحسابات

 الشركات بقواعد حوكمة الشركات مشرفة مسؤولية متابعة مستوى التزام تتولى ىيئة أن  .2
 .وتشكيل لجان تتولى مراقبة عممية التطبيق

إنشاء مركز لتوعية المجتمع بأىمية الحوكمة من خلال إعداد الدورات التدريبية  .3
وتشجيع مراكز البحث العممي عمى القيام بالأبحاث لتذليل والندوات والمؤتمرات، 

 .التطبيق معوقات

الشركات بقصد  مجالس إدارةالدعوة إلى عقد ندوات ولقاءات بين الييئات المينية و .4
والتعرف عمى جميع المستجدات التي تحدث في  زيادة المعرفة وتنمية الفكر الإداري

ضرورة تدريس وكمة الشركات فضلًا عن يتعمق بح الدول العربية والأجنبية فيما
موضوع حوكمة الشركات من خلال مناىج الكميات ولمختمف الاختصاصات مثل 

 .بأىمية الحوكمة لمجتمعوعية الت المحاسبة، الاقتصاد، الإدارة، القانون،

ينبغي أن يكون ىناك تعاون فعال في الشركة بين مجمس الإدارة ولجنة التدقيق والإدارة  .5
لتوفير حوكمة جيدة وفعالة، وأن تتسم ( الداخميين والخارجيين)ة والمدققين التنفيذي

العلاقة بينيم بالشفافية من حيث تبادل المعمومات واستقلالية المدققين وذلك لمحصول 
 .عمى تقارير مالية موثوق بيا يمكن اعتمادىا من السمطة المالية

الحصول عمى تقارير مالية تتصف ضرورة اعتماد قواعد الحوكمة في الشركات لغرض  .6
 .بالثقة والمصداقية لتحديد الوعاء الضريبي بشكل عادل
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التقارير المالية المعدة وفق  الاعتماد عمى( الدائرة الضريبية)يجب عمى السمطة المالية  .7
عمى الضوابط  دوتقميل الاعتما الذاتي رالحوكمة لغرض إنجاح تطبيق طريقة التقدي
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 ........................................... :الوظيفة التي تشغميا  -1

: ................................................ التخصص العممي الدقيق -2

 :التحصيل العممي -3

دكتوراه وما يعادليا ماجستير وما يعادليا دبموم عالي بكموريوس  دبموم

     

 :سنوات الخبرة  -4

 فأكثر  -20 16-20 11-15 6-10 1-5

     

 الشركات، السمطة المالية، مراقبي الحسابات 

 بقواعد حوكمة الشركات وبعض آلياتيا المرتبطة الأسئمة :الأولالمحور 

اتفق الأسئمة ت 
 تماما

اتفق  اتفق
إلى حد 
ما 

 لا
 اتفق

اتفق  لا
 تماما

:  تؤدي إلى تطبيق قواعد الحوكمة في الشركات إن 1
 أ

 ب
 ج
 د
 ه
 و

 .الأخلاقي المناسب والصحيح والذي يؤثر في موضوعية التقارير المالية إتباع السموك
  في التقارير المالية الشفافيةو الإفصاح عمى رفع مستوى ةساعدالم
. بشكل دقيق لأغراض المساءلة في الشركةتحديد الواجبات والصلاحيات لكل مسؤول  

 .في التقارير المالية المصالح أصحابزز ثقة النزاىة والعدالة وبما يع
 .معاممة جميع أصحاب المصالح في الشركة بعدالة وبقدر عالي من المساواة

 المتعاممة مع الشركة( الداخمية والخارجية)بين الأطراف تقميل تضارب المصالح 

     

اتفق الأسئمة ت 
 تماما

اتفق  اتفق
إلى حد 
ما 

 لا
 اتفق

اتفق  لا
 تماما

 :خلال الحوكمة يقوم مجمس الإدارة من  2
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 أ
 
 ب
 
 ج

 .بتطبيق معايير عالية لمسموك الميني ويأخذ بالنظر مصمحة أصحاب المصالح الآخرين
بما يسمح  مجزيمقابل مادي وتقديم اختيار المدراء عمى أساس الخبرات والميارات الفنية ب

 .حتفاظ بأفضل العناصروالاباستقطابيم 
 المجان الفرعية كمجان التدقيق وغيرىامن خلال بانجاز ميامو بشكل نزيو وشفاف 

     

 :في  التدقيق ةلجن تسيم 3
 أ
 
 ب
 ج
 د

 .زيادة الموضوعية والشفافية في عرض المعمومات المالية التي تفصح عنيا الشركة
 .مراجعة المبادئ والسياسات المحاسبية المطبقة داخل الشركة

 .تعزيز استقلالية المدقق الداخمي
 .المدقق الخارجيتعزيز استقلالية 

     

 : لجان التدقيق من خلال اثر يتحقق 4

 أ
 ب
 ج
 د

 .التدقيق الداخميالإشراف عمى وظيفة 
 .الإشراف والرقابة عمى سلامة نواحي الرقابة الداخمية

 .بما يخدم الشركةبين التدقيق الداخمي والتدقيق الخارجي  التنسيق
 .الخارجيتوافر المعمومات الضرورية لأداء المدقق 

     

 :يعمل التدقيق الداخمي من خلال الحوكمة عمى  5
 أ

 ب
 ج

 .إلزام المدققين الداخميين بالعمل بموجب معايير التدقيق الدولية والادلة المحمية
 .بصورة صحيحة وباستقلالية كاممة أعمالو بأداءدقق الداخمي مقيام ال

 .المحاسبية منع واكتشاف الغش والتزوير في المستندات والسجلات

     

 :يقوم مراقب الحسابات من خلال  الحوكمة  6
 أ

 ب
 
 ج

 .بالالتزام بالمعايير التدقيقية الدولية والمحمية
بالعمل مع إدارة الشركة عمى ضمان تمبية متطمبات الإفصاح في البيانات المالية بما ينسجم 

 .مع المعايير المحاسبية
والخضوع لممسائمة في المجالات التي تقع ضمن نطاق بحضور اجتماعات الييئة العامة 

 .أعمالو
 

     

 
 
 

 الأسئمة المرتبطة بعلاقة قواعد حوكمة الشركات مع مصداقية التقارير المالية ووعاء ضريبة الدخل  :  الثانيالمحور 
اتفق                                       الأسئمةت 

 تماما
إلى اتفق  اتفق

حد ما 
اتفق  لا اتفق لا

 تماما
:  يعمل عمى تطبيق قواعد ومبادئ الحوكمة في الشركات إن -1
     . تضييق الفجوة الضريبية  أ
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 ب
 ج

 .توطيد العلاقة والثقة بين المكمف والسمطة المالية 
 .تسييل تطبيق أسموب التقدير الذاتي

  :الضريبي للإقراركمرفقات ليا ، تتوقف عمى مصداقية المحتوى المعموماتي التقارير المالية منفعة  إن 2
 أ

 ب
. لتحديد وعاء ضريبي عادل

. حص ضريبي فعالفلتحقيق 
     

  :-تتأثرالتقارير المالية منفعة  إن 3
 أ

 ب
 ج
 د
 ىـ

. التي تتضمنيا التقارير المالية والإيضاحاتالمحاسبي  الإفصاحبمستوى 
 .الحسابات بالمبادئ العامة لمتدقيق وقواعد السموك المينيبالتزام مراقب 

 .بالتزام مراقب الحسابات بمعايير التدقيقي الدولية والمحمية
 .وباستقلالية بصورة صحيحة أعماليا بأداءقيام وظيفة التدقيق الداخمي ب

 .التدقيقبوجود لجنة تدقيق في الشركة تتميز بالاستقلالية ويمتزم أعضاؤىا بمعايير 

     

 (الإجابة من السمطة المالية ومراقبي الحسابات فقط : )تستند عمى( الشركات)إن قناعة السمطة المالية بنتائج الحسابات المقدمة من المكمفين  4
 أ

 ب
 ج
 د

 .دراسة تحميمية لبنود التقارير المالية
 .دراسة مقارنة مع الشركات التي تعمل في القطاع نفسو

 .مقارنة لمشركة لسنة تقديم الحسابات مع السنوات السابقةدراسة 
 .موضوعية ةمعايير محاسبي

     

ضرورة اعتماد السمطة المالية عمى التقارير المالية المقدمة من المكمف عند تحديد الوعاء  5
 .الضريبي

     

 :يعود إلى عدم قبول نتائج الحسابات المقدمة من المكمفين في الييئة العامة لمضرائب  6
 أ

 ب
 ج
 ىـ
 -د

 .ضعف الإفصاح
 .عدم استقلالية مراقب الحسابات في عممو
 .ضعف الالتزام بالقوانين والتشريعات النافذة

 .ضعف نظام الرقابة الداخمية
لشركات )الإجابة من . )ضعف عممية الفحص الضريبي في الييئة العامة لمضرائب

 (ومراقبي الحسابات فقط 

     

 


