
 
 

 ٢٠١٨عدد خاص �المؤتمر العلمي الدولي الاول لعام 

 �التطبیق على عینة من شركات  -تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة
 القطاع الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة

  

۱ 

�التطبیق على عینة من شركات القطاع الصناعي  -تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة 
 ∗المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة
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 المستخلص
الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاع  یهدف ال�حث إلى ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة       

الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة، حیث أن ما �متلكه المدراء في تلك الشركات من 
حة قدرات إدار�ة قد �كون لها تأثیر في تحقیق أهدافها ورسم س�اساتها المستقبل�ة وإستثمار الفرص المتا

ت مة لنشاطها والتي من الممكن أن تتجسد في العدید من المجالاأمامها فضلاً عن مواجهة المخاطر الملاز 
تم  من بینها مستوى الأر�اح المتحققة وإمكان�ة إستمرارها أو إستدامتها ، و�غرض تحقیق أهداف ال�حث فقد

ة د العلاقإستخدام نموذج لق�اس القدرة الإدار�ة وكذلك نموذج لق�اس إستدامة الأر�اح المحاسب�ة تمهیداً لتحدی
بینهما ، وقد توصل ال�احثان إلى مجموعة من الإستنتاجات تجسد أهمها في عدم وجود تأثیر ذو دلالة 

ح إحصائ�ة للقدرة الإدار�ة التي �متلكها المدراء العاملین في الشركات عینة ال�حث في إستدامة الأر�ا
طاب المدراء التنفیذین من یتطلب ضرورة حث الشركات على إستق المحاسب�ة لتلك الشركات ، الأمر الذي 

عز�ز تذوي القدرات الإدار�ة المتمیزة للعمل فیها من خلال تبني آل�ة مناس�ة في مجال التعیین ، فضلاً عن 
الإجراءات اللازمة في مجال منح التعو�ضات ومحاولة ر�ط التعو�ضات �ما یتحقق من أر�اح للشركة 

لإدار�ة من أجل تحقیق أقصى الأر�اح تمهیداً لز�ادة �الشكل الذي �حفز المدراء على تسخیر قدراتهم ا
 تعو�ضاتهم ومن ثم تحقیق أهداف أصحاب المصلحة في الشركة .

Abstract: 
        The research aims to measure the impact of managerial ability on income 
persistence for the industrial sector companies listed in the Iraqi Stock Exchange. The 
managers of these companies have managerial ability that may have an impact on 
achieving their objectives, setting their future policies and investing opportunities. 
Which may be reflected in many areas, including the level of profitability achieved and 
the possibility of continuity or sustainability. A model was used to measure managerial 
ability as well as a model to measure the income persistence in order to determine the 
relationship between them, The researchers found the absence of a statistically 
significant between managerial ability and the income persistence, which requires 
companies to attract executives with excellent managerial abilities Through the adoption 
of an appropriate mechanism in the field of recruitment, as well as strengthening the 
necessary procedures in the area of  compensation and try to link the compensation to 
achieve the profits in a manner that motivates managers to maximize income and 
increase their Compensation and achieve the interests of the stakeholders. 

                                                             
 �حث مستل من رسالة ماجستیر في كل�ة الأدارة والأقتصاد/جامعة �غداد ∗
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 المقدمة
هي من و تعد الأر�اح المحاسب�ة أحد أهم عناصر القوائم المال�ة الأساس�ة ومؤشراً لإستمرار�ة الشركة       

ر�اح من الأرقام الحاسمة في تقی�م أدائها المالي إلى المدى الذي �مكن من خلال ما تتسم �ه تلك الأ
التأثیر في القرارات الاقتصاد�ة للكثیر من أصحاب المصلحة ، ومن بین تلك الخصائص خصائص 

حال�ة تحقیق الأر�اح ال خاص�ة الإستدامة أو ما �عرف بإستمرار�ة الأر�اح المحاسب�ة التي تق�س مدى إرت�اط
م �الأر�اح المستقبل�ة ، والتي قد تتأثر �ما �متلكه المدراء من قدرات إدار�ة في مجال فهمهم وتقی�مه

وتفسیرهم للمواقف المختلفة داخل الشركة وتنعكس في ذات الوقت على نتائجها الاقتصاد�ة . هذا و�هدف 
ي ي إستدامة الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاع الصناعال�حث الحالي إلى ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة ف

ة قد المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة، حیث أن ما �متلكه المدراء في تلك الشركات من قدرات إدار�
 عن �كون لها تأثیر في تحقیق أهدافها ورسم س�اساتها المستقبل�ة وإستثمار الفرص المتاحة أمامها ، فضلاً 

 خاطر الملازمة لنشاطها والتي من الممكن أن تتجسد في العدید من المجالات من بینها مستوى مواجهة الم
الأر�اح المتحققة وإمكان�ة إستمرارها أو إستدامتها ، و�غرض تحقیق أهداف ال�حث فقد تم تقس�مه إلى 

 المحاور الآت�ة : 
 المحور الأول : منهج�ة ال�حث ودراسات سا�قة .

 فهوم القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة ونماذج ق�اسهما.المحور الثاني : م
لمحور المحور الثالث : ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة للشركات عینة ال�حث. ا

 الرا�ع : الإستنتاجات والتوص�ات
 المحور الأول: منهج�ة ال�حث ودراسات سا�قة

 أولاً: منهج�ة ال�حث
 ، وتتجسد في التساؤلات الآت�ة : شكلة ال�حثم .١
هل یتسم المدراء التنفیذین في شركات القطاع الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة  .أ

 �القدرة الإدار�ة؟
هل تتسم الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاع الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة  .ب

 �الإستدامة؟
ع ثیر ذو دلالة إحصائ�ة للقدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاهل هناك تأ .ت

 الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة؟

 أهداف ال�حث  .٢

عرض ومناقشة مفهومي القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة والنماذج المستخدمة في  .أ
 ق�اسهما.
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۳ 

وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاع الصناعي المدرجة في سوق ق�اس القدرة الإدار�ة  .ب
 العراق للأوراق المال�ة.

 ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاع الصناعي المدرجة في .ت
 سوق العراق للأوراق المال�ة.

 ، ومفادها : فرض�ة ال�حث .٣
صناعي �ة بین القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة لشركات القطاع ال" یوجد تأثیر ذو دلالة إحصائ

 المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة" .
 مجتمع ال�حث وعینته .٤

 ٢١�ضم مجتمع ال�حث شركات القطاع الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة ال�الغة       
مل�ار سهم �ق�مة سوق�ة  بلغت  3.080سهمها المدرجة في السوق وتمثل أ 2017شركة مع نها�ة العام 

اً شركة من بین الشركات المشار إلیها في أعلاه كعینة لل�حث ووفق ١٢مل�ار سهم ، وقد تم إخت�ار  5.600
 للشرطین الآتیین:

 .2007ان تكون الشركة المختارة مدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة منذ العام  .أ
 . 2016 – 2007أن تتوفر كافة الب�انات المطلو�ة لل�حث في الشركة المختارة خلال الفترة  .ب

 ثان�اً: دراسات سا�قة
ل "ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة على جودة الأر�اح المحاسب�ة في بیئة الأعما ٢٠١٧دراسة إبراه�م :  .١

 المصر�ة : دراسة تطب�ق�ة"
 هدفت الدراسة إلى ق�اس تأثیر القدرة الأدار�ة للمدراء التنفیذین على جودة الأر�اح في بیئة    

الأعمال المصر�ة من خلال ثلاث محاور تضمنت الاطار النظري للقدرة الأدار�ة للمدراء، ودراسة 
 الفروض لعینةتأثیر القدرة الأدار�ة على أداء الوظ�فة المحاسب�ة ومن ثم دراسة تطب�ق�ة لاخت�ار 

، وقد 2013و  2012شركة مسجلة في سوق الأوراق المال�ة  المصر�ة خلال فترة  129مكونة من 
ار�ة توصلت الدراسة إلى أن هناك تأثیر ایجابي للقدرة الأدار�ة على الق�مة المطلقة للمستحقات الأخت�

لمحاسب�ة ، وقد أوصت وأنشطة تمهید الأر�اح المحاسب�ة مما ینعكس على تخف�ض جودة الأر�اح ا
الدراسة �ضرورة تدع�م تطبیق ال�ات الحوكمة للشركات الداخل�ة والخارج�ة للحد من قدرة المدراء 

ل التنفیذین على تنفیذ ممارسات أدارة الار�اح ومن ثم أنخفاض جودة الأر�اح المحاسب�ة وذلك من خلا
م �ة والرقا�ة علیها فضلا عن ضرورة ق�از�ادة التأكید على الفصل بین وظ�فة اتخاذ القرارات الأدار 

 .الوحدات الأقتصاد�ة �اتخاذ الأجراءات اللازمة للتأكید على استقلال�ة المراقب الخارجي للحسا�ات
 et.al:2017.Huangدراسة  .٢

Managerial ability and real earnings management"" 
 " القدرة الإار�ة وإدارة الأر�اح الحق�ق�ة"    
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لقدرة اهدفت الدراسة إلى ب�ان العلاقة بین القدرة الإدار�ة وإدارة الأر�اح الحق�ق�ة، فضلاً عن تأثیر    
لمدراء االإدار�ة على العلاقة بین إدارة الأر�اح الحق�ق�ة وأداء الشركة في المستقبل . ووجدت الدراسة �أن 

اء الشركة السلبي لإدارة الأر�اح الحق�ق�ة على أد الذین لدیهم قدرة إدار�ة متفوقة �عملون على تقلیل التأثیر
 في المستقبل �المقارنة مع المدراء الذین لدیهم قدرة إدار�ة منخفضة. 

لأر�اح اهذا و�أتي ال�حث الحالي مكملاً للدراسات السا�قة في مجال ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في جودة    
ر�اح والمتمثلة �الإستدامة في عینة من شركات القطاع المحاسب�ة �التركیز على أحد خصائص جودة الأ

املین الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة ، وذلك من خلال ق�اس القدرة الإدار�ة للمدراء الع
للقدرة الإدار�ة ، وكذلك ق�اس إستدامة الأر�اح  et.al  Demerjianفي تلك الشركات على وفق نموذج

 ب�ة .شركات عینة ال�حث ومن ثم ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسالمحاسب�ة لنفس ال

 المحور الثاني: مفهومي القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح والنماذج المعتمدة في ق�اسهما
 أولاً: مفهوم القدرة الإدار�ة والنماذج المعتمدة في ق�اسها

نــوعین مــن القــدرات همــا القــدرات الفكر�ــة والقــدرات  Hakim:2015شــیر�متلــك الأفــراد �شــكل عــام كمــا �     
الماد�ة، حیث تعد القدرات الفكر�ـة مـن القـدرات اللازمـة لتنفیـذ الأنشـطة العقل�ـة، وتشـمل: مهـارات العـد واللفـظ 
والفهـــم، والســــرعة الإدراك�ــــة، والتفكیـــر الإســــتقرائي، والإســــتدلال الإســــتنتاجي، والتصـــور فضــــلاً عــــن مســــاحة 
الذاكرة، في حین تكون القدرات الماد�ـة مطلو�ـة لأداء المهـام التـي تسـتلزم القـدرة علـى التحمـل، والبراعـة والقـوة 

 )Hakim:2015,706وما �ماثلها من مهارات. (
وفي مجال تعر�ف القدرة الإدار�ة فقد أظهرت الأدب�ات ذات الصلة العدید من التعار�ف یوضحها      

 ) في أدناه:١الجدول (
 )١الجدول (

 تعار�ف القدرة الإدار�ة
 التعر�ف المصدر ت
١ )Demerjian.et.al:2012:1229(  كفاءة المدراء في تحو�ل موارد الشركة إلى أیرادات"

 �المقارنة مع أقرانهم في نفس الصناعة"
٢ )Li,2015:54(  كفاءة الإدارة العل�ا في إدارة الانشطة التشغیل�ة للشركة"

المخرجات التي یتم إنتاجها على أساس وتقاس من خلال 
 المدخلات ".

٣ )Arora.et.al,2017:1(  قدرة المدراء على فهم اقتصاد الشركة وه�كل الصناعة"
 لغرض إجراء تقی�م دقیق للفرص المستقبل�ة والأداء".

 
تجاه ) أن كلاً من التعر�فین الأول والثاني قد أبرزا ما �مكن أن �قدمه المدیر ا١�لاحظ من الجدول (    

 .الشركة أما التعر�ف الثالث فقد أستند إلى تحدید عدد من الصفات الواجب توفرها لدى المدیر



 
 

 ٢٠١٨عدد خاص �المؤتمر العلمي الدولي الاول لعام 

 �التطبیق على عینة من شركات  -تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة
 القطاع الصناعي المدرجة في سوق العراق للأوراق المال�ة

  

٥ 

تهم زة تختلـف �ـأختلاف قـدراوالجدیر �الـذكر أن مـا �قـوم �ـه المـدراء مـن عمـل فـي شـركاتهم لـه أهم�ـة �ـار      
 الإدار�ة وتبرز أهم�ة القدرة الإدار�ة ومن خلال ما �أتي:

أن قدرة الأدارة لها دور أساسي في أیجاد ق�مة للشركة علاوة عن ما تقدمه المتغیرات  الاخرى  .١
ة ل�المرت�طة �الشركة مثل عمر الوحدة أو حجمها،حیث تكون لدى المدراء الذین �ملكون قدرة إدار�ة عا

القابل�ة على نقل معلومات عن الوحدات الاقتصاد�ة �صورة أكثر مصداق�ة إلى من هم خارج الوحدة 
ق و�التالي العمل على إزالة حالة عدم التماثل في المعلومات والتي قد تواجه الشركة في سوق الأورا

 لوحدة مما یؤدي إلىالمال�ة حیث أن حالة التماثل �المعلومات �أمكانها أن توفر أق�ال على أسهم ا
أرتفاع أسعار أسهمها فضلا عن تخف�ض تكلفة تقی�م الشركة من قبل المستثمر�ن قبل اتخاذهم قرار 
الأستثمار فیها او من قبل المؤسسین أنفسهم او غیرهم ممن �ستخدمون المعلومات الخاصة بها. 

)Chemmanur,2005:366( 
یث حالتي تنشأ بین الموكل(المستثمر) والوكیل(المدراء) تعمل القدرة الإدار�ة على حل مشكلة الوكالة  .٢

ة یتم خلق حالة من التوازن في امتلاك المعلومات الخاصة �الشركة من خلال تحسین البیئة المعلومات�
 )٤٨، ٢٠١٧للشركة مما یؤدي إلى  ز�ادة تدفق المعلومات المتاحة لأسواق الاوراق المال�ة. (إبراه�م:

قة من تلك ة �الأر�اح والتي �قدمها المدراء التنفیذیین ذوي القدرة العال�ة هي أكثر دأن التنبؤات المرت�ط .٣
دة �شان المرت�طة �المدراء التنفیذیین ذوي القدرة المنخفضة، و�التالي فأن استجا�ة السوق للأخ�ار الوار 

ل منخفضة حیث تقتوقعات الأر�اح تكون أكبر لو كانت القدرة الإدار�ة عال�ة على العكس من القدرة ال
) ، مما �عني أن القدرة الإدار�ة Baik.et.al:2011,1666عندها استجا�ة السوق لتلك الأخ�ار (

 .ممكن أن تعد أشارة لمساعدة المستثمر�ن في التنبؤ �الأر�اح المستقبل�ة
ومن أبرز النماذج المستخدمة في ق�اس درجة القدرة الأدار�ة هو مق�اس أو نموذج       

Demerjian.et.al :والذي �ستخدم على مرحلتین هما 
المرحلة الأولى : تقدیر كفاءة الشركة من خلال أستخدام س�عة مدخلات لغرض تولید الأر�اح تتمثل  .١

�صافي الممتلكات والم�اني والمعدات؛ وصافي الإیجارات التشغیل�ة؛ ومصار�ف ال�حث والتطو�ر 
ة ال�ضاعة الم�اعة والمصار�ف العامة والإدار�ة وشهرة المحل والأصول غیر ملموسة الأخرى وتكلف

 )Ng.et.al:2015,30) وحسب المعادلة الآت�ة:(Bui.et.al:2018,7والب�ع�ة (

 
 حیث أن:

Sales مب�عات الشركة في السنة :t. 
GOGS كلفة ال�ضاعة الم�اعة للشركة في السنة :t. 
 SG&Aللشركة في السنة  : مصار�ف الب�ع، والمصار�ف العامة والأدار�ةt. 
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٦ 

PPE:  صافي الممتلكات والم�اني والمعدات للشركة في السنةt. 
: OpsLease  صافي الإیجار التشغیلي للشركة في السنةt. 

 R&D : صافي مصار�ف ال�حث والتطو�ر للشركة في السنةt. 
Goodwillشهرة المحل للشركة في السنة :t. 

 Otherintang الأصول غیر ملموسة الأخرى للشركة في السنة :t. 
والـذي �شــیر  1وهـذا یـدل علـى كفـاءة منعدمـة و  0بــین  θ ( maxوتتـراوح (نتیجـة المرحلـة الأولـى) (       

إلى كفـاءة عال�ـة. وتتـأثر الكفـاءة هنـا تتـأثر �العوامـل الخاصـة �الشـركة وخصـائص الإدارة وان الشـركات التـي 
علیهـــا العمـــل علـــى تخفـــ�ض التكـــالیف أو ز�ـــادة الأیـــرادات للوصـــول إلـــى كفـــاءة  1ن تكـــون كفائتهـــا أقـــل مـــ

، وتقـــــــاس المتغیـــــــرات الخمســـــــة (صـــــــافي الممتلكـــــــات والم�ـــــــاني (Demerjian.et.al:2013,468)عال�ـــــــة.
والمعدات، صـافي الایجـار التشـغیلي، صـافي نفقـات ال�حـث والتطـو�ر، شـهرة المحل،الأصـول غیـر الملموسـة 

، والمتغیـر�ن الأخــر�ن (كلفــة ال�ضـاعة الم�اعــة و مصـار�ف الب�ع،العامــة والأدار�ــة) tا�ـة الســنة الأخـرى فــي بد
 ).t )Demerjian.et.al:2012,1234السنة تقاس على مدار

المرحلة الثان�ة : فصل القدرة الإدار�ة من كفاءة الشركة المقدرة أعلاه من خلال است�عاد آثار  .٢
الخصائص الرئ�س�ة للشركة التي قد تؤثر على جهود الإدارة من خلال أستخدام معادلة 

 )Tobit : )Wang.et.al:2017,7الانحدار

 
 حیث أن:

Firm Efficiency المرحلة الأولى.: كفاءة الشركة وهي نتیجة 
 LnðTotal Assets.الوغار�تم الطب�عي لأجمالي الأصول : 
: Market Share  الحصة السوق�ة وتنتج من قسمة إیرادات الشركة على إجمالي إیرادات الشركات في

 نفس الصناعة.
 Free Cash Flow صفر  عندما �كون موجب و�اخذ 1: التدفق النقدي الحر وهو متغیر وهمي �أخذ

 )Kieso.et.al:2016, 223عندما �كون سالب و�مكن ق�اسه من خلال المعادلة الات�ة: (
 يصافي النقد من النشاط التشغیل –النفقات الرأسمال�ة  -التدفق النقدي الحر= التوز�عات النقد�ة 

LnðAgeعام و�كون : اللوغار�تم الطب�عي لعمر الوحدة وهو واحد زائد عدد من السنوات منذ الاكتتاب ال
 صفر في حالة الشركات الخاصة.

 Business Segment Concentration.مب�عات القطاعات الفرد�ة إلى إجمالي المب�عات : 
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۷ 

 : Foreign Currency Indicator في حالة  1مؤشر العملات الأجنب�ة وهو مؤشر وهمي �أخذ
 حالة عدم وجودها.وجود تسو�ات خاصة �العملات الاجنب�ة لدى الشركة و�ساوي صفر في 

e: المت�قي من تقدیر المعادلة و�عزى إلى القدرة الإدار�ة∗.  
تم وضعه على أساس ما تتضمنه القوائم المال�ة  Demerjian.et.al و�تضح مما سبق �أن مق�اس     

عامل المدیر  من معلومات ، فضلاً عن فصل العوامل التي �الإمكان أن تؤثر في كفاءة الشركة وأبراز
التنفیذي لكي یتم ق�اسه �صورة صح�حة وأعطاءه درجة مناس�ة وأن العوامل التي تناولها 

Demerjian.et.al  في مق�اسهم والتي قد تعطي ق�مة للمدیر التنفیذي لا�ستحقها وذلك �مساعدة تلك
یجاد ق�اس حق�قي هو محاولة جد�ة في أ Demerjian.et.alالعوامل و�التالي یرى ال�احثان ان مق�اس 

 للقدرة الإدار�ة واعطاءها درجة معینة.
 

 ثان�اً : مفهوم إستدامة الأر�اح المحاسب�ة والنماذج المعتمدة في ق�اسها
 ) في أدناه:٢عرضت الادب�ات العدید من التعار�ف الخاصة بإستدامة الأر�اح كما یوضحها الجدول (  
 التعر�ف المصدر ت
١ Ewert:2010,28)(  إستدامة الأر�اح الحال�ة في المستقبل.مدى 
٢ Ebaid:2011,175)( .إحتمال�ة تكرار مستو�ات أر�اح الشركة في الفترة المستقبل�ة 
قدرة الأر�اح الناتجة عن الأنشطة التشغیل�ة على تكرار  )٢٤٧، ٢٠١٤(�عقوب و طاهر: ٣

نفسها في المستقبل �حیث تكون ذات ق�مة في أغراض 
 مستخدمیها.التقی�م لدى 

 متانة الأر�اح الحال�ة. )٢٠١٦٬١١(عناقرة: ٤
ن �لاحظ من خلال التعار�ف أنها تركز على مستقبل الأر�اح  في الشركة وإستدامتها في المستقبل لك     

ل�ة أختلف التعر�ف الأول والثاني في مدة إستدامة تلك الأر�اح حیث وضعها التعر�ف الثاني في خانة احتما
ا في قد لا تتكرر سنو�اً ، بینما أظهر التعر�ف الأول مدى غیر محدد لإستدامتها في المستقبل أمالتكرار ف

ما یخص التعر�ف الثالث فقد بین مصدر الإستدامة متمثلاً �الأنشطة التشغیل�ة للشركة ، بینما أوضح 
حثان لق�مة ، و�تفق ال�االتعر�ف الرا�ع أن متانة الأر�اح تكون من خلال إستدامتها حتى لو كانت منخفضة ا

 ) لما ف�ه من شمول�ة في توض�ح إستدامة الأر�اح والفائدة منها.٢٠١٠مع تعر�ف (�عقوب و طاهر :
 و تتلخص أهم�ة إستدامة الأر�اح في الآتي:  
 ) .Lin&Yu:2015,42تقلیل نس�ة المخاطرة عند تقی�م الشركة ( .١

                                                             
ب�انات القدرة الإدار�ة متاحة على الرا�ط التالي ∗

http://faculty.washington.edu/pdemerj/files/ma_score_description_2016.txt 

 

http://faculty.washington.edu/pdemerj/files/ma_score_description_2016.txt
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۸ 

 ) .Mohammady:2010,2تعد مؤشراً جیداً لق�اس جودة الأر�اح ( .٢
 إستدامة الأر�اح �العدید من المحددات من بینها: كما تتأثر

 إدارة الأر�اح .١
وتمثل عمل�ة لمجانسة الأر�اح المعلن عنها من قبل الشركة لتكو�ن مؤشر جید لتدفقات الأر�اح     

في  وتعد هذه العمل�ة احدى الوسائل الخاصة �الإدارة �غرض الحد من التقل�ات في الأر�اح المستقبل�ة،
 ) .٣٩٢، ٢٠١٧المقبولة قبولاً عاماً (محمد: حدود المعاییر المحاسب�ة والم�ادئ المحاسب�ة

 حوافز الإدارة .٢
لتي سوق�ة للأسهم واتعتمد حوافز الإدارة عادةً على ما تحققه الشركة من أر�اح أو على الق�مة ال    

لر�ح تتأثر بتلك الأر�اح، حیث �مثل ذلك دافعاً للإدارة لتعدیل الأر�اح من خلال الق�ام بتعدیل رقم ا
 ) .١٦-١٥، ٢٠١٥عند اعداد القوائم المال�ة (التل:

 حجم الشركة .٣
ستقر تكون الشركات كبیرة الحجم مستقرة �المقارنة مع الصغیرة منها مما یؤدي إلى أداء تشغیلي م

و�التالي تكون أر�احها مستقرة نسب�اً، كما أنها قد تمتلك مصادر أر�اح متعددة و�نعكس ذلك على 
 ) .٢٤٦-٢٤٥، ٢٠١٤أستقرار الأر�اح (�عقوب و طاهر:

ة الأر�اح وعل�ه وأستنادا لما تقدم یرى ال�احثان أن هنالك إمكان�ة لعّد القدرة الإدار�ة محدد را�ع لإستدام 
مات هي المسؤولة عن إعداد القوائم المال�ة وما تتضمنه من معلومات محاسب�ة ومن بینها معلو كون الإدارة 

ن عند الأر�اح والتي تكون نتاج لعمل الإدارة الأمر الذي یتطلب من الإدارة إظهار مصداق�ة وشفاف�ة عالیتی
 تقد�م تلك القوائم لإصحاب المصلحة في الشركات.

�اح المحاسب�ة من خلال ق�اس نصیب السهم من الر�ح التشغیلي للفترة و�مكن ق�اس إستدامة الأر     
قاً الحال�ة ونصیب السهم من الر�ح التشغیلي من الفترة السا�قة والذي یتمثل بنموذج السلسة الزمن�ة ووف

 ) :٥٣، ٢٠١٤لللآتي (ال�ستنجي:

 
 حیث أن:

t،i EARN نصیب السهم من الر�ح التشغیلي، و�حسب �قسمة الر�ح التشغیلي للشركة :i  على عدد
 .tالأسهم المتداولة للوحدة خلال السنة 

t-1،i EARN نصیب السهم من الر�ح التشغیلي للفترة السا�قة، و�حسب �قسمة الر�ح التشغیلي للشركة :i 
 .t-1على عدد الأسهم المتداولة للوحدة خلال السنة 

εitالخطأ المادي : 

من الواحد الصح�ح فذلك �عني إستدامة في الأر�اح إلى حد كبیر ، في حین كلما  فكلما أقتر�ت ق�مة 

 قر��ة من الصفر ف�عني ذلك أن الأر�اح تعد أر�احاً مؤقتة. كانت ق�مة 
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۹ 

 
 الأر�اح المحاسب�ة في الشركات عینة ال�حث المحور الثالث: ق�اس القدرة الإدار�ة وإستدامة

 ) فــي مجـــال العلاقــة بـــین القـــدرة الإدار�ــة وإســـتدامة الأر�ــاح المحاســـب�ة  أن هنالـــك٢٠١٨یــرى (حســـین،     
كاتهم جــانبین یتمثــل الأول: فــي أن المــدراء ذو القــدرة الإدار�ــة العال�ــة �میلــون لتجنــب التلاعــب فــي أر�ــاح شــر 

سـین خل الأسواق المال�ة، حیث �میلون عـادةً إلـى إسـتثمار قـدراتهم الإدار�ـة فـي تحمن أجل حما�ة سمعتهم دا
د�لات أداء الشركة ، ونتیجةً لذلك تنعكس تلـك الجوانـب الإیجاب�ـة للقـدرة الإدار�ـة فـي شـكل عـدد أقـل مـن التعـ

ى قـدرة لمـدراء الأعلـفي القوائم المال�ة ، فضلا عن إستمرار�ة الأر�اح ،في حین یتمثـل الجانـب الثـاني فـي أن ا
�علمــــون علــــى إت�ــــاع ســــلوك إنتهــــازي مــــن خــــلال إســــتخدام قــــدراتهم فــــي إدارة الأر�ــــاح بهــــدف الحفــــاظ علــــى 
ــــــاه لأدائهــــــم داخــــــل الســــــوق  ــــــل تعظــــــ�م تعو�ضــــــاتهم وتوج�ــــــه الإنت� مصــــــالحهم وتحقیــــــق مزا�ــــــا خاصــــــة مث

الــدخل والــذي �عــد  ) أن تمهیــد٢٠١٦) ، وفــي نفــس الســ�اق یوضــح (الجبــوري والناصــر:٣٢، ٢٠١٨(حســین:
من أسالیب إدارة الأر�اح یتمثل في كونـه تسـو�ة مقصـودة للـدخل المعلـن لغـرض الوصـول إلـى مسـتوىٍ ترغـب 

ل ظـ�ه الإدارة بهدف تقلیل الانحرافات غیر الطب�ع�ة فـي الـدخل إلـى الحـد الممكـن او المسـموح �ـه وذلـك فـي 
دخل وعل�ـه یتضـح �ـأن تمهیـد الــ ) ،٧٣، ٢٠١٦الناصـر:الم�ـادىء المحاسـب�ة المقبولـة قبـولاً عامـاً (الجبــوري و 

ط عمل�ـة معقــدة لــذا یجــب علــى المــدراء ان �كونــوا قــادر�ن علـى توقــع الأر�ــاح المســتقبل�ة للشــركة ومــن ثــم ضــ�
جـل أالأر�اح المبلغ عنها بإتجـاه التوقـع الأمـر الـذي یتطلـب مـن المـدراء ز�ـادة أو تخفـ�ض الـدخل الحـالي مـن 

فــي  مهیــد الــدخل فــي المســتقبل وأن مــا �ملكــه المــدراء مــن قــدرة إدار�ــة عال�ــة قــد تســاعدهمالأســتمرار �عمل�ــة ت
رة التنبــؤ �الأر�ــاح  و�التــالي أقتنــاص الفــرص �اتجــاه تمهیــد الــدخل، ومــن جانــب أخــر ینظــر المــدراء ذوي القــد

ن الــدخل حیــث أ الإدار�ــة العال�ــة أنــه �الإمكــان إســتخدام مهــاراتهم فــي حالــة إنتخــابهم كمــدراء لغــرض تمهیــد
ء هنالــك �عــض الأراء تقــول أن المســاهمین �فضــلون أر�احــاً ممهــدة، ممــا یــوحي �ــأن المــدراء �مــا فــیهم المــدرا

ـــاح ممهـــدة  ـــة لـــدیهم حـــوافز للإ�ـــلاغ عـــن أر� ـــة العال�  ) ،(Demerjian.et.al:2017,6-8ذوي القـــدرة الإدار�
مــن  ن للمـدراء دور فـي عمل�ــة إسـتدامة الأر�ـاحو�التـالي و�حسـب قناعـة ال�ــاحثین فـأن هنالـك إمكان�ــة لأن �كـو 

 خلال ما �متلكونه من قدرات إدار�ة عال�ة المستوى .
ل ولغرض ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة للشركات عینة ال�حث من خلا      

 إت�اع الخطوات الآت�ة :
 Eت عینة ال�حث من خلال الإستعانة ببرنامج ق�اس القدرة الإدار�ة للمدراء العاملین في الشركا .١

views 9.0  لغرض إستخراج بواقي معادلة انحدارTOBIT   والتي تمثل درجة القدرة الإدار�ة حیث
) یوضح نتائج الإحصاء الوصفي ٣تتمثل البواقي �الفرق بین الق�م الحق�ق�ة والق�م المقدرة ، والجدول (

 لدرجة القدرة الإدار�ة : 
 نتائج الإحصاء الوصفي لدرجة القدرة الإدار�ة للشركات عینة ال�حث) ٣جدول (

 .Mean Std الشركات ت
Deviation Min Max 

 0.17879 0.13553- 0.11441 0.00000 العراق�ة لتصن�ع وتسو�ق التمور ١
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۱۰ 

 0.04936 0.03320- 0.02681 0.00000 العراق�ة لصناعة وتجارة الكارتون  ٢

 0.17442 0.14689- 0.08879 0.01060- الهندس�ةالعراق�ة للأعمال  ٣

 0.10628 0.08866- 0.06318 0.00000 العراق�ة للسجاد والمفروشات ٤

 0.11078 0.09632- 0.08006 0.00000 الوطن�ة للصناعات الك�م�او�ة وال�لاست�ك�ة ٥

 0.05128 0.05469- 0.03548 0.00000 الوطن�ة للصناعات المعدن�ة والدراجات ٦

 0.18700 0.23948- 0.14570 0.00000 الخ�اطة الحدیثة ٧

 0.19155 0.19195- 0.11426 0.00033- الكندي لانتاج اللقاحات الطب�ة ٨

٩ 
المنصور للصناعات الدوائ�ة والمستلزمات 

 الطب�ة
0.00000 0.10283 -0.13476 0.15534 

 0.05576 0.05920- 0.03830 0.00000 الهلال الصناع�ة ١٠

 0.10877 0.11640- 0.08080 0.00034- �غداد لصناعة مواد التغلیف ١١

 0.03434 0.03798- 0.02004 0.00000 �غداد للمشرو�ات الغاز�ة ١٢

 المصدر: إعداد ال�احثان �الإستناد إلى نتائج البرنامج الإحصائي
عینــة ال�حــث تكــون  ) فــي أعــلاه یتضــح أن متوســط درجــة القــدرة الإدار�ــة للشــركات٣مــن خــلال الجــدول (   

صــفر أو مقار�ـــة للصـــفر حیـــث أمتلكــت العراق�ـــة للأعمـــال الهندســـ�ة (مســاهمة مختلطـــة) أقـــل متوســـط للقـــدرة 
 ووفقا للنتائج أعلاه یتبین ضعف القدرة الإدار�ة للمدراء العاملین في الشركات عینة ال�حث . الإدار�ة

ه ) فـي أدنـا٤الأر�اح المحاسب�ة للشركات عینة ال�حث والتي تظهـر نتائجهـا فـي الجـدول ( ق�اس إستدامة .٢
: 

 ) إستدامة الأر�اح المحاسب�ة في الشركات عینة ال�حث ٤الجدول(
 عدم إستدامة/إستدامة  الشركات ت

 عدم إستدامة 0.103484- العراق�ة لتصن�ع وتسو�ق التمور ١

 عدم إستدامة 0.000000 الكارتون ومستلزماتهاالعراق�ة لصناعة وتجارة  ٢

 إستدامة 0.405081 العراق�ة للأعمال الهندس�ة ٣
 إستدامة 0.709361 العراق�ة للسجاد والمفروشات ٤
 عدم إستدامة 0.000000 الوطن�ة للصناعات الك�م�او�ة وال�لاست�ك�ة ٥
إستدامةعدم  0.096046 الوطن�ة للصناعات المعدن�ة والدراجات ٦  

 عدم إستدامة 0.128191- الخ�اطة الحدیثة ٧

 عدم إستدامة 0.038100 الكندي لانتاج اللقاحات الطب�ة ٨
 إستدامة 0.222538 المنصور للصناعات الدوائ�ة والمستلزمات الطب�ة ٩
 عدم إستدامة 0.000000 الهلال الصناع�ة ١٠
إستدامةعدم  0.146442- �غداد لصناعة مواد التغلیف ١١  
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 إستدامة 0.879330 �غداد للمشرو�ات الغاز�ة ١٢

 المصدر: إعداد ال�احثان �الإستناد إلى نتائج البرنامج الإحصائي
ها مــن خــلال الجــدول أعــلاه یتضــح أن شــركة �غــداد للمنتوجــات الغاز�ــة والعراق�ــة للســجاد والمفروشــات لــدی    

سـب�ة عال�ة �المقارنة مع �ق�ة شركات القطاع الصناعي التي تتمتـع بإسـتدامة منخفضـة للأر�ـاح المحا إستدامة
 في شركات محددة وقد تكون منعدمة في شركات أخرى.

مج ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة للشركات عینة ال�حث بإستخدام البرنا .٣
أثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة ومن خلال لق�اس تSPSS V.20 الإحصائي 

 معامل التحدید وتحلیل الت�این ومعلمات الأنحدار على وفق النموذج الآتي:
 

EP= β0 Mgrl Score+ ejt 
 حیث أن:

EPإستدامة الأر�اح المحاسب�ة : 
Mgrl Scoreدرجة القدرة الإدار�ة : 

 ) في أدناه معامل التحدید للقدرة الإدار�ة في الشركات عینة ال�حث ٥و�وضح الجدول (       
 ) معامل التحدید للقدرة الإدار�ة في الشركات عینة ال�حث٥جدول(

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .215a .046 -.049- .34182457 
a. Predictors: (Constant), Mgrl Score 

 المصدر: إعداد ال�احثان �الإستناد إلى نتائج البرنامج الإحصائي      
ار�ة وأن القوة التفسیر�ة للقدرة الإد %٢١,٥بلغ  و�تبین من خلال الجدول أعلاه �أن معامل الإرت�اط     

وهي نتیجة متواضعة جداً في هذا الس�اق مما �عني �أن القدرة الإدار�ة تفسر ما نسبتة  %٤,٦بلغت 
 من التغیر قي إستدامة الأر�اح المحاسب�ة أما المت�قي من النس�ة ف�عزى لأس�اب أخرى خارج نطاق %٤,٦

 متغیر القدرة الإدار�ة .
فــي  ) فــي أدنــاه تحلیــل الت�ــاین بــین القــدرة الإدار�ــة وإســتدامة الأر�ــاح المحاســب�ة٦كمــا یوضــح الجــدول (    

 الشركات عینة ال�حث :
 ) تحلیل الت�این بین القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة في الشركات عینة ال�حث٦الجدول (

ANOVAb 

Model Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 
Regression .057 1 .057 .485 .502a 
Residual 1.168 10 .117   

Total 1.225 11    
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ANOVAb 

Model Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 
Regression .057 1 .057 .485 .502a 
Residual 1.168 10 .117   

Total 1.225 11    
a. Predictors: (Constant), Mgrl Score 

b. Dependent Variable:اEP 

 المصدر: إعداد ال�احثان �الإستناد إلى نتائج البرنامج الإحصائي  
 الإنحدار نموذج �عد أعلاه) في ٦�الجدول ( الموضحة ( ANOVA ) الت�این تحلیل نتائجمن خلال    

  0.05. من أكبر وهي ، sig( 0.502 )ق�مة بلغت حیث ، غیر معنوي 
 ) یوضح معاملات الإنحدار٧والجدول (

 معاملات الإنحدار للنموذج الإحصائي) ٧الجدول (
Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .142 .104  1.372 .200 

 502. -696.- -215.- 33.862 -23.583- القدرة

a. Dependent Variable: EP 

  المصدر: إعداد ال�احثان �الإستناد إلى نتائج البرنامج الإحصائي
المعنو�ة الأحصائ�ة لمعادلة الإنحدار التي تبلغ  (Coefficients) معاملات الإنحدار جدول و�ظهر     

�معنى أن العلاقة بین القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة تعد  0.05وهي أكبر من  0.200ق�متها 
ت علاقة غیر معنو�ة عكس�ة و�التالي لا تمتلك القدرة الإدار�ة التي یتسم بها المدراء العاملین في الشركا

 عینة ال�حث تأثیراً معنو�اً في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة لتلك الشركات . 
 

 المحور الرا�ع : الإستنتاجات والتوص�ات
 أولاً : الإستنتاجات

 تتجسد القدرة الإدار�ة في مجموعة القدرات الفكر�ة والقدرات الماد�ة فضلاً عن المؤهلات والخبرة .١
س العمل�ة التي �متلكها المدراء والتي �مكن ق�اسها بإستخدام مؤشرات ومقای�س عدیدة من بینها مق�ا

)Demerjian.et.alكة ر في كفاءة الشر ) للقدرة الإدار�ة الذي �أخذ في الحس�ان متغیرات متعددة تؤث
 شركات.�غرض إبراز قدرة مدرائها التنفیذین �صورة مستقلة �عیداعًن �ق�ة المتغیرات المؤثرة في كفاءة ال
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تمثل الإستدامة إحدى خصائص جودة الأر�اح المحاسب�ة التي تعد من المؤشرات الضرور�ة للحكم  .٢
 إدار�ة لا�مكن ملاحظتها �شكل م�اشر على أداء الشركة وهي قد تتأثر �ما �متلكه المدراء من قدرات

لكن �الإمكان توظ�فها �شكل إیجابي لإ�صال رسالة إلى أصحاب المصلحة فیها عن قدرة الشركة 
 على تحقیق أر�اح في المستقبل .

لاقة لم تبین نتائج ق�اس تأثیر القدرة الإدار�ة في إستدامة الأر�اح المحاسب�ة للشركات عینة ال�حث ع .٣
ة صائ�ة بین متغیري القدرة الإدار�ة وإستدامة الأر�اح المحاسب�ة و�عزى السبب إلى عدذات دلالة إح

 عوامل من بینها حسب رأي ال�احثان ضعف القدرة الإدار�ة للمدراء التنفیذیین في شركات العینة على
) ، حیث بلغ متوسط درجة القدرة الإدار�ة فیها صفر أو Demerjian.et.alوفق نتائج مق�اس (

 ار�ة للصفر .مق
 ثان�اً : التوص�ات 

ت بناءاً على الإستنتاجات العمل�ة التي توصل إلیها ال�حث یؤكد ال�احثان على أهم�ة تشج�ع الشركا    
عینة ال�حث على أستقطاب المدراء التنفیذیین من ذوي القدرات الإدار�ة العال�ة من خلال تبني آل�ات 

ة للتعو�ضات التي �مكن ر�طها �مقدار الأر�اح المتحققة ومدى مناس�ة للتعیین، فضلاً عن آل�ات مناس�
 إستدامتها . 
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