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النضج التقني لدى مدققي الحسا�ات في تعز�ز جودة مهنة التدقیق، من  یناقش هذا ال�حث دور

خلال التركیز على المفاه�م الخاصة �النضج التقني وجودة التدقیق، فضلاً عن تصم�م أنموذج مقترح 

للنضج التقني �ضم خمس مراحل تطور�ة متسلسلة ومتتا�عة �ساهم في تعز�ز جودة مهنة التدقیق، لأهم�ة 

 لاستثمار في هذه المهنة وأهم�ة الحاجة إلى المعرفة المتخصصة في مجال تقن�ات المعلومات،التطو�ر وا

للوصول �المدقق إلى أعلى مرحلة من مراحل النضج وهي الإبداع والتمیز من خلال رسم خارطة طر�ق 

وجود اثر تمكنه من تطو�ر معرفته التقن�ة وتحسینها. وقد توصل ال�حث الى عدة استنتاجات، ومن اهمها 

 معنوي ایجابي للنضج التقني في تعز�ز جودة التدقیق.

 تقن�ات المعلومات، مهنة تدقیق الحسا�ات. : النضج التقني، جودة التدقیق،الكلمات المفتاح�ة
Abstract 

This paper discusses the role of Auditors' Technological Maturity in reinforcing 
the quality of auditing profession, through focusing on the concepts of Technological 
Maturity and quality of auditing profession, as well as designing a proposed model for 
Technological Maturity which includes five evolutionary and sequential stages, and this 
proposed model would contribute to reinforce the quality of auditing. This proposed 
model will be employed in the field of auditing profession because the importance of 
the development and investment in this profession and the importance of the need for 
specialized knowledge in Information Technology, and the result of a proposed model is 
development of technological knowledge for the auditor to reach him to the highest 
stage of maturity which is creativity and excellence through drawing a roadmap that 
enable the auditor to develop and improve his technological knowledge. This paper has 
reached several conclusions, the most important of which: there is a significant and 
positive effect of Technological Maturity in reinforcing the quality of auditing. 

Keywords: Technological Maturity, Quality of Auditing, Information Technology, 
Auditing Profession. 
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 المقدمة

 �مثل النضج التقني لمعرفة الأفراد أحد الموضوعات المهمة في الوقت الحاضر، لأن العالم الیوم

ساساً ة �عتمد أا التنافس��شهد اعتماداً كبیراً على التقن�ات لدرجة أطلق عل�ه عالم المعرفة التقن�ة، فبناء المزا�

من ضعلى الموجودات المعرف�ة وك�ف�ة استثمارها والاستفادة المثلى لها، وتحدید المستوى الذي وصلت إل�ه 

كل مرحلة من مراحل النضج التي تمر بها، وإن ق�ام مدقق الحسا�ات �أداء مهامه یتطلب منه وجود 

من  وهنا تمّكن إدارة المعرفة التقن�ة لمدقق الحسا�اتحصیلة معرف�ة وتقن�ة تمكنه من أداء تلك المهام، 

ح تطو�ر تلك الحصیلة بوصفها من العوامل المؤثرة في اتخاذ قراراته وممارسة أحكامه المهن�ة، لذلك أص�

 الاهتمام �المعرفة التقن�ة ونضج إدارتها �مثل منهج�ة منظمة للتطو�ر والتحسین في أداء المهنة. 

 . منهج�ة ال�حث:١

�ما في وتتمثل �الاهتمام المحدود بتطو�ر المعرفة في مجال تقن�ات المعلومات، ولا س أولاً: مشكلة ال�حث:

ذلك اطار عمل مهنة التدقیق و�الرغم من الاهم�ة المتزایدة لهذه التقن�ات في تطو�ر هذه المهنة. وك

تدر��ه وتطو�ره للوفاء �عدم وجود ال�ة واضحة لاستكمال النضج التقني لمدقق الحسا�ات من خلال 

 �متطل�ات هذه المهنة. 

تتمثل أهم�ة ال�حث في تسل�ط الضوء على النضج التقني كمفهوم جدید في مجال  ثان�اً: أهم�ة ال�حث:

إدارة المعرفة، وتوظ�فه في مجال مهنة تدقیق الحسا�ات على وجه الخصوص، لكونها مهنة تعمل 

 لمعرف�ة والتقن�ة المتجددة.في ظل بیئة تتسم �التغیرات والتطورات ا

ني �سعى ال�حث إلى تحقیق هدف أساسي یتمثل في محاولة لبناء أنموذج للنضج التق ثالثاً: أهداف ال�حث:

�سهم في تحسین جودة أداء مدققي الحسا�ات من خلال التركیز على مجموعة من الخصائص 

ر�ة في مراحل أنموذج النضج المعرف�ة اللازمة لتقن�ات المعلومات، ووضع أهم الخطوات التطو 

 المقترح على شكل دورات تدر�ب�ة تخص المعرفة التقن�ة.

�ستند ال�حث على فرض�ة رئ�سة مفادها إنه توجد علاقة ارت�اط وتأثیر موج�ة  را�عاً: فرض�ة ال�حث:

 : ومعنو�ة بین مراحل انموذج النضج التقني وجودة التدقیق، وتنبثق منها الفرض�ات الفرع�ة الآت�ة
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توجـــد علاقـــة ارت�ـــاط موج�ـــة ومعنو�ـــة بـــین مراحـــل النضـــج التقنـــي (التهیئـــة، والـــوعي، والتطـــو�ر،  .١
 والادارة، والابداع) وجودة التدقیق.

 توجد علاقة تأثیر موج�ة ومعنو�ة بین النضج التقني بدلالة مراحله وتعز�ز جودة التدقیق. .٢
 �مكن تقس�م حدود ال�حث إلى:خامساً: حدود ال�حث: 

 ) محافظــة عراق�ــة وهــي (نینــوى، �غــداد،١١الحـدود المكان�ــة: تتمثــل الحــدود المكان�ــة لل�حــث فــي ( .١
 ال�صرة، م�سان، النجف، القادس�ة، ذي قار، كركوك، ار�یل، السل�مان�ة، دهوك).

ب�ان الحدود ال�شر�ة: وتمثلت �السادة مدققي الحسا�ات المسـتقلین الـذین تـم توز�ـع اسـتمارات الاسـت .٢
 علیهم. 

اعتمد ال�حث المنهج الوصفي التحلیلي في اخت�ار فرض�اته �اعتماد استمارة سادساً: منهج ال�حث: 

). وقد تم استخدام الأسالیب ١الاستب�ان التي تم تصم�مها لهذا الغرض، والموضحة في الملحق (

ه ني �مراحلالإحصائ�ة كمعامل الارت�اط ال�س�ط والمتعدد لاخت�ار علاقات الارت�اط بین النضج التق

الخمسة وجودة التدقیق، فضلا عن تحدید قوة ونوع العلاقة بین هذین المتغیر�ن. كما تم اعتماد 

 معامل الانحدار ال�س�ط لق�اس درجة التأثیر ومعنو�ة النموذج المقترح بین المتغیر�ن، على أساس

 تمد.    أن النضج التقني �مراحله هو المتغیر المستقل وجودة التدقیق المتغیر المع

  سا�عاً: أسلوب جمع الب�انات:

تــم الاعتمــاد فــي تغط�ــة الجانــب النظــري علــى المراجــع المتاحــة مــن الدراســات العر��ــة والأجنب�ــة  .١
 التي تتعلق �متغیرات ال�حث.

امـــا ف�مـــا یتعلـــق �الجانـــب العملـــي فقـــد اعتمـــد ال�حـــث علـــى المســـح المیـــداني لآراء الســـادة مـــدققي  .٢
العراق�ــة، مــن خــلال اســتخدام اســتمارة الاســتب�ان المصــممة مــن اجــل الحســا�ات فــي المحافظــات 

 جمع الب�انات المستهدفة حول توظیف انموذج النضج التقني في تعز�ز جودة التدقیق.

 . استعراض الادب�ات المعاصرة:٢

 أولاً: مفهوم النضج التقني:

النضج �صورة عامة، إذ  قبل الولوج إلى مفهوم النضج التقني فإنه من المهم التطرق إلى مفهوم
) النضج �أنه عمل�ة محددة Kruger & Snyman, 2007, 5) نقلاً عن (Mark et al., 1993عرف (

لتعر�ف وإدارة وق�اس والس�طرة �شكل واضح على العمل�ة التطو�ر�ة للك�ان، وإن النضج لا ینطوي فقط 
 ق في التنفیذ. كما عرفهعلى النمو في القدرة ولكن یركز على الثراء والاتساق ف�ما یتعل

)Yang & Bai, 2009, 1 أنه وصف لحالة تطو�ر�ة لعمل�ة تطو�ر كائن (إنسان، منظمة، عمل�ة) مع� (
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مرور الوقت فضلاً عن الفائدة التي �حصل علیها الك�ان من هذا التطور. فالنضج المعرفي في أي مجال 
ما �عرفه الفر�ق حول نتیجة معینة، بدلاً من هو مصطلح یدور حول جعل المعرفة مركز الاهتمام، واخت�ار 

النظر إلى الحقائق والأرقام إذ قد �كون الافتراض خاطئاً، أو أن أعضاء فر�ق العمل لا یدعمون النتائج 
 ).Johnsson et al., 2008, 3�المعرفة اللازمة الأمر الذي قد یؤدي إلى تقو�ض قاعدة القرار المتخذ (

) إن أنموذج النضج �عد مدخلاً تطور�اً شاملاً Kruger & Johnson, 2011, 270و�رى (
�صف التطور لك�ان ما عبر مرور الزمن، وف�ه �كون التقدم من خلال المستو�ات المختلفة للنضج نحو 

 نموذج النضج هو نتائج محددةإن أ )Natarajan, 2005, 1( الحالة المثال�ة لذلك الك�ان، في حین یرى 
اة، فكل ك�ان یتطور من خلال المستو�ات مع مرور الوقت حتى �صل إلى لتطبیق مدخل دورة الح�
) على أنه یجب أن تكون نماذج النضج Gallager & Hazlett, 2004, 12الكمال، و�ؤكد كل من (

تدر�ج�ة �طب�عتها من خلال تمثیلها لمحاولة تفسیر سلسلة من المراحل أو المواقف التي تتعلق �النمو 
و�جب في أنموذج النضج التركیز على مجموعة هائي یتمثل بتحسین العمل أو العمل�ة، والنضج، هدفها الن

من الاتجاهات لك�ف�ة الوصول إلى الحالة المثال�ة من خلال قراءة لأهم المقای�س والمؤشرات في كل 
 مرحلة، وعند بناء أي أنموذج نضج یجب أن یتضمن المنظور الزمني والمستو�ات المختلفة من التجر�د

)Aggestam, 2006 , 4.( 
ومن خلال العرض السابق �مكن تعر�ف النضج التقني �أنه المسار الذي یتم ف�ه التركیز على 
 مجموعة من المراحل المتسلسلة لمعرفة مدققي الحسا�ات في مجال تقن�ات المعلومات، والتي تكون تطور�ة

لمجال، اذ ترّسم لكل مرحلة من مراحل �طب�عتها وتكون �مثا�ة خارطة طر�ق لعمل�ة التطو�ر في هذا ا
 النضج مؤشرات وأهداف یتم إنشائها من أجل الانتقال من مرحلة إلى مرحلة أخرى أكثرا تطوراً.

 ثان�اً: مفهوم جودة التدقیق وسبل تحق�قها:

تعد جودة التدقیق من الموضوعات المهمة التي تهم كافة الأطراف ابتداءاً من المدقق وانتهاء 

المستفیدة، كما تعد من الموضوعات المهمة والمتجددة لأن ما �میز أي مهنة هو المحافظة على  �الأطراف

جودة الأداء المهني لممارسیها مما یرفع من درجة الثقة في نتیجة أعمالها، وقبل التطرق إلى تعر�ف جودة 

ي ظهرت في الر�ع الأخیر من التدقیق لابد أولاً من معرفة مفهوم الجودة الذي �عد من المفاه�م الحدیثة الت

القرن الماضي، اذ أص�ح لهذا المفهوم أ�عاد متشع�ة وجدیدة ولاس�ما �عد التطورات الحاصلة في علم الإدارة 

وظهور الشركات الكبرى وز�ادة حدة المنافسة، وقد أختلف ال�احثون والجهات الأكاد�م�ة والمهن�ة في وضع 

تلاف �محور�ن، اختص المحور الأول �مجموعة ال�احثین والجهات مفهوم لجودة التدقیق وتمحور هذا الاخ

 ,Francisالمهن�ة التي أكدت إن هناك مبررات كثیرة تمنع عمل�ة وضع تعر�ف �حدد جودة التدقیق إذ أكد (

) إن مفهوم جودة التدقیق مفهوم معقد ولا �مكن تقل�صه بتعر�ف موحد وهناك درجات من 127 ,2011
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) �ان جودة التدقیق Smith, 2012, 18سلسلة متصلة من عمل�ات التدقیق ووضح (جودة التدقیق عبر 

هي حالة غیر قابلة للرصد تتمثل بتصورات المستفیدین ووجهة نظرهم، أما المحور الثاني فقد أختص 

، ٢٠٠٨�مجموعة ال�احثین والجهات المهن�ة التي سعت إلى وضع تعر�ف لجودة التدقیق إذ أكد (مهدي، 

 تعر�ف �مكن العام المفهوم أساس هذا وعلى للجودة العام المفهوم عن مفهومها یخرج لا التدقیق جودة) إن ١٧

المال�ة، في حین  القوائم مستخدمي تش�ع حاجات التي للمدقق المهني الأداء خصائص �أنها التدقیق جودة

الحسن ف�ما یتعلق �مهام  عرفت معاییر الرقا�ة على جودة الأداء جودة التدقیق أنها التصرفات والسلوك

 ).٧٦، ٢٠١١مكاتب المحاس�ة القانون�ة (محمد، 

 ومن خلال العرض السابق یتضح لنا عدم الاتفاق على تعر�ف لمفهوم جودة التدقیق، إلا أن هذا الاختلاف

هو الأمر الطب�عي في مجال العلوم الأكاد�م�ة عموماً ولا س�ما المهن�ة لاختلاف وجهات النظر إلى 

نها طلح العلمي والمهني ولذلك یرى ال�احثان أنه �مكن تعر�ف جودة التدقیق وفقا لرؤ�ة هذا ال�حث �أالمص

فاعل�ة الجودة المتحققة من تظافر مجموعة من المتطل�ات التقن�ة التي یلتزم بها المدقق لتحقیق الكفاءة وال

 في أدائه لعمله في ظل المتغیرات الجدیدة لمهنة التدقیق.

ة كما لا ودة التدقیق لاس�ما في ظل البیئة التقن�ة الجدیدة لابد للمدقق ان یتحلى �المعرفة التقن�ولتحقیق ج

 بد أن �كون �مستوى علمي یؤهله لإنجاز التزاماته �صورة صح�حة، وأن تكون لد�ه معرفة تقن�ة تمكنه من

تخدام  لأشخاص على فهم وك�ف�ة اسالمعرفة التقن�ة �أنها قدرة االتأقلم مع هذه المتطل�ات الحدیثة، وتعرّف 

هلات الوسائل التقن�ة المستخدمة في أعمالهم المختلفة، وأن هذه المعرفة یتم اكتسابها اعتماداً على المؤ 

ور )، ومن أهم الأم٦، ٢٠٠٥العلم�ة والخبرة العمل�ة وتراكم الخبرة خلال فترة من الزمن (�حیى و رشید، 

 ) ١٨، ٢٠١١)، و(السقا، ٨، ٢٠٠٥هي: (جاسم والع�ساوي ،  اللازمة لاكتساب المعرفة التقن�ة

  التأهیل والتعل�م الالكتروني والذي �حقق الكثیر من المزا�ا منها تنم�ة القدرة على ال�حث
لى عوالاستكشاف والابتكار، تمكین الفرد من توظیف عناصر التقن�ة الحدیثة �فاعل�ة، تنم�ة القدرة 

رة على والتحلیل، تعز�ز القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات، المقدالفهم والاستن�اط والتفكیر 
 التعل�م المستمر واكتساب المعرفة وتوظ�فها وإنتاجها وت�ادلها.

 الحدیثة المعلومات تقن�ات استخدام التدر�ب لاكتساب المهارة في الأداء أي التأهیل العملي فإن 

 جم�ع است�عاب تستط�ع �حیث متمیزة رات ومهارات�قد تمتاز متخصصة فن�ة كوادر توفیر یتطلب

 عوض ضرورة یتطلب ما وتطو�رها تحلیلها في والطرق المت�عة �الأنظمة المتعلقة والعوامل الحقائق
 المجال. هذا في وتدر�بهم المدققین لتأهیل خطط
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 عملال في المعرفة استخدام �سهم إذ المعرفة، أركان من أ�ضاً  مهماً  ركناً  تشكل العمل في الخبرة 
 أكبر ة�قدر  یتمتعون  متشابهة مهمات في الخبرة السا�قة ذوو فالأفراد الفرد، خبرة ز�ادة في �استمرار

 خلال من التعلم عمل�ة أن عدة إلى توصلت دراسات وقد �سهولة، الجدیدة المهمات تعلم على

 .التقن�ة المعرفة تراكم مصادر أهم من هي الممارسة
 انموذج النضج التقني لتعز�ز جودة التدقیق:ثالثاً: توظیف 

ت تعد تقن�ات المعلومات من أهم التحد�ات التي واجهت مهنة التدقیق، نتیجة لما أحدثته من تطورا

ام كبیرة في مجال عمل المدققین، وحتى یواكب المدققون هذه التقن�ة �كافة أشكالها وصورها، علیهم الإلم

ة تقن�ات واستخداماتها الأساس�ة في عملهم للوصول إلى الجودة المطلو�الكافي �المعارف الخاصة بهذه ال

ا في التدقیق، وفي إطار أنموذج النضج التقني المقترح نؤشر المعارف التقن�ة في كل مرحلة من مراحل هذ

 ) ١٠٩-١٠٦، ٢٠١٣الأنموذج وكما �أتي: (طه،

یها أول�ة في تقن�ات المعلومات تشرف عل �مكن إعطاء المدقق دورة تدر�ب�ة التهیئة: -المرحلة الأولى 
 جهة متخصصة تتضمن المفردات الات�ة:

 .تعر�ف المدقق �أساس�ات العمل على الحاسوب 

 .تعر�ف المدقق �أساس�ات الانترنت، وك�ف�ة ال�حث والبر�د الإلكتروني واستخدامه 
 .تعر�ف المدقق �المخاطر الناجمة عن الاستخدام الإلكتروني وسبل مواجهتها 

 ) تعر�ف المدقق �صورة أول�ة على البرامج التطب�ق�ة مثل برنامجWord) و�رنامج ،(Excel ،(
 ).Power Point)، و�رنامج (Accessو�رنامج (

�ات یتطلب في هذه المرحلة إشراكه في دورات للتعل�م المستمر في مجال التقن الوعي: -المرحلة الثان�ة 
 ضمن الدورات المفردات الات�ة:تغطیها جهة مهن�ة متخصصة، و�مكن أن تت

 )  تعر�ف المدقق �صورة معمقة على برامجMicrosoft Office ومنها على وجهه الخصوص (
)Word) ،(Excel) ،(Access) ،(Power Point.وتوض�ح استخداماتها في مجال التدقیق ( 

 .تعر�ف المدقق ببرامج التدقیق المستخدمة في بیئة التشغیل الإلكتروني 

ن متتطلب إشراك المدقق بدورات تدر�ب�ة وتطو�ر�ة ذات مستوى أعلى تعطى  التطو�ر: -الثالثة  المرحلة
 جهة مهن�ة متخصصة، و�مكن أن تتضمن الدورات المفردات الات�ة:

 .تعر�ف المدقق �المعاییر الخاصة �التدقیق في مجال تقن�ة المعلومات 

 استخدام تقن�ات المعلومات. دراسة نظام الرقا�ة الداخل�ة وأمن المعلومات في ظل 
  تعر�ف المدقق �مفاه�م النشر الإلكتروني والإفصاح الإلكتروني والفروقات ف�ما بینهما وكذلك

) XML) و(XBRL(�المعاییر الخاصة لإعداد التقار�ر ونشرها على الانترنت، ولغات 
 .)HTMLو(
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  تي �التجارة الإلكترون�ة والمشاكل التعر�ف المدقق �التغیرات التي تطرأ على عمله جراء التعامل
 تصاحب هذه التغیرات وسبل معالجتها.

لمختلفة حتى یتمكن المدقق في هذه المرحلة من التعامل مع الظروف والحالات االإدارة:  -المرحلة الرا�عة 
التي تواجهه في العمل وتعز�ز معرفته وتطو�رها لابد من الاستمرار �التدر�ب من خلال 

 ب�ة متقدمة تعطى من جهة متخصصة، تتضمن المفردات الآت�ة:دورات تدر�
  الخدمات المهن�ة الجدیدة للمدقق مثل خدمات (دراسةWeb Trust() ،Sys Trust والم�ادئ (

 . المتعلقة بها
 .دراسة التدقیق المستمر، وأس�اب الطلب عل�ه ومعاییره وإجراءاته 

 مجالات المستخدمة لتطب�قها في التدقیق.دراسة البرامج الحاسو��ة مثل النظم الخبیرة وال 

وصل  �صل المدقق إلى هذه المرحلة نتیجة الفهم العمیق للتقن�ات، فالمدقق الإبداع: -المرحلة الخامسة 
 إلى مرحلة المهني والمبدع في مجال استخدام التقن�ة من خلال المعرفة والخبرة المتولدة

سا�قة وكذلك الإطلاع المستمر على كافة لد�ه نتیجة التدر�ب والتعل�م في المراحل ال
التطورات في مجال تقن�ات المعلومات والاتصالات، فالمدقق في هذه المرحلة �كون قادراً 

 على:
 .التحسین المستمر لعمله �استخدام التقن�ات المختلفة و�ما یناسب بیئته 

  المال�ة على أنها معلومات استخدام البرامج بل ومصمم لها، لأن المبرمج یتعامل مع التقار�ر
 صماء غیر قادر على فهمها ور�ما لا تفي الغرض المصممة له.

 التعاون مع الجهات والجمع�ات المهن�ة المحل�ة لإعداد معاییر جدیدة تتعلق بتقن�ات المعلومات 
 تخص مواض�ع مختلفة من معاییر تدقیق ورقا�ة جودة ومسؤول�ة قانون�ة.

 �ة المعلومات من خلال فهمه لأنظمة حما�ة المعلومات.المحافظة على سر�ة وخصوص 
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 و�مكن توض�ح أنموذج النضج التقني المقترح لمهنة التدقیق في الشكل التالي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجانب العملي-٣

بهدف ب�ان علاقة الارت�اط والأثر بین النضج التقني وجودة التدقیق من اجل القراءة السل�مة   

ط لمتغیرات الأنموذج المقترح، �ستلزم الأمر التحقق من صحة الفرض�ات التي تؤكد على وجود علاقة ارت�ا

 ن مراحل انموذج النضج التقني وجودة التدقیق، وكما یلي:وتأثیر معنو�ة موج�ة بی

 أولاً: وصف الأفراد الم�حوثین:

 تم اخت�ار عینة عشوائ�ة من السادة مدققي الحسا�ات في المكاتب الخاصة في المحافظات

العراق�ـة المختلفــة والمجـاز�ن للعمــل �موجـب النشــرة الصــادرة مـن مجلــس مهنـة مراق�ــة وتـدقیق الحســا�ات لســنة 

) اسـتمارة، ٣٥اسـتمارة ، وتـم اسـتعادة () ٤٠توز�ـع اسـتمارات الاسـتب�ان علـیهم والتـي بلغـت (). إذ تم ٢٠١٣(

) مـــن %٨٧,٥لیــل، والتـــي تمثــل () اســـتمارة صــالحة للتح٣٥لــذا فــإن عـــدد الاســتمارات التــي جـــرى تحلیلهــا (

 النضج التقني المقترح لمهنة التدقیق) أنموذج ١الشكل(

ل   ل  ك ك

 

حسا�ات في  مدقق
 مرحلة التهیئة

حسا�ات في  دققم
 مرحلة الوعي

حسا�ات في  دققم
 مرحلة التطو�ر

حسا�ات في دقق م
 مرحلة الإدارة

حسا�ات في  دققم
 مرحلة الإبداع

 مرتفعة
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) �عــرض وصــفاً لإفــراد عینــة ال�حــث حســب التحصــیل الدراســي وســـنوات ١الاســتمارات الموزعــة. والجــدول (

 الخدمة والفئة العمر�ة للسادة الم�حوثین.

 وصف للأفراد الم�حوثین عینة ال�حث )١الجدول (

 توز�ع الأفراد الم�حوثین حسب التحصیل الدراسي

 دبلوم عالي مراق�ة حسا�ات معهد عر�ي للمحاسبین القانونیین ماجستیر دكتوراه

 % العدد % العدد % العدد % العدد

٤٥,٧ ١٦ ٤٢,٩ ١٥ ٥,٧ ٢ ٥,٧ ٢ 

 توز�ع الأفراد الم�حوثین حسب الفئة العمر�ة ( سنة )

 فأكثر ٦١ ٦٠ – ٥١ ٥٠ – ٤١ ٤٠ – ٣١ ٣٠ – ٢٤

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

 ٦٢,٩ ٢٢ ١٧,١ ٦ ١٧,١ ٦ ٢,٩ ١ ـ ـ

 توز�ع الأفراد الم�حوثین حسب سنوات الخدمة ( سنة )

 فأكثر ٥١ ٥٠ – ٤١ ٤٠ – ٣١ ٣٠ -٢١ ٢٠ – ١١ ١٠ – ١

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

 ـ ٨,٦ ٣ ٤٢,٩ ١٥ ٢٢,٨ ٨ ١٧,١ ٦ ٨,٦ ٣ ـ

  الجدول : إعداد ال�احثان

) إن غالب�ة السادة مدققي الحسا�ات �حملـون شـهادة الـدبلوم العـالي لمراق�ـة ١یتبین من الجدول رقم (

) وهـذا %٤٢,٩)، ثـم تلتهـا شـهادة المعهـد العر�ـي للمحاسـبین القـانونیین و�نسـ�ة (%٤٥,٧الحسـا�ات و�نسـ�ة (

ق الحســا�ات، كمـا �لاحــظ  �عكـس إن هـاتین الشــهادتین تعـدان الأسـاس فــي الحصـول علـى إجــازة مراق�ـة وتـدقی
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كبر الفئات العمر�ة للسادة الم�حوثین الأمـر الـذي �عكـس منحنـى خبـرة عال�ـة فـي ح�ـاتهم ومنهـا المهن�ـة علـى 

وجــه الخصــوص، فضــلاً عــن فهمهــم لمكونــات الاســتب�ان والتعامــل مــع المعلومــات الــواردة ف�ــه �شــكل جیــد، 

) سـنة فمـا فـوق الأمـر ٣٠ث لـدیهم خبـرة لأكثـر مـن () مـن عینـة ال�حـ%٥٠و�ؤكد ذلك إن نس�ة كبیرة تفـوق (

 الذي �مكنهم من فهم ك�ف�ة قراءة تأثیر المتغیرات المح�طة واتخاذ القرارات المناس�ة في مجال العمل.

 ثان�اً: وصف وتشخ�ص متغیرات ال�حث:

ـــة والأوســـاط الحســـاب�ة والانحرافـــات  المع�ار�ـــة و�مكـــن ملاحظـــة التوز�عـــات التكرار�ـــة والنســـب المئو�

 )، اذ یتبـین لنـا إن ابـرز المؤشـرات التـي عكسـت اكبـر اسـتجا�ة٢الخاصة �متغیرات ال�حث في الملحـق رقـم (

)، X9)، و(X5)، و(X1لعینـــة الدراســـة حـــول متغیـــرات النضـــج التقنـــي �مراحلـــه الخمســـة هـــي المؤشــــرات (

)، 4.057) و(4.371)، و(4.457)، و(4.057)، وقـــد جــــاء ذلــــك بوســـط حســــابي بلــــغ (X20)، و(X16و(

ـــــــغ (4.371و( ـــــــاري بل ـــــــانحراف مع� ) 0.7120)، و(0.8607) و(0.6148)، و(0.6221)، و(0.7513) و�

لنسـ�ة على التوالي. اما متغیر جودة التدقیق فان ابرز المؤشرات التـي عكسـت اكبـر اسـتجا�ة لعینـة الدراسـة �ا

خــلال الانخــراط المســتمر فــي  ) الــذي یــنص علــى تتحقــق جــودة التــدقیق مــنX23لهــذا المتغیــر هــو مؤشــر (

ــ�م المســتمر لكافــة التطــورات التــي تطــرأ علــى مهنــة التــدقیق وخاصــة التقن�ــة منهــا، وقــد جــاء ذ لــك بــرامج للتعل

 ). 0.6852) وانحراف مع�اري قدره (4.286بوسط حسابي بلغ (

 راتهوفقا لمتغی �حثالتوز�عات التكرار�ة والأوساط الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لإ�عاد ال )٢الجدول (

 
 المؤشرات

  مقای�س الاستجا�ة

 أتفق �شدة
)5( 

 أتفق
)4( 

 محاید
)3( 

 لا أتفق
)2( 

لا أتفق �شدة 
)1( 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

 مرحلة التهیئة -النضج التقني 
X1 10 28.57 18 51.43 6 17.14 1 2.86 0 0.00 4.057 .7513 
X2 10 28.57 15 42.86 5 14.29 4 11.43 1 2.86 3.829 1.054 
X3 12 34.29 14 40.00 7 20.00 1 2.86 1 2.86 4.000 .9625 
X4 10 28.57 17 48.57 4 11.43 2 5.71 2 5.71 3.886 1.090 

 مرحلة الوعي -النضج التقني 
X5 18 51.43 15 42.86 2 5.71 0 0.00 0 0.00 4.457 .6221 
X6 14 40.00 14 40.00 6 17.14 1 2.86 0 0.00 4.171 .8032 
X7 20 57.14 10 28.57 4 11.43 1 2.86 0 0.00 4.400 .6189 
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 المؤشرات

  مقای�س الاستجا�ة

 أتفق �شدة
)5( 

 أتفق
)4( 

 محاید
)3( 

 لا أتفق
)2( 

لا أتفق �شدة 
)1( 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد
X8 9 25.71 15 42.86 8 22.86 3 8.57 0 0.00 3.857 .8607 

 مرحلة التطو�ر -النضج التقني 
X9 15 42.86 18 51.43 2 5.71 0 0.00 0 0.00 4.371 .6148 

X10 16 45.71 15 42.86 2 5.71 2 5.71 0 0.00 4.286 .7120 
X11 20 57.14 9 25.71 3 8.57 3 8.57 0 0.00 4.314 .6712 
X12 10 28.57 20 57.14 4 11.43 1 2.86 0 0.00 4.114 .6591 

 مرحلة الإدارة -النضج التقني 
X13 8 22.86 19 54.29 2 5.71 5 14.29 1 2.86 3.800 1.027 
X14 8 22.86 12 34.29 5 14.29 7 20.00 3 8.57 3.429 1.338 
X15 9 25.71 12 34.29 5 14.29 6 17.14 3 8.57 3.514 1.343 
X16 12 34.29 15 42.86 6 17.14 2 5.71 0 0.00 4.057 .8607 

 مرحلة الابداع -النضج التقني 
X17 9 25.71 16 45.71 5 14.29 4 11.43 1 2.86 3.800 .8032 
X18 10 28.57 14 40.00 9 25.71 1 2.86 1 2.86 3.886 .8427 
X19 11 31.43 15 42.86 7 20.00 2 5.71 0 0.00 4.000 .9785 
X20 17 48.57 15 42.86 2 5.71 1 2.86 0 0.00 4.371 .7120 

 جودة التدقیق
X21 11 31.43 14 40.00 7 20.00 2 5.71 1 2.86 3.914 1.120 
X22 11 31.43 16 45.71 4 11.43 2 5.71 2 5.71 3.914 1.154 
X23 18 51.43 12 34.29 2 5.71 3 8.57 0 0.00 4.286 .6852 
X24 14 40.00 14 40.00 5 14.29 2 5.71 0 0.00 4.143 .6433 

 المصدر: اعداد ال�احثان

 ثالثاً: علاقات الارت�اط بین النضج التقني وجودة التدقیق:

التعــرف علــى طب�عــة واتجــاه علاقــات الارت�ــاط بــین النضــج التقنــي �مراحلــه وجــودة التــدقیق �فــرض    

ي فــاسـتخدام معامــل الارت�ــاط لإث�ــات فرضـ�ة ال�حــث (علاقــة الارت�ــاط) والفرضـ�ات المنبثقــة منهــا، إذ �لاحــظ 

لغـت وجـودة التـدقیق، اذ ب ) وجود علاقـة ارت�ـاط موج�ـة ومعنو�ـة بـین النضـج التقنـي بدلالـة مراحلـه٢الجدول (

ة ). و�هـذا فقـد تحققـت جزئ�ـة مـن الفرضــ�0.01) و�مسـتوى معنو�ــة (0.87ق�مـة المؤشـر الكلـي لهـذه العلاقـة (

 الرئ�سة التي نصت على وجود علاقة ارت�اط موج�ة ومعنو�ة بین النضج التقني وجودة التدقیق.
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 ال�حث ) الق�م العدد�ة لعلاقات الارت�اط بین متغیري ٣الجدول (

 المتغیرات المستقلة       
 
 

 المتغیر المعتمد

 النضج التقني

مرحلة 
 التهیئة

مرحلة 
 الوعي

مرحلة 
 التطو�ر

مرحلة 
 الادارة

 مرحلة الابداع
المؤشر 

 الكلي

 *0.87 *0.89 *0.85 *0.90 *0.88 *0.80 جودة التدقیق

 SPSS      (N= 35المصدر: إعداد ال�احثان �الاعتماد على برمج�ة (

* P≤0.01 

ـــاط بـــین مراحـــل النضـــج التقنـــي وجـــودة     وفـــي اطـــار إعطـــاء مؤشـــرات تفصـــیل�ة عـــن علاقـــات الارت�

 التدقیق، وفي ضوء التحقق مـن الفرضـ�ات المشـتقة مـن الفرضـ�ة الرئ�سـة، فقـد تـم تحلیـل هـذه العلاقـات علـى

ومعنو�ـة بـین مراحـل النضـج  ) إلى وجود علاقة ارت�اط موج�ـة٢مستوى مؤشرات تفصیل�ة، إذ �شیر الجدول (

عامـــل مالتقنـــي (التطـــو�ر، والابـــداع، والـــوعي، والادارة، التهیئـــة) وجـــودة التـــدقیق لـــدى المـــدقق، إذ بلغـــت ق�مـــة 

 ).0.01) على التوالي و�مستوى معنو�ة (0.80)، و(0.85) و(0.88)، و(0.89)، و(0.90الارت�اط (

 التدقیق:را�عاً: علاقات التأثیر بین النضج التقني وجودة 

) تـــأثیر النضــج التقنــي �اعت�ـــاره متغیــراً مســـتقلاً فــي تعز�ــز جـــودة التــدقیق �اعت�ـــاره ٣یبــین الجــدول (   

 متغیراً معتمداً.

 ) ملخص نتائج لعلاقة تأثیر النضج التقني بدلالة المراحل على جودة التدقیق٤الجدول (

 المتغیر المعتمد

   المتغیر المستقل

 جودة التدقیق
2R 

F 

0B 1B الجدول�ة المحسو�ة 

 0.590 النضج التقني بدلالة المراحل
1.520 

)35.14*( 
75.69 33.5 7.56 

 SPSS                      (N= 35المصدر: إعداد ال�احثان �الاعتماد على برمج�ة (

 P≤0.01   df (1,33 ) *                                  المحسو�ة  tتشیر (  ) إلى ق�م 
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)، وجود تـأثیر معنـوي لمراحـل النضـج التقنـي فـي تعز�ـز جـودة التـدقیق، إذ ٣اذ �لاحظ من الجدول (
) عنـــد درجتـــي حر�ـــة 7.56) وهـــي أعلـــى مـــن ق�متهـــا الجدول�ـــة ال�الغـــة (33.5المحســـو�ة (  (F)بلغـــت ق�مـــة 

) مــــن 75.69%)، وتشــــیر هــــذه الق�مــــة إلــــى ان (7569.0) للنمــــوذج (2R). و�لــــغ معامــــل التحدیــــد (1,33(
الاختلافــات (الت�ــاین) المفســرة فــي جــودة التــدقیق فــي الوقــت الحاضــر تعــود إلــى تنم�ــة النضــج التقنــي لـــدى 

) إلــى متغیــرات عشــوائ�ة لا �مكــن الســ�طرة علیهــا او أنهــا غیــر داخلــة فــي 24.31%المــدقق، و�عــود ال�ــاقي (
)، 1.520التــأثیر الموجــب �ق�مــة ( ) التــي عكســتBنمــوذج الانحــدار أصــلاً، ومــن خــلال متا�عــة معــاملات (

ـــار ( ـــر مـــن ق�متهـــا الجدول35.14) المحســـو�ة ال�الغـــة (t) لهـــا تبـــین أن ق�مـــة (tواخت� �ـــة ) ق�مـــة معنو�ـــة واكب
)، و�ــذلك قــد تحققــت الجزئ�ــة المكملــة 1,33) ودرجتــي حر�ــة (0.01) عنــد مســتوى معنو�ــة (1.697وال�الغــة (

 للفرض�ة الرئ�سة.

 الاستنتاجات والتوص�ات

 أولاً: الاستنتاجات:

 �مثل النضج التقني المسار الذي یتم ف�ه التركیز على مجموعة من المراحل المتسلسلة لمعرفة مدققي .١
طر�ق الحسا�ات في مجال تقن�ات المعلومات، والتي تكون تطور�ة �طب�عتها وتكون �مثا�ة خارطة 

لعمل�ة التطو�ر في هذا المجال، اذ ترّسم لكل مرحلة من مراحل النضج مؤشرات وأهداف یتم إنشائها 
 من أجل الانتقال من مرحلة إلى مرحلة أخرى أكثرا تطوراً.

مــن أهــم مظــاهر جــودة التــدقیق و�ترتــب علــى اســتخدام مكتــب التــدقیق للوســائل  تعــد تقن�ــات المعلومــات .٢
تقن�ـة فر�ق العمل الذي �قوم �أعمـال التـدقیق علـى علـم �أحـدث التطـورات المهن�ـة والالتقن�ة الحدیثة جعل 

 في تنفیذ أعمال التدقیق.

 للخطــوات التطور�ــة فــي مراحــل أنمــوذج النضــج التقنــي المقتــرح تعــد الــدورات التدر�ب�ــة المع�ــار الأســاس .٣
اتهم فیهــا علــى نحــو إیجــابي فهـي تســاعد علــى تزو�ــد المــدقق �المعرفــة بتقن�ــات المعلومـات وتحســین مهــار 

 و�ناء.
أظهــرت نتــائج تحلیــل علاقــة الارت�ــاط لمتغیــري ال�حــث وجــود علاقــة ارت�ــاط معنو�ــة موج�ــة بــین النضــج  .٤

التقني وجـودة التـدقیق، وهـذا مـا یؤشـر صـحة تحقـق فرضـ�ة ال�حـث التـي افترضـت وجـود علاقـة ارت�ـاط، 
وجـود تـأثر معنـوي ایجـابي بـین النضـج التقنـي  كما كشفت نتائج تحلیل علاقة الأثر لمتغیري ال�حث عـن

 وجودة التدقیق.
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 في ضوء الاستنتاجات التي تم التوصل إلیها تم عرض جملة المقترحات وهي:ثان�اً: التوص�ات: 

 ضـرورة الاهتمـام بتطبیـق أنمـوذج النضـج التقنـي المقتـرح مـع التركیـز علـى المعـارف التقن�ـة الخاصـة فــي .١
النضج للوصول �مـدقق الحسـا�ات إلـى مرحلـة الإبـداع والتمیـز فـي العمـل مـع عـدم كل مرحلة من مراحل 

 إغفال التحدیث المستمر.

ــــة .٢ ــــدورات التدر�ب�ــــة المختلف ــــات المعلومــــات وإقامــــة ال ــــات والجمع�ــــات المهن�ــــة بتقن�  ضــــرورة اهتمــــام الهیئ
 للمدققین و�شكل یتناسب مع التطورات المعرف�ة الجدیدة.

على تنم�ة مهارتهم التقن�ـة وحـثهم علـى نحـو متواصـل لتطـو�ر قـدراتهم وتحسـین  ضرورة تشج�ع المدققین .٣
 أدائهم للتواصل والانفتاح ومواك�ة كافة التطورات في المجال التقني.

مـع  تشج�ع وتحفیز وتقـد�م التسـه�لات المناسـ�ة للمـدققین للمشـاركة فـي بـرامج تدر�ب�ـة عالم�ـة، والتواصـل .٤
 مجال تقن�ات المعلومات. ما وصلت إل�ه التطورات والمستجدات في المنظمات الدول�ة للتعرف على

 المراجع

 المصادر العر��ة:

 أولاً: الرسائل والأطار�ح الجامع�ة:

)، جــودة التــدقیق فــي إطــار اســتخدام نضــج إدارة المعرفــة: انمــوذج ٢٠١٣طــه، الاء عبــد الواحــد ذنــون ( .١
 الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل، العراق. مقترح لبیئة العمل العراق�ة، أطروحة دكتوراه، كل�ة

) مســؤول�ة مراقــب الحســا�ات فــي تحدیــد وتقیــ�م مخــاطر تكنولوج�ــا نظــم ٢٠١١محمــد، حیــدر صــاحب ( .٢
عـــام المعلومـــات المحاســـب�ة لرفـــع جـــودة أدائـــه، رســـالة المعهـــد العر�ـــي للمحاســـبیین القـــانونیین، الاتحـــاد ال

 راق.للمحاسبین والمراجعین العرب، �غداد، الع

) تحدید إطـار للعوامـل والمتغیـرات المـؤثرة فـي ق�ـاس جـودة العمـل التـدق�قي ٢٠٠٨مهدي، عفاف ع�اس ( .٣
ـــة المال�ـــة و�عـــض المكاتـــب الخاصـــة، رســـالة المعهـــد العـــالي للدراســـات  دراســـة تطب�ق�ـــة فـــي دیـــوان الرقا�

 المحاسب�ة والمال�ة، �غداد، العراق.

 ثان�اً: الندوات والمؤتمرات: 

) ثــورة تقن�ــة المعلومــات عالم�ــا ودورهــا فــي تطــو�ر ٢٠٠٥د كــر�م والع�ســاوي، ســتار ج�ــار (جاســم، أحمــ .١
مس الواقــع والطمــوح، المــؤتمر العلمــي الســنوي الخــا –كفـاءة التعلــ�م العــالي وخر�جیهــا فــي الــوطن العر�ــي 

 لأردن.عمان، ا(ادارة المعرفة في العالم العر�ي)، كل�ة الاقتصاد والعلوم الإدار�ة ، جامعة الز�تونة ، 
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 المعرفـة إدارة ظـل فـي المحاسـب�ة المعلومـات لإختصاصـیي المتغیـر ) الـدور٢٠١١السـقا، ز�ـاد هاشـم ( .٢
 سقطم، العر�ي) الخلیج (فرع المتخصصة المكت�ات لجمع�ة الحدیثة، المؤتمر السا�ع عشر التقن�ات و�یئة

 عمان. ،

التقن�ــة ودورهــا فــي تطــو�ر نظــم المعلومــات ) المعرفــة ٢٠٠٥�حیــى، ز�ــاد، هاشــم و رشــید، نــاظم حســن ( .٣
المحاســـب�ة فـــي ظـــل اســـتخدام تقن�ـــات المعلومـــات الحدیثـــة، المـــؤتمر العلمـــي الســـنوي الخـــامس (اقتصـــاد 

 دن.المعرفة والتنم�ة الاقتصاد�ة)، كل�ة الاقتصاد والعلوم الإدار�ة ، جامعة الز�تونة ، عمان، الأر 

 المصادر الأجنب�ة:

 A: Researches                                                                                   

1. Francis, Jere R. (2011) A Framework for Understanding and Researching Audit 
Quality, Auditing: A Journal of Practice & Theory, Vol. 30, No. 2, pp. 125–152.  

2. Gallager, S. & Hazlett, S. (2004) Using the Knowledge Management 
Maturity Model as An Evaluation Tool. www.ivsl.org.  

3. Kruger. C. & Johnson, R. (2011) Is there a Correlation Between Knowledge 
Management Maturity and Organizational Performance?, The Journal of 
Information and Knowledge Management Systems Vol.41, No.3, pp. 265-295. 

4. Kruger.c, Snyman. M (2007), Formulation of a strategic knowledge 
management maturity model, www.ivsl.org. 

5. Natarajan, Ganesh (2005) A KM Maturity Model For The Software Industry, 
Knowledge Management Review, Mar/Apr Vol.8, No.1, ABI/INFORM 
Complete, p.20. 

6. Smith. Jason L. (2012) Investors’ Perceptions of Audit Quality: Effects of 
Regulatory Change, Auditing: A Journal of Practice & Theory, Vol. 31, No. 1, 
pp. 17–38.  

B: Conferences 

4. Aggestam, Lena (2006) Towards a Maturity Model for Learning Organizations – the 
Role of Knowledge Management, Proceedings of the 17th International Conference 
on Database and Expert Systems Applications, 4-6 September, Poland. 

5. Johansson, C., Larsson, A. Larsson, T., Lsaksson, O. (2008), Gated Maturity 
Assessment: Supporting Gate Review Decisions with Knowledge Maturity 
Assessment. CIRP Design Conference. Volvo Aero Corporation, Trollhattan, 
Sweden. 

6. Yang. Z, Bai. H (2009), Building a Maturity Model for College Library Knowledge 
Management System, International Conference on Test and Measurement, IEEE, 
www.ivsl.org. 
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 أنموذج استمارة الاستب�ان -) ١الملحق (

 جامعة الموصل
 كل�ة الادارة والاقتصاد

 قسم المحاس�ة المال�ة وتدقیق الحسا�ات

 استمارة استب�ان

 السید المدقق المحترم .....

 السلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته .....

 نشكر سلفاً اهتمامكم وتعاونكم في ملء استمارة الاستب�ان المرفقة والخاصة �ال�حث الموسوم " النضج 
ضوع�ة التقني ودوره في تعز�ز جودة التدقیق دراسة تحلیل�ة على مكاتب التدقیق في العراق" وإن الدقة والمو 

لمرجوة من أجل نجاح المسیرة في إجابتكم تعكس اهتمامكم وحرصكم الأكید على وصولنا إلى النتائج ا
 العلم�ة. 

 ونود أن نبین ما �أتي: 

  لا توجد حاجة لذكر الاسم إذ ستستعمل المعلومات لأغراض ال�حث العلمي فقط وتتسم
 �السر�ة والأمانة العلم�ة.

 ) یرجى اخت�ار البدیل الذي �مثل وجهة نظركم بوضع علامة أمام واحدة من البدائل (
 ام السؤال ضمن مق�اس ل�كرت الخماسي.الخمسة الموجودة أم

  إن صدق ودقة الإجا�ة ستهیئ قاعدة ب�انات صح�حة تضمن سلامة التحلیل ودقة النتائج
 ومن ثم صحة التوص�ات المقدمة.

 نثمن آراءكم وستكون موضع اعتزازنا وتقدیرنا

 ال�احثان

 أولاً: معلومات تتعلق �المجیب على الاستمارة:

 .العمر : (    ) سنة 

 التحصــیل الدراســي: (   ) دكتــوراه   ، (   ) ماجســتیر   ، (    ) معهــد عر�ــي للمحاســبین القــانونیین  ، 
 (    ) �كالور�وس. (   ) دبلوم عالي مراق�ة حسا�ات
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 :عدد سنوات الخدمة 

 ثان�اً : مراحل انموذج النضج التقني  

 من خلال: . یزداد النضج التقني لدى المدقق في مرحلة التهیئة (الاولى)١

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

      معرفته �أساس�ات العمل على الحاسوب. ١

      معرفته �أساس�ات وم�ادئ الانترنت. ٢

      معرفته ببرامج الحاسوب التطب�ق�ة �صورة اول�ة. ٣

٤ 
معرفته �المخاطر التي یتعرض لها المدقق نتیجة العمل 

 الالكتروني وسبل معالجتها.
     

 . یزداد النضج التقني لدى المدقق في مرحلة الوعي (الثان�ة) من خلال:٢

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

      ). Microsoft officeمعرفته �صورة معمقة ببرامج ( ٥

٦ 
) في Microsoft officeتوض�ح استخدامات برامج (

 . مجال التدقیق
     

٧ 
معرفته ببرامج التدقیق المستخدمة في بیئة التشغیل 

 الالكتروني.
     

٨ 
معرفته بنظام الرقا�ة الداخل�ة وأمن المعلومات في ظل 

 تقن�ات المعلومات.
     

 . یزداد النضج التقني لدى المدقق في مرحلة التطو�ر (الثالثة) من خلال:٣

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

     معرفته �المعاییر الخاصة �التدقیق في مجال تقن�ة  ٩



 
 

 ٢٠١٨عدد خاص �المؤتمر العلمي الدولي الاول لعام 

 تعز�ز جودة التدقیقالنضج التقني ودوره في 
  دراسة تحلیل�ة على مكاتب التدقیق في العراق

 

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

 المعلومات.

      معرفته �مفاه�م النشر والافصاح الالكتروني. ١٠

١١ 
معرفته �معاییر اعداد التقر�ر ونشره على الانترنت ولغات 

)XBRL) ،(XML) ،(HTML.( 
     

١٢ 
التي تطرأ على عمله جراء التعامل معرفته �التغیرات 

 �التجارة الإلكترون�ة.
     

 . یزداد النضج التقني لدى المدقق في مرحلة الإدارة (الرا�عة) من خلال:٤

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

١٣ 
إدراكه للمشاكل التي تصاحب التغیرات التقن�ة وسبل 

 معالجتها.  
     

١٤ 
، )Web Trustالخدمات المهن�ة الجدیدة مثل(معرفته �

)Sys Trust.( 
     

١٥ 
معرفته �التدقیق المستمر وأس�اب الطلب عل�ه ومعاییره 

 وإجراءاته.
     

١٦ 
دراسة البرامج الحاسو��ة مثل النظم الخبیرة والمجالات 

 . المستخدمة لتطب�قها في التدقیق
     

 (الخامسة) من النضج التقني �كون المدقق قادر على:. في مرحلة الإبداع ٥

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

١٧ 
التحسین المستمر لعمله �استخدام التقن�ات المختلفة و�ما 

 یناسب بیئته.
     

      استخدام البرامج بل ومصمم لها ١٨

     التعاون مع الجهات والجمع�ات المهن�ة المحل�ة لإعداد  ١٩



 
 

 ٢٠١٨عدد خاص �المؤتمر العلمي الدولي الاول لعام 

 تعز�ز جودة التدقیقالنضج التقني ودوره في 
  دراسة تحلیل�ة على مكاتب التدقیق في العراق

 

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

 معاییر جدیدة تتعلق بتقن�ات المعلومات

٢٠ 
المحافظة على سر�ة وخصوص�ة المعلومات من خلال 

 فهمه لأنظمة حما�ة المعلومات
     

  ثالثاً: جودة التدقیق 

 الع�ارات ت
 اتفق
 �شدة

 محاید اتفق
لا 
 اتفق

لا 
اتفق 
 �شدة

١ 
تتحقق جودة التدقیق من خلال التأهیل والتعل�م الالكتروني 

 لمدققي الحسا�ات.
     

٢ 
تسهم الدورات التدر�ب�ة في مجال تقن�ات المعلومات في 

 تطو�ر قدرات المدققین وتحسین جودة أعمالهم.
     

٣ 
تتحقق جودة التدقیق من خلال الانخراط المستمر في 

التطورات التي تطرأ على مهنة برامج للتعل�م المستمر لكافة 
 التدقیق وخاصة التقن�ة منها.

     

٤ 
إن وضع معاییر وإرشادات خاصة بتقن�ات المعلومات 
ومعرفة المدققین والتزامهم بها �سهم في تحسین جودة 

 التدقیق.

     

 

 

 

 

 


