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 صلخستمال

للمصارف  ر�احجودة الأفي مؤشرات المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق ل تأثیرو  ف ال�حث الى ق�اس مدى وجود علاقةیهد
مصرف ، اما عینة ال�حث تم اعتماد  ٣٨اذ تمثل مجتمع ال�حث المال�ة محل التدقیق،  للأوراقالخاصة المدرجة في سوق العراق 

، فضلاً عن مكاتب التدقیق المكلفة بتدقیق هذه ٢٠١٧ لغا�ة ٢٠٠٧مصارف فقط مستمرة في اصدار قوائمها المال�ة للفترة من  ١٠
، لق�اس )Kothari et al. 2005( ) المعدل من قبل )Jones,1999انموذج تم اعتماد  شركة ومكتب تدقیق، ١٤المصارف والتي بلغ 

رة الجوهر�ة (المعرفة، الخبرة من خلال ایجاد المستحقات الاخت�ار�ة والمستحقات غیر الاخت�ار�ة، ولق�اس مؤشرات المقد ر�احجودة الأ
من خلال استمارة  ،وعدد المساعدین، التقن�ات المستخدمة والشهادات التطو�ر�ة للمدققین والمساعدین) المهارة للمدققین والمساعدین،

لتحلیل الب�انات والوصول  SPSSاستقصاء وزعت للمدققین المعنیین بتدقیق المصارف عینة ال�حث. تم اعتماد على البرنامج الاحصائي 
  .ر�احایجابي ذا دلالة معنو�ة للمقدرة الجوهر�ة في جودة الأ تأثیرو الى النتائج التي تمثلت بوجود علاقة 

، المعرفة، المستحقات الاخت�ار�ة، المصارف العراق�ة المدرجة في سوق العراق ر�احالمقدرة الجوهر�ة، جودة الأ  المفتاح�ة:الكلمات 
 ، شركات التدقیق.المال�ة للأوراق

Abstract 
The research aims at measuring the extent of the relationship and influence of the indicators of the Core 
competencies of the audit firms and offices in the Earning Quality of the private banks listed in the Iraq Stock 
Exchange under audit. The research community represents 38 banks. The sample of the research has been 
approved only 10 banks continue to issue their financial statements for the period (2007 – 2017), in addition 
to the audit offices assigned to audit these banks, which amounted to 14 companies and auditing offices. 
John's (1999) model revised by Kothari et al., (2005) was adopted to measure the Earning Quality by finding 
discretionary accruals and non-discretionary accruals, to measure the Core competencies indicators , which 
are (Knowledge, experience, skill of auditors, assistants, number of assistants, techniques used and 
development certificates for auditors and assistants) by a survey questionnaire distributed to the auditors 
concerned with the examination of banks included in the sample of  research. The statistical program (SPSS) 
was adopted for data analysis and access to results, which showed the existence of a positive relationship 
and effect with significance of the core competence in the quality of profits.  
Key words: Core Competencies, Earning Quality, Knowledge, discretionary accruals, Iraqi banks in Iraq 
Stock Exchange, audit companies and offices  

 
 :المقدمة

توجه الاهتمام اخیرا ببناء المقدرة الجوهر�ة المتمثلة �القدرات والامكانات ال�شر�ة من خلال تكر�س الجهود الادار�ة وتخص�ص 
الموارد اللازمة �النهوض بها وتعز�زها من خلال الاهتمام �العاملین من حیث اكتسابهم المعرفة والخبرة والمهارة، فضلا عن استخدام 

 الاعمال.وتدر�ب العاملین علیها، ولمواك�ة التطورات السر�عة في عالم  والبرمج�اتوج�ا من خلال توفیر الاجهزة الامكانات التكنول
والامكانات  المقدرات لهذهتعد المقدرة الجوهر�ة من اساس�ات بناء اي منظمة او وحدة اقتصاد�ة، واص�حت تقاس �مدى امتلاكها 

�القدرات الاساس�ة والجوهر�ة واكتساب  الاهتمام اللازمة واستغلال مواردها نحو تطو�ر قابل�ات ومهارات العاملین ورفع ق�متها من خلال

ات المعرفة والخبرة والمهارة، فضلا عن توج�ه الموارد لرفع التكنولوج�ا وتكنولوج�ا المعلومات لسرعة اتخاذ القرار وص�اغة المعلوم

 توجه الادارة نحو القرار الافضل و�التالي رفع مستوى الاداء سواء التشغیلي والاستراتیجي. �أسلوب

 م٢٠١٩ لسنة ٤٦عشر العدد  الرا�عالمجلد ) JAFS( مجلة دراسات محاسب�ة ومال�ة

 تأثیر المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق 
 جة في سوق العراق للأوراق المال�ةعلى جودة الار�اح للمصارف المدر 

The impact of the core Competence for audit companies & offices  
On the Earning Quality of banks in Iraq Stock Exchange 
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لذا فان امتلاك شركات التدقیق على هذه الامكانات والقدرات تنعكس على اداء التدقیق وعلى جودة التدقیق وتحقیق الدقة والسرعة 
ین واضفاء الموثوق�ة علیها �اعتمادها من قبل مدقق �متاز بجودة عال�ة و�التالي تستط�ع في ا�صال القوائم المال�ة للمستفیدین الخارجی

التي تمكنهم  فضلا عن اكتساب شركة التدقیق سمعة عال�ة في سوق المهنة. المنظمة اكتساب قفزة نوع�ة في تحقیق میزة تنافس�ة.
والحد من التلاعب بها واعطاء  ر�احجودة متمثلة في تعز�ز جودة الأمن التفوق على منافسیهم من خلال تقد�م خدمات تدق�ق�ة عال�ة ال

ولغرض تعز�ز جودة التدقیق، من خلال بناء المقدرات الجوهر�ة وتطو�رها، و��ان اثر هذه .حول صحة وعدالة القوائم المال�ة تأكید
لذا هدف ال�حث الى ق�اس مدى وجود  ، هاأر�احوتعز�ز جودة  المال�ة للشركات محل التدقیق المقدرات على النتائج التدق�ق�ة للب�انات

ولتحقیق ،  للمصارف الخاصة محل التدقیق ر�احبین مؤشرات المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق وجودة الأ تأثیرو علاقة، 
 سیتم تناول المحاور الات�ة:هدف ال�حث 

 منهج�ة ال�حث الاول:المحور 
  ر�احالأ الجوهر�ة، جودةالجانب النظري و�شمل، المقدرة  ور الثاني:المح

 الجانب التطب�قي الثالث:المحور 
 منهج�ة ال�حث:  الاول:المحور 

تخص�ص الموارد اللازمة على بیئة الاعمال دعت الشركات ومكاتب التدقیق  طرأتنتیجة للتطورات التي  مشكلة ال�حث: ١-١
لتطورات المتسارعة الذي شهده امواك�ة و والى الاهتمام بتطو�ر مقدرتها الجوهر�ة القابل�ات للعاملین و لغرض تحسین القدرات 

لبناء القدرات والنظم المحاسب�ة المؤتمتة وتدر�ب العاملین علیها العالم في مختلف الم�ادین والانشطة كالتطورات التكنولوج�ة 
المدرجة للشركات  ر�اح�الأالحد من التلاعب  وانات المال�ة و�التالي اضفاء الثقة على الب� يتدق�قالالعمل وذلك لتعز�ز جودة  ،

  ، وعل�ه �مكن ص�اغة المشكلة من خلال التساؤلات ادناه:المال�ة للأوراقفي سوق العراق 
 المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق في العراق. عوامل ما مدى توفر -

 للمصارف ر�احالجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق في العراق على جودة الأالمقدرة بین  ذات دلالة معنو�ة علاقةهل یوجد  -
 محل التدقیق. المال�ة للأوراقالمدرجة في سوق العراق 

للمصارف المدرجة في سوق العراق  ر�احلمقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق على جودة الألهل یوجد اثر ذا دلالة  -
 .محل التدقیق المال�ة للأوراق

للمقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق في العراق  ایجابي تأثیرحول ایجاد علاقة و  ال�حثتكمن اهم�ة ال�حث: اهم�ة  ٢-١
والمصداق�ة على قوائمها المال�ة، من خلال ومدى قدرة المدقق على اضفاء الثقة  ،للشركات محل التدقیق ر�احعلى جودة الأ

تدقیق لها القدرات والامكانات اللازمة واستغلال مواردها نحو تطو�ر قابل�ات ومهارات تدقیق ب�اناتها المال�ة من قبل شركات 
�القدرات الاساس�ة والجوهر�ة واكتساب المعرفة والخبرة والمهارة،  وفضلا عن توج�ه  الاهتمام العاملین ورفع ق�متها من خلال

القرار وص�اغة المعلومات �اسلوب توجه الادارة نحو القرار الموارد لرفع التكنولوج�ا وتكنولوج�ا المعلومات لسرعة اتخاذ 
الافضل و�التالي رفع مستوى الاداء سواء التشغیلي والاستراتیجي، فضلا عن تحقیق الدقة والسرعة في ا�صال القوائم المال�ة 

لتالي تستط�ع المنظمة اكتساب للمستفیدین الخارجیین واضفاء الموثوق�ة علیها �اعتمادها من قبل مدقق �متاز بجودة عال�ة و�ا
  قفزة نوع�ة في تحقیق میزة تنافس�ة.

 :هدف ال�حث الى: ی هدف ال�حث ٣-١
المعدل  Jones,1999لعینة من المصارف العراق�ة الخاصة محل التدقیق، عن طر�ق اعتماد انموذج  ر�احتحلیل وق�اس جودة الأ -

 عن المستحقات غیر الاخت�ار�ة. ، وتقدیر المستحقات الاخت�ار�ةKothari,et al.2005من قبل 

 للأوراقسوق العراق  فيللشركات عینة ال�حث  ، القائمین �عمل�ة التدقیقلشركات ومكاتب التدقیقالمقدرة الجوهر�ة  وق�اس تحلیل  -
 . من خلال توج�ه استمارة استقصاء المال�ة،

لعینة من المصارف العراق�ة  ر�احوجودة الأبین المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق في العراق ارت�اط ایجاد علاقة   -
 الخاصة محل التدقیق.
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لعینة من المصارف العراق�ة الخاصة محل  ر�احالتدقیق وجودة الأومكاتب بین المقدرة الجوهر�ة لشركات العلاقة ق�اس اثر  -
 .التدقیق

�حت رض�اتف ٤-١   ئك
١-  H0 لعینة من  ر�احجودة الأو التدقیق ومكاتب لمقدرة الجوهر�ة لشركات ا مؤشرات معنو�ة بین دلالة اذ علاقة ارت�اطتوجد

 مع ث�ات العوامل الاخرى. المصارف العراق�ة الخاصة محل التدقیق
٢- H0 من المصارف العراق�ة لعینة  ر�احالأجودة و  التدقیق ومكاتب لشركات لمقدرة الجوهر�ةابین معنو�ة  دلالة اذ تأثیر وجدت

 مع ث�ات العوامل الاخرى. الخاصة محل التدقیق
 ال�حثانموذج 

 
 
 
 

 
 
 
 مجتمع وعینة ال�حث ٥-١

اما عینة  مصرف، ٣٨ وعددها المال�ة للأوراقالعراق�ة الخاصة المدرجة في سوق العراق  فمن جم�ع المصار  �حثیتكون مجتمع ال
، فضلاً عن مكاتب التدقیق ٢٠١٧لغا�ة  ٢٠٠٧مصارف فقط مستمرة في اصدار قوائمها المال�ة للفترة من  ١٠ال�حث تم اعتماد 

  شركة ومكتب تدقیق ١٤المكلفة بتدقیق هذه المصارف والتي بلغ 
 الجانب النظري  الثاني:المحور 

 Core Competencies المقدرة الجوهر�ة   ١-٢
إذ ان الشركة التي لدیها مقدرة جوهر�ة منظمة �شكل منهجي لا تواجه صعو�ات على  المقدرة الجوهر�ة للشركات معنى كبیر.تعطي  

الرغم من تغییر البیئة. توفر المقدرة الجوهر�ة میزة طو�لة الأجل ومتمیزة للشركات، وتوفر مصدر تنافسي حق�قي. هذا هو السبب في 
 Distinctive( اول من استخدم مصطلح المقدرة الممیزة تستثمر مواردها في تعز�ز مقدرتها الجوهر�ة.أن العدید من الشركات 

Competence (هو العالم )Selznick ,1957 ( الى الاش�اء التي تنفذ من قبل المنظمة �شكل  للإشارةمن خمسین عاما  أكثرقبل
من ان تقوم المنظمة  أكبرفكرة، اذ بین ان المقدرة الممیزة للمنظمة هي هذه ال) Andrews ,1969( من المنافسین لها. وقد وسع أفضل

 Zhang. (�عمل ما �شكل جید، فهي تشیر الى الاسلوب المتفرد الذي تستط�ع المنظمة من خلاله توحید الموارد والق�م التنظ�م�ة

 )٢٠١٤عن (ال�اسري واخرون، )1998:35,
 competence الجوهر�ة�مكن تعر�ف المقدرة  know-how ،عمالها وكیفا  اداء لك�ف�ة الشركة معرفة تعنيان القدرات الجوهر�ة 

 لإنجازالمطلو�ة  Skills والمهارات Knowledge والذي ینتج عنها المعرفة في الشركةوالتعل�م المتراكم �انها نتاج الخبرة  للشركة
 Core competence اما القدرة الجوهر�ة الخاصة ،الشركة الداخل�ةفي اداء انشطة  Real proficiency فعل�ة الاعمال �احتراف�ة عال�ة

من خلاله �ضمن للشركة وتكون صفة راسخة وثابتة ول�ست عرض�ة او طارئة و لنشاط الشركة  المتألقفهي التنفیذ المبدع والاداء 
 والفن�ة المهارات الأكاد�م�ة بتوفر على الادارة الاهتمام  Strickland, 2003,:122( )Thompson a .تحقیق الر�ح�ة والتنافس�ة

 التعلم عمل�ة تعدوعل�ه ،  للمنظمة مضافة اقتصاد�ة ق�مة تحقیق على قدرته ، الحلول ابتكار في متفوقة عقل�ة قدرات ذات الإبداع�ة
 �اتو تسالم مختلف في العمل�ة هذه إدارة في الشركةنجحت  لماكو ، دافهاهأ  قیقتح في المنظمة إلیها تندست التي العمل�ات أبرز نم دةحوا

المقدرات الجوهر�ة في قدرة تتجسد و )Yugiong & Fuquan,2013( .التنظ�م�ة دافهاهأ  قیقتح في فاعل�ة ص�حت اكثرأ التنظ�م�ة
بین المهارات  ز�جاً الجوهر�ة للمنظمة م ةلذا �عد بناء المقدر . الإدارة على تحقیق التوافق بین المهارات التنظ�م�ة ومساراتها التكنولوج�ة

 متغیر مستقل
 نوع الك�ان

 المعرفة
 الخبرة
 المهارة

 المدققین المساعدین عدد
 التكنولوج�ا 

 الدورات التطو�ر�ة

 

 متغیر تابع جودة الارباح

 المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق
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 ،(الشیخلي والتقن�ات، إذ برز الاهتمام �الموجودات غیر الملموسة فضلاً عن الاهتمام �الموجودات الملموسةالشخص�ة لعاملیها 
 وتعد المقدرة الجوهر�ة الموارد والامكانات التي توفرها المنظمة لتساهم في تعز�ز المیزة التنافس�ة وتفوقها على منافسیها .)72:2009

)Hitt&Hoskisson,2003:396( الوظ�ف�ة  المنشقة من العناصر والسلوك�ات والقدراتوالخبرات والمهارات  المعرفةها فضلا عن ان
) Katima,2005:13.(عن مستوى وظ�فتهم المختلفة والتي هي أحدى العناصر المهمة لجم�ع العاملین في المنظمة و�غض النظر

) وتعد Agbada&Odejimi,2013:75( �ما �ساعد العاملین على انجاز عملهم �كفاءة عال�ةالتي تستخدم في تحسین أداء المنظمة 
تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات في عصرنا الحالي اساس لتعمیق المقدرة الجوهر�ة واساس تطور المنظمة الحق�قة وتكمن في قدرتها 

على التكیف للتغیرات  لشركةامكان�ة افضلا عن  )Coyne&Stephen,2004(على إحداث تغییرات ه�كل�ة عم�قة في القدرة التنافس�ة 
تطو�ر وتعز�ز الموارد الاستراتیج�ة والامكانات  من خلالالبیئ�ة الجوهر�ة، وغیر المتوقعة وسر�عة الحدوث الحاصلة في البیئة. 

  للتغییر.المستقبل من اجل تحسین كفاءة وقدرة المنظمة على التكیف و  ة �طر�قة فاعلة في الحاضرك�الدینام�
)Aaker& Mascarenhas, 1984(  

 )Greaver, 1999(المعرفة، الخبرة والمهارة، التكنولوج�ا والمعلومات  من خلالالمقدرة الجوهر�ة لق�اس ق�مة 
 هو ما لك إذن وهي التلاؤم أو التمیز على القدرة إلى وتشیر "عرفل"الفع من مشتق اسم �أنها Knowledge المعرفة ٠-٠-١

 )٢٢٢: ٢٠١٠،شماوي ع( .مفهوم هو ما أو معرف
 إلى وتندرج �الإشارت، تبدأ متكاملة، سلسلة ضمن الأساس�ة العناصر احد المعرفة �ان  (Harris & Hendersen )من كل یري 

" ، بین كل من)٤٦: ٢٠١٤ي،حجاز ( الابتكار أساس هي الأخیرة وهذه حكمة إلى ثم معرفة، إلى ثم معلومات، إلى ثم ،الب�انات
tsoukas ladimirou,  " ،قدرة و  ،المعرفةعلى حوز �شكل دائم ت ت الفرد�ة هي التيأً وأن الكفاأن المعرفة ذات صفة شخص�ة

مة لا �عد أمرا جدیدا، ومعالجة المعلومات موارد تساهم في خلق الق� ،اعت�ار المعرفة والقدرة على التعلم كما أن .، وترجمتهاتطب�قها
وتطو�ر تلك الموارد الاستراتیج�ة �ما یؤدي إلى خلق میزة تنافس�ة مستدامة، أص�ح أحد أهم مجالات التحلیل  ،واستخدام ،بل إن ص�انة
�ات یركز على مدى امتلاك المؤسسة لعمل إذهو مدخل كفاءة،  مدخل المعرفةإن  (Grimand ,2002 :2) التنافسي.الاستراتیجي 
عال من المخرجات الجیدة وهو یركز على  ى تناغم وانسجام بین أنشطتها المختلفة لضمان مستو  فضلاً عنة ومرنة، داخل�ة كفوء

 .�ات العاملین فیهاؤسسة قادرة على إرضاء حاجات ورغ�ات الفن�ة وكذالك العمل�ات الخاصة �العاملین وفي هذه الحالة تكون المالعمل
إحداث التناسق والتناغم و العاملین وتفاعلهم  عن مشاركةع على استثمارها، وفضلا �ط المعرفة والتشجالتقا�ق متخصص �ووجود فر 

 )٢٠١٣،الجنابي(.مما بینه�ف
هي كما في المعرفة شيء �مكن للشخص أن �كتسبها ولكن الاختلاف أن الخبرة تأتي من التمرس،  Experience الخبرة ٢-١-٢

متمرساً �الق�ام �ه، وتعد معرفة موسعة �مهمة محددة تم اكتسابها من التدر�ب والممارسة  فالخبیر هو من قام �أداء عمل حتى أص�ح
 )Nonaka, 1994:19( .العمل�ة وعادة تصاحب الخبرة درجة من الذكاء لكنها لا تكون مرت�طة دائماً �الفرد الذكي

 والمهارات، وقـد تكـون الـمهـارة مـعـنو�ة أو بدنیـةهي القدرة على تنفـیذ الوظائف �حرص وفاعل�ة و�اقل كلفة، :Skills المھارة ٣-١-٢
والمهارات المطلو�ة من  )103:2013(الخفاجي،  المعقدة، وأداء المهام والواج�ات المختلفة، وحل المشاكل. العمل�ات لتسهیل اللازمة

 )استخدام التكنولوجیامھارات تنظ�م�ة. مهارات ، هارات التواصلم ،مھارات تحلیلیة(المحاسبین والمدققین هي 
   Techniques used & Information Technologyوتكنولوج�ا المعلومات  المستخدمة التقن�ات ٤-١-٢

 Coyne 2004(ت، وتجر�ة ومعدات، وقدرات على التطو�رأً والتي تتضمن الخبرة العلم�ة والعمل�ة، وطرق محددة، وإجرا

&Stephen,( ة تكمن في قدرتها على إحداث �أن الحاسوب محور للتكنولوج�ا، وأن قوة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات الحق�ق
 لذلك وضوحا الأكثر والمثال المنافسة في مهم تأثیر له المتسارع التكنولوجي التقدم أنتغییرات ه�كل�ة عم�قة في القدرة التنافس�ة، 

 جدیدة فرصا التكنولوج�ا توفر إذ ، (Daft,2004) .المعلومات وتكنولوج�ا الحاسوب مجالات في المتحققة السر�عة النتائج هو
ان قوة تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات تكمن في قدرتها على احداث  الز�ائن مع والتواصل الخدمات لتوفیر جدیدة وطرق  للأعمال

تغییرات ه�كل�ة وعم�قة في الاقتصاد من خلال قابلیتها على تشفیر المعرفة وجعلها سهلة الاستعمال و�ظهر �شكل انتاج�ة عال�ة 
 للفرد والمنظمة والقطاع وتحسین جودة المنتجات وخفض الكلفة و�المقابل فانها تجعل 
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مة : یهدف الا�لاغ المالي الى تقد�م المعلومات المال�ة الملائ Quality of financial reportingالمالي جودة الا�لاغ  ٢-٢
�لاغ المالي والموثوقة عن الشركة الى الجهات المستفیدة منها لاغراض اتخاذ القرارات المناس�ة وفي الوقت المناسب، لذا فان جودة الا

 تصالالا قنوات فتحاس الخصائص النوع�ة للمعلومات المحاسب�ة على القوائم المال�ة المقدمة للجهات المستفیدة تحقق من خلال انعك

 :، من خلال الاطلاع على الادب�ات حول ق�اس جودة الا�لاغ المالي وجد ان هناك ثلاث اتجاهات للق�اسالاتجاهات جم�ع في
)Choi &Pae,2001,407(  

 �استخدام المستحقات  ر�احاستخدم ادارة الأ الاول :
اسب �ق�س درجة التحفظ المحاسبي ( من خلال الاطلاع على الادب�ات تبین ان التحفظ المحاسبي �حتاج الى تقدیر من الثاني :

 او ادارك ملائم للاخ�ار السیئة من الاخ�ار الجیدة )
 : �ق�س كیف �مكن التنبؤ بدقة المستحقات ور�طها �التدفق النقدي من العمل�ات التشغیل�ة المستقبیل�ة . الثالث

 ر�احودة الأوان افضل ق�اس لجودة الا�لاغ المالي هو مق�اس ج ر�احواتجه غالب�ة ال�احثین �ان جودة الا�لاغ المالي تبدا من جودة الأ
)Schipper&Vincent,2003 (  
�عمل المدیرون في أصحاب المنفعة القصوى ، قد لا  همالمدیرون والمساهمون  ان Earnings quality ر�احجودة الأ  ١-٢-٢

إذا كان تعو�ض المدیر�ن مرت�ط ،)Arrunada,2000( ذكر ،على وجه التحدید )Jensen&Meckling,1976( نمصلحة المساهمی
حاجة ینشأ الطلب على خدمات التدقیق من ال، لذا  �شكل خاطئ ر�احعلى الإ�لاغ عن الأ دافع�أداء الشركات، فإن المدیر�ن لدیهم 

 ن،العامة والموظفین والز�ائالمساهمین والدائنین والسلطات ك ذات المصلحةبین الأطراف  تخف�ض حالة عدم التماثل �المعلومات
العال�ة �مستو�ات منخفضة من عدم التماثل في المعلومات ومستو�ات منخفضة من  التدقیقیجب أن ترت�ط جودة لذا  ،لمقرضینا

عوامل ان ال )Xu,Nord,2003(وذكر  ،ر�احمرت�طة �شكل سلبي بإدارة الأ تدقیق. لذلك یجب أن تكون جودة ال"عدم ال�قین �شأن الأداء"
 التنظ�م�ةامل والعو  وعوامل النظام ال�شر�ةمتمثلة �العوامل  الجوهر�ة�المقدرة الرئ�س�ة التي تؤثر على جودة المعلومات لها صلة وث�قة 

 الخارج�ة.والعوامل 
غرض الاخت�ار�ة للمستحقات ا على استخدامالادارة ركز تغال�اً ما �أن  )،Dechow et al,1995( اوضح ر�احإدارة الأتقدیر  عن اما

 وذلك من خلال الفصل بین ،القائمة على الاستحقاقو  ر�احإدارة الأالعدید من النماذج لكشف جدت و وعل�ه ، ر�احالتلاعب �الأ
 .الاخت�ار�ةغیر  قاقاتحالاست الاخت�ار�ةالاستحقاقات 

)Becker et al,1998؛ Krishnan,2003(   
 :التطب�قي جانبال -٣
دراسة الظاهرة تطب�ق�اً من  �مكن بناءواهدافها وفروضها  ال�حثبناءً على ما تم عرضة في الجانب النظري لل�حث حول مشكلة  

 ر�احالأ  جودة الانموذج الاول ق�اس عكس إذ الفروض، واخت�ار الب�انات تحلیل ثم خلال عرض نماذج التي تتوافق مع الظاهرة،
اعتماد إذ تم  ،٢٠١٧لغا�ة عام  ۲۰۰۸ عام من فترةلل المال�ة للأوراقسوق العراق  في المدرجةالمصارف العراق�ة الخاصة  من عینةل
وان المستحقات الاخت�ار�ة هي  الكل�ة المستحقاتفي الكشف عن  )Kothari et al. 2005( المعدل من قبل )Jones, 1991( نموذجا

و�ؤثر على القرارات الاستثمار�ة لمستخدمي الب�انات،   ر�احمن قبل الادارة مما یؤدي الى فقدان جودة الأ ر�اح�الأالتي یت�ح التلاعب 
متغیرات لق�اس المقدرة الجوهر�ة  س�عةالمقدرة الجوهر�ة كمتغیر مستقل ( تم اعتماد  بین المفترضة العلاقة الثاني نموذجالا  �عكس كما

 كمتغیر ر�احوجودة الأ ١الخارجیین عن طر�ق استمارة استقصاء) المدققینتخص شركات ومكاتب التدقیق تم جمع المعلومات حول 
 :ال�حث ومتغیرات نماذج عرض یلي وف�ما .تا�ع
  :الأول نموذجالا  ١-٣

 الاولتطبیق الانموذج  :اولاً 
  والمستحقات غیر الاخت�ار�ة:الاخت�ار�ة المستحقات من المستحقات تتمثل اجمالي 

𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓 =  𝐃𝐃𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓 +  𝐍𝐍𝐃𝐃𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓             (𝟏𝟏) 
                                                           

 )۱(ملحق رقم  - ١
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DACC: تمثل المستحقات الاختیاریة ،NDACC : الاختیاریةتمثل المستحقات غیر TACC :المستحقات الكلیة 
 :تم احتساب اجمالي المستحقات �اعتماد المعادلة الات�ة

𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕 = �𝜟𝜟𝑻𝑻𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕 − 𝜟𝜟𝑻𝑻𝑻𝑻𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕� − �𝜟𝜟𝑻𝑻𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕 − 𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝑻𝑻𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕� − 𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕               (𝟐𝟐) 
 .tفي السنة  i تمثل اجمالي المستحقات للشركة: i,tTACCإذ ان: 

i,tCAΔ  للشركة تمثل التغیر �الموجودات المتداولة i بین السنةt ،  1. والسنة-t 
i,tCashΔ  للشركة �مثل التغیر �النقد i بین السنةt ،  1. والسنة-t  
i,tCLΔ  للشركة �مثل التغیر �المطلو�ات المتداولة i بین السنةt ،  1. والسنة-t 
i,tIpaideΔ  للشركة �مثل التغیر في الخصوم التي تحمل الفائدة i بین السنةt ،  1. والسنة-t 
i,tDEP  الاندثار والاطفاءات  

 .من إجمالي الاستحقاق الاخت�اري ، والتي تنتج الجزء الاخت�ار�ةالمستحقات غیر  ستحقات ومن ثم طرحمال اجمالينقدر  ثان�اً:
ان اي ز�ادة في المستحقات تعني ز�ادة في صافي الدخل عن ) 1المستحقات كما في الجدول () اجمالي 2اظهرت نتائج المعادلة (

كان صافي الدخل اقل من التدفقات النقد�ة التشغیل�ة هذا  إذا، اما ر�احالتدفقات النقد�ة التشغیل�ة والتي تمثل شكل من اشكال ادارة الأ
اي متحفظة تت�ع س�اسة عینة ال�حث  من المصارف %٥٠هرت النتائج الى ان �شیر الى ان ادارة الشركة تمیل الى التحفظ وكما اظ

اي انها تمیل الى ادارة  ها،أر�احمن المصارف تت�ع س�اسة غیر متحفظة في ادارة  %٥٠، ور�احنحو ادارة الأ توجهها اي ل�س لدی
 .هاأر�اح

 )2في جدول رقم ( : كماالاتي الانحدار نموذج في )a1,a2,a3,a4(المیل  تقدیر ثالثاً: تم
𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕 = 𝜶𝜶𝟎𝟎 + 𝜶𝜶𝟏𝟏�

𝟏𝟏
𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏

� + 𝜶𝜶𝟐𝟐�
𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕 − 𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕

𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏
� + 𝜶𝜶𝟑𝟑�

𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕
𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏

� + 𝜶𝜶𝟒𝟒�𝜟𝜟𝑹𝑹𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕� + 𝛆𝛆𝒊𝒊,𝒕𝒕      (𝟑𝟑) 

على المستحقات  یؤثر بین السالب والموجب وھذا ما متأرجحة) نتائج قیم المیل للمصارف عینة البحث بانھا 2اظھرت نتائج جدول (
 الاختیاریة والمستحقات غیر الاختیاریة.

 )٤()، ٣(الجدول كما في  وغیر الاخت�ار�ةتعو�ض ق�م المیل في المعادلة لتقدیر المستحقات الاخت�ار�ة تم : اً را�ع
𝜟𝜟𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕 = �

𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝒊𝒊, 𝒕𝒕
𝑻𝑻𝑹𝑹𝑻𝑻𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏

� − 𝜶𝜶𝟏𝟏�
𝟏𝟏

𝑻𝑻𝑹𝑹𝑻𝑻𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏
� + 𝜶𝜶𝟐𝟐�

𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕 − 𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝑻𝑻𝒊𝒊,𝒕𝒕
𝑻𝑻𝑹𝑹𝑻𝑻𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏

� + 𝜶𝜶𝟑𝟑�
𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕

𝑻𝑻𝑹𝑹𝑻𝑻𝜟𝜟𝒊𝒊,𝒕𝒕−𝟏𝟏
� + 𝛆𝛆𝒊𝒊,𝒕𝒕       (𝟒𝟒) 

i,tTACC ) 2المستحقات الكل�ة مسحو�ة من المعادلة( 
1-i,tA  اجمالي الموجودات للشركةi  1للسنة-t . 

i,t RevΔ  للشركة  �الإیرادالتغیر i بین السنةt ،  1. والسنة-t 
i,t RecΔ  للشركة  المدینون �التغیر i بین السنةt ،  1. والسنة-t 

i,tPPE  للشركة الموجودات الثابتة i  في السنةt. 
i,tROA  للشركة معدل العائد على الموجودات الموزونة i  في السنةt. 

 ان ظهور المستحقات غیر الاخت�ار�ة �السالب تشیر الى ان الشركة تت�ع س�اسة محاسب�ة متحفظة والعكس صح�ح.
فان الشركات ذات الاستحقاقات الاخت�ار�ة السلب�ة تظهر  وعل�ه ،ر�احالأالمستحقات الاخت�ار�ة تعتبر مؤشر لق�اس ادارة او جودة  اما

  )Kasznik, 1999( )Badolato et al., 2014( عن )Bajra, 2018( .، والعكس صح�حر�احجودة الأ واارتفاع في جودة التقار�ر المال�ة، 
 ,BMNS, BGUS, BIIB, BASH, BCOLالخاصة المستحقات غیر الاخت�ار�ة للمصارف  متوسط �ان )3(تبین من خلال الجدول 

متوسط المستحقات  فان BMFI,BBOB ,BIBI,BROI , BIMEالمصارف ظهرت �الق�مة السال�ة وهذا یدل على ان س�استها متحفظة اما 
 ة. حفظغیر الاخت�ار�ة ظهرت �الموجب وهذا یدل على ان س�استها غیر مت

اظهرت النتیجة  ,BMNS, BGUS, BIIB, BCOL رفالمصل متوسط المستحقات المستحقات الاخت�ار�ة �ان )4(وتبین من جدول
 BMFI,BBOB ,BIBI،BROI المصارفو  ،ر�احالأاي انها تمارس ادارة  ،أر�احهذا یدل على ان هذه المصارف ل�س لدیها جودة  موج�ة،

, BIME, BASH,  لان المستحقات الاخت�ار�ة ظهرت �الق�مة  ر�احلا تمارس ادارة الأسال�ة وهذا ما یدل �أنها  متوسط المستحقاتكانت
 عال�ة. ر�احالسال�ة، اي ان جودة الأ
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المقدرة � المتمثلة ةالمستقل اتالمتغیر و  الأر�احالمتغیر التا�ع جودة بین  تأثیروال العلاقة ق�اسلغرض الانموذج الثاني:  ٢-٣
 ):5( من خلال الانموذج الجوهر�ة

𝜟𝜟𝑬𝑬 = β + β1 Type entity𝑖𝑖,𝑡𝑡 + β2  Knowledgeof Auditors𝑖𝑖,𝑡𝑡 + β3  Experience of Auditors𝑖𝑖,𝑡𝑡 + β4  Skills of Auditors𝑖𝑖,𝑡𝑡
+ β5  Number of assistants𝑖𝑖,𝑡𝑡 + β6  Techniques used𝑖𝑖,𝑡𝑡 + β7  Development Certificates𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜺𝜺          (𝟓𝟓) 

Earning Quality: EQ  للشركة  الاخت�ار�ةوالمعبر عنها �المستحقات ، التا�ع المتغیر ر�احالأجودةi السنة  فيt نتائج لى�الاعتماد ع 
 .0والا یرمز لها ب 1یرمز لها  ر�احاذا كانت الشركة لدیها جودة في الأ )4المعادلة (

β ):المتغیرات المستقلة تتأثر للشركات التي لا ر�احوتعبر عن جودة الأ ألفا( الثابت ق�مة� . 
 :β1- β7 نموذجفي الاوالضا�طة  المستقلة للمتغیرات المیل( بیتا ( 
i,t Type entity: ،للشركة  0مكتب تدقیق  ،1دقق من قبل شركة تدقیق تعطي الرقم كان المصرف یاذا  متغیر وهمي،  نوع الك�ان

i  في السنةt 
Knowledge of Auditors:  ،لوزن اكبر اذا كان ا ،اذا كان المصرف یدقق من قبل مدققین �متازون �المعرفةالمعرفة متغیر وهمي

 0 اقل  1 تأخذ 20و�ساوي 

Experience of Auditors : ،اذا كان الوزن اكبر الخبرةكان المصرف یدقق من قبل مدققین �متازون �اذا الخبرة متغیر وهمي ،
 0اقل  1 تأخذ 17و�ساوي 

Skills of Auditors: ،اذا كان الوزن اكبر و�ساوي اذا كان المصرف یدقق من قبل مدققین �متازون �المهارة المهارة متغیر وهمي ،
 0اقل  1 تأخذ 26

Number of assistants:  متغیر متصل، في شركة او مكتب التدقیق المساعدینعدد 

:Techniques used ،تقن�ات  تستخدمتدقیق الاذا كان المصرف یدقق من قبل شركة او مكتب  التقن�ات المستخدمة متغیر وهمي
 0اقل  1 تأخذ 5متنوعة، اذا كان الوزن اكبر و�ساوي 

Development Certificates : تدقیقالاذا كان المصرف یدقق من قبل شركة او مكتب  وهمي،شهادات التطو�ر�ة متغیر، 
 .0اقل  1 تأخذ 3، اذا كان الوزن اكبر و�ساوي تطو�ر�ة شهاداتحاصلین على  المدققین والمساعدین

تم توز�ع استمارة استقصاء الى شركات ومكاتب التدقیق التي تدقق المصارف العراق�ة المدرجة في  المقدرة الجوهر�ةق�اس متغیرات ول
. ر�احالأجودة  على أثرهاالمقدرة الجوهر�ة و��ان  خصائص �ة لق�اس، إذ تم اعتماد الاوزان الترج�حالمال�ة للأوراقسوق العراق 

 .)5(جدول ، )١ملحق(
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الى الب�انات التي تم جمعها من خلال استمارة الاستقصاء الموجهة الى شركات ومكاتب التدقیق إذ  تم ق�اس المقدرة الجوهر�ة استناداً 
  .)١تم اعطاء اوزان لكل متغیر من متغیرات المقدرة الجوهر�ة كما في الملحق (
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 18.3اذ تبین �ان اعلى متوسط مقدرة جوهر�ة بلغت ) ق�اس المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق 5نلاحظ من خلال الجدول (
التدقیق اعلى من المقدرة الجوهر�ة لمكاتب  اتتبین �ان المقدرة الجوهر�ة لشرك ،6.3 متوسط،اما اقل  15.7و�ل�ه  16.3ثم  ومن

من قبل مدقق یتمتع �مقدرة جوهر�ة عال�ة من  ةللشركات المدقق ر�احبین جودة الأ تأثیرو مدى وجود علاقة  معرفةولغرض  التدقیق.
 .SPSSعدمه من خلال تحلیل الانحدار المتعدد �استخدام 

 تحلیل الب�انات. لأغراض )6(�الجدول الى ما جاء  ) استنادا5(جدول الخاصة �المقدرة الجوهر�ة  تم تعدیل الب�انات
 الأهدافمصفوفة تحقیق ) 6(جدول 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

بتدقیق ب�انات المصارف الخاصة  كلفینادخال متغیرات المقدرة الجوهر�ة للشركات ومكاتب التدقیق الم تمال�حث  لاخت�ار فرض�ات
 ١٤لتدقیق في العراق وال�الغ عددهم وشركات ومكاتب ا سنوات، ١٠المال�ة عینة ال�حث ولمدة  للأوراقالمدرجة في سوق العراق 

 :)7(جدول في وكانت النتائج الاحصائ�ة وكما شركة ومكتب 
 Descriptive Statistics المتوسط والانحراف المعیاري لمتغیرات البحث) 7جدول(

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 .المع�اري  الجوهر�ة والانحرافالمقدرة  ومتوسط متغیرات ر�احجودة الأ) متوسط 7(الجدول  نلاحظ
 Correlations مصفوفة الارت�اط )8جدول (

 Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 
Pearson Correlation Y 1.000 .125 .730 .708 .577 .558 .645 .559 
Sig. (1-tailed) Y . .335 .002 .002 .015 .019 .006 .019 
N Y 14 14 14 14 14 14 14 14 

كانت للمقدرة الجوهر�ة والمتغیرات المستقلة  ر�احجودة الأ المتغیر التا�ععلاقة الارت�اط بین بین ت )8(جدول  اما مصفوفة الارت�اط
 )X3,X6,X4,X7,X5 ()0.708,0.645,0.577,0.559,0.558(ثم یل�ه للمدققین،المعرفة  )X2 ،)0.730ارت�اط النتائج تشیر الى ان اعلى 

 . )٠,١٢٥(المتغیر التا�ع اذ تمثلت درجة العلاقة  ر�احكن هناك علاقة ارت�اط مع جودة الأ�لم نوع الك�ان ) X1(اما 

Y x1 x2 x3 x4  X5 X6 X7 
جودة 

  رباحالأ
نوع 

 الكیان
المعرفة 
 للمدققین

الخبرة 
 للمدققین

المھارة 
 للمدققین

عدد العاملین 
 المساعدین

التقنیات 
 المستخدمة

شھادات 
 تطویریة

1 1 1 1 1 8 1 1 
1 1 1 1 1 12 0 1 
1 1 1 1 1 10 1 1 
0 1 0 0 0 8 0 1 
0 0 0 0 0 3 0 0 
1 0 1 0 1 6 0 1 
1 1 1 1 1 7 1 1 
0 1 1 0 0 5 0 0 
1 1 1 1 1 8 1 1 
0 1 1 1 1 5 0 0 
1 0 1 1 0 10 1 1 
0 0 0 0 0 4 0 0 
0 0 0 0 0 2 0 1 
1 0 1 1 0 2 0 0 

 Mean Std. Deviation N  المتغیرات

ر�احجودة الأ  Y .57 .514 14 

 X1 .57 .514 14 نوع الك�ان

 X2 .71 .469 14 المعرفة للمدققین

 X3 .57 .514 14 الخبرة للمدققین

 X4 .50 .519 14 المهارة للمدققین

 X5 6.43 3.106 14 عدد العاملین المساعدین

 X6 .36 .497 14 التقن�ات المستخدمة

 X7 .64 .497 14 شهادات تطو�ر�ة
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ان الارت�اط بین المتغیر التا�ع والمتغیرات المستقلة  تبین ذو دلالة من عدمه،هل  )Sig( الارت�اطومن خلال ملاحظة نوع 
)x2,x3,x6,x4,x5,x7اما المتغیر 0.05اقل من  اي )0.019-0.002( یتراوح بین ) ارت�اط قوي ذو دلالة X1 ذي دلالة  لا یوجد ارت�اط

 .،0.335وكان بواقع  �المتغیر التا�ع
 ق�م معامل الارت�اط) 9جدول (

 
 
 

قد  Rال�س�ط  معامل الارت�اط بین المتغیر التا�ع والمتغیرات المستقلة فان معامل الارت�اط) الى ملخص النموذج 9تشیر نتائج جدول (
، مما �عني �ان  )٠,٧٠٤( -2Rفي حین بلغ معامل التحدید المصحح  ٠,٨٦٣(( 2R) ال�س�ط بینما بلغ معامل التحدید 290.9بلغ(

وها یدل �قبول الفرض�ة الصفر�ة  .0.279والخطا المع�اري  ر�احجودة الأفي من الت�این  0.929المتغیرات المستقلة تفسر حوالي 
 ورفض الفرض�ة البدیلة.

 aANOVA تحلیل الت�این )10جدول (
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 
Regression 2.960 7 .423 5.417 .028b 
Residual .468 6 .078   
Total 3.429 13    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X7, X2, X1, X6, X4, X5, X3 

) ومستوى 0.028) و�مستوى دلالة (5.417ق�مة (� Fوالذي �مكن من خلالة معرفة القوة التفسیر�ة  الت�این) تحلیل 10اما جدول (
اي  ولا �ساوي صفر ، اي ان الانحدار معنوي ةالبدیل�ة الفرض ونرفضالفرض�ة الصفر�ة  نقبلیدل على ان  0.05اقل من هو  الدلالة

 عناصر المقدرة الجوهر�ة .و�ین المتغیرات المستقلة  ر�احبین المتغیر التا�ع جودة الأ تأثیر توحد علاقة
 Coefficientsالانحدار ق�مة الثابت ومعاملات  )11جدول(

Model Unstandardized Coefficients 
B Std. Error 

1 

(Constant) -.140- .199 
X1 -.434- .207 
X2 .524 .269 
X3 .260 .267 
X4 .122 .240 
X5 .018 .042 
X6 .107 .242 
X7 .339 .255 

  tوحسب اخت�ار لمتغیرات المستقلة ق�مة الثابت ومعاملات الانحدار ودلائلها الاحصائ�ة ل ) �مكننا ان نعرف11من خلال الجدول (
المع�ار�ة (الحد الثابت) وهي معاملات  غیر Bataوعل�ه �مكن التوصل الى معادلة الانحدار �استخدام ،  P≤0.05عند مستوى معنوي 

  Path coefficientsالمسار
𝜟𝜟𝑬𝑬 = (−0.14) + ( −0.434) Type entity𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 0.524  Knowledgeof Auditors𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 0.260  Experience of Auditors𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 0.122  Skills of Auditors𝑖𝑖,𝑡𝑡

+ 0.018  Number of assistants𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 0.107  Techniques used𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 0.339  Development Certificates𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜺𝜺          (𝟓𝟓) 
 :نتائج ال�حث

 ر�احبین مؤشرات المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق وجودة الأ تأثیرو ق�اس مدى وجود علاقة، هدفت الدراسة الى 
 :لات�ةت الدراسة إلى النتائج الو�اخت�ار الفرض�ات توصالمال�ة محل التدقیق  للأوراقللمصارف الخاصة المدرجة في سوق العراق 

ها من أر�احوتتمیز بجودة  ر�احالمال�ة لا تمارس ادارة الأ للأوراقان غالب�ة المصارف العراق�ة المدرجة في سوق العراق  -١
، وال�عض منها اظهرت �ان متوسط ٢٠١٧لغا�ة  ٢٠٠٧المستحقات الاخت�ار�ة للفترة من متوسط خلال التوصل الى 

 ها. أر�احالمستحقات الاخت�ار�ة ظهرت �الموجب وهذا �عني انخفاض في جودة 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .929a .863 .704 .279 
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، في حین  ٦,٣ واقل متوسط 18.3هناك تفاوت بین المقدرات الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق اذ تمثل اعلى متوسط  -٢
 تبین ان متوسط المقدرة الجوهر�ة لشركات التدقیق اعلى من متوسط المقدرة الجوهر�ة لمكاتب التدقیق.

ومؤشرات المقدرة  ر�احبین جودة الأ 0.929 �مقدار �ان هناك علاقة ارت�اط قو�ةالتحلیل الاحصائي اظهرت النتائج  -٣
(شركة او  التدق�قي اعلى مؤشر ارت�اط.اما اقل ارت�اط كان نوع ك�انالمعرفة والخبرة للمدققین على  ، وقد حازتالجوهر�ة 

 .مكتب)
) اي ان الانحدار 0.028) و�مستوى دلالة (5.417لنتائج التحلیل الاحصائي كانت �ق�مة ( Fتبین �ان القوة التفسیر�ة  -٤

متغیرات المستقلة عناصر المقدرة و�ین ال ر�احبین المتغیر التا�ع جودة الأ تأثیرمعنوي ولا �ساوي صفر اي توحد علاقة 
 الجوهر�ة .
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 )١(ملحق

 جامعة �غداد 
 المعهد العالي للدراسات المحاسب�ة والمال�ة

 قسم الدراسات المحاسب�ة
 التدقیق في العراقاستمارة استقصاء لشركات م/ 

 تح�ة طی�ة....
المقدرة الجوهر�ة لشركات ومكاتب التدقیق في العراق و جودة التدقیق في اثر نضع بین اید�كم استمارة استقصاء لل�حث الموسوم (

ال�حث العلمي، وتحاول ال�احثة من خلال نتائج  لأغراضوذلك المال�ة)  للأوراقللشركات المدرجة في سوق العراق  ر�احجودة الأ 
هذا الاستقصاء اث�ات فرض�ة ال�حث ان هناك علاقة ارت�اط واثر بین فقرات المقدرة الجوهر�ة المتمثلة ب(المعرفة والخبرة والمهارة 

صارف العراق�ة الخاصة للفترة من للشركات المساهمة متمثلة في الم ر�احوتكنولوج�ا المعلومات ) وجودة التدقیق واثرهما في جودة الأ
. على امل ان یخرج هذا ال�حث بنتائج تخدم ال�حث العلمي، من خلال دراسة وتحلیل اجا�اتكم على فقرات ٢٠١٧لغا�ة  ٢٠١٠

 دقة وموضوع�ة. أكثركلما كانت الاجا�ات دق�قة قدر الامكان كلما كانت النتائج  الاستمارة،
شاكر�ن تعاونكم وجهودكم الطی�ة ....      مع  فقط،ا سوف تستخدم لاغراض ال�حث العلمي والاجا�ات التي سیتم الحصول علیه

 التقدیر،
 عبدالله �عقوب د. ف�حاءأ.م. ال�احثة:
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 ۲۰۱۷لغایة  ۲۰۱۳المقدرة الجوھریة للفترة من  الاول:المحور 

 :)X1(كیان التدقیق  نوع .۱

 شركة تدقیق                           مكتب تدقیق  
 ، مكتب التدقیقالتدقیق شركةاسم 

 
  )X2( او (لصاحب المكتب) مدققینالتاھیل المھني لل المعرفة:  .٢

 

 ت

      
 الشهادة المهن�ة            
  
 مدققیناسماء ال 

محاسب  
قانوني 

المعهد /
 العالي

دكتوراه فلسفة 
محاس�ة /شهادة 

 مزاولة مهنة 

مراقب 
حسا�ات 

الادارة /
 والاقتصاد

محاسب 
قانوني/ 
المعهد 
 العر�ي

ماجستیر 
محاس�ة/ شهادة 

 مزاولة مهنة

 شهادة
مهن�ة 
 اجنب�ة 

 

�كلور�وس 
شهادة 

 مزاولة مهنة
 

شهادات 

 اخرى 

 

 ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ الوزن  

١          
٢          

٣          

٤          

 )X3( مدققینسنوات الخبرة من تاریخ الحصول على شھادة مزاولة المھنة للالخبرة :  .٣
 فما فوق  -١٥ سنة ١٤-١٠ سنة ٩-٥ سنة  ٤-١ مدققرقم ال

 ٤ ٣ ٢ ١ الوزن 
١     
٢     
٣     
٤     

 )X4(: المدققینمھارات  .٤
المعرفة البرامج  مدققرقم ال

 المحاسب�ة المؤتمتة
استخدام البرامج 
 التدق�ق�ة المؤتمتة

المعرفة �استخدام 
 ش�كات الاتصال

استخدام الادوات 
 التحلیل�ة

استخدام الحاسوب لاغراض 
 التخط�ط والمتا�عة

 اللغات الاجنب�ة

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ الوزن 

١       

٢       
٣       

٤       

 

 )X5(      او مكتب التدقیق عدد العاملین المساعدین في شركة .٥

 )X2للعاملین المساعدین ( الشھادة ، التخصص : المعرفة .٦

 العاملین المساعدین
 (بدون ذكر الاسماء)

 التخصص الشهادة
 اخرى  محاس�ة  اخرى  �كلور�وس شهادة عل�ا

 ٠ ١ ٠ ١ ٢ الوزن 
١-       
٢-       
٣-       
٤-       
٥-       
٦-       
٧-       

 :)X3(سنوات الخبرة في مجال التدقیق  .۷
 فما فوق  -١٠ سنة ٩-٧ سنة ٦-٤ سنة  ٣-١ رقم المساعدین

 ٤ ٣ ٢ ١ الوزن 
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١     
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٤     
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 : )X4( لمساعدینة لمھاراال .٨
المعرفة البرامج  رقم المساعدین

 المحاسب�ة المؤتمتة
استخدام البرامج 
 التدق�ق�ة المؤتمتة
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 :)X6( او مكتب التدقیق المستخدمة في شركة التقنیات .۹
 غیر معتمدة معتمدة جزئ�ا معتمدة البرمج�ات

 صفر ١ ٢ الوزن 
    برامج تدق�ق�ة مؤتمتة .١
    برامج لاغراض التخط�ط  .٢
    برامج لاغراض متا�عة التنفیذ .٣
    برامج تقو�م اداء .٤
    برامج تحلیل�ة  .٥

 :)X7للمساعدین  (  عدد الدورات التطوریة خلال فترة ممارسة المھنة .۱۰

للمدققین 
 والمساعدین

 المحاسب�ة الدول�ةدورات في المعاییر  دورات في التدقیق
 

 دورات اخرى  دورات في البرامج�ات التخصص�ة   
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