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  المستخلص

ة لتنم�ـــة عنصــر الع       اعلـــة مـــل والمعرفـــة �اعت�ارهمـــا الاداة الف�عــد الاســـتثمار فـــي التعلــ�ـم العــالي ر�یـــزة اساســ�ـ

لعائـد لتحقی� الاستثمار الامثل للموارد المتاحـة مـن اجـل تحقیـ� التنم�ـة والتقـدم وخلـ� عائـد فـرد� واجتمـاعي �فـوق ا

ر�حة الش�ــاب الخــر�جین حیثـ بلــغ معــدل  الاقتصـاد� تبیــن مـن خــلال ال�حــث تفـاقم مشــ�لة ال�طالــة وخاصـة بــین شـ

حـث ) هذه النس�ة المرتفعة أدت إلى ز�ادة هجرة العقـول العلم�ـة المتخرجـة حـدیثا" لل�%50( 2010ال�طالة في عام 

حا" فـي المـوارد ال�شـر�ة والمال�ــة  ذا هـدرا" واضـ عـن فـرص عمـل خـارج العـراق لعـدم توظیـف اختصاصـاتهم و�عتبـر هـ

الخـر�جین ومعــدل ال�طالــة یـؤد� الــى اختـلالات ه��ل�ــة فـي الاقتصــاد العراقـي . وعنــد حسـاب معامــل الارت�ـا� بــین 

 ) حیث �عتبـر ارت�اطـا ضـع�فا ظهـر مـن نتیجـة التحلیـل انـه �لمـا ازدادت أعـداد الطل�ـة الملتحقـین 0.21حیث بلغ (

ة , �التعل�م والخر�جین منهم �لما زادت معدلات ال�طالة في العراق وخصوصا" فـي الاختصاصـات الإنسـان�ة والإدار�ـ

ــة بــــین التخ ــد أذن مــــن الموائمــ صصــــات الجامع�ــــة واحت�اجــــات ســــوق العمــــل ، مــــع تشــــج�ع القطــــاع الخــــاص فلابــ

  �الاستثمار في مجال التعل�م التقني لتحقی� الموازنة بین أعداد الخر�جین واختصاصاتهم وسوق العمل .

  

ل ال�شر�، ال�طالة -الكلمات المفتاح�ة:   العائد الاقتصاد�، مخرجات التعل�م، سوق العمل، راس الما

  

Abstract 
      Investment in high education is considered to be most important factors of production 
which the return an individual and social than economic returns found by searching the 
growing problem of unemployment, especially among youth graduates, where the 
unemployment rate in 2010 (50%) of these high rates have led to increased migration of 
scientific minds graduate recently, "to search for job opportunities outside Iraq for not hiring 
functions and this is in vain" clear "in the human and financial resources lead to structural 
imbalances in the Iraqi economy.  When calculating the correlation coefficient between the 
graduates and the unemployment rate where it reached (0.21) emerged from the results of the 
analysis that the more number of students enrolled and graduates of whom the greater rates of 
unemployment in Iraq, especially "in terms of humanitarian and administrative, aspects  the 
permission of the alignment between undergraduate majors and needs of the labor market, 
while encouraging private sector investment in the field of technical education to achieve a 

. balance between numbers of graduates and their terms of reference and the labor market 
  

Key words : Economic Return, Outputs Of Education, Labour Market, Human Capital, 
Unemployment.                                                                                                                               
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  المقدمة

�عد الاستثمار في رأس المال ال�شر� من انجح الاستثمارات, لذلك أولت الدول المتقدمة اهتمامها بهذا النوع       

وثقاف�ا"  من الاستثمار وسخرت له الإم�انات وذللت الصعو�ات التي �م�ن ان تحول دون الارتقاء �ه علم�ا وف�ر�ا" 

و تطور في �ل مجالات الح�اة �مختلف أش�اله من دون الاهتمام بهذا لأنها أدر�ت انه لا �م�ن ان یوجد تقدم ا

ل�شر� �عتبر من أهم العناصر الإنتاج�ة التي تساهم في تحقی� التنم�ة .  العنصر الثمین . حیث ان العنصر ا

ت ولكن لن یؤد� هذا العنصر دوره دون تعل�م حیث �ساهم التعل�م في تراكم رأس المال ال�شر� . وتشیر نظر�ا

تقدم التقني یز�د من معدل النمو الاقتصاد� طو�ل الأجل , وتزداد سرعة التقدم التقني  النمو الاقتصاد� الى ان ال

عل�م وأثره في النمو الاقتصاد� 2004عندما تكون قوة العمل أحسن تعل�ما" (المصلح ،  ) . اهتم الاقتصادیین �الت

المدر�ة . فأعتبر استثمارا" من شأنه ان یرفع من قدرة الأفراد  لأنه ضرور� لتنم�ة القو� العاملة والأید� الفن�ة

الإنتاج�ة وهو المصدر الرئ�سي لتكو�ن المهارات الفن�ة المتخصصة العال�ة في الموارد ال�شر�ة �اعت�ارها أهم 

تعل�م�ة �عتبر استثمار في العنصر ال�شر  م�ة , فالأنفاق على العمل�ة ال � حین ینظر الموارد المطلو�ة لأحداث التن

إلى العائد من هذا الاستثمار �اكتساب المعرفة والمهارات على انه ادخار وتراكم لرأس المال ال�شر�.  �عتبر 

التعل�م العالي ذو أهم�ة �الغة في أعداد القو� ال�شر�ة المدر�ة لان مراحل التعل�م العالي التي �مر بها الإنسان 

ته لأنها تأتي استكمالا"لما تم تحق�قه في المراحل التعل�م�ة السا�قة . تعتبر من أهم المراحل التعل�م�ة في ح�ا

فالتعل�م العالي �ساعد على بناء الفرد المتعلم القادر على تحقی� التنم�ة الشاملة في أ� مجتمع من المجتمعات 

ذا فلم �عد التعل�م خدمة وف� التطورات والتغیرات العلم�ة والتكنولوج�ة المتسارعة والتي تؤثر م�اشرة على الأفراد ل

تقدم للأفراد . وإنما أص�ح عمل�ة استثمار�ة تساهم �ش�ل �بیر في التنم�ة الاقتصاد�ة واجتماع�ة للمجتمعات ومن 

هنا ظهرت تسم�ة ( رأس المال ال�شر� ) فالعمل�ة الإنتاج�ة تسهم في تنم�ة رأس المال الماد� في حین العمل�ة 

المال ال�شر� والذ� �سهم بدوره أسهاما" فاعلا" في تنم�ة رأس المال الماد� مما  التعل�م�ة تسهم في تنم�ة رأس

لغافر� ایجعل من الأعداد الجید للفرد في العمل�ة التعل�م�ة استثمارا" أكثر أنتاجا" وأعلى عائدا" في المجتمع (

 أننا نجد �ثر من بلدان العالم ) . �الرغم من أهم�ة التعل�م العالي في تنم�ة الموارد ال�شر�ة المدر�ة ألا2005،

وخاصة النام�ة تعاني من مش�لة عدم فرص التحاق حاصلي الشهادات العامة �مؤسسات التعل�م العالي نظرا" الى 

ضعف الطاقة الاست�عاب�ة �مؤسسات التعل�م الح�ومي مع عدم القدرة على الالتحاق �مؤسسات التعل�م الخاص . 

هدر في الموارد ال�شر�ة الشا�ة وعدم استغلالها الاستغلال الامثل في خدمة هذا �طب�عة الحال یؤد� إلى ال

المجتمع . فسر تطور المجتمعات وخاصة المتقدمة منها ��من في مد� قدرتها على استثمار ثروتها ال�شر�ة التي 

نفسها وأكثرها ر�ح�ة بوصف الأج�ال الصاعدة هي التي تتح�م في مقدرات ا مة ومستقبلها هي من أهم الثروات وأ

) . یجب ان نؤ�د على حق�قة انه لا �م�ن ان ��ون هناك تقدم في أ� مجتمع من المجتمعات  2005(سعید ، 

دون وجود عناصر �شر�ة متعلمة ومدر�ة وقادرة على العطاء وخاصة في هذا العصر الذ� یتمیز �التطور 

ا الحاضر وهذا �طب�عة الحال لا یتأتى ألا التكنولوجي السر�ع التي أص�حت السمة الأساس�ة التي تمیز عصرن

�الاستثمار الحق�قي في التعل�م العالي من أجل أیجاد قو� �شر�ة مدر�ة قادرة على مسایرة العصر . ان لمؤسسات 
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التعل�م العالي دور هام وحیو� في رفد المجتمع �الطاقات ال�شر�ة المتمیزة علم�ا" والقادرة على التفاعل مع 

تطورات العلم�ة والعمل�ة مما یجعلها أداة فاعلة من أدوات التغیر والتطو�ر في المجتمع , فتحول المتغیرات وال

ها من طاقة استهلاك�ة إلى طاقة إنمائ�ة وقو� عاملة قادرة على التغیر              .) 2001(الخطیب ، والتطو�ر المتخرجین من

  منهج�ة ال�حث -1

  أهم�ة ال�حث -1- 1

لعراقـي . اشر�ة محورا" أساس�ا من محاور التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة التي �حتاجها الاقتصـاد تعد الموارد ال�   

یتضــح هشاشــة ســوق العمــل العراقــي واثــر  2003ومـن خــلال تحلیــل ب�انــات قــوة العمــل العراق�ــة الحدیثــة منــذ عــام 

 �م فــي الكل�ـاـت الخاصــة احــد أســ�ـابال�طالــة والعمالــة الناقصــة علــى الاسـتـقرار الاقتصــاد� للبلــد، ومخرجــات التعلــ

التـأثیر علـى ســوق العمـل العراقــي وذلـك �ســبب ارتفـاع الاسـتثمارفي اختصاصــات لا �حتاجهـا الســوق وانخفـاض فــي 

  اختصاصات أخر� �الاختصاصات التقن�ة التي �حتاجها سوق العمل العراق�ة .

  مش�لة ال�حث -2- 1

تفـاع الخاصـة �ار  فاع ال�طالة ��افة أش�الها ، وقد سـاهمت الكل�ـات�عاني خر�جو التعل�م الجامعي في العراق من ارت

  تلك المعدلات . 

  هدف ال�حث-3- 1

  یهدف ال�حث إلى :

 ب�ان مد� تأثیر مخرجات الاستثمار في التعل�م العالي الخاص بز�ادة معدلات ال�طالة في العراق . . 1

صاصاـت التقن�ـة التـي �حتاجهـا سـوق العمـل لتحدید أس�اب عدم اعتمـاد اسـتثمار أصـحاب رؤوس الأمـوال �الاخت . 2

 العراقي ، في ضوء الاتجاه نحو اقتصاد السوق .

  فرض�ة ال�حث -4- 1

  مخرجات التعل�م في الكل�ات الخاصة ساهمت �ارتفاع معدلات ال�طالة في سوق العمل العراقي .

  الحدود الزمن�ة والم�ان�ة -5- 1

دود الزمن�ـة شـمل ال�حــث المدـة ال  ان عینـة مــن  2010 - 2005زمن�ـة ف�مـا یخـص الحــ . امــا الحـدود الم�ان�ـة ف�ــ

  الكل�ات الخاصة وهي �ل من :

 �ل�ة دجلة  . 1

 �ل�ة الیرموك . 2

 �ل�ة التراث   . 3

  طرائ� ال�حث -6- 1

�س�� اعتمدال�حث اسلوب التحلیل الاحصائي �استخدام �عض النماذج الر�اض�ة الم�سطة منها تحلیل الانحدار ال

ل�حوث ان عددالخر�جین ومعدل ال�طالة. واعتمد على ب�انات الجهاز المر�ز� للاحصاء ، وق�اس معامل الارت�� بی

  والرسائل والاطار�ح ذات العلاقة .
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  الجانب النظر�  -1

  لغرض الوصول الى اهداف ال�حث اعتمد ال�حث المحاور التال�ة:  

 )  Investmentمفهوم الاستثمار ( . 1

 ورة في أعداد القو� العاملة أهم�ة الاستثمار في التعل�م العالي ود . 2

 التعل�م استهلاك أم استثمار  . 3

 الق�مة الاقتصاد�ة للتعل�م  . 4

 التعل�م وال�طالة  . 5

 الجودة في التعل�م العالي �أساس للاستثمار الجید والفعال  . 6

  ه��ل العمالة  . 7

  مفهوم الاستثمار .1

ائل عمــل ب  �investmentقصـد �الاستـثمار ( هـدف ز�ــادة الانتـاج واســتخلاص ) تحو�ــل مبلـغ مــن المـال إلــى وسـ

ع ) والحصول على تدفقات ماد�ة أومعنو�ـه مسـتقبل�ة للمسـتثمر والمجتمـ1980الموسوعة الاقتصاد�ة،   (أر�اح أكثر

عـن  فقد تكون مال�ة تتمثل فى ش�ل ار�اح للمستثمر، او معنو�ة  تتمثل بتنم�ة العنصـر ال�شـر� الـذ� لا �قـل أهم�ـة

افع ( السـعید ،  رأس المال الماد� في عمل�ة  ),  و�قـول ( شـولتز ) ان مسـتقبل ال�شـر لـن یتوقـف1997أنتـاج المنـ

م فـي تقدمه على المد� الم�اني او ألزماني ، ولا على الطاقة ولا على الأراضي المم�ن زراعتها، ان العامـل الحاسـ

دا�م ). امـا الـد�تور عبـد الـ 1996تنظ�م هذا المستقبل أنما ��من في الذ�اء الإنساني وتقـدم المعرفـة (الصـعید� ، 

ة والمتقدمـة هــي هـوة  ي فــف�قـول " أن أفضــل اسـتثمار هــو الاسـتثمار فــي الـدماغ ال�شــر� وان الهـوة بـیـن الـدول النام�ــ

د الـدا�م ،  فـي  )" . ان أهم�ـة الاستـثمار الفعـال 1989تنظ�م استخدام العقل ال�شر� وتوظ�فه التوظیف المثمـر (عبـ

� مخرجاتـه أعداد القو� ال�شر�ة س�ساعد �ثیرا" في رفع فاعل�ة و�فاءة التعلـ�م العـالي ومسـتو التعل�م العالي ودوره في 

املة. الأمــر الـــذ� یـــؤثر علـــى تطـــور  ممــا �حقـــ� الأهـــداف العامـــة للمجتمـــع وتحقیــ� حاجـــات وأهـــداف التنم�ـــة الشـــ

  المجتمع وتحسینه. 

  ل�شر�ة. . أهم�ة الاستثمار في التعل�م العالي ودوره في أعداد القو� ا2

ا�فوق العائـــد      رد� والاجتمــاعي �مــ �عــد الاسـتـثمار فــي  التعلـ�ـم العــاـلي احــد الر�ـاـئز الاساســ�ة لتنم�ــة العائـــد الفــ

ه ( اذا مـاتم توظ�فـه )وعل�ـه فالانفـاق  الاقتصاد� ، فالمنفعة التي �حصل علیها الفرد المتعلم تؤد� الى ز�ادة انتاجیتـ

ــافع علـــى المـــوارد المســـتخدمة فـــي تحصـــیل ال م ) �عـــد اســتـثمارا" یـــؤد� الـــى منـ تعلـــ�م ( الجانـــب الاســـتهلاكي للتعلــ�ـ

مستقبل�ة ( الجانب الاستثمار� للتعل�م ) و�م�ن تطبی� ذلك على مؤسسات التعل�م العالي والتي  لها اكبر الأثـر فـي 

ا تأخـذ المرحلـة الحاسـمة والحرجــة مـن أع مـار الشـ�اب ( مرحلــة تحقیـ� الاستـثمار الأمثـل للعمل�ـة التعل�م�ــة �اعت�ارهـ

اج والمســاهمة فــي المجتمــع ). فالمنفعـة الحق�ق�ــة للفــرد فــي ز�ــادة  ة الإنتــ د ( لمرحلـ ا �عــ الأعـداد والتهیئــة) لتــنقلهم ف�مــ

إنتاجیته في المؤسسة التي �عمل بها الفرد وهذا عائد �لفة التدر�ب في المؤسسـة التعل�م�ـة . ان �عـض الاقتصـادیین 

أس المـال هــو ذلـك الــذ� �سـتثمر فــي الإنسـان وان الاسـتـثمار فـي التعلـ�ـم هـو أفضــل أنــواع اعتبـروا ان أكثــر ق�مـة لــر 

دا" �فـوق �ثیــرا" عائــد  دولار الـذ� ینفــ� علــى تنم�ـة المــوارد ال�شــر�ة �حقـ� فــي الغالـب الأعــم عائــ الاسـتثمارات لان الــ
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ذا ما أكده الفرد مارشال في ) . وه 2001الدولار الذ� ینف� على أ� ش�ل آخر من أش�ال الاستثمار (عر�ف�ح ، 

العلم  ة مـــن النــاس لا �م�ـــن أن تعــ�ش فقیـــرة ، ذلــك لأنـــه �ـــ �تا�ــه ( أصـــول الاقتصــاد ) حـــین قـاـل " ان فئـــة متعلمــ

ة والــوعي والطمــوح والقــدرة علــى العمــل والإنتــاج والقــدرة علــى الإبــداع �ســتط�ع أن �ســخر �ــل قــو� الطب�عــة  والمعرفــ

 فوقها لصالحه والارتقاء �مستو� مع�شته, وتوفیر الح�اة الكر�مة له.ومصادرها وما في �اطن الأرض وما 

  . التعل�م استهلاك ام استثمار3

 أنفـاق أخـر اعتبر العالم الاقتصاد� ( شولتز ) التعل�م استثمارا" , لان للتعل�م تكلفة والأنفاق عل�ه اكبـر مـن أ�    

م و�ــین معــدلات النمــو الاقتصـاـد� فــي المجتمــع وأخـــذت  , لقــد بــدأ الاقتصــادیون یر�طــون بـیـن الأنفــاق علــى التعلــ�ـ

م نوعــا" مـن الإنفـاق الاسـتـثمار� حیـث یترتـب علــى هـذا الإ نفــاق النظـرة تجـاه التعلـ�ـم تتغیـر و�عـد الإنفــاق علـى التعل�ـ

  )  2001ز�ادة مهارات الإفراد و�التالي ز�ادة مستو� الإنتاج (إسماعیل ، 

  الق�مة الاقتصاد�ة للتعل�م  . 4

  ) : ـ 2010ة عوامل تحدد الق�مة الاقتصاد�ة هي (الحمدان ، هناك عد  

دم العلمـــي والتكنولـــوجي ووســـیلة لمحار�ـــه ال�طالـــة . 1 ار الاقتصـــاد� ومفتــاح التقـــ  التعلـ�ـم عامـــل مـــن عوامـــل الازدهـــ

 وخفض تكالیف الإنتاج .

 المستمر . رأس المال ال�شر� لا �ستهلك مثل رأس المال الماد� بل تزداد ق�مته وخصوصا" مع التدر�ب . 2

ي العائد الشخصي والاجتماعي المرتفع للتعل�م العالي , وأعلى من مثیلـه فـي رأس المـال غیـر ال�شـر� وخاصـة فـ . 3

،  الدول النام�ة والشخصي أعلى من الاجتماعي لان تكلفة التعل�م تقـع علـى الح�وماـت أكثـر مـن الأفـراد (  شـولتز

1987( 

راد �ح التعل�م اكبـر صـناعة فـي معظـم الـدول واكبـر مالـك للعمـل للإفـتعاظم الجوانب الاقتصاد�ة للتعل�م حتى أص . 4

 ) .Odonghue,1971المختصین (

د فتـــرة �اعت�ـــاره اســتـثمارا" طو�ـــل الأجـــل (منـــدور . 5 م أ� لا تظهـــر نتائجـــه ألا �عـــ ،  طـــول الـــدورة الإنتاج�ـــة للتعلــ�ـ

1990.( 

د الخـــر�جین ز�ـــادة الاســـتثم . 6 ارات فـــي مجـــال أیجـــاد الوظـــائف لهـــؤلاء لـــم یـــواز الاســتـثمار فـــي التعلــ�ـم وز�ـــادة عــدـ

 ) .1996الخر�جین مما تسبب في ز�ادة ال�طالة (غن�مة ، 

ر� الـذ� مـن المؤمـل ان �قـود التنم�ـة فـي  . 7 هجـرة العقـول مـع �ـاهض �لفتـهم وذلـك �عـد استـنزاف لـرأس المـال ال�شـ

  البلد . 

   . التعل�م وال�طالة5

رة العر��ـة ومنهـا العـراق خـلال عقـد التسـعینات خلقـت مشاـكل �ثیـ ان ز�ـادة نسـ�ة ال�طالـة بـین الخـر�جین فـي الـدول 

ة هــي (الخطیــب ،  اج واهـم الآثـاـر الســلب�ة لل�طالـ فضـلا" عــن الخســائر الاقتصـاد�ة �ســبب عــدم مسـاهمتهم فــي الإنتــ

2001 .(  

  

 أثار اجتماع�ة : ز�ادة نس�ة الجر�مة والإرهاب. . 1
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 لقبول بوظائف من مستو� اقل , انخفاض الإنتاج .أثار اقتصاد�ة : انخفاض الأجور ونقص الادخار ، ا . 2

 أثار د�مغراف�ة : ازد�اد الهجرة الداخل�ة والخارج�ة. . 3

  آثار نفس�ة : �الإح�ا� وعدم الثقة �النفس . . 4

ي ان هذه الأس�اب ساهمت �ش�ل م�اشر وغیر الم�اشر في ز�ادة العاطلین عن العمل بین خر�جي التعل�م العال    

تقـل ق�متهـا فـي السـوق ف�قبـل الخــر�ج �ـاجر اقـل ووظ�فـة لمستـو� تعل�مـي أدنـى ممـا تسـبب فــي ممـا جعـل الشـهادات 

انخفـاض الق�مـة الاقتصــاد�ة للـتعلم (غن�مــة ، مصـدر ســاب� ) فإیجـاد وظــائف الكفـاءات الوطن�ــة لتغط�ـة احت�اجــات 

د النمـو الاقتصــاد� والاستــثمار فــي التعلــ�م العـالي �حقــ دا" اقتصــاد�ا" مجز سـوق العمــل �قلــل ال�طالــة و�ز�ــ �ــا" . � عائــ

�وا ف�مـا لــو تــم الاســتفادة مـن  جم�ــع الخــر�جین فــي الأعمـال الإنتاج�ــة وتشــغیلهم فــي الأعمـال التــي اعــدوا لهــا وتــدر 

  علیها .

  الجودة في التعل�م العالي �أساس للاستثمار الجید والفعال .6

مســتو� المخرجــات مــن هــذه المؤسســات �مــا  ان التحـد� الــذ� یواجــه مؤسســات التعلــ�م العــالي هــي الفجـوة بــین   

ا" و�ــین احت�اجــات ســوق العمــل , ان معظـمـ الخــر�جین یبتعــدون عــن العمــل المنــتج لان معظــم تعلــ�مهم یهـتـم  ونوعــ

�الجانــب النظــر� فقــ� , لـذـلك فــأن مــن الضــرور� ان ��ــون هنــاك تناســ� بــین الطلــب علــى القــو� العاملــة وحاجــة 

  ).2000ذ� الطلب على التعل�م العالي (جونس ، السوق ، فاحت�اجات سوق العمل تغ

الي تحقیــ� عائــد لرأســمال ف أنــه و�مـا ان الاســتثمار الجیــد فــي التعلــ�م العــالي بهــدف إلــى بنــاء العنصــر ال�شــر� و�التــ

ذلك ظهـر التنـافس بـین  .لـ ذه المؤسسـة الحصـول علـى فـرص عمـل م�اشـرة �عدـ تخـرجهم  یتوقع ان �ضمن خر�جو هـ

دل توظیـف خر�جیهـا والجامعاـت التــي ��ـون معـدل توظیــف الجامعـات فـي بر�طان�ـ ا �حیــث تصـنف سـنو�ا" ت�عـا" لمعــ

الي �سـهم فــي مواجهـة تحــد�ات  ا" . لــذلك فأـن تحسـین نوع�ــة التعل�ـم العــ خر�جیهـا أعلـى تعتبــر جامعاـت أكثــر نجاحـ

م ودة التعلـ�جـة ومـن هنـا نجـد ان المستقبل مما �ستلزم توفیر البرامج التدر�ب�ة والتأهیل�ة اللازمة لتطو�ر القو� ال�شر�

ار الجــودة الشــاملة فــي أنظمــة التعلـ�ـم العـاـلي �عــود �ــالنفع علــى  العــالي تعــد تحــد�ا" �بیــرا" . أن توظیــف م�ـاـد� وأف�ــ

داف المؤسسـة ورسـالتها و�رفـع معنو�ـات العـاملین  المؤسسات التعل�م�ة و�ضع حجر الأساس لرؤ�ة فلسف�ة جیدة لأهـ

" �غیــر مفــاه�مهم واتجاهـاتهم نحــو المهنــة ممــا �ضــفي علـى البیئــة التعل�م�ــة مناخـاـ" صــح�او�مـنحهم فرصــة التعبیــر و 

اعین العــام والخــاص ف�لمـــا 2002منتجــا" (الموســو� ،  ) ان معالجــة ال�طالــة تــؤد� إلــى رفـــع النــاتج المحلــي للقطــ

الي �مقـدار 1انخفضت ال�طالة  ن ارثراو�ـون (خـور� % وفـ� قـانو 3% سیؤد� إلى ز�ادة نس�ة النـاتج المحلـي الإجمـ

، لا توجـد سـنة ).حیـث ان الفـائض فـي خر�جـي الجامعاـت أصـ�ح �بیـرا" جـدا" . ممـا تسبـب فـي تفـاقم ال�طالـة بــین 

ذا �عنـي إصـدار طاقـات مـوارد اسـتثمار�ة تـم استـثمارها فـي العمل�ـة التعل�م�ـة دون أن ینـتج عائـد فـي  الخـر�جین , وهـ

  هذا الأمر أد� إلى زعزعة المستثمر�ن في مجال التعل�م العالي . تشغیل هذه الطاقة ال�شر�ة لتص�ح منتجة ,

   ه��ل العمالة. 7

ع نها�ــة القــرن العشــر�ن , ألا أن الــدول  1960) والــذ� أقرتــه الـدول الأور��ــة عــام 1المخطـ� رقــم (      وتغیــر مـ

ا ل لتعلـ�م الأكـاد�مي علـى حسـاب العر��ة ومنها العراق لمـ �سـتط�ع تحق�قـه لأسـ�اب عدیـدة منهـا الأولو�ـة التـي أعطتهـ

الور�وس ) علـــى نســـ�ة  التعلــ�م التقنـــي والمهنـــي ممــا أد� إلـــى ارتفـــاع نســ�ة الاختصاصـــیین ( الحاصــلـین علــى ال��ـــ
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أصـحاب المهـارات الفن�ــة ( الكـوادر الوســط�ة ) والذـین هــم  خر�جـي التعل�ـم والتــدر�ب المهنـي والتقنــي ممـا أد� الــى 

, ذلـك أن نقـل التكنولوج�ـا الحدیثـة واسـتخدامها واسـتثمارها للنهـوض �مسـتو� العمـل بروز ظاهرة ال�طالة أو  الهجرة 

اج تحتــاج إلــى تنم�ــة المــوارد ال�شــر�ة الفن�ــة المدر�ــة والقــادرة علــى اســت�عاب التكنولوج�ــا وتك�فهــا مــع حاجـاـت  والإنتــ

  التنم�ة .
  

  )1مخطط (
  ھیكل العمالة الذي أقرتھ الدول الأوربیة

            
والضمان الاجتماعي ، الجزائر    .2009  ،مصدر: المؤتمر العربي الأول لتشغیل الشباب ، وزارة العمل والتشغیل 

     

واعـدت الخطـ� والس�اساـت لتكـو�ن  1987) هو الذ� تبنته الدول المتقدمة منذ عـام 2أما  ف�ما یخص المخط� ( 

% لمواجهـه التحـد�ات التـي تواجــه 20% والمهنیـین بنسـ�ة 60% والتقنیـین 20سمـال ال�شـر� اختصاصـیین بنسـ�ة رأ

رن قـالخر�جین . من هذا نجد ان الفجوة الزمن�ة لرفع قدرات مخرجات التعل�م في الدول العر��ـة تـأخرت �حـدود ر�ـع 

دول المتقدمـة لمواجهـة التحـد�ات وهـذا سیـؤد� إلــى تفـاقم معدـ لواقــع الات ال�طالـة وال�طالـة المقنعـة . إزاء هـذا عـن الـ

ذا الواقـع ا لغیــر فأنـه مــن الضـرورة تبنــي القطـاع الخـاـص للتعلـ�م والتــدر�ب المهنـي والتقنــي لأن القطـاع العــام حقـ� هــ

  مرضي على مد� قرن من الزمان .

  

  

                                  

  

  

  

 دبلوم فني 

 ثانویة مھنیة 

1 

 4ـ3

 40ـ20

 شھادة جامعیة 
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 )2مخطط (
  ل المتقدمة والأوربیةھیكل العمالة الذي تبنتھ الدو

  اختصاصیون (شھادة جامعیة)   
  

  تقنیون ( دبلوم تقني)    
  
  

ة)      فنیون (ثانویة مھنی
  

   20               %1  
 

   60               %3  
 
 

  20                 %1  
  

    2009عي ، الجزائر، مصدر: المؤتمر العربي الأول لتشغیل الشباب ، وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتما

   

 ان تطور مخرجات التعل�م في الدول المتقدمة وعدد غیر قلیل من الدول النام�ة ومنها عر��ة تحق� أفضل 

ه تحقی� الأر�اح من خلال ز  لقطاع الخاص هو الأكثر فاعل�ة بها لان جودة مخرجاته تضمن ل �ادة المنافسة ، وا

نوع و ع العام فأنه ممول من الح�ومة �غض النظر عن عدد المدخلات إق�ال المتدر�ین على مؤسساته , أما القطا

�م والتدر�ب المهني وا لتقني وجودة المخرجات وفي غ�اب المنافسة للقطاع الخاص وانفراد القطاع العام �التعل

ل�م التعت وضعف رأس المال ال�شر� القائم �التدر�ب والإدارة هي الأس�اب الرئ�س�ة للفجوة بین تنوع وجودة مخرجا

لعر��ة (المؤتمر العر�ي الأول لتشغیل الش�اب ،    ).2009وحاجة سوق العمل في اغلب الدول ا

  استثمار القطاع الخاص في التعل�م والتدر�ب المهني والتقني  . 8

 �سعى القطاع الخاص للاستثمار في الفرص البدیلـة التـي تحقـ� لـه أعلـى ر�ح�ـة ، ووفـ� هـذا المبـدأ الاقتصـاد�   

ة �مجــالات التعلـ�ـفـأن القطــ م اع الخــاص اتجــه الـى الاسـتـثمار فــي مجـاـل التعل�ـم الجــامعي لأنــه الأكثــر ر�ح�ـة مقارنــ

الور�وس(من وزارة التع3) �ل�ـة و(22التقني والمهني . فأنشأ القطـاع الخـاص فـي العـراق ( ل�ـم ) جامعـة لتخـر�ج ال��ـ

داد الــدبلوم ا ذا هــلتقنـي وعـزوف هـذا القطاـع عـن الاسـتثمار فـي العـالي , التعلـ�م الأهلـي ). ولـم ینشـأ أ� معهـد لأعـ

  المجال وللأس�اب التال�ة :

حمــل ان غالب�ــة الطل�ــة الدارســین فــي التعلـ�ـم والتــدر�ب المهنــي والتقنــي مــن اســر فقیــرة لــ�س لـدـیهم القــدرة علــى ت . 1

ام ألا ان ة للقطاـع العـنفقات الدراسة العال�ة . ورغم مجان�ة قبـول الطل�ـة فـي مؤسسـات التعلـ�م التقنـي والمهنـي التا�عـ

ال عــدم ضــمان عائــد للاســتثمار �النسـ�ـة للقطــاع  داد المخطــ� لقبولهــا ســنو�ا" یؤشــر احتمــ اغلبهــا لاتصــل إلــى الأعــ

لـى دفـع عالخاص . بینما �حظى التعل�م الجامعي بتنافس المستثمر�ن لأنه غالب�ة الملتحقـین �ـه لـدیهم القـدرة المال�ـة 

.  الرسوم الجامع�ة 

نـه لا یـزال بیرة للاستثمار �اـلتعل�م والتـدر�ب والتقنـي �سـبب محدود�ـة الرغ�ـة للالتحـاق بهـذا التعلـ�م لأالمخاطر الك . 2

ر��ـة خ�ار من ل�س له خ�ار �سبب عدم تكامل مراحله التعل�م�ة والنظرة الاجتماع�ة القاصرة له في معظم الـدول الع

ة لاسـتكمال هـرم التعلـ�م ر�ـع  التقنـي الذـ� أنجـز فـي دول متقدمـة قبـل أكثـر مـن ومنها العراق ، لذا لابدـ مـن الأولو�ـ

 قرن 

ر�ب عنــد �لفـة الاســتثمار �ــالتعل�م والتـدر�ب المهنــي والتقنــي عال�ــة �سبـب الــورش والمعامــل والمـواد التشــغیل�ة للتــد . 3

 مقارنتها �التعل�م الجامعي .
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 المال�ة قلیلة . سنوات مما یجعل عوائده  3-2فترة الدراسة للتعل�م والتدر�ب المهني والتقني  . 4

م علــى التعلـــ�م التقنــي والمهنـــي �حــاول منـــع دخــول منافســـین العلاقــة بـــین الفنیـــ5 ین .اله�منــة المر�ز�ـــة للقطـاـع العــاـ

والاختصاصـات هــي علاقـة مع�وســة لمـا هــو مطلـوب فــي الظـروف الاعت�اد�ــة فـي حــین �فتـرض ان تكــون العلاقــة 

ذا الواقـع �شــیر إلــى اســتمرار ه�منــة فــأن الع�ــس هـو الح 1: 3بـین الفنیــین والاختصاصــات   اصــل فــي العــراق ، هــ

( العـــام والفنـــي ) مـــن ناح رت�� بواقــع النظـــام التعل�مـــي  ا�ع التطب�قـــي وهـــو أمـــر یـــ �ـــة الدراسـاـت الأكاد�م�ـــة ذات الطـــ

راتهم مــن ناح�ــة أخــر  دد ســلوك الأفــراد واخت�ـاـ ة الســائدة فــي المجتمــع التــي تحــ � و�مجمــل القــ�م والعــادات الاجتماع�ــ

  ).1989راو� ، (ال

    الجانب العملي -2

  أولا" / معدل ال�طالة في العراق 

أن مـن أهـم المشـاكل التـي �عـاـني منهـا العـراق وأشـدها خطـرا" علــى ��انـه الاقتصـاد� والاجتمـاعي هـي مشــ�لة     

لمؤهــل ال�طالـة . ومــن العوامـل الأساسـ�ـة فــي سـعة حجـمـ ال�طالــة وازد�ـاد أعــدادها هـو ســوء تقسـ�ـم المـلاك ال�شــر� ا

دیر �الـذ�ر  ن اللق�ام �الأعمال التي �حتاجها البلد في ظل الظـروف الاقتصـاد�ة فـي التخصصاـت التقن�ـة , ومـن الجـ

) فأنـه مؤشـر علـى عـدم  2010) (الحلـو ، %�15عض الاقتصادیین �شیرون إلى انه أذا زاد معدل ال�طالة عن (

القـادر�ن علـى العمـل ( الشـ�اب ) مـن الفئـات العمر�ـة والمؤشـر  �فاءة سوق العمل ��ون عـدد �بیـر مـن الأشـخاص

  )  عند مستو� الأجر السائد غیر قادر�ن للحصول عل�ه .1في الجدول (

  

  )1جدول (
  2008معدل البطالة حسب فئات العمر والجنس لسنة 

  الجنس             
  الفئات

  المجموع       انثى %         ذكر %     

25 - 29       15,70        25,68       41,38  
30 - 34         8,72        19,14       27,86   
35 - 39        5,48         16,75        22,23  

  2009المصدر / وزارة التخطیط / الجھاز المركزي للإحصاء ، تقریر احصائي ،    
  

% 25,68،  للذ�ور 15,70 یث بلغت (ح 29 -25نلاح� من الجدول أعلاه ان معدل ال�طالة للفئات العمر�ة     

د بلـغ قـفان معدل ال�طالة  34 -30أعلى من الفئات  أخر� , أما الفئة التي تحتل المرت�ة الثان�ة هي فئة  للإناث )

ة  19,14% للــذ�ور ,  8,72( ا الفئــة العمر�ـــ %, 5,48بلـــغ معــدل ال�طالـــة ( للـــذ�ور  39 -35% للإنـــاث ) أمـــ

ــة ) �ظهـــر هــــذا ا 16,75وللإنـــاث  د مقارنــــة معـــدل ال�طالــ . وعنـــ ن معـــدل ال�طالــــة للفئـــة الشـــ�ـاب�ة أكثـــر ارتفاعـــاـ" 

ا   2006, 2005, 2004, 2003مع السـنوات  2008لسنة نجـد ارتفاـع المعدـل حیـث بلـغ للسـنوات المشـار إلیهـ

%)  علـى التـوالي . و�انـت نس�ـة ال�طالـة للـذ�ور  17,50%,  17,97,  %26,8,  %28,1) ( 2في الجدول (

) فـــي حــیـن �ـــان معـــدل ال�طالـــة للإنــاـث بلغـــت %10,33,  %16, 16, %19,22, %29,4%,  30,2ت (بلغـــ

) علـــى %19,64, %22,6, %14,16, %15, %16(  2008, 2006,  2005,  2004, 2003للأعـــوام 

  التوالي �ما في الجدول أدناه : ـ 
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  )2جدول (
  2008ولغایة  2003معدل البطالة في العراق للفترة 

السنة                  
  الجنس 

    2003  
  

 2004   2005  2006  2008  

  14,33        16,16  19,22     29,4    30,2     ذكور 
  19,64    22,65   14,16     15    16,0     إناث

  15,34    17,50    17,97     26,80   28,10    المجموع 
  المصدر/ وزارة التخطیط / الجھاز المركزي للإحصاء    

  

د قـدـ بلــغ متوســ� معــدل �طالــة    وعنـدـ مقارنــة نسـ�ـة ال�طالــة فــي قطــاع الشـ�ـاب فــي العــراق مــع الــدول العر��ــة نجــ

% مـن إجمـالي حجـم ال�طالـة �النسـ�ة للـدول العر��ــة حیـث �ـان اقـل معـدل �طالـة فـي الكو�ـت وأعلــى 53الش�ـاب و 

  )  ادناه.3نس�ة في العراق وفلسطین والجزائر �مافي الجدول (

  
  )3(جدول 

  2010و 2008معدل البطالة في قطاع الشباب لبعض من الدول العربیة للسنتین 
  السنة                     ت

  الدولة 
2008  

  %  
2010  

   %  
ة العراق الى الدول العربیة %   معدل بطال

  20              50      30   العراق    1
  8             25      17    الیمن   2
           9             21     30    الجزائر   3
  6             19     13    الأردن   4
  ــ             17     17     السودان   5
  4             15     11     لبنان   6
  2             12      14      تونس   7
  2             9       11      مصر   8

د الباحث بالاعتماد على       2011بیانات منظمة العمل العربیة ،  المصدر / الجدول من أعدا
  

بنســ�ة  2010ـ 2008نلاحــ� مــن  الجــدول أعــلاه أن معــدل ال�طالــة فــي العــراق قــد ارتفعــت بـیـن الســنوات       

الرغم %) , و�المقارنة مع الدول العر��ة المشار إلیها أعـلاه نلاحـ� ان معـدل ال�طالـة فـي العـراق مرتفـع جدـا" �ـ20(

ا الاقتصــاد العراقــي , و�عــز� هــذا إلــى الظــروف الاســتثنائ�ة ا مــن الإم�ان�ــات ال�شــر�ة لتـــي والماد�ــة التــي یتمتــع بهــ

ة دخل الاقتصاد العراقي مرحلة جدیدة وهي س�اس 2003تعرض إلیها خلالالعقود الار�عة الماض�ة .  أما �عد عام 

ســبب تخـالف لقــانون التجــارة الحــرة ال�ـاب المفتــوح و�قصـدـ �ــه الاســتیرادات العشـوائ�ة التــي أغرقــت الســوق العراقــي الم

ت هـذا إلــى توقـف الأنشــطة الصــناع�ة والزراع�ـة لعــدم قـدرتها علــى منافســة المسـتورد , مــع اسـتمرار افتتــاح الجامعــا

ذا والكل�ات وز�ادة أعداد الخر�جین مقابل هـذا لا یوجـد أ� اسـتثمار لهـذا الكـادر المتخصصـ للأس�ـاب أعـلاه أد� هـ

  ة بین خر�جي العراق مقارنة �الدول العر��ة  الى ارتفاع معدل ال�طال
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  ثان�ا " / تطور �طالة الخر�جین في العراق 

شــهدت ســنوات الثمانینــات الأخـذـ �أســلوب التوز�ــع المر�ــز� للخــر�جین وقــد التزمــت دوائــر الدولــة بتعـیـن خر�جــي   

ق الى ارتفاع معدلات ال�طالة فـي سـو تم إلغاء نظام التوز�ع المر�ز� للخر�جین أد�  1989الكل�ات ولكن في سنة 

  العمل العراق�ة . و�م�ن تصنیف الخر�جین في العراق من ناح�ة قابلیتهم للحصول على عمل لثلاث أصناف:ـ 

ا لأنهــــم �مثلــــون حاجــــة فعل�ــــة لهــــا  . 1 ــنهم مر�ز�ــــ ــات الدولــــة بتعیــ ذین تلتــــزم مؤسســ الصــنـف الأول : الخر�جــــون الــــ

 �الاختصاصات الطب�ة .

ـــاني : . 2 ـــنف الثــ ـــة والقطـــــاع الخـــــاص المســــتـمرة  الصــ ذین �مثلـــــون جـــــزءا" مـــــن حاجـــــة دوائـــــر الدولــ الخر�جـــــون الـــــ

 �الاختصاصات الهندس�ة .

الصنف الثالث : خر�جون لا تلتـزم الدولـة بتعیـنهم لمحدود�ـة الحاجـة الـى خـدماتهم و�قـع ضـمن الشـر�حة معظـم  . 3

ا �ضـطالخر�جین العاطلین نتیجة امتلاكهم المؤهلات والخبرات التي تتف� مـع  ر احت�اجاـت سـوق العمـل الحق�ق�ـة ممـ

 هؤلاء الى العمل في �عض النشاطات الهامش�ة في قطاعي الخدمات والتوز�ع .

ومـن اجـل متا�عـة أعـداد الخــر�جین مـن �ـل صـنف مــن أصـناف الثلاثـة وحسـب نســ�ة العـاطلین عـن طر�ـ� متا�عــة 

لقادمـة الماض�ة والـذ� یتوقـع تخـرجهم فـي السـنوات ا أعداد الطل�ة الخر�جین في الكل�ات الأهل�ة والح�وم�ة  للسنوات

  عراق�ة ., وقد بینت تقدیرات وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي أن أعداد الطل�ة المتوقع تخرجهم من الجامعات ال

  ) 4جدول ( 
  2010-2009و 2006-2005خریجي وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي للسنتین الدراسیتین 

  
ع��������������دد   ت السنوا  ت

  الخریجین 
1   2005/2006  77898  

  
2  2009/2010  95444  

  
  2010المصدر / داود عبد الجبار الحلو ، رسالة ماجستیر ،جامعة بغداد ،                   

  

وحسب النسب أعلاه نجد أن أكثر من نصف أعداد الخر�جین واجهوا وستستمر  مواجهتهم مشـ�لة الحصـول       

الدولـة . أن استــمرار مخرجاـت التعل�ـم وفـ� النسـب أعـلاه ســتؤد� الـى خلـ� عـدم تـوازن بــین  علـى عمـل فـي أجهـزة

  حاجة سوق العمل من مخرجات الجهاز التعل�مي مع حاجة النشا� الاقتصاد� 

  

  ) 5جدول (
ة للفترة                  2006ولغایة  2003خریجي الدراسات الأولیة ومعدل البطال

  د العاطلین عد  عدد الخریجین   السنة 
2003 /2004  74676  1850385  
2004 /2005  74518  1763840  
2005 /2006  74664  1188300  

  2008المصدر / وزارة التخطیط / المجموعة الإحصائیة ، الجھاز المركزي للاحصاء ،            
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  النتائج متفقـة مـع المنطـ�) وقد جاءت 0.21ظهر أن معامل الارت�ا� بین عدد الخر�جین ومعدل ال�طالة بلغ (   

% جــاءت إشــارة معلمــة هــذا �عنــي  �لمــا ازدادت أعــداد الطل�ــة 5) �مســتو� المعنو�ــة  tالاقتصــاد� أمــا �اخت�ــار( 

وضـح الملتحقین �التعل�م والخر�جین منهم �لماـ زادت معـدلات ال�طالـة وهـذا یتفـ� مـع واقـع الحاـل فـي العـراق و�مـا م

  ).�1المعادلة رقم (

  عل�م على ه��ل التشغیل في العراق ثالثا" /الت

ن حاجاـت القطاعاـت    عانى العراق من تحد�ات انع�ست اثارها علـى عمل�ـة التنم�ـة وذلـك �سبـب الفجـوة الكبیـرة بیـ

راق ) حیث یبـین توز�ـع القـو� العاملـة فـي العـ6الاقتصاد�ة ومسارات اتجاهات التعل�م وهذا ما نلاحظه في الجدول (

لجـامعي ومجاـل ممارســة النشـا� الاقتصـاد� ومــن الظـواهر الملفتـة للنظــر ان التشـغیل فــي �حسـب خر�جـي التعلـ�ـم ا

ى العراق �میل لصالح الأنشطة غیر السـلع�ة فـي القطاـع العـام حیـث �ظهـر ان الأهم�ـة النسـب�ة تحتـل ألنسـ�ه الأعلـ

م التشـــر�عیون والرؤســـاء وإدار�ـــون وتلیهـــا الاختصاصـــیون والفنیــــون أمـــا اقـــل نســـ48,3( ــ �ة هـــم العـــاملون فــــي ) وهـ

  ) 0.2الخدمات و تش�ل نس�ة (

  ) 6جدول (                                               
  2001ة أھمیة النسبیة في توزیع عدد المشتغلین في القطاع العام حسب المھنة لخریجي الدراسات الأولیة  لسن

  الأھمیة النسبیة   %   العدد  الأنشطة  الاقتصادیة   ت
  32,8  87  145587  صاصیون والفنیون اخت  1
  48,3  1,3  2108  التشریعیون والرؤساء والاداریون   2
  13,1  10,1  16923  الكتبة والموظفین التنفیذین   3
  5,2  1,0  94  العاملون في البیع   4
  0,2  0,2  306  العاملون في الخدمات   5
  2,06  0,2  364  العاملون في الزراعة   6
  1,2  1,2  2081  العاملون في انتاج   7

  %100  %100  167463  المجموع  
ط ، الجھاز الصادرة من وزارة التخطی 2006المصدر / الجدول من أعداد الباحث بالاستعانة  بالمجموعة الإحصائیة لسنة 

  المركزي للاحصاء
  

یــد� حیــث �ظهــر ان التشــغیل لصــالح الأنشــطة غیــر الســلع�ة یوضــح حجــم الهــدر فــي التعلــ�م وســوء توز�ــع الأ    

د اســتخراج التر�یــب النسـبـي مــن خــلال نسـ�ـة عــدد المشــتغلین فــي مهنــه معینــة علــى مجمــوع  العاملــة المتاحــة وعنــ

المشتغلین في المهنة نفسها نجد أ�ضا" الانخفاض في مجال الأنشطة غیر السـلع�ة وذلـك �سبـب عـدم تـوفر الأیـد� 

ثـــر الســـلبي فـــي اتجاهـــات التعلــ�ـم و�ـــذلك عـــدم العاملـــة المنســـجمة والمناســـ�ة مـــع حاجـــة الســـوق العراق�ـــة وذلـــك للأ

  الانسجام بین مخرجات التعل�م مع حاجات النشا� الاقتصاد� في العراق من العاملین .

ي ، نجد انـه لا تتوافـ� مـع مخرجـات التعل�ـم فـ 1987وحسب ه��ل العمالة الذ� تبنته الدول المتقدمة منذ عام    

م لـ�ل العمالة في العراق مع نسب ه��ل العمالـة للـدول الأور��ـة وإذا العراق حیث نلاح� عدم تناسب النسب في ه�

  ) ادناه 7تتم معالجة هذا الخلل سیؤثر ذلك على سوق العمل العراق�ة �ما في الجدول ( 
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  )   7جدول (                                     

                      2007/2008ھیكل الخریجین في العراق لسنة                       
  النسبة الأوربیة   نسبة  المئویة %   عدد  الخریجین 

  20  38  49515  اختصاصیون
  20  13  17451  تقنیون 

  60  49  63069  المھنیون
   2008/2009المصدر/ الجدول من أعداد الباحث الاعتماد على المجموعة الإحصائیة لسنة 

  

  ثالثا / التعل�م في الكل�ات الخاصة

ر الكل�ـات الخاصـة �مختلـف الاختصاصـات لكـن اغلبهـا غیـر معتـرف �ـه مـن قبـل ازد    اد في الآونة الأخیـرة انتشاـ

م العــالي ألا ( ) جامعــة حیـث تــم اجتـذاب عــدد �بیـر مــن الطل�ـة الــذین لمـ �حصــلوا علــى 3) �ل�ـة و(22وزارة التعل�ـ

ذه الكل�ــاـت فرصـــ ة ل��ملـــوا فیهـــا دراســـتهم الجامع�ـــة مجمـــوع یـــؤهلهم �الـــدخول فـــي الكل�ــاـت الح�وم�ـــة وجـــدوا فـــي هـــ

ذا الأمـر �حمـل السـلب�ات  و�التخصص الذ� یرغبوه لقاء قس� مالي یدفع من قبل الطالب , لكن على مـا یبدـو ان هـ

دني المســتـو� العلمــي وز�ـــادة معــدل ال�طالـــة ،وان اســتمرار التوســع فـــي الكل�ــات الخاصـــة س�ضــیف مشـــ�لة  منهــا تــ

  م�ة .ال�طالة مع خر�جي الكل�ات الح�و 

  نتائج التحلیل 

ة ولغا�ـ 2007 /2006تم ق�اس معدل العائد الاقتصاد� الفرد� للتعل�م الجامعي في الكل�ات الخاصة خـلال الفتـرة 

  �ونها فترة الدراسة في التعل�م الجامعي وتم التوصل إلى النتائج التال�ة : 2009/2010

 العائد الفرد�  . 1

  : ـ   ل�ةوالدارسین والمهتمین �شؤون التعل�م وف� الخطوات التاد من ال�احثین تم الاستعانة بهذا الأسلوب من قبل العدی

  أ ـ التكلفة الفرد�ة 

ل�م�ــة �قصـد بهـا التكـالیف الشخصـ�ة التــي یتحملهـا الطالـب وتتمثـل فـي ق�مــة الكتـب والأدوات اللازمـة للعمل�ـة التع   

ة ه البنـود عـن طر�ـ� استـمارة أعـدت لمقابلـة الطل�ـومصار�ف النقل فضلا عن الاجور الدراس�ة ،  وقـد تـم تقـدیر هـذ

) حیث ظهر ان الم�الغ التي تنف� مـن قبـل �1صورة م�اشرة في الكل�ات الخاصة موضوع الدراسة �ما في الملح� (

ملیـــون ) دینـــار للتخصصـــات الإدار�ـــة  أمـــا التخصصـــات 3ملیـــون )  دینـــار و�حـــد أعلـــى (2الطل�ـــة �حـــد أدنـــى (

  ملیون ) دینار.11ملیون ) دینار �حد الأدنى إلى الحد الأعلى (7الهندس�ة والطب�ة من (

  ب ـ تكلفة الفرصة البدیلة 

د التـي مـن المم�ــن أن �حصـل علیهـا الطالـب لــو انـه لـم یلتحـ� �ــالتعل�م الجـامعي ودخـل سـوق العمــل    وهـي العوائـ

لتــي یتقاضــاها إقــرانهم مـــن م�اشــرة عقــب حصــوله علــى شــهادة الثانو�ــة العامــة و�ـــتم تقــدیرها عــن طر�ــ� الــدخول ا

اع العــام لمــدة  ا ســنوات وهــي الفتــرة التــي أمضــاه 4خر�جــي المرحلــة الثانو�ــة والــذین التحقــوا �ســوق العمــل فــي القطــ

  الطالب في التعل�م الجامعي �ما في الجدول أدناه :
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  )8جدول ( 
  لآلاف الدنانیر)رواتب حملة الشھادة الإعدادیة في إحدى دوائر التعلیم العالي (المبالغ با

الرات�����������������ب   السنة 
  الاسمي 

مخصص�����ات   المخصصات 
  الشھادة 

مخصص�����ات 
  النقل 

  المجموع 

  500  20  60  180  240   الأولى
  510  20  61,250  183,750  245   الثانیة 
  520  20  62,500  187,500    250  الثالثة 

  591  20   74  201,750  296  الرابعة 
  د لباحث بالاستعانة بقانون الخدمة الجامعیة للتعلیم العالي المصدر / الجدول من أعدا          

  

  دینارعراقي .          1200الدولار=

م تعینـه فـي إحـد� دوائـر �ـالتعل�م العـالي مـثلا" براتـب ا    سـمي من خلال الجدول أعلاه نجد ان خر�ج الإعداد�ة یتـ

% �الإضـافة 25ات الشـهادة % مخصصـات جامع�ـة , ومخصصـ75ألف دینار مع منح مخصصات بنس�ـة  240

 ألـف دینـار لغا�ـة السـنة 5000ألف دینار اجور نقل . �ما انه تمنح له عـلاوة سنـو�ة �مقدـار  20إلى مبلغ مقطع 

ــنة  296الثالثـــة أمــــا الســـنـة الرا�عــــة  یـــتـم ترف�عـــه لیتحــــول الراتــــب الاســــمي إلــــى ان �صـــل  ألــــف دینــــار وتعتبــــر ســ

إلـى  المرحلة الإعداد�ة ) الدخول في التعل�م الجاـمعي بـدلا" مـن الـدخول التار�خ الذ� قرر ف�ه الفرد ( خر�ج2007

  سوق العمل لتص�ح أجمالي الكلفة �الأتي : 

  
  )9جدول (

  ( المبالغ ملایین الدنانیر ) 2010ـ2007التكلفة الفردیة وتكلفة الفرصة البدیلة للفترة       
  التكالیف  إجمالي  تكلفة الفرصة البدیلة   الكلفة الفردیة  السنة 

  6500  4500  2000  الأولى 
  7190  4590  2600  الثانیة 
  7930  4680  3250  الثالثة 

  8819  5319  3500  الرابعة 
  المصدر/ الجدول من أعداد الباحث        

  

 ) وقـد جـاءت النتـائج متفقـة مـع 0.21عند ق�اس معامل الارت�ا� بین عدد الخر�جین ومعدل ال�طالة نجد بلـغ (   

داد 5) �مسـتو� المعنو�ـة  �t  الاقتصـاد� أمـا �اخت�ــار( المنطـ % جــاءت إشـارة معلمـة هــذا �عنـي  �لمـا ازدادت أعــ

ا زادت معــدلات ال�طالــة فــي العــراق وهـذـا یتفــ� مــع واقــع الحــال فــي  الطل�ـة الملتحقــین �ــالتعل�م والخــر�جین مــنهم �لمــ

  العراق  و�استخدام معادلة الانحدار التال�ة:

Xy1  -  ( ∑x1)( ∑y1)                                                          ∑  

ــــــــــــــ                                                             ـــــــــــ
                 N                                                                                           

ــــــــــ                                                          ــــــــــــــــ ـــــــــــــ   bــــــــ    = ــــــ
        

                                                        2    )x ( ∑  
ــــــــــــــــــــ                                                                          ∑   - X2ـــ

  N                                                                             
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ســوق  أمــا لــوتم تشــج�ع وزارة التعلــ�م العــالي علــى الاسـتـثمار فــي مجـاـل المعاهــد التقن�ــة والمهن�ــة التــي �حتاجهــا    

  ج�ع على الاستثمار فس��ون معدل العائد الفرد� �الأتي : العمل العراق�ة في ضوء التش

  ) 10جدول (                                    

  معدل العائد الفرد� في المعاهد الفن�ة ( الم�الغ �ملایین الدنانیر )                      

  المجموع   تكلفة الفرصة البدیلة   الكلفة الفرد�ة الدراس�ة   السنة 

  6250  3  3250  ولى الأ

  6500  3  3500  الثان�ة 

  12750  6  6750  المجموع

د ال�احث         المصدر / الجدول من أعدا

  

د فـرد� �حدـود (10من خلال الجدول (           ) 12750) یتضح ان الطالب الذ� یـدرس سـنتین سـ�حق� عائـ

ي علـى ت المنخفضة والتي لها التـأثیر السـلبملیون دینار �حد أدنى وهذا �م�ن ان یتحق� �النس�ة للطل�ة ذو المعدلا

حصـول هذه الكل�ات �ون قبول الطل�ة فیها لا یراعي أهم الجوانب العلم�ة مثـل المعـدل الـذ� قـد لا یؤهـل الطالـب  لل

جـي على فرصة دراس�ة في احد المعاهد التقن�ة والفن�ة فـي الدراسـة الح�وم�ـة , اضـافة الـى قلـة فـرص التشـغیل لخر�

  ات من الاختصاصات الادار�ة لعدم حاجة سوق العمل الیهم. تلك الكل�

  

  الاستنتاجات التوص�ات -4

  أولا" / الاستنتاجات 

م قدرتــه علــى اســت�عاب الأعــداد المتراكمــة مــن مخرجـاـت النظــام التعل�مــي  . 1 ضــعف أم�ان�ــة القطـاـع الخــاص وعـدـ

 ص العمل في القطاع العام .�مختلف مستو�اته وتخصصاته , لذا یتجه اغلب الخر�جین من ال�حث عن فر 

رتفـاع ااختلال التوازن بین مخرجات التعلـ�م والاحت�اجاـت الفعل�ـة لسـوق العمـل العراقـي المتغیـرة التـي یتسـبب فـي  . 2

% وهــــذا مخـــاـلف  49% ، والمهنیــــون 13% ، والتقنیــــون 38معــــدلات ال�طالــــة بــــین مخرجــــات التعلــــ�م الجــــامعي 

 للمعاییر  الدول�ة .

عـدم و اص  عـن الاسـتثمار �ـالتعل�م التـدر�ب المهنـي والتقنـي التطب�قـي لارتفـاع �لفتـه مـن جهـة ابتعاد القطاع الخـ . 3

 قدرة الملتحقین بهذا التعل�م على تحمل النفقات الدراس�ة .

  .)%30(یرتفع معدل ال�طالة في العراق لفئات الش�اب أكثر من معدل ال�طالة في �ل الدول العر��ة حیث بلغ  . 4

ات خاصــة �اختصاصــات لا �حتاجهــا ســوق العمــل العراق�ــة ممــا سـیـؤد� إلــى تفــاقم مشــ�لة اســتمرار أنشـاـء �ل�ــ . 5

 ال�طالة.

) ملیـــون دینـــار 3-2ســـنوات الدراســـ�ة فـــي الكل�ـــات الخاصـــة تتـــراوح مـــابین ( 4یتحمـــل الطالـــب نفقـــات خـــلال  . 6

 ) ملیون دینار. 11-7للتخصصات الادار�ة اما نفقات التخصصات العلم�ة ( الهندس�ة الطب�ة ) فقد بلغ مابین (
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ه لـمـ یلتحــ� �ــالتعل�م الجــامعي ودخــل ســوق العمـــل  . 7 بلغــت العوائــد التــي مم�ــن ان �حصــل علیهــا الطالــب لــو انــ

)  ) ملیون دینار .19089للسنوات الأر�عة 

ن ) أ� اقـل الواحـد �لمـا زاد عـدد الخـر�جیی 0،21بلغ معامل الارت�ا� مـابین عـدد الخـر�جین ومعدـل ال�طالـة (  . 8

  دل ال�طالة . �لما زاد مع

  

   التوص�ات /ثان�ا 

م ر�ـ� الس�اسـات التعل�م�ــة �احت�اجـات خطــ� التنم�ـة مـن القــو� ال�شـر�ة �ــأتي ذلـك �أت�ـاع س�اســة تخطـ�� للتعلـ�ـ . 1

 العالي متوافقة مع هذه الاحت�اجات مع مراعاة إم�ان�ات البلد ونوع�ة البرامج التنم�ة المطلو�ة. 

 حت�اجات سوق العمل الخاص والعام. الموائمة بین التخصصات الجامع�ة وا . 2

ة �الشـ�ل الــذ� یخفــض حـدـة ال�طالــة بـیـن خر�جــي الجامعــات  . 3 دة النظــر �س�اســات التعلــ�م فــي المرحلــة الحال�ــ أعاـ

بـول والمعاهد . �ما یؤد� إلى ترشید النفقات في �ثیر من التخصصـات التعل�م�ـة غیـر المطلو�ـة و�التـالي برمجـة الق

 وف� الحاجة لكل تخصص. 

اء صندوق للاستثمار في التعل�م والتدر�ب �ساهم ف�ه أصحاب العمـل بنسـب تتناسـب والتخصـص العـام علـى أنش . 4

 % . 50ان تساهم  الدولة �ما ق�مته 

اعتماد نظام الرسوم الدراس�ة للطل�ة علـى ان یخیرالطالـب بـین الحصـول علـى اقسـا� مال�ـة مـن أصـحاب العمـل  . 5

ه �العمـل او  الـدفع الم�اشـر والاقتـراض مـن صـندوق الاقتـراض الخـاص واستـ�فاء القـرض �سددها �عد تخرجه والتحاقـ

 �عد التخرج .

 تفعیل الشراكة بین منظمات التشغیل ومؤسسات التعل�م الجامعي و التدر�ب المهني التقني . . 6

 نز�ادة الاهتمـام �الاستـثمارات التعل�م�ـة لتنم�ـة رأس الماـل ال�شـر� الـذ� مـن شأـنه تـوفیر فـرص عمـل جدیـدة عـ . 7

 طر�� الابتكارات والاختراعات وتوطن التقن�ة . 

ــین  . 8 ـــ�م التقنــــي حیــــث مخرجاتــــه تمثــــل حلقــــة الوصــــل بــ ـــاص �الاســـتـثمار فــــي مجــــال التعلـ تشــــج�ع القطــــاع الخـ

  الاختصاصیین والمهنیین.

  المصادر

م العلـو  المصلح ، عماد الدین " ق�اس عائد الاستثمار في رأس المـال ال�شـر� " نـدوة الاقتصـاد السـور� ، جمع�ـة -

 . 2004الاقتصاد�ة السور�ة ، 

ة " الغــافر�، راشدوسـاـلم  بــن ســل�مان  ،" الاسـتـثمار فــي التعلــ�م العــالي وأهمیتــه فــي اعـدـاد القــو� ال�شــر�ة المد - ر�ــ
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