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 المستخلص:

المحددة في الشركات المدرجة في سوق  يهدف البحث إلى إبراز مدى التزام مراقبي الحسابات بقاعدة الأتعاب والأجور
ومناقشة تقارير مراقبي العراق للأوراق المالية وتأثيرها في الإبلاغ المالي, وقد اعتمدت الباحثتان على أسلوب تحليل 

الحسابات لعينة من الشركات المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية , والتحقق ذلك فقد تم تقسيم البحث إلى ثلاثة 
محاور خصص المحور الأول لعرض منهجية البحث وبعض من الدراسات السابقة , وخصص المحور الثاني للإطار 

لعرض الإطار العملي واختبار فرضية البحث, أما المحور الرابع فقد تضمن  النظري , في حين خصص المحور الثالث
طرح مجموعة من الاستنتاجات ومن اهمها ، ضعف الوعي من قبل مكاتب التدقيق التي تدقق الشركات عينة البحث 

برنامج التدقيق  بأهمية تطبيق قاعدة الأتعاب والأجور ، مما ينعكس سلبا في الابلاغ المالي للشركة المدققة،  ضعف
المعد من قبل مكاتب التدقيق عينة البحث نتيجة لعدم الالتزام بقاعدة الأتعاب والأجور ، و ان الالتزام بقواعد الأتعاب 

مستخدمي هذه  والأجور من قبل مراقبي الحسابات، يوفر الثقة بالمعلومات المحاسبية التي تحويها القوائم المالية وبالتالي
 عن  مجموعة من التوصيات التي يراها الباحثان ضرورية لأخذها بنظر الاعتبار من قبل الشركات المعلومات . فضلا

 عينة البحث.
 الكلمات المفتاحية : قواعد السلوك المهني للتدقيق ، قاعدة الأتعاب والأجور ، الإبلاغ المالي

Abstract 

The aim of the research is to show the extent of the auditors' commitment to the rule of 

fees and fees specified in the listed companies in the Iraqi market for securities and their 

impact on financial reporting. The researchers relied on the method of analyzing and 

discussing the reports of the auditors of a sample of listed companies in the Iraqi market 

for securities, The third axis was devoted to presenting the practical framework and testing 

the hypothesis of research. The fourth axis included the introduction of a set of 

conclusions, the most important of which is the poor awareness of The auditing firms, 

which audit the sample companies, investigate the importance of applying the fee and 

wages rule, which is reflected negatively in the financial reporting of the audited company, 

the weakness of the auditing program prepared by the audit offices, the sample of the 

research due to non-compliance with the rule of fees and wages and compliance with the 

rules of fees and wages by auditors , Provides confidence in the accounting information 

contained in the financial statements and therefore users of this information. As well as a 
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set of recommendations that the two researchers deem necessary to be taken into account 

by the sample companies. 

Keywords: Professional Code of Conduct for Auditing, Fee and Remuneration Rule, 

Financial Reporting 

 المقدمة
الأكاديميين  , والتي نالت اهتمام الكثير من المهنةمجال  الخارجي لمرقبي الحسابات في مهنة التدقيق دتع     

مستخدمي المعلومات المحاسبية بترتبط ارتباطاً  مراقبي الحسابات الباحثين, وهذه الخدمات التي تقدمها مهنة  والمهنيين
, والقواعد السلوكية  ,المعايير إصدارها, وحيث نالت هذه المهنة اهتمام الجمعيات والمنظمات المهنية من خلال 

المصداقية يصف خاصية  سوف لأنهامراقبي الحسابات ,  قبل , والواجبة التطبيق من قبل القائمين عليها منوالأخلاقية
 الأطرافجودة التدقيق وتحقيق الكفاءة المهنية , وان حاجة  رفع إلىالقوائم المالية , وتؤدي  الموثوقية , على , و

وخاصة بعد ظهور  الأعمال المعاصرة البيئة في خصائص نوعية, ونتيجة التغيرات معلومات محاسبية و  إلىالمستفيدة 
, والذي يعتبر من ملائمة لاتخاذ القرارات  بعرض المعلومات المحاسبية بصورة الذي استدعى الاهتمام الأمرالعولمة 

الترام مراقبي الحسابات لقواعد السلوك لمستخدمي المعلومات المحاسبية, لذلك نال موضوع  الأساسيةالمتطلبات  أهم
 علية الإبلاغالمعايير التي تحكم  إصدارهاهمية وخاصة من قبل المنظمات المهنية والجمعيات من خلال أ المهني 

 لذلك لكونها الجهة التي تقوم بإعداد القوائم المالية, ,المسؤولية الكاملة للإبلاغ المالي الإدارةالمالي , ويقع على عاتق 
المستفيدة والتي لها مصالح مشتركة مع  الجهات إلىمهنة التدقيق الخارجي بطبيعة الخدمات التي تقدمها  أهميةترتبط 

 الوحدات الاقتصادية.
 للمحور الأوا

 منهجية البحث و دراسات سابقة
 منهجية البحث :- 1
تتمثل مشكلة البحث في عدم التزام مراقبي الحسابات في الشركات عينة البحث, بالالتزام  -مشكلة البحث:1-1

بقاعدة الأتعاب والأجور، بالشكل الذي يؤثر في موضوعية المعلومات المحاسبية مما ينعكس على القرارات التي يتخذها 
 -مستخدمو المعلومات المحاسبية , لذلك تمثل مشكلة البحث طرح التساولات التالية :

 هل يلتزم مراقبي الحسابات للشركات عينة البحث بتطبيق قاعدة الأتعاب والأجور؟ -1
 مدى شمولية برنامج التدقيق ومدى تطبيقه قاعدة الأتعاب والأجور ؟ -2
التزام مراقبي الحسابات بأداء أعمالهم مما ينسجم مع القواعد يلقي البحث الضوء على مدى  -:اهمية البحث1-2

 -السلوك المهني المعمول بها في الوحدات عينة البحث, لذلك فأن أهمية البحث تتمثل بشكل التالي:
يرتبط البحث بين المتغيرات التالية )التزام مراقبي الحسابات وفق قاعدة الأتعاب والأجور لمراقب الحسابات -1

 غ المالي للوحدات الاقتصادية لعينة البحث .والإبلا
يستند البحث العلاقة بين التزام مراقبي الحسابات والإبلاغ المالي مما يؤثر في قرارات مستخدمي المعلومات -2

 المحاسبية.
 -يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف التالية: -أهداف البحث:1-3
 ب والأجور.دراسة مدى التزام مراقب الحسابات قاعدة الأتعا -1
 قياس تاثير عدم التزام مراقبي الحسابات بقاعدة الأتعاب والأجور وانعكاس ذلك على الإبلاغ المالي. -2
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قاعدة يستند البحث إلى الفرضية الرئيسية التالية )ان عدم التزام مراقبي الحسابات ب فرضية البحث: 1-4
والأجور الصادرة من نقابة المحاسبين والمدققين العراقيةيؤثر على الابلاغ المالي في الشركات عينة  الأتعاب

 . البحث ( 
مجموعة من الشركات التي حدثت فيها مخالفة وان مراقبي  من تتكون عينة البحث  -: العينة المستهدفة
 .دقيق الخارجي تمهنة ال أداءالعناية المهنية في  واالحسابات لم يبذل

 نبذه عن الشركات عينة البحث( 1جدول )                                  
 رأس المال الشركة نوع المساهمة سنة تأسيس اسم الشركة  ت

 300000000000 مساهمة خاصة - دقق شركة )أ( (Aمكتب) 1

 250000000000 مساهمة خاصة - دقق شركة)ب( (Aمكتب) 2

 290000000000 مساهمة خاصة - دقق شركة )ج( (Bمكتب ) 3

 دقق شركة )د( (Bمكتب ) 4
 

 320000000000 مساهمة خاصة -

 240000000000 مساهمة خاصة - ( دقق شركة)ه(Cمكتب تدقيق ) 5
 (احثانالمصدر)إعداد الب     

  -الحدود المكانية والزمانية : 1-6
مجموعة من الشركات المدرجة في سوق ل البيانات المالية علىاعتمدت الدراسة العلمية  -: الحدود المكانية .أ

  في محافظة بغداد. وراق الماليةالعراق للأ
 . ( 2012 - 2008)من  تم تطبيق البحث على تقارير المالية للشركات عينة البحث للفترة -: الحدود الزمانية .ب
 مساهمة التي قدمها البحث الحاليالدراسات سابقة و - 2
 ةدراسات سابق 2-1
 المهنة  أخلاقياتدراسات سابقة تناولت  2-1-1
 -الدراسات العربية : أ. 

 أولًا 

اسم الباحث 
 والسنة

  2006,  أحميدبو , أصيام, وليد و 

 عنوان الرسالة  
 وطبيعتها

 مدى التزام مراقبي الحسابات بقواعد السلوك المهني / بحث منشور في مجلة جامعة الملك عبد العزيز 

 ما مدى التزام مراقب الحسابات بقواعد السلوك العامة. -1 المشكلة
 ما مدى التزام مراقب  الحسابات مع الزبائن. -2
 ما مدى التزام مراقب الحسابات مع زملائه. -3

 .الأخلاقيقياس مدى التزام مراقبي الحسابات بقواعد السلوك  -1 الأهداف
 .الأخلاقيالتعرف على اثر المتغيرات الشخصية لمراقبي الحسابات على مدى الالتزام بقواعد السلوك  -2
 التعرف على اثر القوانين المنظمة للمهنة . -3
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 .الأخلاقيهناك التزام مراقبي الحسابات بقواعد السلوك  -1 الاستنتاجات
 .الأخلاقييوجد اثر لبعض المتغيرات الشخصية لمراقبي الحسابات على مدى التزامهم بقواعد السلوك  -2
 يوجد اثر للقوانين المنظمة لمهنة التدقيق على مدى التزام مراقبي الحسابات. -3

 تمرات العلمية.ؤ الندوات والم إقامةزيادة الاهتمام بمراقبي الحسابات من خلال  -1 التوصيات
 لال مراقب الحسابات من خلال الامتناع عن قبول مزايا مالية من الغير .تعزيز استق -2
 لمهنة التدقيق. الأخلاقيةالاهتمام بالجوانب  -3

 الجانب النظري مجال الاستفادة

 -الدراسات الأجنبية :ب. 
 ثانياً 

 Ardelean;Alexandre:2013 اسم الباحث والسنة

 عنوان الدراسة 
 وطبيعتها

Auditors ethics and their impact on public trust 
 على ثقة الجمهور, بحث منشور في مجلة وأثرهاالمدققين  أخلاقيات 

 خلاقيات مهنة التدقيق على ثقة الجمهور وهل ذلك يؤثر على القوائم المالية .ثير لأأهل هناك ت المشكلة

 مهنة التدقيق. أخلاقياتالتعرف على  -1 الأهداف
 التدقيق.التعرف على مهنة  -2

 .الأخلاقيهناك فشل من قبل بعض مراقبي الحسابات في تدقيق القوائم المالية بسبب السلوك  -1 الاستنتاجات
 الأخلاقي.السلوك بعدم كسب ثقة الجمهور بسبب تصرفات بعض من مراقبي الحسابات  -2

 خلاقيات مهنة التدقيق.أضرورة توعية مستخدمي المعلومات المحاسبية ب -1 التوصيات
 .الأخلاقيةكيد على مراقبي الحسابات الالتزام بالقواعد أالت -2

 الجانب النظري  مجال الاستفادة 
 

 ثالثاً 

 Bakhtiari Masoud:2013 اسم الباحث والسنة

 عنوان الدراسة   
 وطبيعتها

Impact of professional ethics of financial reporting quality  مهنة التدقيق على  أخلاقياتثر أ
 بحث منشور في مجلة  الإبلاغ الماليجودة 

عداد القوائم إحول  الإدارةالمالي وما مدى مسؤولية  الإبلاغهناك بعض المشاكل تتعلق في تطبيق معايير  المشكلة
 المالية.
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 مهنة التدقيق. أخلاقياتالتعرف على  -1 الأهداف
 المالي . الإبلاغالتعرف على جودة  -2

 الإبلاغطبيعة الخدمات التي تقدمها مهنة التدقيق لا تحظى بالقبول وذلك بسبب عدم الالتزام بالمعايير  أن الاستنتاجات
 بلاغ المالي .المالي الدولية مما يؤثر على جودة الإ

 المالي. الإبلاغضرورة توجيه الشركات بتطبيق معايير  -1 التوصيات
 الندوات . إقامةمن خلال  الأخلاقيةالقواعد بضرورة دعم مهنة التدقيق  -2

 الجانب النظري  مجال الاستفادة

  -الإبلاغ المالي: تناولت دراسات 2-1-2 
 -دراسات أجنبية: أ.

 رابعاً 

 Enofe Auguseine&other: 2015 اسم الباحث والسنة

 عنوان الدراسة 
 وطبيعتها

The effect accounting ethics on the quality of fining report Nigeria Firms ثير أت
 يجيريا بحث منشور في مجلةناخلاقيات محاسبية على جودة تقارير المالية في شركات 

 .خلاقيات ثر الابلاغ المالي بالأأهل تت -1 المشكلة
 . خلاقياتبلاغ المالي بالأثر موضوعية الإأهل تت -2
 . خلاقياتبلاغ المالي بالأثر نزاهة الإأهل تت -3

 خلاقيات .ثير الأأتدراسة  -1 الأهداف
 بلاغ المالي .التعرف على الإ -2
 . بلاغ الماليثير الاخلاق على موضوعية الإأالتحقق من ت -3

مر اساسي في تحقيق الموضوعية والنزاهة في الابلاغ المالي أخلاق ن الأإاتفقت جميع عينة الدراسة على  الاستنتاجات
 بلاغ المالي في الشركات .وانها تؤثر على جودة الإ

 . خلاقينبغي تحسين عملية التوظيف للشركات بناء على مستوى عالي من الأ -1 التوصيات
 . خلاقتوجيه الشركات للامتثال بالأ -2
 ة الالتزام بتطبيق القواعد الاخلاقية .ر ضرو  -3

 الجانب النظري  مجال الاستفادة
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 -المساهمة التي قدمتها الدراسة الحالية: -ب
بقاعدة الأتعاب و الأجور  مراقب الحسابات  خلال إبراز مدى التزام هذه الدراسة عن الدراسات السابقة من   تميزت  

عكس ذلك على القوائم المالية ,وزيادة الثقة بتلك نمما  فني محايد عملية التدقيق وأعداد تقرير بدوره وواجباته لأداء 
الدراسات السابقة امها استعملت حالات عملية لاختبار الفرضية الخاصة والذي يميز الدراسة الحاليو عن القوائم المالية 

 راقبي مالتزام الربط بين  من خلال ةمكاتب التدقيق لكونهم الأطراف المباشر بالبحث والتي طبقت في مجموعة  من 
 المعلومات المحاسبية التي تتضمنها القوائم المالية .الحسابات و 

 ري:المحتوى النظالمحور الثاني

 مراقب الحسابات وقواعد السلوك المهني -2

   مفهوم مراقب الحسابات  2-1
هو كل شخص طبيعي أو معنوي يمارس مهنة مراقبة ومتابعة وتدقيق الحسابات ,( Auditorمراقب الحسابات )   

( لسنة 3)( من نظام ممارسة مهنة مراقبة وتدقيق الحسابات رقم 1ومجاز بممارسة هذه المهنة  حسب  المادة )
ونلاحظ مراقب الحسابات جهة مستقلة عن الوحدة الاقتصادية ولا يخضع لإشراف   (,18: 2009) نعثيل, م.1999

الإدارة لان يتصف بالحياد والموضوعية من اجل الوصول إلى تقرير نهائي عادل يبين فيه المركز المالي للوحدة 
عينة ويساعد هذا التقرير الإدارة على أتحاذ قرارات رشيدة وتقييم الاقتصادية ونتائج الأعمال الوحدات  عن مدة زمنية م

للمجتمع لان دوره يمثل  الأهميةوكان  دور مراقب الحسابات بالغ  (. 15: 1996توماس وآخرون،  ). دائهاأ كفاءة
 يضاً أس دوره لتحقيق المصلح العامة ويعك الأعضاءوبين المعلومات المالية وبين  هكحلقة وصل بين تقرير الذي يقدم

 (Williams and others : 2010: 233) ت الحاسمة.ابتقديم المساعدة للمدراء والمستثمرين وغيرهم في اتخاذ القرار 
 -تي :وهناك بعض الصفات التي يجب أن يتمتع بها مراقب الحسابات وهي كالآ

 

مهنة عالمية وهي في تطور  رضتعتبر مهنة تدقيق الحسابات في الوقت الحا -: واجبات مراقب الحسابات 2-2
بداء ا  ة و أكد عن مدى صحة وسلامة المركز المالي للمنشأالت, و مستمر يواكب التطور الذي حصل في بقية المجالات

مراقبون الحسابات يساعدون في  أصبحوتصوير حقيقة الوضع المالي والاقتصادي  لها ومن ثم  الفني المحايد, أيالر 
ة والقدرة الشركات على أدارة المنشإت اتخاذ القرارات من قبل اوالمساعدة في عملي ومالياً  دارياً إة أعمليات تقيم المنش

هناك مجموعة من الواجبات  أعلاه( ومن هذا المنطلق 30: 2007)سرحان, بصورة اعتيادية. أعمالهاالاستمرار في 
 (27: 2015 ,تي) خلفديها مراقب الحسابات وهي كالآؤ ي أنالتي يجب 

وينبغي إن يقدم التقرير  سي من واجبات مراقب الحسابات ,ييعد أعداد التقرير الواجب الأول والرئ التقرير:عداد إ -1
 .يبين  رأيه الفني المحايد عما توصل إليه أن ,الأخرى والأطراف ,دينيوالمستف,إلى المساهمين

الواجبات  لكونه مطالباً ويعد هذا الواجب من أهم  :التدقيق والتحقيق  في موجودات ومطلوبات الشركة  -2
 . ومدى تمثيلها لحقيقة الوضع الوحدة الاقتصادية بإبداء رأيه الفني المحايد حول عدالة وصدق  القوائم المالية,

ينبغي على مراقب الحسابات الحضور اجتماع الهيئة العامة  حضور اجتماع الهيئة العامة للمساهمين: -3
 .ومناقشة التقرير وعرض قائمة المركز المالي , والحسابات الختامية لمناقشتها, هللمساهمين لتمكن

من واجبات  مراقب الحسابات مراقبة أعمال الشركة والتحقق  مراقبة سير أعمال  الشركة  وتدقيق حساباتها: -4
 . عرضهاوعدادها إعند  والسجلات المالية وينبغي عليه مراعاة الأصول المحاسبية من مدى انتظام الدفاتر المحاسبية
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أن واجبات مراقب الحسابات الالتزام بأصول وقواعد مهنة   الالتزام بأصول المهنية وقواعد سلوك المهنة: -5
 .ن يراعي مصالح العميل ومصالح المساهمين أالتدقيق, و 

والنظام الإداري, لأنظمة المالية للشركة محل التدقيق اينبغي فحص  :فحص الأنظمة الإدارية والمالية للشركة -6
 . ومدى ملائمتها للوضع الحالي للشركة وكذلك نظام الرقابة الداخلية,

  -مسؤوليات مراقب الحسابات: 2-3
 -تي:تمثل المسؤوليات  مركز الصدارة في اهتمام مهنة التدقيق لذا تقسم إلى الآ

هتمامات مهنة اتحتل المسؤولية القانونية وما يترتب عليها من آثار مركز الصدارة في  -مسؤولية القانونية:ال -1
لية المنصوص عليها في القانون العام فيما يتعلق بعقودهم مع ؤو المحاسبة والتدقيق, ويتحمل مراقبي الحسابات المس

نشاط أو  أودي إلى عدم تقديم الخدمة الزبائن، حيث يجب مساءلتهم قانوناً بدعوى الإهمال أو خرق التعاقدات التي تؤ 
التزام  أن AICPAحيث اصدر مجلس معايير الدولية  (.87: 2014 ,الإمارة ( عدم بذل العناية المعتادة للزبائن.

ومن  الآخرينخلاقيات المهنة والاستقلال المهني وزرع الثقة اتجاه أب همراقب الحسابات بالمسؤولية هو دليل على التزام
 (Bakhtiari,Azimifar , (2013 :2865 :قسام هيألى ثلاثة إالمسؤولية ت هذا المنطلق قسم

وهي التي توضح علاقة مراقب الحسابات بعملة في حدود عقد بينة وبين موكلة  -المدنية )العقدية (:ؤولية مسال-أ
وقع الخطأ منة  فإذامجموع المساهمين في حالة المراقبة نوع شركات مساهمة  أمامحيث يكون مراقب الحسابات مسؤولا 

  (8: 2016)صالح, اتجاهه. ةمسؤولية القانونيالضرر بهم تبرز ال إلحاقلى إهذا الخطأ  و أدى
ضرورة الالتزام بنصوص العقد المبرم بين مراقب الحسابات  والعميل وتنفيذ  -:المدقق تجاه العميل ؤوليةمس-ب

ي أن العقد الموقع بين مراقب الحسابات والعميل يعتبر حجر زاوية عن أجميع بنوده والشروط بالكامل فمن الملاحظ 
 هنإت المنصوص عليها فولية تجاه العميل ومن ثم فان فشل مراقب الحسابات في تنفيذ بنود العقد وتنفيذ الخدماؤ مس

 .يعرض نفسه للمساءلة من قبل العميل
مراقب الحسابات بالعقد ويقصد اتجاه  معهم يرتبط لم ممن الغير تجاه تنشأ التي وهي -:اتجاه الغير ؤوليةمسال-ج

في  العقد المبرم بين مراقب الحسابات والعميل  مع أن هؤلاء ليسوا أطرافاً  أهولية تنشؤ وهذه المس الثالث الطرف هو الغير
 (.131: 2006)الصبان, علي ,.  نتيجة لاعتمادهم على رأى مراقب الحسابات الذي يدقق القوائم المالية 

 

هي المسؤولية التي يتعرض لها مراقب الحسابات أذا نتج عن عمله ضررا  -: الجنائية ؤوليةالمس ؤوليةمس -2
بالمجتمع بشكل عام ككل, أي يتعدى الضرر فيها نطاق الطرف الذي اعتمد على المعلومات المحاسبية التي تم تدقيقها 

فعال التي يعاقب حد الأأإلى المجتمع بصورة عامة , ويلاحظ أن المسؤولية الجنائية مسؤولية شخصية فكل من يقترف 
 ( 30: 2013)محمد , عليها القانون.

 1999( لسنة 3وهو ما أكد عليه نظام ممارسة مهنة المراقبة وتدقيق الحسابات العراقية )-ديبية:أالت ؤوليةمسال -3
المسؤولية المهني". وتعبر  ( بأنه "يسأل مراقب الحسابات تأديبياً بسبب مخالفته لقواعد السلوك13) في المادة رقم

اتجاه المهنة بشكل عام وتجاه زبونه وتجاه زملائه في المهنة  هليتؤو المهنية لمراقب الحسابات عن التزاماته وواجباته ومس
مراقب الحسابات بشرف  إخلالفي حالة  ةهذه المسؤولي ه( وتترتب علي187:2009 بشكل خاص. )دحدوح والقاضي،

والتوقف عن  ثانياً  التوبيخومن ثم  لاً أو نذار ما الإأ ءالجزا هحقيق وتوقع عليلى لجنة تإ هحالتإلى إالمهنة مما يؤدي 
.  مور المخلة بشرف المهنةمن جدول نقابة المحاسبين والمراقبين والأ ه, ويشطب اسمتتجاوز السنتين رابعاً  العمل مدة لا

 (9: 2016)صالح,
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  -مفهوم الإبلاغ المالي: 2-4
نشأت قديما وكانت هي من معالم الحضارات القديمة ثم  ,نسانأنظمة المعلومات الأساسية للإ أحدىالمحاسبة هي 

 أصبحت أن إلىتحولت المحاسبة من مجرد أداة تذكير  إذ إليها ألحاجةلتطور  كاستجابةأخذت بالنمو والتطور 
ف نواحي الحياة الاقتصادية لاتخاذ القرارات المهمة في مختل قاعدةالمعلومات التي تقدمها في الوقت الحاضر 

 14: 2010ووسائلها تبعاً لتطور المجتمعات وتنامي الحاجات )النجار, أهدافهابعد ذلك تطور  أخذتثم  والاجتماعية,
افة الى ذلك يمكن إضدين من معلومات يفر المحاسبة المعلومات للمستخدمين وكذلك تلبية احتياجات المستفو حيث ت, (

لقد ارتبط مفهوم الإبلاغ المالي باحتياجات و  م.يمن تقي على طريقة القياس بدلاً  بالاعتمادت ارار الاعتماد في اتخاذ الق
تركيبة النسيج الاقتصادي لغالبية الدول يبرز بوضوح هيمنة  إنمستخدمي المعلومات المحاسبية للشركات الكبيرة غير 

جتماعية , فان التزاماتها ينطبق نفس المتطلبات قطاع الشركات , والدور الذي تلعبه في التنمية الاقتصادية والا
التهديدات التي تعيق نموها وتطورها في ظل التغيرات السريعة التي يمر  إلىالمحاسبية مما يشكل عبئا عليها يضاف 

منه  اً صدار معيار الإبلاغ المالي , سعإبها الاقتصاد العالمي , وفي هذا السياق قام مجلس معايير المحاسبة الدولية ب
)النجار ، مصدر  الناتج عن الالتزام بالمتطلبات المحاسبية  ءة بسيطة تساهم في تخفيف العببيلتوفير متطلبات محاس

 (15سابق :
 -تعريف الإبلاغ المالي: 2-5

تم تعريف الإبلاغ المالي من قبل العديد من الأكاديميين والمهنيين في مجال المحاسبة , والجدول التالي يبين      
 -بعض من هذه التعاريف :

 ( تعريف الإبلاغ المالي2جدول )
 اسم المؤلف والسنة التعريف ت

بأنه مجموعة من العناصر المختلفة هدفها توفير معلومات والتي هي جزء رئيسي من الإبلاغ  1

المالي أو هو مجموعة من تقارير المالية تحتوي على معلومات ذات منفعة عامة إلى 

المستخدمين الخارجين من أجل الحصول على معلومات من جودة الإبلاغ المالي لغرض 

 اتخاذ القرار . 

Handerson,1992;216-218 

تقديم التقارير المالية ذات الغرض العام الموجهة لتوفير المعلومات التي تلبى احتياجات   2

المستخدمين الخارجين الذين لا يستطيعون الحصول على معلومات التي يحتاجون إليها بشكل 

  مباشر من وحدة الإبلاغ .

 26: 2010صالح,

 

للمستخدمين الخارجين للتحقق من الخصائص النوعية للبيانات إعداد وعرض البيانات المالية  3

 المالية .

IFRS:2013 

وسيلة لإيصال معلومات إلى مستخدمي التقارير المالية بحيث لا يمثل غاية بحد ذاته وإنما  4

الهدف الرئيسي منه هو تلبية احتياجات ومصالح مستخدمي التقارير المالية من المعلومات 

 الاختيار بين البدائل المتاحة .المفيدة في 

 

 (54: 2014) الغرباوي ,

وظيفة من وظائف الأساسية للمحاسبة الخاصة بالتوصيل المعلومات ذات قدرة عالية و أكثر  5

 شمولية لغرض تلبية حاجات الأطراف المستفيدة من خلال ما تقدمه محاسبة من معلومات .

 (2011: 168)عبد لله , الشجيري ,

مجموعة من العناصر المختلفة هدفها النهائي توفير المعلومات والتي هي جزء رئيسي من   6

 الإبلاغ المالي .

 32: 2015مجيد ,

عملية قياس للبيانات المالية المتعلقة بالشركات وللإفصاح عنها كمعلومات من خلال  7

بغرض إيصالها للإدارة  الكشوفات المالية الأساسية والتقارير  المرحلية الأولية وسائل أخرى

 وأصحاب المصالح لمساعدتهم في ترشيد القرارات.

 82: 2016حسين,

 (احثانالمصدر)إعداد الب
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دين التي تساعدهم على اتخاذ القرارات حيث يفير المعلومات المهمة للمستفو بلاغ المالي هو تسي للإيالهدف الرئإذ إن 
( والخاص بهدف التقارير في عملية الإبلاغ المالي 1معيار رقم )( (FASB الأمريكيةاصدر مجلس المحاسبة المالية 

,اما الهدف العام من الإبلاغ المالي هو توفير المعلومات واتخاذ القرارات الاقتصادية التي تتعلق بالاستثمار والائتمان 
 إنت عليها, ومن المعروف أر ة والتزامات والتغيرات التي طأقدير التدفقات المستقبلية, فضلا عن توفير الموارد المنشتو 

الداخلية والحكومة  والأطرافطراف الخارجية لأالإبلاغ المالي تفيد العديد من الجهات منها امحاسبية في معلومات 
 ( 229: 2002, زويلف )   والدائنون والمستثمرون.

 ثرة في كفاءة الإبلاغ الماليؤ العوامل الم 2-6
المعلومات المحاسبية, حيث العديد من هذه الشركات تعد  أالشركات عندما تنش أداءيصعب في الوقت الحاضر تفهم 

 الأحداثقوائمها المالية باستخدام معايير وقواعد وتشريعات محاسبية مختلفة وبالتالي توجد قيم او مقاييس مختلفة لنفس 
ان الافتقار في الوقت الحاضر لقواعد  الاقتصادية ومن هنا جاءت الحاجة الماسة لوجود معايير الإبلاغ المالي .

المال , ويحد قدرة المستثمرين في اتخاذ قرارات مبنية على المعرفة ,  رأسومعايير محاسبية يقف عائقا بالنسبة لعولمة 
 ةثر ؤ م العوامل المأهويمكن توضيح  (45 : 2012, ألمجربي ) وان مثل هذا الافتقار لقابلية المقارنة بين القوائم المالية.

 (43: 2010)النجار, -في كفاءة الإبلاغ المالي كما يلي:
إن نظام الإبلاغ المالي هو نظام اجتماعي ، اذ انه يعد نموذج لتنظيم سلوك معدي  -العوامل الاجتماعية: -1

تسير  إنماذ أن هذه العلاقات ليست عشوائية إالمستفيدة  الأطرافالبيانات المحاسبية وكذلك تنظيم علاقاتهم مع 
عن ارتباط المحاسبة بالمجتمع وذلك من خلال عملية  نمط معين متعارف عليه والإبلاغ المالي يعبر وفق

 (43: 2010النجار,) . المستفيدة  والأطرافبين المحاسب  أيالمجتمع  أطرافالتوصيل التي تتم بين 
ن تتطابق تماماً أيمكن  العوامل البيئية هي مجموعة من الخصائص التي يصعب حصرها ولا -:ئيةيالعوامل الب -2

خر، وهذه الخصائص يمكن تحديدها من الصفات والمميزات الشخصية آي بلد مع تشكيلة الخصائص البيئية لأ
يبدو هناك  ن تتوسع لتشمل عوامل المنافسة وعوامل جغرافية، وعلى ماأالى العادات والتقاليد الاجتماعية ويمكن 

جراءاتثير على وضع أفي الت أجماع في الرأي بشأن العوامل التي تشترك الإبلاغ المالي في البيئات المختلفة  وا 
الاختلافات  منهاريبي والنظام الاقتصادي والنظام القانوني و ضوهذه العوامل هي طبيعة النظام السياسي والنظام ال

الممارسات المحاسبية في إدارات أسواق المال على   التفاوتو  هفي طبيعة النظم والتشريعات القانونية والضريبي
  (44: 2010)النجار,

( يجييب ان يكييون العضييو 101) ورد فييي ميثيياق السييلوك المهنييي فييي القاعييدة -اســتقلال مراقــب الحســابات: -3
فييي متطلبيييات المعيييايير  الييذي يعميييل فييي مجيييال الممارسييية العاميية محاييييدا ومسيييتقلا أثنييا تقيييديم الخييدمات المهنيييية كميييا ورد

التيي يحيددها المجليس ,اذ يعنيي اسيتقلال مراقيب الحسيابات وجيود وجهيات غيير متحييزه  ةجهز المنشورة المعدة  بواسطة الأ
هيييم أمييين  هنيييأليييى الاسيييتقلالية عليييى إوينظييير  م النتيييائج واصيييدار تقيييارير المراقبييية,يوتقيييي خيييلال أداء اختبيييارات المراجعيييية,

فر في مراقب الحسابات على الاطلاق ويرجع السبب في رغبية العميلاء فيي الاعتمياد عليى و الخصائص التي يجب ان تت
لى توقاعتهم بيأن تقيارير تقيدم وجهية نظير غيير إتقارير مراقب الحسابات الخاصة في الإبلاغ المالي بعدلة القوائم المالية 

    ( 62-61: 2014)المسحال, .ة  متحيز 
ـــا :إ-4 غيييراض الإبيييلاغ الميييالي الأربييياح هيييي القيييرارات الاداريييية المتخيييذة القانونيييية المبيييررة لأدارة إتعيييرف  -دارة الأرب

مييا كفيياءة الإبييلاغ المييالي أ (2015:11نتييائج مالييية سييبق وأن تييم التخطيييط لها.)زيييدان,لكبيير قييدر ممكيين األييى إللوصييول 
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و أة أحة بنشيياط المنشييحة وكامليية الييى جميييع الاطييراف ذوي المصييلضييصيييل معلومييات صييحيحة وواو دعاميية مهميية تييؤمن ت
رورية لاتخييياذ القيييرارات ضيييالشيييركة, وبميييا يتييييح المجيييال بتيييوافر العيييرض العيييادل للمعلوميييات ماليييية وغيييير ماليييية المفييييدة وال

ن الإبييلاغ المييالي يييدعو الييى تقييارير مالييية تعبيير حيين حقييائق الجوهرييية أي أ دين.يصييادية الييى مييدى واسييع ميين المسييتفتالاق
ن معلومييات والقييوائم المالييية الكاذبيية أذ إ ن هييذه المعلومييات,يم الييذي يقييوم بييه المسييتفيديالتقييي بدرجيية كافييية علييى التييي تييؤثر

 رميوز عيدم الثقية والفسياد , إليىدارة الشركات لإالمهنة وتحول من رموز الثقة  أخلاقاختلال موازين  إلى والخادعة تؤدي
 مهمياً  اً ن لهيا دور إذيية فييدارة العلييا التنفمين قبيل الإ خلاقييالأمن التزام  هيرتبط بتطبيق كفاءة الإبلاغ المالي وما إنحيث ب

مثيال شيركة  مشيكوك فيهيا, أخلاقييات إنهيابشكل عام عليى  دارة الأرباح تظهرإن ألى إدارة الأرباح, ويشار إفي الحد من 
مييا  دارييية عليييا وغالبيياً إعنييدما يكييون هنيياك تقرييير مظلييلا فغالبييا مييا يرتكييب علييى مسييتويات  الأمريكيييةفييي الولايييات المتحييدة 

خفيياء الحقييائق إ حيانيياً أممييا علييية  ويصيياحب هييذا الانخييداع  أكثييرالشييركة مزدهييرة  إندعيية تبييين اتسييتخدم قييوائم مالييية مخ
ثير كفييياءة الإبيييلاغ الميييالي عليييى أمييين خيييلال تطبييييق الخييياطر ليييبعض معيييايير محاسيييبية الدوليييية حييييث ان تييي الاقتصيييادية

 تخفيييض توقعيييات أوالأربيياح لزيييادة  إدارة ممارسيياتزيييادة الييدخل الحيييالي واسييتخدام  محيياولات أدارة الأربيياح لتخفيييض او
الأربياح كلميا زادت كفياءة الإبيلاغ الميالي  إدارةة الإبيلاغ الميالي وبيين اءالمحليين حيث وجده هناك علاقة عكسية بين كفي

 (73-70: 2015ح والعكس.)خليل,دارة الأرباإعلى القوائم المالية وتطبيق معايير المحاسبية يخفض من محاولات 
تتضييمن  للطليب عليى التيدقيق، آخيرتعطيي تفسيييرا  وهيي إحيدى مشيياكل نظريية الوكالية والتيي -تضـارب المصـال : -5

مصيلحتها الخاصيية  جهية تعمييل لتحقييق ، وان كيل الأسيهم (حمليية  )هييو الوكييل عين الميالكين  رالميدي إن هيذه النظريية )
. وان هذا الموقف سوف يخليق تضيارب الأحيانفي اغلب  الأخرىالجهة  أهدافكل جهة تكون مختلفة عن  أهدافوان 

وبنياء علييى ذلييك يحتياج كييلا الطيرفين الشييهادة علييى هيذه الكشييوفات مين جهيية محايييدة  والإدارةفيي المصييالح بيين المييالكين 
الأساسييييية بالنسييييبة للمييييالكين لمراقبيييية أداء  ( تعييييد الكشييييوفات المالييييية الآلييييية13: 2006)واثييييق, وهييييي مراقييييب الحسييييابات.

المعلوميات بيين الأصييل والوكييل، واخيتلاف اليدوافع  تماثيلالإدارات. ونتيجة لانفصال الملكية عن الإدارة، ومشاكل عيدم 
لكل طرف، ومحدودية قدرة المالكين على الوصول إلى المعلوميات عين عملييات الشيركة، يمكين أن يكيون هنياك نيوع مين 

ي علاقة المالكين مع الإدارة، وربما يعتقد المالكون إنهم لا يحصيلون عليى المعلوميات الصيحيحة التيي يحتياجون التوتر ف
إليها، لاتخاذ قرارات واعية، أو إن المعلومات التي توفرها الكشيوفات الماليية متحييزة. وبيذلك يمكين أن يفقيد حملية الأسيهم 

موقف، إن منافع مراقب الحسابات  في المحافظة على الثقة في الكشوفات أو المالكون الثقة في الإدارة، وفي مثل هذا ال
المالييية والقييوائم المالييية المقدميية ميين قبييل الإدارة، يمكيين أن تزيييد عيين تكاليفهييا. يعييين مراقبييون الحسييابات  كييوكلاء بموجييب 

شييركة )المييديرون(, أن الغييرض عقيد مييع إدارة الشييركة، لكين يتوقييع ميينهم أن يكونييوا مسيتقلين عيين الييوكلاء الييذين ييديرون ال
الرئيسي لتدقيق الحسابات فيي هيذا المجيال هيو تسيهيل عمليية المسياءلة، وتعزييز الثقية بيالإدارات، وبالتقيارير الماليية التيي 
تعييدها تلييك الإدارات. هييذا هييو أنمييوذج مبسييط للتييدقيق، حيييث هنيياك مييدقق مسييتقل، وعملييية تييدقيق تنفييذ لمواجهيية تضييارب 

ة الأسيييهم أو الميييالكين و بيييين الميييديرين، تعيييد اسيييتقلالية الميييدقق عييين الإدارة عليييى قيييدر كبيييير مييين وكالييية مبسيييط بيييين حملييي
الأهمييية بالنسييبة لحمليية الأسييهم أو المييالكين بشييكل خيياص، ولبقييية أصييحاب المصييالح بشييكل عييام، وينظيير إليهييا كعامييل 

، الصادر عن المعهد الأمريكي للمحاسيبين (1رئيسي في تعزيز نوعية التدقيق, وقد أكد هذه الأهمية معيار التدقيق رقم )
( ، الذي أوضح إن حقيقة ومظهر الاستقلالية هي الصفة المهنية المميزة، والأكثير أساسيية لمراقيب  AICPAالقانونيين )

والكشيوفات  ةالحسابات وانه يجب إن يعمل المراقبون الحسابات  كشهود مؤهلين غير متحييزين عليى عدالية القيوائم الماليي
دين( يلية المعدة من قبل الإدارة، ولذا يجب أن يتجنبوا المواقف التي مين الممكين أن تقيود الأطيراف الخارجيية )المسيتفالما
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ن نشيوء مثيل هيذه  للشك في استقلاليته, إن عملية مراقب الحسيابات  تسيتلزم علاقية عميل قويية ميع الإدارة فيي الشيركة، وا 
والأطراف ذات المصلحة الأخرى للشك في استقلالية المراقبيون ، وخاصية  العلاقة قد قاد وسيستمر في أن يقود المالكين

بعييد أن بييدأ المراقبييون  يقييدمون خييدمات غييير تدقيقييية لزبييائنهم، منهييا الخييدمات الاستشييارية، وحصييولهم علييى أجييور أعلييى 
أثار قلقا حيول تضيارب  بكثير من تلك التي يتقاضونها عند تقديم خدمات التدقيق، وان تزايد حجم هذه الأعمال وأعدادها

التيدقيق, وان  المصالح المحتمل، الذي يمكن أن يضعف الثقة في استقلالية مراقب الحسيابات ويينعكس سيلبا عليى نوعيية
شيييركات التيييدقيق قيييد لجيييأت إليييى تخفييييض أجيييور التيييدقيق لمراقيييب الحسيييابات مقابيييل حصيييولها عليييى عقيييود لتقيييديم خيييدمات 

العييوب عنيد و  ثلية عليى ذليك،هو إن المراقبيون الحسيابات لا يكتبيون عين النيواقصاستشارية بأسعار عالية جيدا, ومين الأم
 ( 61-60: 2008)التميمي, تدقيقهم لنظام قد تم تصميمه وتنفيذه من قبلهم.

 نقابة المحاسبين والمدققين العراقيةقواعد السلوك المهني لمراقب الحسابات الصادرة من   2-7
مجلس نقابة المحاسبين والمدققين في العراق  من قبل إصدارهاتم  الأخلاقي والتيسلوك القواعد المحلية التي تحكم المن 

 (1983 )نقابة المحاسبين والمدققين العراقية: -وقد تشمل القواعد التالية: 1983-12-12بتاريخ 
 (61: 2011القريشي ،  ( والاستقلال المهني الحياد .1
ييية مصييلحة ذاتيييه قييد تحيييده عيين أميين  ن يكييون متجييرداً أو  وحيادييياً  وذهنييياً  ن يكييون مسييتقلاً أعلييى المييدقق الخييارجي  -أ

 . ي عمل مهنيأمانة في الموضوعية والأ
ليى الدرجية الثالثية مصيلحة ماديية إه ئيحيد مين اقرباو لأأ هي بيالقوائم الماليية لشيركة ميا اذا كيان ليأبيداء ر إيجوز ليه  لا -ب

قربياء لغايية قييامهم بضيمان ديونيه ويطبيق ذليك عليى الأو أو الاقتيراض مين زبائنيه أو علاقة عمل بها أجوهرية فيها 
 . لى عامة الناسإيختلف في شروطه عما يقدم  و الضمان المقدم لاأذا كان الدين إ إلاالدرجة الثالثة 

  . ن يقوم بتنظيم الحسابات وتدقيقها بنفس الوقتأيحق للمدقق الخارجي  لا -ت
  بها هسنوات على انتهاء علاقت 3لا بعد مرور إسبق له العمل فيها ي في القوائم المالية لشركة أبداء ر إيحق له  لا -ث
 (62القريشي، مصدر سابق :  ( الواجب المهني بالكتمان والثقة .2

هي الالتزام مراقب الحسابات الكتمان والسرية وعدم افشاء اسرار العملاء وايضا الحالات الواجب اطلاع بعض الجهات 
الاجراءات التي يقوم بها مراقب الحسابات عند تغييره من قبل ادارة الشركة بسبب خلاف معها عنها كما بين هذا الباب 

وذلك بعرض القضية امام المساهمين لتوضيح الاسباب التي ادت الى الخلاف ويتوجب عليه رفض تدقيق الشركة في 
 ت التالية :ءاة وشرفها وتتضمن الاجراحالة عدم توافر ادلة مقنعه بان التغيير كان غير عادل وينتقص من كرامة المهن

بموجييب  ذلييك الزامييياً  نذا كيياإلا إي شييخص لأ نييهسييرار زبائأيجييب علييى مييدقق الخييارجي عييدم الكشييف عيين شييؤون و  -أ
علييييه الامتنييياع عييين تزوييييدها  ذا كيييان ليييم يكييين ذليييك الزاميييياً ا  و  وللجهيييات المحيييددة فيهيييا حصيييراً  ةحكيييام القيييوانين النافيييذأ

 موافقة الزبون .لا بعد إبالمعلومات 
مييرت المحكميية بييذلك والطلييب ميين المحكميية اعلامييه أذا إسييئلة الييدوائر القضييائية وتقييديم الوثييائق أجابيية علييى عليييه الإ -ب

 سئلة التي يردها معارضة لوجبه المهني تجاه زبونه .جابة على الأو الإأبتقديم الوثائق  ياً قانون بكونه ملزماً 
ليى ذليك إدى أخيير بمعلوميات خاطئية )بحسين نيية او سيوء نيية( و ييزوده الأ على مدقق الخيارجي اعيلام زبونية عنيدما -ت

تعكييس عداليية الوضييع المييالي وفييي حاليية عييدم القيييام  و جعلييت القييوائم المالييية لاأللزبييون  ةلييى منفعيية غييير مشييروعإ
 ذلك . علام الجهات المستفيدة بت المناسبة لمعالجة الموقف علية التحفظ فب تقريره مع الإءاجراالزبون بالإ
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و أ ةذا كانيييت تحيييت التصيييفيإعمالهييا حتيييى أسييرار الشيييركة التيييي يقيييوم بتيييدقيق أعلييى الميييدقق الخيييارجي الحفييياظ عليييى  -ث
 ةدارة الشيركإليم ييتم ذليك بطليب مين  ية جهة خارجية بها ماأو تزويد أسرار فشاء هذه الأإيجوز  خاضعة للتحقق ولا

 . اً يو جهة مخولة قانونأ
 -: الدعاية والاعلان .3

علان عن مراقبي الحسابات والحالات التي يجوز له استخدام وسائل ويتضمن هذا الباب مادة تتعلق بالدعاية والإ     
ن أيجوز للمدقق الخارجي حيث  علان,الحالات التي لا يجوز له ممارسة وسائل الدعاية والإ يضاً أعلان و الدعاية والإ
العلمية والمهنية والمعاهد المهنية التي يتمتع بعضويتها أو زمالتها ويحق له عنده كتابة المقالات والبحوث  هيثبت مؤهلات

وكذلك يحق له الاعلان عن طلب  والرسائل في المجالات والصحف له الحق استعمال لقبه المهني المؤهل لحمله,
 .تعيين عاملين في مكتبة وفق الضوابط المناطة

 -: ابتعوالأ  جورالأ .4
جييير اليييذي يسيييتحق مراقيييب خلاقيييي التيييي يتحيييد بموجبهيييا الأمييين قواعيييد المحليييية التيييي تحكيييم السيييلوك الأ ةوهيييي قاعيييد     

جييره بنتييائج أيييرتبط  لضييمان حقييوق مراقييب الحسييابات لا مسييبقاً  عمييال والتييي تكييون محييدداً سييس توزيييع الأأالحسييابات وفييق 
 : يتجر كالآيمكن احتساب الأ هالعملية التدقيقية وعلي

  1999(3) ظام مزاولة مراقبة وتدقيق الحسابات رقمنيجب ان يحتسب الاجور بمقياس معقول وكما ورد في  -أ
و عنييدما أتعيياب تحييدد بموجبييه نتيجيية عمليية المهنييي عييدا حييالات الييتحكم أجييور أن يقبييل أيجييوز للمييدقق الخييارجي  لا -ب

 .تعاب من قبل المحكمة تحدد الأ
  و غير مباشرأتعاب بشكل مباشر جور الأأشتراك في مناقصات لتحديد يمنع وبشكل مطلق الا -ت
 . يجاد زبائن للمدقق الخارجيإثر بأو أي شخص كان قد قام ألى إمنح العمولات  باتاً  يمنع منعاً  -ث
ظيييام مزاولييية مراقبييية وتيييدقيق . )ن نجييياز التيييدقيقلإ ةبسييياعات العميييل المصيييروف وراق العميييل كشيييفاً أن تتضيييمن أيجيييب  -ج

 ( 1999(3) رقم الحسابات
   -: همالالمسؤولية عن التقصير والإ .5

علييى أنييه فعييل أو إغفييال ميين مراقييب  -طييار العييام:يعييرف تقصييير مراقييب الحسييابات الييذي يمييارس المهنيية ضييمن الإ     
عتيادييا الحسابات أو العاملين لديه أو مشاركيه نتيجية عيدم ادائيه لمهمتيه المهنيية بتليك المهيارة والخبيرة والعنايية المتوقعية ا

من مراقب الحسابات مؤهل مهنيا وعمليا في تلك الظروف وتنتج عن ذلك خسارة مالية أو معنوية للجهة التيي يكيون مين 
نما يمكن قياسها بالمستوى العام المتوقع من مميارس  واجبه مهنياً  الاعتناء تجاهها والخبرة المشار اليها هنا ليس مطلقة وا 

و غييير مباشييرة مييع ألا تكييون لمراقييب الحسييابات مصييلحة مباشييرة إاعييد المتعييارف عليهييا، المهنيية فضييلًا عيين المعييايير والقو 
 -ومن الواجبات الملقاة على مراقب الحسابات وهي كما يأتي:, و معلوماتأو القوائم المالية أمحتويات التقارير 

 من الشخص مؤهل مهنياً  اعتيادياً عدم اداء المدقق الخارجي لمهمته المهنية بتلك المهارة والخبرة والعناية المتوقعة  -أ
ن المهارة والخبرة ليست أالاعتناء تجاهها و  وينتج عن ذلك خساره مالية او معنوية للجهة التي يكون من واجبه مهنياً  وعملياً 

 مطلقة ويمكن قياسها بالمستوى العام المتوقع من ممارس المهنة من قبل زملائه اضافة الى معايير المتعارف عليها سواءً 
  ة .و عرفيأكانت مدونة 
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ن بعييض التقييارير والقييوائم المالييية أوعليييه التوقيييع بيي ونزيهيياً  فييي تقريييره وموضييوعياً  ن يكييون دقيقيياً أعلييى المييدقق الخييارجي  -ب
طراف قد يمكنها من همال مهني قد ينعكس على هذه الأإي أن ا  و  هطراف ثالثة غير زبائنأبها يعتمد عليها من قبل  ةالمرفق

 . مقاضاته
عييدا الحييالات التييي تحييدد  بتوضيييح طبيعيية العمييل المطلييوب منييه تحريييراً  ةكييد ميين قيييام الشييركأى المييدقق الخييارجي التعليي -ت

 . ونطاق العمل فيها بموجب نصوص قانونية ةطبيع
 فصاح والمحاسبة المتعارف عليها والمعتمدة في العمل المهني.على مراقب الحسابات متابعة معايير الإ -ث
                            (66-65) القريشي، مصدر سابق:  -العامة كالتالي: الأحكاموتتمثل  -حكام عامة:أ .6
و أيشيجع  ن لاأعضياء و يجابيية بيين الأإعليى خليق وحفيظ علاقيات مهنيية  ن يكون حريصاً أمن واجب المدقق الخارجي  -أ

 . اه زملائهتج شخصياً  المهنة سواء كان ذلك تصرفاً  إلىساءة نه الإأيساهم في عمل من ش
ن لا يتعييارض فييي أعلييى  ةالمنظمييات والمعاهييد المهنييية والعملييي إلييىرجي الانتميياء ايحييق للمييدقق الخييارجي للمييدقق الخيي -ب
وعليييه عييدم التعامييل مييع  مييع قواعييد السييلوك المهنييي. ليهييا غييير متعارضيياً إن يكييون انتميياءه أهييداف المهنيية و أهييدافها مييع أ

 . و القوميةأطها مع المصلحة الوطنية االشركات والمكاتب التي يتعارض نش
 ةتيياطيوير القيدرات الذتشراف عليى التيدريب ان ييؤمن بيرامج وظيروف عميل تمكين مين عنده قبول المدقق الخارجي الإ -ج

شييرافه المباشيير واهتمامييه البييالغ إالمحييددة مييع ضييمان  ةللمتييدربين بييين وتوسيييع خبييراتهم العلمييية بحجييم مقبييول وضييمن الفتيير 
لييى تنبييؤات مسييتقبلية إم وتييوجيههم وعلييى المييدقق الخييارجي تجنييب وضييع اسييمه علييى القييوائم وبيانييات تشييير عمييالهأبمتابعيية 
  عمالبنتائج الأ

خلال السنوات العشر الماضية, وتبين  كبيراً  وتطوراً  شهدت مهنة التدقيق الحسابات توسعاً  -مكاتب التدقيق: 2-8
من خلال ذلك الزيادة التي حدثت في مكاتب التدقيق المرخصة عدد العاملين فيها)مراقب الحسابات(, ويعود السبب 

لى الزيادة المستمرة في عدد الشركات التي تخضع للتدقيق , والتي تعمل جميعا بموجب إلى هذا التوسع إالرئيسي 
,حيث تساهم عملية المراقبة والتدقيق بصورة مستقلة  مختصةقوانين  والتعليمات صادرة من جهات و  أنظمة تشريعات و

كد للمستخدمين المستهدفين للقوائم المالية, وتتميز عملية المراقبة ذات أفي تعزيز درجة الثقة والت ايجابياللقوائم المالية 
ولان التقارير  ية والمعايير الصادرة خلال عملية التدقيق,المهن الأحكامجودة وكفاءة المرتفعة بممارسة مجموعة من 
 الأمورملائمة للمستخدمين فنتيجة هناك تزايد في تزايد  أكثرتكون  أنالمالية تعمل على تقديم معلومات يجب 

( 5: 2014)شحاتة, دارة.وقرارات الإ في المحاسبة حكام على مكاتب التدقيقوكذلك الأ الأحكامالشخصية ودرجة 
همية تدعيم الثقة في القوائم المالية المنشورة, برز موضوع جديد وهو جودة مكاتب التدقيق مما استدعى العمل على ولأ

واليات رقابة الجودة على مكاتب  أساليبتنبه المسؤولين على شؤون مهنة المحاسبة القانونية من اجل استخدام وتطبيق 
نها الوسيلة التي يمكن بواسطتها لمكاتب تدقيق أ يضاً أاتب التدقيق ( عرفت مك 788:  2012,طه  زر, أبو)  التدقيق.

راء التي تبديها عمليات التدقيق تعكس دائماً مراعاتها لمعايير التدقيق المتعارف ن الآأليى حد معقول بإكد أالحسابات الت
وعلى  مهنيية تضعها تلك المكياتب بنفسها,يية معايير أو أو تعاقدية أية شروط قانونية أو أ اعلم عليها والمقبولة قبولاً 

 2010,  الشيخيلي ) مكاتب التدقيق يجب ان تقوم بالرقابة اللازمة التي تمنحها قناعة بمسؤولياتها لعملائها وللمجتمع.
 :26 ) 
تقوم فكرة فحص مكاتب التدقيق بواسطة بعضها  -معايير الرقابة على جودة مكاتب التدقيق الخارجي: 2-9

 الأداءلجنة معايير الرقابة على جودة  وأصدرت,  الأداءلى افتراض وجود معايير محاسبية محددة على البعض ع
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) توماس  : تينشرة المعايير التي تغطي مكاتب التدقيق وحسب الآ الأمريكيالتابعة لمجمع المحاسبين القانونين  
,1989  :189( 
  الآخرين برأيالاسترشاد  -3   تخصيص العاملين بالمكتب -2الاستقلالية     -1
  قبول عملاء جدد -7     تنمية القدرات المهنية -6    التوظيف -5 الإشراف   -4
  . ن هذه العناصر ليست منفصلة عن بعضها البعض بل هناك علاقات متداخلة فيما بينهاا  و 
جودة التدقيق  هيطلق عليفي مجال التدقيق الحسابات  ظهر مصطلح  -مفهوم جودة التدقيق الخارجي: 2-10

, الذي يشير الى الخصائص التي تتميز بها الراي المهني لهذه المكاتب التدقيق  بما يؤدي الى اشباع رغبات 
مستخدمي المعلومات المحاسبية , في حدود القيود العملية والاقتصادية لبيئة التدقيق , حيث يمثل الاشباع تلك الحاجات 

ن جعل اشباع حاجات مستخدمي المعلومات المحاسبية إير وتحسين الراي المهني, كما هدفا للجودة والاساس لتطو 
يعتبر مقياسا لجودة التدقيق, كلما كان الاشباع كافي من معلومات المحاسبية دل ذلك على جودة تدقيق مرتفعة  وتم 

( للشركة المدققةفي النظام المحاسبي  نها القدرة على اكتشاف الاخطاء والمخالفات الماليةأ)ب نهاأتعريف جودة التدقيق ب
كيد الذي توفره عملية التدقيق في ظل الاجراءات التي تم ادائها والاحكام التي أنها مستوى التأخر )بأوتعريف 

بيئة في طراف باهتمام جميع الأ ظىن مفهوم جودة التدقيق الخارجي متعدد الوجوه ويحوأ (.3: 2016اتخذت)راضي,
وأعضاء مهنة المحاسبية  والمنظمون للمهنة, م معدو القوائم المالية ومستخدمو القوائم المالية,التدقيق الخارجي وه

مفهوم عن جودة التدقيق الخارجي يختلف عن  هطراف لدين كل طرف من هذه الأا  و  وأعضاء مكاتب التدقيق. والتدقيق,
دمها المراقب الحسابات لمستخدمي القوائم وتعرف جودة التدقيق على انها درجة الثقة التي يق خر.مفهوم الطرف الأ

 (.14:  2011, )عوده المالية.
واجهت مهنة التدقيق ضغوطا متزايدة وانتقادات مستمرة في السنوات  -همية جودة التدقيق الخارجي:أ 2-11
والشكاوي خيرة, بسبب وجود حالات غش وتلاعب وتظليل وتحريف في القوائم المالية, وتزايد الدعاوى القضائية الأ

ين الخارجيين, وللتغلب على تلك الضغوط يجب الاهتمام بجودة التدقيق, والتي قالمرفوعة ضد مكاتب التدقيق والمدق
 ( 265: 2013) خلف, اللهيبي ,  : تيةطراف التدقيق من خلال المجالات الآألكافة  ضرورياً  تمثل مطلباً 

 كيد الالتزام بالمعايير المهنية .أت -1
 ييق فجوة التوقعات في التدقيق.سهام في تضالإ -2
 . خطاء والغش في القوائم الماليةمكانية اكتشاف الأإتعزيز  -3
أهداف تلك المكاتب تمثل القدرة العالية على تحقيق هامش ربح مقبول والمرضي في ظل تقديم مستوى معين من   

على زيادة هامش الربح المتحقق وأن لم الأداء المهني، وعليه فأن الارتقاء بمستوى عالي من الأداء المهني سينعكس 
يكن على المدى القصير فأنه سيتحقق على المدى الطويل من خلال كسب سمعة جيدة التي تعتبر وسيلة في جذب 

ان ذلك يمكن أن يحافظ على المركز التنافسي للمكتب التدقيق نتيجة لتحسين جودة الخدمات المقدمة وزيادة  زبائن جدد,
والمستوى العالي ، فضلا عن زيادة قدرته على الاستجابة للتغيرات البيئية والتكيف معها وتجنب مستوى الثقة بها 

هو علية، وخلق ظروف بيئية داخل المكتب تشجع العاملين على  المخاطر مما يساعده على البقاء والاستمرار على ما
راقبين الحسابات التخطيط لعمليات تحمل المسؤولية من اجل تحسين الجودة مكتب التدقيق حيث  يشترط  على م

تدقيقهم بشكل ملائم ومحايد ومستقل عن طريق وضع برنامج تخطيط  مما سينعكس ذلك في أن تكون تلك المكاتب 
الأقل احتمالية لأن تمضي فيها حالات التزوير والتظليل والتلاعب المتعمدّ بسوء نية والتي تكتشف بواسطة طرق 
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الى إن تلك المكاتب ستكون الأكثر أرجحية للتفوق في كشف تلك الحالات في الكشوفات التدقيق المتبعة مما يشير 
خلاء مسؤولياتها أمام المالية والقوائم المالية  وكذلك تحقق مكاتب التدقيق لتحقيق مستوى عالٍ من جودة التدقيق لإ

 ( 35: 2008الأطراف الأخرى. )حسن,
 جودة التدقيق عن طريق الإخلاء مسؤولياتها أمام الأطراف الأخرى مستوى عالٍ من لتحقيق التدقيق تسعى مكاتب

و مخالفة في أعمال أنها تساعد المكاتب في تجنب العقوبات المهنية والقانونية جراء أية تقصير أإذ  دين(ي)المستف
 والأنظمةوك المهني العامة التدقيق من خلال التأكيد على التزام المعايير التدقيقية الدولية والقواعد المحلية وقواعد السل

ولا سيما معايير الرقابة على الجودة على  والتشريعات والتعليمات والقوانين ذات الصلة الصادرة من جهات مختصة،
جراءات تهدف سياسات  لى تحسين أداء كل من أفراد ومكاتب التدقيق ,فضلًا من تدنية خطر التدقيق وخلق بيئة إوا 

ال التدقيق بجودة عالية وتنمية المهارات والقدرات للممارسين للمهنة وان التخطيط الجيد مناسبة تشجع على تقديم أعم
 .(58: 2015)الموسوي, التدقيق لتكون خدماتهم ذات جودة. والتوثيق لأعمال التدقيق يشكل إطاراً أو مخططاً لمكاتب

 المحور الثالث
 الجانب العملي

 ضية البحثاختبار الفر أولا :  3-1
والأجور الصادرة من نقابة المحاسبين والمدققين العراقية يؤثر على الإبلاغ  الأتعابقاعدة التزام مراقبي الحسابات ب)ان  

 . المالي في الشركات عينة البحث ( 
قبل البدء باستعراض الحالات نود او نوضح بان احتساب  من خلال استعراض الحالات العملية لمكاتب التدقيق و 

مانة السر) أساس على النشرة الخاصة لمجلس مهنة مراقبة وتدقيق الحسابات / التدقيق اعتمد بالدرجة الأ أجورمجموع 
 -دقيق الحسابات ( :تبين مزاولي مهنة  الأعمالسس توزيع أ

 ( يخص تحديد الفئات وعدد النقاط13) جدول
 المهنة مع مساعد واحد مزاولي مزاولي المهنة مع مساعدين مزاولي المهنة مع ثلاث مساعدين الفئة

 950 1000 1050 أ

 850 900 950 ب

 750 800 850 ج

 650 700 750 د

 (احثانالمصدر)إعداد الب   
 ( يوض  تصنيف مزاولي المهنة14جدول )
 الفئة الصنف

 أ ولالأ 
 ب

 ج الثاني
 د

 (انالمصدر)إعداد الباحث                                      
 وأجور تكميلية  أساسيةأجور  إلىتقسم الأجور التدقيق  -طريقة احتساب مجموع أجور التدقيق :     

      -التدقيق الأساسية : أجورطريقة احتساب  -1
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 مبالغ أجور التدقيق حسب رأس المال أدناه (15) الجدولكما يبين في 
 أجور التدقيق حسب رأس المال( 15الجدول )

 دينارأجور التدقيق/  رأس المال

 1000000 ( مليون دينار100أقل من )

 1500000 ( مليون1000( مليون لغاية )100من )

 2000000 ( مليون دينار1000أكثر من )

 (احثانالمصدر)إعداد الب                   
يطرح ول مليارين من رأس المال ثم لأ دينار 4000000حيث لوحظ كما في الحالة الاولى باحتساب مبلغ      

 دينار 100000المليارين من رأس المال وحسب المعادلة الاتية ويضرب الناتج في 
التدقيق  أجورالمجموع يمثل  دينار 4000000( = الناتج +  2000000000 -رأس المال×  ) دينار  100000
 الأساسية .

 كميلية .هناك ثلاث مبالغ لاستخراج الأجور الت -طريقة احتساب أجور التدقيق التكميلية : -2
 ول ( .يعتمد على المعادلة التالية لاستخراج ) المبلغ الأ -أ

جره على الفقرة أ= الناتج يطرح منه مليار ويحسب  الايرادات + المصروفات + الزيادة في حساب مشاريع تحت التنفيذ
كما يبين في , ( مليار دينار 1000لكون رأس المال اكثر من ) 0،00025)ب( اما المبلغ المتبقي يضرب  في النسبة 

 . ذلك أدناهحجم النشاط السنوي  (16) جدول
 حجم النشاط السنوي (16جدول )

 النسبة حجم النشاط السنوي

 0,005 ( مليون دينار10لغاية )

 0,001 ( مليون100مليون لغاية ) (10ما زاد عن )

 0,0005 ( مليون1000( مليون لغاية )100ما زاد عن )

 0,00025 ( مليون1000ما زاد عن )

 ون(المصدر)إعداد الباحث                           
 ساسي لغاية المليار ) المبلغ الثاني (.أجر أدينار ك 590000يعتمد مبلغ  .أ
دينار وحسب  100000للمركز الرئيسي واما الفروع التابعة له يحسب مبلغ دينار  250000يحسب مبلغ  .ب

 -المعادلة التالية:
 دينار = الناتج ) المبلغ الثالث ( . 100000× المركز الرئيسي + عدد الفروع 

 لية = الفقرة )أ+ ب +ج ( يمجموع أجور التدقيق التكم
( أجور التدقيق الأساسية مع  1حيث يجمع الناتج في الفقرة )  -: الإجماليةطريقة احتساب أجور التدقيق   -ب

 لية .ي( أجور التدقيق التكم 2الناتج في الفقرة )
 -وحسب المعادلة التالية : -طريقة احتساب النقاط :  -ت

 تمثل اجرة النقطة الواحدة  250000÷ مجموع أجور التدقيق الاجمالية 
(  900)      ب ( مجموع النقاط المخصص لها حسب التعليمات ( تضامنية من الصنف ) A)  شركة تدقيق -1

موع النقاط المخصص لها من خلال المصادقة على القوائم المالية جنقطة حيث لوحظ بان هناك تجاوز على م
 -: تيللشركات التي تقوم بتدقيقها وحسب الآ

اهمة خاصة( حيث تم الاعتماد على البيانات )مس ( بتدقيق القوائم المالية لشركة الخدمية )أ(Aتقوم مكتب التدقيق ) -أ
 -ة كما يبين في الجدول ادناه الاتي :صالتالية لغرض احتساب النقاط المخص

 بيانات الشركة ( للشركة )أ(Aاحتساب النقاط المخصصة للمكتب التدقيق ) (17) جدول
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 المبلغ اسم الحساب

 مليار 300000000000 رأس المال

 مليار 19000000000 الايرادات

 مليار 165000000000 المصروفات

 مليار 2000000000 الزيادة في حساب تحت التنفيذ

 (احثونالمصدر)إعداد الب                           
 

  -احتساب أجور التدقيق :
 -احتساب الأجور الأساسية : -1

 يضاف له  4000000
=  4000000دينار+  29800000( =  2000000000 – 300000000000× )  100000

 ( 1) دينار 33800000
 -أجور التدقيق التكميلية : -2

 الايرادات + المصروفات + الزيادة في حساب مشاريع تحت التنفيذ 
 مليار دينار  186000000000=  2000000000+  16500000000+  19000000000

 دينار ) أ (  590000لغاية مليار 
 ) ب(  46250000= 25/100000×  185000000000

 المركز الرئيسي والفروع 
 )ج(  750000=  100000× 5+  250000

 دينار  47590000= 750000+ 46250000+ 590000أ +ب+ج = 
 مجموع الأجور التدقيق = الأجور الأساسية + الأجور التكميلية 

 دينار 81390000=  47590000+  34000000
 جور النقطة الواحدةأ÷مجموع النقاط = مجموع أجور التدقيق 

 نقطة  325،56=  250000÷ 81390000               
( بتدقيق القوائم المالية لشركة صناعية )ب( ) مساهمة خاصة( حيث تم الاعتماد على Aيقوم مكتب التدقيق ) -ب

  -البيانات التالية لغرض احتساب النقاط المخصصة كما يبين الجدول ادناه:
 بيانات الشركة )ب( ( للشركة Aالمخصصة لمكتب التدقيق )( احتساب النقاط 18جدول)

 المبلغ اسم الحساب

 مليار 250000000000 رأس المال

 مليار 160000000000 الايرادات

 مليار 135000000000 المصروفات

 مليار 2000000000 الزيادة في حساب تحت التنفيذ

 (احثونالمصدر)إعداد الب                          
 -احتساب أجور التدقيق :
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 -احتساب الأجور الأساسية : -1
 يضاف له  4000000
 (  1دينار)  28800000=  4000000+  24800000(=  2000000000- 250000000000× ) 100000

 -احتساب الأجور التكميلية : -2
 الايرادات + المصروفات + الزيادة في حساب مشاريع تحت التنفيذ 

 دينار  302000000000=  2000000000+  135000000000+  160000000000
 دينار ) أ ( 590000لغاية مليار 

 دينار ) ب (  75250000=  25/100000× 301000000000
 المركز الرئيسي والفروع 

 دينار )  ج (  550000=  100000×250000+3
 الأجور التكميلية = أ +ب +ج

                 590000  +75250000  +550000  =76390000 (2 ) 
 2+  1اجمالي الأجور =

 دينار  105190000=  76390000+  28800000            
 اجرة النقطة الواحدة÷ مجموع النقاط = اجمالي الأجور 

 نقطة  420=  250000÷  105190000                
( نقطة حيث لوحظ  800لمخصص لها حسب التعليمات)(  من الصنف ) ب ( مجموع النقاط ا B)  مكتب  تدقيق-2

النقاط المخصص لها من خلال المصادقة على القوائم المالية للشركات التي تقوم بتدقيقها  مجموعبان هناك تجاوز على 
 -:الآتي وحسب 

الاعتماد على البيانات ( ) مساهمة خاصة( حيث تم د ( بتدقيق القوائم المالية لشركة خدمية) Bيقوم مكتب التدقيق ) -أ
 -تي :التالية لغرض احتساب النقاط المخصصة كما يبين في الجدول ادناه الآ

 بيانات الشركة (ج(  للشركة ) Bاحتساب النقاط المخصصة مكتب التدقيق ) (19جدول )
 المبلغ اسم الحساب

 مليار 290000000000 رأس المال

 مليار 195000000000 الإيرادات

 مليار 150000000000 المصروفات

 مليار 2000000000 الزيادة في حساب تحت التنفيذ

 (احثونالمصدر)إعداد الب                    
  -احتساب أجور التدقيق :

 -أجور التدقيق الأساسية :  -1
 يضاف له  4000000 

دينار )  32800000=  4000000+  28800000( =  2000000000 – 290000000000× )  100000
1  ) 
  -أجور التدقيق التكميلية : -2

 الايرادات + المصروفات + الزيادة في المشاريع تحت التنفيذ
 -لى :إمليار تقسم  347000000000=  2000000000+  150000000000+  195000000000

 نار )أ( دي 590000لغاية مليار 
 دينار ) ب ( 86500000=  25/100000× 346000000000
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 )ج(  550000=  100000×3+ 250000 -المركز الرئيسي مع الفروع :
 (  2دينار )  87640000=  550000+ 8650000+ 590000أ +ب+ج= 

 اجمالي الأجور = الأجور الأساسية + أجور التكميلية 
 دينار  120440000=  87640000+  32800000                    

 250000÷ اجمالي النقاط = اجمالي الأجور 
 نقطة  481،76= 250000÷ 120440000= 
() مساهمة حاصة( حيث تم الاعتماد على د( بتدقيق القوائم المالية لشركة خدمية )Bيقوم مكتب التدقيق )  -ب

 -تي:ادناه الآالبيانات التالية لغرض احتساب النقاط المخصصة كما يبين في الجدول 
 بيانات الشركة (ه(  للشركة )B( احتساب النقاط المخصصة مكتب التدقيق )20) جدول

 المبلغ اسم الحساب

 مليار 320000000000 رأس المال

 مليار 185000000000 الإيرادات

 مليار 164000000000 المصروفات

 مليار 3000000000 الزيادة في حساب تحت التنفيذ

 (احثونالمصدر)إعداد الب                           
  -احتساب أجور التدقيق :

 -أجور التدقيق الأساسية : -1
 يضاف له  4000000
 دينار 31800000( =  2000000000 – 320000000000× )  100000

 -أجور التدقيق التكميلية :-2
 الايرادات + المصروفات + الزيادة في المشاربع تحت التنفيذ 

  -لى:إمليار تقسم  352000000000=  3000000000+ 164000000000+  185000000000
 دينار ) أ (  590000لغاية مليار 

 دينار ) ب (  87750000= 25/100000×  351000000000
 ) ج (  250000فرع رئيسي فقط 
 دينار  88590000=  250000+ 87750000 + 590000أ + ب+ج = 

 دينار  120390000=  88590000+  31800000اجمالي الأجور = 
 نقطة  481،56=  250000÷  120390000اجمالي النقاط = 

نقطة وهذا يعتبر  963،32نقطة اما الاحتساب اظهر  850ات مجمالي النقاط المخصصة بموجب التعليإن أيلاحظ 
( نقطة وتقوم  800من الصنف ) ب ( مجموع النقاط المخصص لها حسب التعليمات) ( C) يق تجاور . مكتب التدق

تقوم  ن شركة التدقيق لاأ()مساهمة خاصة( حيث لوحظ به)  شركات المصرفيةالحدى الشركة بتدقيق القوائم المالية لإ
والاستفادة من هذه النقاط من تدقيق الشركات من مبلغ الائتمان النقدي بهدف تخفيض عدد النقاط  0،5باحتساب نسبة 

 الفردية .
 ( ) مساهمة حاصة( حيث تم الاعتماد ه) ( بتدقيق القوائم المالية لشركة مصرفيةCيقوم مكتب التدقيق )

 -دناه :أعلى البيانات التالية لغرض احتساب النقاط المخصصة كما يبين في الجدول 
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 بيانات الشركة (ه) ( للشركةCتب التدقيق )( احتساب النقاط المخصصة مك21جدول )
 المبلغ اسم الحساب

 مليار 240000000000 رأس المال

 مليار 150000000000 الايرادات

 المصروفات

 مبلغ ائتمان النقدي     

 مليار 135000000000

 مليار  7000000000

 مليار 1000000000 الزيادة في حساب تحت التنفيذ

 (ونالمصدر)إعداد الباحث                   
  -احتساب أجور التدقيق :

 -أجور التدقيق الأساسية :  -1
 يضاف له  4000000 

 ( 1دينار ) 23800000( =  2000000000- 240000000000×)  100000
 -أجور التدقيق التكميلية : -2

 الايرادات + المصروفات + الزيادة في المشاريع تحت التنفيذ 
 -لى :إمليار تقسم  286000000000=  1000000000+  135000000000+ 150000000

 ) أ ( 590000لغاية مليار 
 دينار )ب( 71250000=  25/100000× 285000000000           
 دينار)ج(  850000=  1000000×  6+ 250000 -الفرع الرئيسي مع خمسة فروع :          

 + الأجور التكميلية  مجموع أجور التدقيق = الأجور الأساسية
 دينار  96490000=  72690000=  23800000                         

  250000÷ مجموع النقاط = اجمالي الأجور 
 نقطة  385=  250000÷  96490000               

  -على افتراض احتساب مبلغ الائتمان النقدي :
 (  10000÷ 0,5× ) مبلغ الائتمان النقدي 

 دينار  350000( =  10000÷  0،5× )  7000000000
 نقطة بفارق نقطتين  387،36= 250000÷  96480000=  96490000+ 350000

بان الحالات التي تم استعراضها تمثل مؤشر على تجاوز مكاتب التدقيق على مجموع  أعلاهنلاحظ من خلال       
مكاتب التدقيق ومراقب الحسابات حيث تم الحصول  إلىالواجبة الدفع  الأتعابالنقاط ولكون هذه النقاط  تمثل أجور 

غلاقتجاوزات من نقابة محاسبين والمدققين العراقية  هعلى هذ ن جازة الممارسة المهنة لأإمكاتب التدقيق وسحب  وا 
ب التدقيق على من السقف الزمني يشير هناك دوافع مادية يحصل عليها مراقب الحسابات ومكتأالحصول على أجور 

لغرض تحقيق مصالح مادية مع الشركة لذلك سوف تظهر المعلومات المحاسبية التي تحويها القوائم المالية اقل كفاءة 
تعاب مراقب الحسابات بقاعدة الأعدم التزام  الفرضية وجود تأثير جوهري سلبي يؤكدالموثوقية وهذا  ومصداقية و

م بسقف النقاط المقررة مع العلم تم الحصول على هذه الحالات بصعوبة بسبب الالتزا مالإبلاغ المالي لعد علىوالأجور 
  . سرية البيانات
 المحور الرابع
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 الاستنتاجات والتوصيات -4
 الاستنتاجات4-1

  -بقاعدة الأتعاب والأجور هي: عدم الالتزام  إلىالتي تعود  الأسبابهناك العديد من . 1
 .مراقبي الحسابات  أداءضعف  -أ
 قواعد السلوك المهني.همية أب ةالقناععدم  -ب
 هل العلمي والخبرة في مجال التطبيق.أضعف الت-ج

ضعف الوعي من قبل مكاتب التدقيق التي تدقق الشركات عينة البحث بأهمية تطبيق قاعدة الأتعاب والأجور ،  -1
 مما ينعكس سلبا في الابلاغ المالي للشركة المدققة.

 قبل مكاتب التدقيق عينة البحث نتيجة لعدم الالتزام بقاعدة الاتعاب والاجور.ضعف برنامج التدقيق المعد من   -2
ان الالتزام بقواعد الأتعاب والأجور من قبل مراقبي الحسابات، يوفر الثقة بالمعلومات المحاسبية التي تحويها  -3

 القوائم المالية وبالتالي مستخدمي هذه المعلومات .
 أي بذلك السلوك المهني، وافقدهقد افقده الالتزام بقواعد  والأجور الأتعابدة ان تجاوز مراقب الحسابات على قاع -4

ينعكس على  ( وبالتاليالأجورهو زيادة نقاط التدقيق ) الأساسيجهد في تقديم رأى بالقوائم المالية لكون الفرق 
 .المعلومات المحاسبية في القوائم المالية للشركات المدققة 

  -التوصيات : 4-2
تأكيد من قبل المنظمات المهنية في مجال مهنة المحاسبة والتدقيق بضرورة تطبيق القواعد السلوك المهني هناك .1

 ومنها قاعدة الأتعاب والأجور.
 ضرورة إجراء التعديلات المناسبة على قواعد السلوك المهني وفق احتياجات مستخدمي المعلومات المحاسبية ..2
 .من قبل الجهات المعنية القواعد السلوك المهنيمراقب الحسابات بين متطلبات النظام المحاسبي الموحد و  هضرورة توجي.3
قاعدة الأتعاب  ونطبقاختيار مراقبي الحسابات الذين يهمية أبعينة البحث الشركات  مجلس ادارةضرورة توعية .4

  والسمعة الطيبة ., .ذوي الخبرة من حسابات مراقبي عمن خلال التعاقد م والأجور والقواعد المحاسبية المحلية
 ضرورة تفعيل دور مراقب الحسابات حول أهمية تطبيق القواعد المحاسبية المحلية.5
اعدة الأتعاب بضرورة متابعة مراقبي الحسابات بالالتزام بق الأخلاقياهتمام الجهات التي تصدر قواعد السلوك .6

 والأجور.
 هعطاءإضرورة في حالة وجود مخالفات من قبل مراقبي الحسابات بشان عدم التزامهم بقاعدة الأتعاب والأجور،  .7

 .بها مراقب الحسابات قامي ديوان الرقابة المالية او تعيين مراقب حسابات ثاني لتدقيق حسابات الشركات التصلاحية ل
 المصادر 

 . المصادر العربية 1

 -الكتب:-أولا:
احمد حامد الحجاج , كمال ,تعريب ومراجعة  "المراجعة بين النظرية والتطبيق" امرسون توماس ، وليم ,هنكي, -1

 . 1997دار المريخ للنشر, الدين سعيد,
دحدوح ، حسين أحمد والقاضي ، حسين يوسف " مراجعة الحسابات المتقدمة" ، دار الثقافة للنشر والتوزيع الاردن،  -2

2009. 
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دار التعليم  "المراجعة المتكاملة مدخل المراجع العربي للقرن الحادي العشرين" الطبعة الثانية, السيد شحاتة, شحاتة, -3
 .2014الاسكندرية:  الجامعي,

الصبان , محمد سمير, علي ,عبد الوهاب" المراجعة الخارجية المفاهيم الاساسية والجانب التطبيقي " الدار الجامعية ,  -4
 2006مصر:

 –، العراق 2011ريشي، اياد رشيد ، التدقيق الخارجي منهج علمي نظريا وتطبيقيا ، دار المغرب للطباعة والنشر ، الق-5
 .بغداد

 ثانيا: البحوث والرسائل والاطاري  :
ابو زر,طه,عفاف اسحاق ,حازمحمد"اثر معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة على جودة مكاتب التدقيق "بحث  -1

 2012: 8,المجلد4مجلة الاردنية في ادارة الاعمال,العددمنشور في 
الهيبي,خلف,اسراء كاظم عبيد حسن,صلاح نوري"دور الهيات المنظمة لمهنة التدقيق في تحقيق جودة التدقيق"  -2

 .2013: 23,العدد8بحث منشور في مجلة دراسات محاسبية ومالية ,مجلد 
: 5فة في نظام الابلاغ المالي" مجلة اقتصاديات شمال افريقيا, العدد زويليف,انعام محسن حسن" اثر اقتصاد المعر .3

2009. 
محاسبة  بأطار  حسين,ميسون داود,"انعكاس قيد التحفظ في نظرية التعاقدات باتجاه تعزيز جودة الابلاغ المالي .4

 .2016الاستحقاق"اطروحة دكتوراة,جامعة بغداد,كلية ادارة واقتصاد:
اساليب المحاسبة القضائية في تضيق فجوة التوقعات " رسالة ماجستير , الكلية التقنية خلف, قيس مكي " دور  .5

 .2015الادارية / بغداد , الجامعة التقنية الوسطى:
محاسبة "شفافية الابلاغ المالي ودورها في الحد من ممارسات  أدارة الارباح" خليل ,فارس عبد الحسن ,  .6

 .2015لقانونين:قانونية,المعهد العربي للمحاسبين ا
دارة إراضي, نوال حربي "تحليل العوامل المؤثرة في جودة التدقيق " بحث منشور , جامعة القادسية, كلية - .7

 .2012واقتصاد:
القادر إبراهيم" دور مراقب الحسابات في الحد من ادارة الارباح في ضوء المعايير المحاسبية  زيد عبد زيدان, .8

 2015نونية,المعهد العربي للمحاسبين القانونين:والتدقيقية الدولية" محاسبة قا
مدقق الحسابات الخارجي في تقويم القدرة على الاستمرارية"رسالة ماجستير,الجامعة  سرحان,عاهد عيد"دور .9

 .2015غزه,كلية التجارة :-الاسلامية
المراجعة"بحث منشور في مجلة . صالح,خالد عبد العزيز حافظ"مسؤولة المراجع الخارجي في الحد  من مخاطر 10

 2016: 4,مجلد15النيلين,العدد-الدراسات العليا
عبدالله,الشجيري,احمد يحيى ,محمد حويش علاوي" الابلاغ المالي الحكومي في العراق الواقع والمعوقات"كلية -. 11

 .2011: 102,العدد22جامعة الموصل,مجلة تنمية الرفدين,مجلد –ادارة واقتصاد 
الألتزام بالمبادئ العامة لتدقيق البيانات المالية وأثرها في تحديد وعاء ضريبة الدخل" المحاسبة  بدر رشيد"نعثيل, .12

 .2009القانونية,جامعة بغداد, المعهد العالي للدراسات المحاسبية والمالية:
دة اداء المهنة " رسالة واثق, الهام محمد " مدى التزام مراقبي الحسابات بقواعد السلوك المهني واثره على جو . 13

 . 2009ماجستير , كلية الادارة والاقتصاد , جامعة بغداد :
الامارة, ضمياء محمد جواد الشذر"  دور مراقب الحسابات في الإبلاغ عن احتمالات فشل الشركات المساهمة . 14

 .2014الادارة والاقتصاد,العراقية وانعكاسه على جودة الأداء المهني"رسالة ماجستير,جامعة بغداد,كلية 
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نجار,عمادغفورعبود"الإتجاهات المعاصرة للابلاغ المالي على وفق تقنيات تقويم الأداء"اطروحة دكتوراه,جامعة . 15
 .2010بغداد,كلية ادارة واقتصاد: 

 صالح,عمار عبد القادر"دور المستثمرين في تقيم جودة الابلاغ المالي واتعكاساتة على اتخاذ القرار -16
 .2010الاستثماري"رسالة ماجستير,جامعة بغداد ,كلية ادارة واقتصاد:

الغرباوي,سجاد مهدي عباس,"الابلاغ المالي عن الحصص في المشاريع المشتركة على وفق المعاير الدولية  -17
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