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Abstract: 

The research aims to demonstrate the extent of internal auditors’ commitment to integrity 
and objectivity in accordance with international standards issued by (IIA) and its reflection on the 
effectiveness of audit committees in achieving this commitment in the Central Bank of Iraq. In the 
practical aspect, the researcher adopted the descriptive analytical approach, presenting and 
studying the discovered cases, as well as adopting a checklist that included a set of questions that 
fit the problem, importance, and hypothesis of the research and was distributed to the research 
sample consisting of employees of the Internal Audit Department at the Central Bank of Iraq to 
reach and interpret the results. The research reached a set of conclusions, the most important of 
which are: 1- Internal auditors at the Central Bank of Iraq are committed to the integrity and 
objectivity of internal auditing in accordance with international standards issued by (IIA), by 
ensuring that the tasks assigned to them are carried out in accordance with the law and 
professional requirements, so that they can provide Professional, neutral and unbiased reports 
and judgments regarding the work they perform, and they do not participate in illegal acts that 
lead to harming the reputation of the Central Bank of Iraq and the profession it practices. 2- The 
Audit Committee at the Central Bank of Iraq has an active role in achieving the internal auditors’ 
commitment to internal audit ethics in accordance with the international standards issued by (IIA) 
by reviewing the internal audit charter and ensuring that there is an approved guide to the rules of 
professional conduct that is followed by the internal auditors. In addition, internal audit is 
professionally linked to it, which helps enhance the independence and impartiality of its work. The 
research also included a number of recommendations, including 1- The need for the audit 
committee to ensure the integrity and objectivity of the internal auditor when performing his 
assigned tasks on a regular and continuous basis in order to ensure the fairness and impartiality of 
his judgments and the approval of his reports in performing its supervisory and oversight tasks 
over the system of internal control, risk management, compliance, and governance. The necessity 
of supporting the internal auditor’s commitment to integrity and objectivity in accordance with 
international standards issued by (IIA) by adopting and providing material and moral incentives 
that honor the diligent and honest auditor, among others. 
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 ( وانعكاسها عمى فاعمية لجان التدقيق IIAلية الصادرة عن )زاهة وموضوعية التدقيق الداخمي عمى وفق المعايير الدو ن
 )بحث تطبيقي في البنك المركزي العراقي (.
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 المستخمص:
(  IIAحث الى بياف مدى التزاـ المدققيف الداخمييف بالنزاىة والموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) ييدؼ الب   

ب العممي المنيج في الجانعمى فاعمية لجاف التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ في البنؾ المركزي العراقي. واعتمد الباحث  وانعكاسيا
مع مشكمة واىمية وفرضية البحث، وجرى  والتي شممت مجموعة مف الأسئمة والتي تتلاءـالفحص اعتماد قائمة ب الوصفي التحميمي

.وقد لموصوؿ إلى النتائج وتفسيرىا توزعييا عمى عينة البحث المتكونة مف منتسبي قسـ التدقيؽ الداخمي في البنؾ المركزي العراقي
لمدققوف الداخميوف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة وموضوعية يمتزـ ا -1 إلى مجموعة مف الاستنتاجات أىميا:توصؿ البحث 

( وذلؾ مف خلاؿ الحرص عمى تنفيذ المياـ المكمفوف بيا و فقا IIAالتدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )
ر متحيزة في الاعماؿ التي يؤدونيا و لا تقارير واحكاـ مينية ومحايده وغيورفع لمقانوف والمتطمبات المينية, بما يمكنيـ مف تقديـ 

اف لجنة التدقيؽ في  -2يشتركوف بأعماؿ غير قانونية  تؤدي الى الاضرار بسمعة البنؾ المركزي العراقي والمينة التي يمارسيا . 
وفؽ المعايير الدولية البنؾ المركزي العراقي ليا دور فاعؿ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بأخلاقيات التدقيؽ الداخمي عمى 

( مف خلاؿ اطلاعيا عمى ميثاؽ التدقيؽ الداخمي والتأكد مف وجود دليؿ لقواعد السموؾ الميني معتمد ويتـ اتباعو IIAالصادرة عف )
كما مف قبؿ المدققيف الداخمييف بالإضافة الى ارتباط التدقيؽ الداخمي بيا مينيا بما يساعد في تعزيز استقلالية وحيادية عممو . 

الداخمي عند اداء ميامو  وموضوعية المدقؽضرورة تأكد لجنة التدقيؽ مف نزاىة  -1 تضمف البحث جممة مف التوصيات منيا:
المكمؼ بيا بشكؿ دوري ومستمر وذلؾ لضماف عدالة وحيادية احكامو واعتماد تقاريره في اداء مياميا الإشرافية والرقابية عمى نظاـ 

ضرورة دعـ التزاـ المدقؽ الداخمي بالنزاىة والموضوعية عمى وفؽ المعايير  -2المخاطر والامتثاؿ والحوكمة . الرقابة الداخمية وادارة
 ( مف خلاؿ اعتماد وتوفير الحوافز المادية والمعنوية كاف يكرـ المدقؽ المثابر والنزيو وغيرىا .IIAالدولية الصادرة عف )
 موضوعية التدقيؽ الداخمي , لجنة التدقيؽ الداخمي،التدقيؽ  نزاىة الداخمي،التدقيؽ الكممات المفتاحية: 

 المقدمة
(  مف العناصر الاساسية التي تمعب IIAتعد نزاىة وموضوعية المدققيف الداخمييف عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )

جمس الادارة ولجنة التدقيؽ ,وذلؾ لما لمتدقيؽ دورا كبيرا في صحة وموثوقية النتائج والتقارير وحيادية الاحكاـ التي يقدمونيا الى م
زيادة قيمة الوحدة الاقتصادية, وتحسيف عممياتيا, مف خلاؿ فحص و تقييـ مدى فاعمية ادارة المخاطر و الداخمي مف دور كبير في 

مدققيف الداخمييف بالنزاىة ,لذلؾ فقد اسندت مسؤولية فحص ومتابعة التزاـ الالرقابة الداخمية و الحوكمة وطرؽ تحسينيا في الوحدة.
(  وقواعد السموؾ التي تتضمنيا الى لجنة التدقيؽ كأحد المجاف المشكمة IIAوالموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )

ه التدقيؽ مف اعضاء مجمس الادارة غير التنفيذييف  ولكي تكوف لجاف التدقيؽ فاعمة في تحقيؽ اىدافيا واداء المياـ المكمفة بيا تجا
الداخمي والمتمثمة بالتوصية باختيار رئيس قسـ التدقيؽ الداخمي والمشاركة في تعييف موظفيف قسـ التدقيؽ الداخمي وتوفير 

كما واف لالتزاـ المدققيف  احتياجات ىذا القسـ والاشراؼ الفعاؿ عمى خطة عمميـ ومستوى ادائيـ والتزاميـ بقواعد السموؾ الميني,
( عند اداء المياـ IIAنزاىة والموضوعية وقواعد السموؾ الميني التي يتضمنيا كؿ مف ىذيف المبدئيف والصادرة عف )الداخمييف بال

الموكمة ينعكس ايجابا عمى فاعمية لجنة التدقيؽ في اداء مياميا المكمفة بيا اماـ مجمس الادارة والادارة العميا والمساىميف واصحاب 
 المصالح .
 

 بالآتي: وتتمثل نهجية البحث م -المبحث الاول:
اف لمتدقيؽ الداخمي دور كبير وميـ في تحقيؽ أىداؼ البنؾ المركزي العراقي والمتمثؿ بتقديـ وتطوير  -مشكمة البحث: -1

وقد اسندت الى لجنة التدقيؽ ميمة الاشراؼ والمراقبة عمى قسـ التدقيؽ لموصوؿ إلى أجيزة تدقيؽ داخمي تتميز بالنزاىة  خدماتو،
بفاعمية بما يضمف تحسيف عمميات وانشطة البنؾ التي يتضمنيا وتحسيف وضعو  ومتطمباتوالموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية 
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التدقيؽ الداخمي العاممة في البنؾ المركزي العراقي  ةالمخالفات المتكررة دوف اكتشافيا مف قبؿ وحدبعض كما واف وجود  المالي.
 . ودورىا في تحقيؽ ىذا الالتزاـقيؽ ينعكس في فاعمية لجاف التد

ما مدى انعكاس الالتزاـ بمبدأي النزاىة والموضوعية لمينة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير  -تكوف مشكمة البحث : ومف ىنا 
 ( عمى فاعمية لجاف التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ.IIAالدولية الصادرة عف )

 -مف التساؤلات الاتية:مشكمة البحث  عناصريمكف استعراض  
 البنؾ المركزي العراقي. ( في IIAما مدى التزاـ المدققيف الداخمييف بالنزاىة عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )  -أ 
البنؾ المركزي  ( في IIAما مدى التزاـ المدققيف الداخمييف بالموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )  -ب 

 العراقي.
تنبع أىمية البحث مف الدور الذي تمعبو وحدات التدقيؽ الداخمي في البنؾ المركزي العراقي ، وفي توقيت ىذا  البحث: أهمية -2

البحث الذي يأتي في فترة اىتماـ المختصيف بالأحداث التي تقع فيو ، لما لأدائو مف أثر كبير عمى الشأف المالي والاقتصادي 
ية الاقتصادية والخدمية والاجتماعية, اذ يعد البنؾ المركزي العراقي مؤسسة فاعمة عمى مستوى والسياسي  في البمد , ونظراً للأىم

المجتمع، وعميو فإف معرفة مدى التزاـ المدققيف الداخمييف بنزاىة وموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة 
دقيؽ في تحقيقو   مف أىـ مخرجات ىذا البحث، بالإضافة إلى الخروج ( و انعكاسو الايجابي عمى فاعمية لجاف الت IIAعف ) 

بتوصيات تساعد عمى دعـ دور وحدات التدقيؽ الداخمي مف خلاؿ اتباع كؿ مف مبدأ النزاىة ومبدأ الموضوعية وقواعد السموؾ 
حقيؽ الالتزاـ بيما في البنؾ المركزي ( واثرىا عمى  فاعمية لجاف التدقيؽ في ت IIAالمقرة وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) 

 العراقي.
 -ييدؼ البحث الى تحقيؽ الاتي: -البحث: هدف -3
 ( في البنؾ المركزي العراقي. IIAبياف نزاىة وموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )  -أ 
 .بياف لجاف التدقيؽ ودورىا في تحقيؽ اىداؼ البنؾ المركزي العراقي -ب 
( وانعكاسيا عمى فاعمية لجاف  IIAنزاىة وموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )  بياف مدى -ج 

 البنؾ المركزي العراقي . بيما فيالتدقيؽ في تحقيؽ الالتزاـ 
 ة والفرعية وكما يمي :لرئيسأىدافيا وبشكؿ يجيب عمى تساؤلاتو ابما يتناسب مع  بحثتـ صياغة فرضيات ال -البحث: فرضية -4

)اف التزاـ المدققيف الداخمييف العامميف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة وموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ  -الفرضية الرئيسية:
 ( ينعكس ايجابا عمى فاعمية لجاف التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ (. IIAالمعايير الدولية الصادرة عف ) 

 نيا الفرضيات الفرعية التالية:ويتفرع ع
اف التزاـ المدققيف الداخمييف العامميف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة  -أ 

 ( ينعكس ايجابا عمى فاعمية لجاف التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ. IIAعف ) 
ف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة اف التزاـ المدققيف الداخمييف العاممي -ب 

 ( ينعكس ايجابا عمى فاعمية لجاف التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ. IIAعف ) 
المنيج  واعتماداعتماد المنيج الاستقرائي في تناوؿ مشكمة البحث واثبات فرضياتو في الجانب النظري  -منهج البحث : -5

 الوصفي التحميمي في الجانب العممي.
 

 الجانب النظري المبحث الثاني:
 (IIAنظري في التدقيق الداخمي ونزاهته وموضوعيته عمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن ) مدخل -1
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في فحص و تقييـ نظاـ وتحسيف عممياتيا, مف خلاؿ مساىمتو  البنوؾ،زيادة قيمة اف لوظيفة التدقيؽ الداخمي دور ومتميز في 
. ولتحقيؽ النزاىة والموضوعية في مينة الرقابة الداخمية ومدى فاعمية ادارة المخاطر و الحوكمة وطرؽ تحسينيا في المصرؼ 

التدقيؽ الداخمي بما يساىـ في ثقة الاطراؼ المستفيدة مف خدماتيا سواء كانت مف داخؿ الوحدة او مف خارجو فلابد مف التزاـ 
السموؾ الميني  الخاصة بالنزاىة والموضوعية والصادرة عف الجيات المصرح ليا بأصدار ىذه القواعد  المينة بقواعدبيذه  القائميف

وبناءً عمى ما تقدـ يتـ التطرؽ في ىذا المبحث الى مدخؿ نظري في  ( ,IIAوالمعايير ومنيا معيد المدققيف الداخمييف الامريكي )
 .(IIAتقلاليتو وموضوعيتو عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )التدقيؽ الداخمي ونزاىتو واس

تـ  تعريؼ التدقيؽ الداخمي مف قبؿ الكتاب والباحثيف والمنظمات والييئات المينية الراعية  -التدقيق الداخمي: تعريف -2-1
ة قيمة وتحسيف العمميات نشاط استشاري موضوعي مستقؿ مصمـ لغرض اضاف بانو : عرؼ لمينة التدقيؽ الداخمي ومنيا,

التشغيمية في المنشاة, ويساعد التنظيـ عمى انجاز اىدافو عف طريؽ استعماؿ مدخؿ منظـ لتقييـ فاعمية الادارة في مواجية 
(  . وعرؼ 33: 2019الدليؿ الاسترشادي لوحدات التدقيؽ الداخمي في جميورية العراؽ,,) المخاطر, وفرض الرقابة والحوكمة.

جراءات لحماية أصوؿ وأمواؿ المنظمة  الداخمية،قيؽ الداخمي يمثؿ آلية لمرقابة التدايضا:  مف خلالو يتـ تطبيؽ وسائؿ وضوابط وا 
: وظيفة داخمية ذو بانو وعرؼ  (.21,  2020عواد , ) ،فييامف أجؿ زيادة قيمتيا مف خلاؿ التأكيد عمى الشفافية والمصداقية 

تحسيف عممياتيا بالإضافة الى الاستخداـ الامثؿ لمموارد ومعرفة الوضعية الحقيقية ليا, طابع مستقؿ تزيد مف قيمة المؤسسة و 
 (.8:  2022أمقراف , )
اف اىمية التدقيؽ بشكؿ عاـ تعود الى أىمية الجيات المستفيدة مف نتائج تقاريره وأعمالو، لذلؾ : اهمية التدقيق الداخمي  -2-2

اليا وانشطتيا يكوف بالمقابؿ زيادة في عدد المستخدميف ومنيا تزداد اىميتو )الشريفي كمما كبر حجـ المنشاة وأتسع نطاؽ أعم
ازدادت أىمية التدقيؽ الداخمي في وقتنا الحالي نتيجة اعتماد خدماتو مف قبؿ الاطراؼ الاخرى ( , وقد 118، 2021والمعموري،

لقوائـ المالية المدققة ويتـ اعتمادىا في اتخاذ قراراتيا ورسـ والذيف يستخدموف ا  بالإضافة الى الاطراؼ داخؿ الوحدة الاقتصادية
 ونذكر مف ىذه الأطراؼ ما يمي: (20: 2016)محسف،سياساتيا سواء مف داخؿ الوحدة الاقتصادية او خارجيا

 ,العامموف ,المستثمروف , إدارة الوحدة الاقتصادية (. الزبائفالحكومية،الجيات ،الممكيةأصحاب  ) الدائنوف,
الأىداؼ الحديثة لقد حدث تطور سريع عمى أىداؼ وظيفة التدقيؽ الداخمي، إذ اصبحت  -اهداف التدقيق الداخمي : -2-3

 ( :26: 2020تتمثؿ بالآتي)عواد,
 وتحسيف عممياتيا.  الاقتصادية،زيادة قيمة الوحدة  -1
 تحسينيا في الوحدة الاقتصادية. ووسبؿتقييـ مدى فاعمية ادارة المخاطر  -2
 تقييـ مدى فاعمية الرقابة وطرؽ تحسينيا في الوحدة الاقتصادية. -3
 تقييـ مدى فاعمية الحوكمة وطرؽ تحسينيا في الوحدة. -4
  -(:IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )نزاهة وموضوعية مهنة التدقيق الداخمي  -2-4

ساسية لجميع الأشخاص العامميف في وظيفة التدقيؽ الداخمي سواء التدقيؽ الداخمي مف المتطمبات الأ نزاىة وموضوعية مينةتعد 
كانوا أشخاصاً طبيعييف كأفراد أو أشخاص معنوييف كالشركات والمؤسسات وسواء كانوا يعمموف في شركات حكومية أو قطاع 

معمومات وتقارير موضوعية حوؿ  خاص أو مكاتب تدقيؽ , إذ تترتب عمييـ مسؤوليات اخلاقية مينية مرتبطة بالقدرة المينية وتقديـ
نتائج الاعماؿ المكمفيف بيا , كما واف القواعد الاخلاقية لممدقؽ الداخمي تعد منيجا اخلاقيا في توجيو سموؾ ممارسي وظيفة التدقيؽ 

 (.23:  2020اد ,الداخمي واف الالتزاـ بيا يعد مف اىـ السبؿ لرفع مستوى الوظيفة والعامميف بيا وكسب ثقة المستفيديف منيا, )عو 
لذلؾ فقد أولت الجيات المنظمة والراعية لمينة التدقيؽ الداخمي اىتماما كبيرا بأخلاقيات ىذه المينة وتنظيميا واصدار المبادئ 

العالـ وبسببيا تضررت شركات عديدة وكبيرة في  التي شيدىاوالمعايير التي تنظـ سموؾ العامميف فييا لاسيما بعد حالات الافلاس 
( اذ أولى  AIIومف ىذه الجيات ىو المعيد الامريكي لممدققيف الداخمييف )  (.٠١:  ٥١٠٢)عبدالعاؿ،  ,(۱۰۰۲ية عاـ )نيا
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اىتماما كبيرا في تنظيـ ىذه المينة لاسيما في الجانب الاخلاقي عف طريؽ اصدار المبادئ والقواعد الاخلاقية وكذلؾ أوجب الالتزاـ 
مجموعة مف المبادئ والتوقعات التي تحكـ سموؾ المدققيف والتي اشتممت عمى  الداخمي،التدقيؽ  بيا مف قبؿ العامموف في وظيفة

سواء اشخاص أو مؤسسات عند قياميـ بأعماؿ التدقيؽ الداخمي، وىي تمثؿ الحد الأدنى مف متطمبات التنفيذ والتوقعات السموكية 
 (. 63: 2017لنشاطات محدودة.)الزبيدي,

كمعايير اخلاقية يتـ معرفة السموؾ التي يتضمنيا كؿ مبدأ  وقواعدي ىذا البحث مبدأ النزاىة ومبدأ الموضوعية وقد تناوؿ الباحث ف
 -مدى الالتزاـ بيا مف قبؿ المدققيف الداخمييف وىي كالاتي :

مدقؽ الداخمي ىو يقصد بنزاىة ال : (IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن ) التدقيق الداخميمهنة نزاهة مبدأ  -2-4-1
واف التزامو بتمؾ المتطمبات يؤدي الى زيادة الثقة والمصداقية بالنتائج التي توصؿ الييا , ومف ثـ توفر الاساس  واستقامتو،امانتو 

نزاىة المدققيف الداخمييف مف شانيا ارساء دعائـ الثقة وىذا ما يشكؿ كما اف  .( Dumitru,2016: 111للاعتماد عمى حكمو ,)
يفرض مبدأ النزاىة عمى كؿ العامميف في مجاؿ التدقيؽ بأف يكونوا عمى قدر مف النزاىة و  واحكاميـ،اس للاعتماد عمى آراءىـ الاس

والأمانة في كؿ مف علاقاتيـ المينية وعلاقات الأعماؿ، كذلؾ تتضمف النزاىة بأف يتحمى المينيوف بالصدؽ والعدؿ أثناء تنفيذ 
ية عممية التدقيؽ الداخمي ليا دور ايجابي في كشؼ ( الى اف فاعماذ توصمت دراسة )الحيدري( . IFAC, 2013: 17مياميـ )

  .( 211: 2022,وابراىيـ )الحيدري،المؤسساتي في الفساد المالي والادار 
 -:(IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )نزاهة مهنة التدقيق الداخمي قواعد السموك المهني الخاصة  -2-4-1-1

صدرت عف معيد المدققيف الداخمييف مجموعة مف قواعد السموؾ لكؿ مف مبدئ مف مبادئ اخلاقيات مينة التدقيؽ الداخمي وىي 
تصؼ السموؾ المتوقع مف المدقؽ الداخمي، كما أنيا تساعد عمى ترجمة تمؾ المبادئ إلى تطبيقات عممية تيدؼ إلى توجيو السموؾ 

 وىي عمى المدققيف الداخمييف: -قواعد السموؾ الميني التي يتضمنيا مبدا النزاىة:الأخلاقي لممدقؽ الداخمي ومنيا 
 أف يؤدوا أعماليـ بأمانة وحرص والشعور بالمسؤولية.  -1
يتوفر ليـ مف معمومات في الحدود المتوقعة منيـ وفقا لمقوانيف المعموؿ  عمااف يمتزموا بالقوانيف المعموؿ بيا ومراعاة الافصاح  -2

 واصوؿ المينة. بيا 
الا يتعمدوا اف يكونوا طرفا في أي نشاط غير مشروع او يقوموا باي افعاؿ وتصرفات تسئ الى مينة التدقيؽ الداخمي أو إلى  -3

 المؤسسة التي يعمموف بيا أو يعمموف لصالحيا. 
 لصالحيا،يعمموف  اف يراعوا ويسيموا في تحقيؽ الأىداؼ المشروعة والسميمة لممؤسسة التي يعمموف بيا أو -4
(www.theiia.org.) 

ومعنى المسؤولية التي وردت في القاعدة الاولى ىو اف يكوف المدقؽ الداخمي مسؤولا عف اعمالو ولو الاستعداد لممساءلة عف اي 
: 2021)الجنابي, المياـ،لمف خولو الصلاحيات لأداء تمكؤ يراه الاخريف فيو ويكوف مستعد للإجابة والتوضيح عف مستوى اعمالو 

124  .) 
عرؼ معيد المدققيف :  (IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )التدقيق الداخمي مهنة موضوعية مبدأ  -2-4-2

قوموا بعممية التدقيؽ ( الموضوعية عمى أنيا "موقؼ نفسي وأخلاقي غير متحيز يحتـ عمى المدققيف الداخمييف أف ي IIAالداخمييف )
بالأسموب الذي يقتنعوف معو بصدؽ وسلامة النتائج التي يتوصموف إلييا وبعدـ قياميـ بمػا يػعػارض جودة التدقيؽ لشبيات جوىرية 
ىامة، وتقتضي موضوعية المدقؽ الداخمي ألا يجعؿ حكمػو عمى مواضيع التدقيؽ الداخمي تابعة أو خاضعة لأحكاـ 

يجب عمى المدققيف الداخمييف مراعاة اعمى مستويات الموضوعية في جمع وتقييـ وتبميغ كما  (.93: 2014,  الآخريف".)الوردات
ويجب عمييـ مراعاة التقييـ المتوازف لكؿ الظروؼ ذات العلاقة واف لا يتأثروا  بفحصو،المعمومات المتعمقة بالنشاط الذي يقوموف 

ويجب اف تكوف وحدة التدقيؽ  . Rahahle), 2017: 42) آراء وتأثيرات الآخريف.في تكوينيـ لأرائييـ بمصالحيـ الشخصية او ب
الداخمي موضوعيو في ادائيا لمعمميات الخاصة بالتدقيؽ ، أي تستخدـ الحياد التاـ والمنطؽ عند ادائيا لمياـ التدقيؽ الداخمي ، وأف 
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مف خلاؿ تحديد اختصاصات العامميف في وحدة التدقيؽ  لا يتأثر حكميا في قضايا التدقيؽ بآراء الغير ، وتتحقؽ الموضوعية
الداخمي، وتغيير وتبديؿ المياـ الموكمة لأعضائيا مف وقت الى آخر ، وعدـ السماح ليـ بالقياـ بمياـ وأعماؿ تخص إدارات أو 

 (. 252: 2017كتابة التقارير )اميف , أقساـ أخرى ، والتحقؽ مػف نتائج التدقيؽ الداخمي قبؿ
 
 
  -:(IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )مبدأ موضوعية مهنة التدقيق الداخمي المهني ب قواعد السموك -2-4-2-1 

التدقيؽ الداخمي وىي تصؼ السموؾ  بموضوعية مينةوقد وضع معيد المدققيف الداخمييف مجموعة مف قواعد السموؾ الخاصة 
 المحايدمبدأ الموضوعية إلى تطبيقات عممية تيدؼ إلى توجيو السموؾ الأخلاقي  عمى ترجمة وتساعدالمتوقع مف المدقؽ الداخمي، 

 لممدقؽ الداخمي وكالاتي:
يشاركوا في أي نشاط أو علاقة قد تسئ او يتوقع اف تسئ الى تقييميـ المحايد. ويشمؿ ذلؾ عدـ المشاركة بالأنشطة أو  لا -1

 يعمموف بيا أو لصالحيا. العلاقات التي قد تتعارض مع مصالح المؤسسة التي 
 أف لا يقبموا اي شيء مف شانو اف يسئ او يفترض اف يسئ الى تقديرىـ الميني )مثلا: اليدية القيمة تضعؼ الموضوعية(. -2
اف يفصحوا عف الحقائؽ المادية المعمومة لدييـ كافة والتي قد يكوف مف شأنيا عدـ الافصاح عنيا تحريؼ او تشويو تقاريرىـ  -3

 .(www.theiia.org)نشطة التي تجري مراجعتياعف الا
تعد لجاف التدقيؽ احد الادوات الرقابية الاساسية داخؿ الوحدة وىي منبثقة مف اعضاء  -:مدخل نظري في لجان التدقيق -3

لية التدقيؽ الداخمي مجمس الادارة الغير تنفيذييف لغرض مساعدة الادارة في اداء مياميا الإشرافية والرقابية مف خلاؿ  تعزيز استقلا
والتنسيؽ والاشراؼ عمى كيفية اداء اعمالو المكمؼ بيا لتفعيؿ دوره في تقييـ مدى فعالية نظاـ الرقابة الداخمية واضطلاعو بحسف 
 إدارة المخاطر وتعزيز قيـ ومبادئ الحوكمة بالمؤسسة، كما تساىـ لجنة التدقيؽ في تحسيف جودة القوائـ المالية وتحقيؽ الافصاح

 (.240: 2017والشفافية مما يعزز تطبيؽ مبادئ حوكمة المؤسسات في إطار الأخلاقية وتعزيز المسؤولية والنزاىة , )عبد الله,
 لجنة التدقيؽ مف قبؿ الكتاب والباحثيف والمنظمات والييئات المينية الراعية ليا ومنيا: تـ تعريؼ -:تعريف لجنة التدقيق -3-1

ىيئة مساعدة إلزامية التطبيؽ وفؽ مبادئ الحوكمة الرشيدة، تؤدي مياـ توجييية لتنفيذ تعميمات إدارة  :عرفت لجنة التدقيؽ بانيا
دارة المياـ الحيوية المتعمقة بمنظومة القوائـ المالية", وعرفت بانيا: لجنة تابعة لمجمس  .( Muda et .al.,2018: 604)الشركة وا 

, البيانات المالية. وصحةسلامة نظاـ الرقابة الداخمية  ومدىة عمى عممية التدقيؽ الإدارة تيدؼ لمساعدتو في الإشراؼ والرقاب
بأنيا لجنة منبثقة عف مجمس الإدارة للأشراؼ عمى إعداد التقارير المالية ومتابعة مدى التزاـ  تعرؼو . (8: 2019عصاـ , )

 . (34: 2021)ابراىيـ , الصمةالشركة بالأنظمة والقوانيف والتعميمات ذات 
تختمؼ أىداؼ لجاف التدقيؽ حسب ميماتيا ووظائفيا في الشركات والبيئات المختمفة والجيات  -اهداف لجان التدقيق: -3-2

اىـ الاىداؼ  ويمكف تحديد الأعضاء،التي تقوـ باختيار أعضائيا، والأغراض التي تسعي إلى تحقيقيا والمعايير المتبعة في اختيار 
 دقيؽ ىي:الرئيسية مف تشكيؿ لجنة الت

 مساعدة المدقؽ الخارجي في إتماـ أعمالو بكفاءة وفاعمية وموضوعية . -1
 تعزيز ودعـ استقلالية المدقؽ الداخمي والخارجي عف الإدارة . -2
 تحقيؽ استقلالية وشفافية ونزاىة الوظيفة المالية مف خلاؿ الإشراؼ التاـ عمى النظـ المالية والرقابية لمشركة.  -3
السياسات والممارسات المحاسبية المتبعة مف أجؿ اختيار السياسات المحاسبية الأكثر ملائمة وتقديـ التوصية إلى مراجعة  -4

 .السنويةمجمس الإدارة بالمصادقة عمى البيانات المالية 
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ارة بالاعتماد عمى اعطاء صورة لمستخدمي القوائـ المالية باف الاشراؼ ومراقبة الانشطة داخؿ الشركة تتـ مف قبؿ مجمس الاد -5
 المستثمريفلجاف التدقيؽ وبذلؾ يمنحيـ الثقة بجدية الدور الرقابي ومف ثـ التركيز عمى مساءلة مجالس الادارة تجاه جميور 

 (. 32: 2012)الصوص,
 . ةلعلاقاضماف نزاىة البيانات المالية المنشورة وشفافية الافصاح عف المعمومات التي تيـ للأطراؼ المختمفة ذات  -6
 تقييـ فاعمية نظـ ادارة المخاطر وفاعمية وكفاءة الانشطة التشغيمية. -7
العمؿ عمى حؿ القضايا والإشكاليات التي تعود لأسباب مختمفة مف خلاؿ استخداـ المجنة كأداة تحقيؽ داخمية مستقمة تناقش  -8

 (. 133: 2015)عبد الحميد,  تؤثر في أعماؿ الشركة بشكؿ عاـ شكاوىأي حالات تذمر أو 
نعكاسها عمى فاعمية لجان ( و اIIAنزاهة وموضوعية مهنة التدقيق الداخمي عمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن ) -4

تعد لجاف التدقيؽ احد الادوات الرقابية الاساسية داخؿ الوحدة وىي منبثقة مف اعضاء مجمس الادارة الغير تنفيذييف التدقيق : 
ي اداء مياميا الإشرافية والرقابية مف خلاؿ  تعزيز استقلالية التدقيؽ الداخمي والتنسيؽ والاشراؼ عمى لغرض مساعدة الادارة ف

كيفية اداء اعمالو المكمؼ بيا لتفعيؿ دوره في تقييـ مدى فعالية نظاـ الرقابة الداخمية واضطلاعو بحسف إدارة المخاطر وتعزيز قيـ 
نة التدقيؽ في تحسيف جودة القوائـ المالية وتحقيؽ الافصاح والشفافية مما يعزز تطبيؽ ومبادئ الحوكمة بالمؤسسة، كما تساىـ لج

ولغرض اداء لجاف التدقيؽ  (.240: 2017مبادئ حوكمة المؤسسات في إطار الأخلاقية وتعزيز المسؤولية والنزاىة , )عبد الله,
وظيفة التدقيؽ الداخمي كأحد الدعائـ الأساسية في تقديـ  مسؤوليتيا الإشرافية والرقابية بصورة أفضؿ، فإنيا كذلؾ تعتمد عمى

دارةخدمات التأكيد والاستشارة فيما يخص الرقابة الداخمية  المخاطر مف خلاؿ موقعيا في ىيكؿ الوحدة وتحديد الأساليب المناسبة  وا 
يخص  الملائمة فيما حوؿ المعموماتاف التدقيؽ الداخمي يمد لجاف التدقيؽ بالتقارير خصوصا و  (. 113: 2016)حناف, لإدارتيا

إدارة المخاطر، وكفاية نظاـ الرقابة الداخمية، ومدى كفاءة وفعالية أنشطة الشركة وكؿ ما يدخؿ ضمف صلاحياتيا )نسريف, 
 أف نزاىة وموضوعية وظيفة التدقيؽ الداخمي مف شأنيا تأكيد الثقة في جودة الخدمات التي يقدمياف ومف ىنا (. 128: 2010

مدقؽ الداخمي، إضافة إلى ذلؾ، فإف الافصاح لممجتمع عف وجود معايير أو قواعد اخلاقيات وظيفة التدقيؽ مف شأنو زيادة الثقة ال
اذ كمما التزـ المدقؽ الداخمي بالنزاىة والموضوعية عمى وفؽ  (.١٩٦: ۱۰۲۲,)شيخ ، في تقرير المدقؽ ورفع مكانة الوظيفة

الإدارة بشكؿ عاـ والاطراؼ الاخر  بالمقابؿ ثقةزادت  المعتمدة كمماصادرة عف المنظمات المينية المبادئ والقواعد والمعايير ال
وكذلؾ تعد  (.ALSmairat et al,. 2018: 514المنتفعة مف خدماتو بشكؿ خاص ، ومف ثـ الاعتماد عمى تقاريره الصادرة ، )

( والذي اوجب IIAيدىا مف قبؿ معيد المدققيف الداخمييف الامريكي )النزاىة والموضوعية المبادئ الاخلاقية الاساسية التي تـ تحد
 ، وحيادتييـعمى المدققيف الداخمييف الالتزاـ بيا وبالقواعد الاخلاقية التي يتضمنيا ىذيف المبدئيف كونيا تمثؿ امانتيـ واستقامتيـ 

راؼ المستفيدة مف احكامو وخدماتو المينية,)عواد , واف التزاـ المدقؽ الداخمي بيذه القواعد الاخلاقية سوؼ تزيد مف ثقة الاط
(. ومما ذكر اعلاه يرى الباحث اف التزاـ المدققيف الداخمييف بمبدئ النزاىة والموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية 41: 2020

 ( وقواعد السموؾ التي تتضمنيا لو انعكاس عمى فاعمية لجاف التدقيؽ .IIAالصادرة عف )
 )عرض وتحميل النتائج( الجانب العممي ث:المبحث الثال

 ( وانعكاسها عمى فاعمية لجان التدقيق.IIAنزاهة وموضوعية التدقيق الداخمي عمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن ) -3-1
كامؿ عمى  وتـ توزيع استمارة الفحص بشكؿ العراقي،يتألؼ مجتمع الدراسة مف المدققيف الداخمييف العامميف في البنؾ المركزي 

( استمارة وتـ تحميؿ نتائج الدراسة الميدانية واختبار الفرضيات 59( مدقؽ داخمي وتـ استرداد )61مجتمع الدراسة والذي بمغ )
التدقيؽ  موضوعيةبنزاىة و وذلؾ بيدؼ معرفة مدى التزاـ المدققيف الداخمييف  -:SPSSvr.24)باستخداـ البرنامج الاحصائي )

. ولإيجاد نتائج استمارة  ( وانعكاسيا عمى فاعمية لجاف التدقيؽ في تحقيقو.IIAعايير الدولية الصادرة عف )الداخمي عمى وفؽ الم
الوسط  استخداـ نوعيف مف التحميؿ الاحصائي ىما الاحصاءات الوصفية المتمثمة باحتساب التكرارات ونسبيا وقائمة الفحص تـ 

 محور. الفجوة لكؿمعياري و احتساب معامؿ الاختلاؼ و حساب الانحراؼ الالفرضي و الوسط الحسابي المرجح و 
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وكانت التحميمية التي تضمنت علاقات الارتباط وعلاقات الاثر.  استخداـ الاحصاءاتاما بالنسبة لاختبار فرضيات البحث فقد تـ 
 النتائج كما يمي:
( 1وكما في الجدوؿ ) -(.:IIAالدولية الصادرة عف ) التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير نزاىةواقع الالتزاـ ب -:المحور الاول

 -الاتي:
 
 
 
 

 (.IIAوصف عام لفقرات الالتزام بنزاهة التدقيق الداخمي عمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن ) (1جدول رقم ) 
مطبق الى  غير مطبق المقياس الفقرات ت

 حد ما
الوسط  مطبق

الحسابي 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الاختلاف

 الفجوة

يحرص المدقق الداخمي عمى الالتزام  
بالنزاهة والمسؤولية عند  تنفيذ 

 مهامه المكمف بها.

 1.00 0 0.00 3.00 59 0 0 التكرار

 النسبة 
0 0 100 

يؤدي المدقق الداخمي اعماله وفقا  
 لمقانون والمتطمبات المهنية.

 0.85 13 0.36 2.85 50 9 0 التكرار

 85 15 0 بةالنس 

لا يشترك المدقق الداخمي بأعمال  
غير قانونية  تؤدي الى الاضرار 
بسمعة البنك المركزي العراقي 

 والمهنة التي يمارسها .

 0.97 6 0.18 2.97 57 2 0 التكرار

 النسبة 

0 3 97 

يحرص المدقق الداخمي عمى معرفة  
اهداف البنك المركزي العراقي 

مساهمة في ومشروعيتها وال
 تحقيقها.

 0.90 11 0.30 2.90 53 6 0 التكرار

 النسبة 

0 10 90 

 0.93 6 0.16 2.93 219 17 0 التكرار احصاءات المحور بشكل عام  

 93 7 0 النسبة 
 ((SPSS vr. 24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج 

 -وجد الاتي: (1الجدول رقم ) ومن خلال
ميامو المكمؼ  عند تنفيذبمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )يحرص المدقؽ الداخمي عمى الالتزاـ بالنزاىة والمسؤولية  -1

 . %(100)( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  3.00بيا.( ) 
( وىي  2.85)يؤدي المدقؽ الداخمي اعمالو وفقا لمقانوف والمتطمبات المينية.( )  بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة -2

 . %(85)أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة 
بسمعة البنؾ الى الاضرار  قانونية تؤديبمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )لا يشترؾ المدقؽ الداخمي بأعماؿ غير  -3

( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  2.97والمينة التي يمارسيا .( ) 
(97)% . 

المدقؽ الداخمي عمى معرفة اىداؼ المصرؼ ومشروعيتيا والمساىمة في  ) يحرصبمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة  -4
 . %(90)وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة (  2.90تحقيقيا.( ) 

(. ( IIAنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )الالتزاـ ب)وقد بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لمحور 
( أي انو ممكف القوؿ باف ىذا المحور ىو )مطبؽ( وبنسبة 2غ )( وىو أكبر مف قيمة الوسط الفرضي والبال2.93)بصورة عامة 

( ىذا 0.36-0.00(, ومف خلاؿ قيـ الانحراؼ المعياري والتي تراوحت بيف )0.93%( اما الفجوة ليذا المحور فقد بمغت )93)
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ي التالي لقيـ الأوساط وقد قاـ الباحث برسـ الشكؿ البيانيعني باف اجابات افراد العينة كانت متجانسة حوؿ ىذا المحور. 
 :((SPSS vr. 24بالاعتماد عمى نتائج برنامج  الحسابية المرجحة لكؿ فقرة مف فقرات المحور

 
 
 
 
 
 
 

 .مثل قيم الأوساط الحسابية المرجحة لفقرات المحور الاولي (1شكل رقم )

 
 .((SPSS vr. 24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج 

 
ميامو  عند تنفيذ)يحرص المدقؽ الداخمي عمى الالتزاـ بالنزاىة والمسؤولية أعلاه يتبيف اف الفقرة الاولى  (1رقـ ) الشكؿمف خلاؿ 

)لا يشترؾ المدقؽ الداخمي جاءت بالمرتبة الأولى مف حيث اتجاىيا نحو التطبيؽ لمفقرات وثانيا تأتي الفقرة الثالثة المكمؼ بيا.( 
المدقؽ الداخمي  ) يحرصالفقرة الرابعة  تأتيوثالثا الى الاضرار بسمعة البنؾ والمينة التي يمارسيا .(  يقانونية تؤدبأعماؿ غير 

)يؤدي المدقؽ الداخمي اعمالو وفقا لمقانوف وأخيرا الفقرة الثانيةعمى معرفة اىداؼ المصرؼ ومشروعيتيا والمساىمة في تحقيقيا.(
 .والمتطمبات المينية.(

( 2, وكما في الجدوؿ رقـ )(  IIAموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )الالتزاـ ب -:حور الثاني الم
         -الاتي:

 (.IIAوصف عام لفقرات الالتزام بموضوعية التدقيق الداخمي عمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )( 2رقم) جدول           
مطبق الى  طبقغير م المقياس الفقرات ت

 حد ما
الوسط  مطبق

الحسابي 
 المرجح

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الاختلاف

 الفجوة

لا يشترك المدقق الداخمي في اي  
اعمال او ممارسات من شانها ان 
تضعف تقييمه الغير متحيز او 

 يفترض انها تضعفه.

 1.00 0 0.00 3.00 59 0 0 التكرار
 النسبة 

0 0 100 
المدقق الداخمي او يكون لا يشترك  

طرف في انشطة تتعارض مع 
 0.78 15 0.42 2.78 46 13 0 التكرار

 78 22 0 النسبة 
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 مصالح  البنك المركزي العراقي.
لا يقبل المدقق الداخمي اي هدايا او  

مساومات عمى حساب حكمه 
 المهني بالأعمال التي يؤديها.

 0.97 6 0.18 2.97 57 2 0 التكرار
 لنسبةا 

0 3 97 
يفصح المدقق الداخمي عن الحقائق  

التي يكتشفها عند اداء اعماله 
والتي ان لم يفصح عنها قد تؤثر 
بالإبلاغ  عن الاعمال التي تم 

 تدقيقها.

 0.86 12 0.35 2.86 51 8 0 التكرار
 النسبة 

0 14 86 
احصاءات المحور الاول الفرع  

 الثالث
الداخمي عمى  ) بموضوعية التدقيق

وفق المعايير الدولية الصادرة عن 
(IIA. بشكل عام  )) 

 0.90 6 0.17 2.90 213 23 0 تكرار
 نسبة 

0 10 90 
 ((SPSS vr. 24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج 

 -وجد الاتي:( 2رقم )ومن خلال الجدول 
)لا يشترؾ المدقؽ الداخمي في اي اعماؿ او ممارسات مف شانيا اف تضعؼ تقييمو  بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة -1

( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ(  3.00الغير متحيز او يفترض انيا تضعفو( ) 
 . %(100)وبنسبة 

الداخمي او يكوف طرؼ في انشطة تتعارض مع مصالح البنؾ بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )لا يشترؾ المدقؽ  -2
 . %(78)( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  2.78المركزي( ) 

ي ىدايا او مساومات عمى حساب حكمو الميني بالأعماؿ بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )لا يقبؿ المدقؽ الداخمي ا -3
 . %(97)( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  2.97التي يؤدييا.( ) 

والتي اف لـ يفصح المدقؽ الداخمي عف الحقائؽ التي يكتشفيا عند اداء اعمالو ) بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة -4
( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت  2.86الاعماؿ التي تـ تدقيقيا( )  بالإبلاغ عفيفصح عنيا قد تؤثر 

 . %(86)متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة 
(.( IIAية الصادرة عف ))الالتزاـ موضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولوقد بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لمحور 

( أي انو ممكف القوؿ باف ىذا المحور ىو )مطبؽ( وبنسبة 2( وىو أكبر مف قيمة الوسط الفرضي والبالغ )2.90)بصورة عامة 
( ىذا 0.42-0.00(, ومف خلاؿ قيـ الانحراؼ المعياري والتي تراوحت بيف )0.90%( اما الفجوة ليذا المحور فقد بمغت )90)

وقد قاـ الباحث برسـ الشكؿ البياني التالي لقيـ الأوساط الحسابية  ت افراد العينة كانت متجانسة حوؿ ىذا المحور. يعني باف اجابا
 :((SPSS vr. 24بالاعتماد عمى نتائج برنامج  المرجحة لكؿ فقرة مف فقرات المحور

 يمثل قيم الأوساط الحسابية المرجحة لفقرات المحور الثاني(2) رقم شكل
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 .((SPSS vr. 24مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج  رسـال

)لا يشترؾ المدقؽ الداخمي في اي اعماؿ او ممارسات مف شانيا اف تضعؼ تقييمو مف خلاؿ الشكؿ أعلاه يتبيف اف الفقرة الاولى 
)لا مفقرات وثانيا تأتي الفقرة الثالثةجاءت بالمرتبة الأولى مف حيث اتجاىيا نحو التطبيؽ لالغير متحيز او يفترض انيا تضعفو( 

يفصح )وثالثا جاءت الفقرة الرابعة  يقبؿ المدقؽ الداخمي اي ىدايا او مساومات عمى حساب حكمو الميني بالأعماؿ التي يؤدييا.(
اؿ التي تـ تدقيقيا( الاعم بالإبلاغ عفالمدقؽ الداخمي عف الحقائؽ التي يكتشفيا عند اداء اعمالو والتي اف لـ يفصح عنيا قد تؤثر 

 .)لا يشترؾ المدقؽ الداخمي او يكوف طرؼ في انشطة تتعارض مع مصالح البنؾ المركزي(وأخيرا الفقرة الثانية
فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية  -: المحور الثالث
 -( الاتي:3وكما في الجدوؿ رقـ ) (،IIAالصادرة عف )
وصؼ عاـ لفقرات محور فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى  (3جدوؿ رقـ ) 

 (.IIAوفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )
غير  المقياس الفقرات

 مطبق
مطبق الى 

 حد ما
الوسط الحسابي  مطبق

 المرجح
نحراف الا 

 المعياري
معامل 
 الاختلاف

 الفجوة

مسؤولية تعمل لجنة التدقيق عمى تقييم ومتابعة 
 الداخميين ونزاهتهم عند اداء مهامهم. المدققين

 1.00 0 0.00 3.00 59 0 0 التكرار
 100 0 0 النسبة

تعمل لجنة التدقيق عمى متابعة مدى التزام المدققين 
مبات المهنية عند اداء الداخميين بالقوانين والمتط

 مهامهم.

 0.69 21 0.56 2.69 44 12 3 التكرار
 75 20 5 النسبة

متابعة لجنة التدقيق لمدى نزاهة المدققين الداخميين 
 وعدم مشاركتهم في اعمال او علاقات غير قانونية

 0.92 10 0.28 2.92 54 5 0 التكرار
 92 8 0 النسبة

ضرورة معرفة المدققين  تحرص لجنة التدقيق عمى
الداخميين بأهداف البنك المركزي العراقي ومدى 

 مشروعيتها ومساهمتهم في تحقيقها.

 0.86 12 0.35 2.86 51 8 0 التكرار
 86 14 0 النسبة

احصاءات المحور الثاني الفرع الثاني )اسئمة تتعمق 
بفاعمية لجنة التدقيق في تحقيق التزام المدققين 

بالنزاهة عمى وفق المعايير الدولية الصادرة  الداخميين
 ( ( بشكل عامIIAعن )

 0.87 9 0.26 2.87 208 25 3 التكرار
 88 11 1 النسبة

 ((SPSS vr. 24لجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج ا

 -وجد الاتي: (3رقـ ) ومف خلاؿ الجدوؿ
الداخمييف ونزاىتيـ عند اداء  مسؤولية المدققيفرة )تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى تقييـ ومتابعة بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفق -1

 . %(100)( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  3.00مياميـ..( ) 



   Journal of Accounting and Financial Studies ( JAFS )ية       مجلة دراسات محاسبية ومال

VOL.19, ISS.67, YEAR.2024                             P-ISSN: 1818-9431, E-ISSN: 2617-9849 

 

Page | 252  
 

ة مدى التزاـ المدققيف الداخمييف بالقوانيف والمتطمبات بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى متابع -2
( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  2.69المينية عند اداء مياميـ( ) 

(75)% . 
مييف وعدـ مشاركتيـ في اعماؿ او بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )متابعة لجنة التدقيؽ لمدى نزاىة المدققيف الداخ -3

( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  2.92علاقات غير قانونية.( ) 
(92)% . 
 لجنة التدقيؽ عمى ضرورة معرفة المدققيف الداخمييف بأىداؼ البنؾ ومدى ) تحرصبمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة  -4

( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ(  2.86مشروعيتيا ومساىمتيـ في تحقيقيا( ) 
)فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالنزاىة وقد بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لمحور . %(86)وبنسبة 

( أي انو ممكف 2( وىو أكبر مف قيمة الوسط الفرضي والبالغ )2.87)(( بصورة عامة IIAلصادرة عف )عمى وفؽ المعايير الدولية ا
(, ومف خلاؿ قيـ الانحراؼ المعياري 0.87%( اما الفجوة ليذا المحور فقد بمغت )88القوؿ باف ىذا المحور ىو )مطبؽ( وبنسبة )

وقد قاـ الباحث برسـ اد العينة كانت متجانسة حوؿ ىذا المحور. ( ىذا يعني باف اجابات افر 0.56-0.00والتي تراوحت بيف )
 ((SPSS vr. 24بالاعتماد عمى نتائج برنامج  الشكؿ البياني التالي لقيـ الأوساط الحسابية المرجحة لكؿ فقرة مف فقرات المحور

: 
 
 
 
 
 

 يمثل قيم الأوساط الحسابية المرجحة لفقرات المحور الثالث (3شكل رقم )

 

 ((SPSS vr. 24وؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج الجد
 

)تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى تقييـ ومتابعة مسؤولية  المدققيف الداخمييف ونزاىتيـ عند مف خلاؿ الشكؿ أعلاه يتبيف اف الفقرة الاولى 
)متابعة لجنة التدقيؽ لمدى يا تأتي الفقرة الثالثةجاءت بالمرتبة الأولى مف حيث اتجاىيا نحو التطبيؽ لمفقرات وثاناداء مياميـ..(

لجنة التدقيؽ  ) تحرصوثالثا جاءت الفقرة الرابعة  نزاىة المدققيف الداخمييف وعدـ مشاركتيـ في اعماؿ او علاقات غير قانونية.(
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)تعمؿ لجنة ا الفقرة الثانيةوأخير عمى ضرورة معرفة المدققيف الداخمييف بأىداؼ البنؾ ومدى مشروعيتيا ومساىمتيـ في تحقيقيا(
 .التدقيؽ عمى متابعة مدى التزاـ المدققيف الداخمييف بالقوانيف والمتطمبات المينية عند اداء مياميـ(

الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية  بموضوعية التدقيؽفاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف  -:ور الرابعالمح
 -( الاتي:4, وكما في الجدوؿ رقـ )(IIAالصادرة عف )
وصف عام لفقرات محور فاعمية لجنة التدقيق في تحقيق التزام المدققين الداخميين بموضوعية التدقيق الداخمي  ( 4جدول رقم )

 (.IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )
مطبق الى  غير مطبق المقياس الفقرات

 حد ما
الوسط  مطبق

الحسابي 
 رجحالم

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الاختلاف

 الفجوة

تعمل لجنة التدقيق عمى دعم حيادية المدقق 
الداخمي وعدم اشتراكه في اعمال او ممارسات 
من شانها اضعاف تقييمه الغير متحيز او 

 يفترض انها تضعفه.

 1.00 0 0.00 3.00 59 0 0 التكرار

 100 0 0 النسبة

عدم اشتراك المدقق  تتحقق لجنة التدقيق من
الداخمي في انشطة تتعارض مع مصالح  البنك 

 المركزي العراقي.

 0.85 13 0.36 2.85 50 9 0 التكرار

 85 15 0 النسبة

تعمل لجنة التدقيق عمى متابعة موضوعية 
المدققين الداخميين والتأكد من عدم قبولهم الهدايا 

 او المساومات عمى حساب حكمهم المهني.

 0.90 11 0.30 2.90 53 6 0 كرارالت

 90 10 0 النسبة

تحقق لجنة التدقيق من افصاح المدقق الداخمي 
عن الحقائق التي يكتشفها عند اداء اعماله 
والتي ان لم يفصح عنها قد تؤثر بالإبلاغ عن 

 الاعمال التي تم تدقيقها.

 0.73 20 0.55 2.73 46 10 3 التكرار
 78 17 5 النسبة

احصاءات المحور الثاني الفرعي الثالث )اسئمة 
تتعمق بفاعمية لجنة التدقيق في تحقيق التزام 
المدققين الداخميين بالموضوعية عمى وفق 

 ( ( بشكل عامIIAالمعايير الدولية الصادرة عن )

 0.87 10 0.28 2.87 208 25 3 تكرار
 88 11 1 نسبة

 ((SPSS vr. 24عمى نتائج برنامج الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد 

 -وجد الاتي: (4رقم ) ومن خلال الجدول
بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى دعـ حيادية المدقؽ الداخمي وعدـ اشتراكو في اعماؿ او  -1

ي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف ( وى 3.00ممارسات مف شانيا اضعاؼ تقييمو الغير متحيز او يفترض انيا تضعفو.( ) 
 . %(100)الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة 

مصالح بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة )تتحقؽ لجنة التدقيؽ مف عدـ اشتراؾ المدقؽ الداخمي في انشطة تعارض مع  -2
 . %(85)كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  ( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابات 2.85( ) البنؾ

بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة ) تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى متابعة موضوعية المدققيف الداخمييف والتأكد مف عدـ  -3
ت كانت ( وىي أكبر مف قيمة الوسط الفرضي، اي اف الاجابا 2.90قبوليـ اليدايا او المساومات عمى حساب حكميـ الميني.( ) 

 . %(90)متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة 
تحقؽ لجنة التدقيؽ مف افصاح المدقؽ الداخمي عف الحقائؽ التي يكتشفيا عند اداء )بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لفقرة  -4

 لوسط الفرضي،( وىي أكبر مف قيمة ا 2.73اعمالو والتي اف لـ يفصح عنيا قد تؤثر بالإبلاغ عف الاعماؿ التي تـ تدقيقيا( ) 
)فاعمية لجنة وقد بمغت قيمة الوسط الحسابي المرجح لمحور . %(78)اي اف الاجابات كانت متجية نحو )مطبؽ( وبنسبة  

( وىو 2.87)(( بصورة عامة IIAالتدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )
%( اما الفجوة ليذا 88( أي انو ممكف القوؿ باف ىذا المحور ىو )مطبؽ( وبنسبة )2الفرضي والبالغ ) أكبر مف قيمة الوسط
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( ىذا يعني باف اجابات افراد 0.55-0.00(, ومف خلاؿ قيـ الانحراؼ المعياري والتي تراوحت بيف )0.87المحور فقد بمغت )
 العينة كانت متجانسة حوؿ ىذا المحور. 

بالاعتماد عمى نتائج برنامج  سـ الشكؿ البياني التالي لقيـ الأوساط الحسابية المرجحة لكؿ فقرة مف فقرات المحوروقد قاـ الباحث بر 
SPSS vr. 24)) 

  (4شكل رقم )
 يمثل قيم الأوساط الحسابية المرجحة لفقرات المحور الاول

 
 ((SPSS vr. 24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج 

 
)تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى دعـ حيادية المدقؽ الداخمي وعدـ اشتراكو في اعماؿ او خلاؿ الشكؿ أعلاه يتبيف اف الفقرات الأولى مف

جاءت بالمرتبة الأولى مف حيث اتجاىيا نحو التطبيؽ  ممارسات مف شانيا اضعاؼ تقييمو الغير متحيز او يفترض انيا تضعفو( 
) تعمؿ لجنة التدقيؽ عمى متابعة موضوعية المدققيف الداخمييف والتأكد مف عدـ قبوليـ اليدايا او ثالثة لمفقرات وثانيا تأتي الفقرة ال

)تتحقؽ لجنة التدقيؽ مف عدـ اشتراؾ المدقؽ الداخمي في وثالثا جاءت الفقرة الثانيةالمساومات عمى حساب حكميـ الميني.( 
تحقؽ لجنة التدقيؽ مف افصاح المدقؽ الداخمي عف الحقائؽ التي يكتشفيا )عةوأخيرا الفقرة الراب (مصالح البنؾانشطة تعارض مع 

 .عند اداء اعمالو والتي اف لـ يفصح عنيا قد تؤثر بالإبلاغ عف الاعماؿ التي تـ تدقيقيا(
الثاني والمحور المحاور الاوؿ والمحور الثالث وكذلؾ بيف المحور ثر بيف سيتـ بحث علاقة الارتباط  والا :الفرضيات  اختبار -2

 -مف خلاؿ الفرضيات الرئيسية والفرعية التي تـ صياغتيا احصائيا لغرض استكماؿ اختبارىا بما يخدـ البحث وكما يأتي : الرابع 
سيتـ بحث علاقة الارتباط مف خلاؿ تحديد قوة العلاقة ومعنويتيا بيف المحاور المدروسة,  -:اختبار معنوية الارتباطات  -2-1

 :( الاتي5رقـ )جاد النتائج وكما في الجدوؿ حيث تـ إي
 

 قيم الارتباطات بين المحاور (5) رقم جدول
 المحاور

 
 

الالتزام بنزاهة التدقيق الداخمي 
عمى وفق المعايير الدولية 

 (  .IIAالصادرة عن )

 الالتزام بموضوعية
 التدقيق الداخمي

 عمى وفق المعايير
 الدولية الصادرة

 (  .IIAعن )
 لجنة التدقيق في تحقيق التزام فاعمية

 المدققين الداخميين بالنزاهة عمى  
  8.838 ارتباط
Sig 8.888  
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  59 العدد (IIAوفق المعايير الدولية الصادرة عن )
 فاعمية لجنة التدقيق في تحقيق

 التزام المدققين الداخميين بالموضوعية  
 (  IIAعمى وفق المعايير الدولية الصادرة عن )

 8.868  تباطار 
Sig  8.888 
 59  العدد

 ((SPSS vr. 24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج 

 الاتي:نستعرض  الفرضيات لاختبارو 
 (  وفاعمية لجنة التدقيؽIIA)اختبار الارتباط بيف  نزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) الفرضية الاولى

 ((IIAفي تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالنزاىة عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )
نزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف  )بيف قيمة الارتباط أعلاه يتضح اف  (5رقـ )مف خلاؿ الجدوؿ 

(IIA وفاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف  )( الداخمييف بالنزاىة عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عفIIA))  , بمغت
%, ومنو نستنتج اف الارتباط بيف المحوريف ىو ارتباط طردي معنوي تحت مستوى 5وىي اقؿ مف  sig.=0واف قيمة  0.838

(  يؤدي IIAيير الدولية الصادرة عف )%  ىذا يعني اف الزيادة في قيمة نزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعا5دلالة احصائية  
 ( IIAالى الزيادة في قيمة فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالنزاىة عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )

(  و IIAلية الصادرة عف ): )اختبار الارتباط بيف الالتزاـ بموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدو  الفرضية الثانية
  (.IIAفاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )

بيف الالتزاـ بموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية أعلاه يتضح اف قيمة الارتباط  (5رقـ ) مف خلاؿ الجدوؿ
(  و فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة IIAعف )الصادرة 

%, ومنو نستنتج اف الارتباط بيف المحوريف ىو ارتباط طردي معنوي 5وىي اقؿ مف  sig.=0واف قيمة  0.860بمغت (, (IIAعف )
عني اف الزيادة في قيمة موضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة %  ىذا ي5تحت مستوى دلالة احصائية  

( يؤدي الى الزيادة في قيمة بفاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بالموضوعية عمى وفؽ المعايير IIAعف )
 (.IIAالدولية الصادرة عف )

بالبحث اختبار الفرضيات التي تضمنتيا منيجية البحث والتي تتعمؽ بالمتغيرات الخاصة : بحثر التحميل الأثر بين محاو  -2-1
وكذلؾ تحقيؽ التساؤلات في مشكمة البحث وسيكوف  بحثال اتخطي البسيط لاختبار فرضيتـ استخداـ معادلة الانحدار ال اذ

وكانت النتائج ,  ىو المحور الثالث والمحور الرابع التابعالمتغير يكوف و ىو كؿ مف المحور الاوؿ والمحور الثاني  المتغير المستقؿ
  كما يمي:
)اف لالتزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية : الاولى  الفرضية

 -( الاتي:6ما في الجدوؿ رقـ ) . وكفاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيقو عمى( انعكاس ايجابي  IIAالصادرة عف ) 
 نتائج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الفرعية الاولى( 6) رقم جدول

 قيمة معامل التحديد% قيمة الثابت
 معامل بيتا 

 Fقيمة  المحسوبة Fقيمة 
 الجدولية

  tقيمة  درجة الحرية
 المحسوبة

 الدلالة

 ثيريوجد تأ 11.689 57 1.128 134.775 8.838 8.78 1.827
 (  SPSSvr.24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج )

 ذ اف معادلة الانحدار فكانت بالشكؿ التالي:ا
Y = 1.027 + 0.838 X 

: فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة Y حيث اف:
 (  IIA) عف
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X ( التزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف :IIA .) 
مف التغيرات الحاصمة في فاعمية لجنة  %(70)( وىذا يعني باف 0.70( بمغت قيمة معامؿ التحديد ) 6مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

(   يمكف تفسيره IIAؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )التدقيؽ في تحقي
 IIAمف خلاؿ التزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) 

 رات وعوامؿ أخرى لـ تدرس في ىذا البحث.(. والمتبقي يعود الى متغي
( والبالغة 57( ودرجة حرية )0.05( وىي اكبر مف قيمتيا الجدولية عند مستوى دلالة )134.775المحسوبة ) Fكما بمغت قيمة و 
عايير الدولية ( وىذا يعني اف التزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ الم1.128)

( لو دور مؤثر وفعاؿ في فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ ، وبما اف اشارة معامؿ بيتا موجبة ىذا  IIAالصادرة عف ) 
( وىي قيمة موجبة وىذا يعني عند تغيير وحدة واحدة 0.838يعني باف التأثير ايجابي )علاقة طردية(، وقد بمغت قيمة معامؿ بيتا )

(  IIAتزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) في ال
 ( في دعـ فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ.%84)سوؼ يكوف ىناؾ زيادة  بمقدار 

المركزي العراقي بموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية  )اف لالتزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾالثانية:  الفرضية
  -( الاتي: 7, وكما في الجدوؿ رقـ )فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيقو( ( انعكاس ايجابي في IIAالصادرة عف ) 

 نتائج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الفرعية الثانية(7) رقم جدول
قيمة 
 الثابت

معامل 
 د%التحدي

 قيمة
 معامل بيتا 

 Fقيمة 
 المحسوبة

 Fقيمة 
 الجدولية

درجة 
 الحرية

  tقيمة 
 المحسوبة

 الدلالة

 يوجد تأثير 12.787 57 1.218 161.469 8.868 8.74 1.358
 (  SPSSvr.24الجدوؿ مف اعداد الباحث بالاعتماد عمى نتائج برنامج )

 اذ اف معادلة الانحدار فكانت بالشكؿ التالي:
Y = 1.358 + 0.860 X 

: فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية Y حيث اف:
 (  IIAالصادرة عف )

Xادرة عف ) : التزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بموضوعية التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصIIA 
.) 

مف التغيرات الحاصمة في فاعمية لجنة  %(74)( وىذا يعني باف 0.74( بمغت قيمة معامؿ التحديد ) 7مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
(   يمكف تفسيره IIAالتدقيؽ في تحقيؽ التزاـ المدققيف الداخمييف بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )

 IIAالتزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف )  مف خلاؿ
 (. والمتبقي يعود الى متغيرات وعوامؿ أخرى لـ تدرس في ىذا البحث.

( والبالغة 57( ودرجة حرية )0.05لة )( وىي اكبر مف قيمتيا الجدولية عند مستوى دلا161.469المحسوبة ) Fكما بمغت قيمة 
( وىذا يعني اف التزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية 1.128)

مؿ بيتا موجبة ىذا ( لو دور مؤثر وفعاؿ في فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ ، وبما اف اشارة معا IIAالصادرة عف ) 
( وىي قيمة موجبة وىذا يعني عند تغيير وحدة واحدة 0.860يعني باف التأثير ايجابي )علاقة طردية(، وقد بمغت قيمة معامؿ بيتا )

 ( IIAفي التزاـ المدققيف الداخمييف في البنؾ المركزي العراقي بنزاىة التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) 
 ( في دعـ فاعمية لجنة التدقيؽ في تحقيؽ ىذا الالتزاـ.%86)سوؼ يكوف ىناؾ زيادة  بمقدار 

 
  -والتوصيات: الاستنتاجات -4
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 نستنتج ما يمي: اتائج اجابات العينة وتحميؿ الفرضيمف خلاؿ نت -: الاستنتاجات -1 -4
كاف بدرجة  (IIA) عف الصادرة الدولية المعايير وفؽ عمى اخميالد التدقيؽ بنزاىة الداخمييف المدققيف التزاـ إف  اظيرت النتائج  .1

 عدـ اشتراكيـ بأعماؿ وعلاقاتو  بالقوانيف المعموؿ بيا والتزاميـ يـوحرص تيـبأمان ( , ويتمثؿ ذلؾ%93 كبيرة وبأىمية نسبية )
 ي العراقيبنؾ المركز ىداؼ الأيسيموا في تحقيؽ  او الى البنؾ وكذلؾ لتدقيؽ الداخميتسئ الى مينة ا

كاف بدرجة كبيرة ( ( IIA) عف الصادرة الدولية المعايير وفؽ عمى الداخمي التدقيؽ بموضوعية الداخمييف المدققيف التزاـ إف   .2
الاطراؼ الداخمية او ممارسة مياـ تضعؼ تقييميـ الغير  بعدـ دخوليـ في علاقات مع(, ويتمثؿ ذلؾ %90 ) وبأىمية نسبية

 اومات عمى حساب عمميـ ويفصحوف عف اي معمومات تؤثر عمى اداء عمميـ.متحيز ولا يقبموف اي مس
كاف بدرجة (( IIA) عف الصادرة الدولية المعايير وفؽ عمى بالنزاىة الداخمييف المدققيف التزاـ تحقيؽ في التدقيؽ لجنة فاعمية إف    .3

 المعايير وفؽ عمى بالموضوعية الداخمييف المدققيف التزاـ تحقيؽ في التدقيؽ لجنة فاعمية( , وكذلؾ %88 ) كبيرة وبأىمية نسبية
اطلاعيا عمى ميثاؽ  ( , ويتجمى ذلؾ مف خلاؿ%88 ) بدرجة كبيرة وبأىمية نسبية ايضا كانت (IIA) عف الصادرة الدولية

 التوصية باختيار و التدقيؽ الداخمي والتأكد مف وجود دليؿ لقواعد السموؾ الميني معتمد ويتـ اتباعو مف قبؿ المدققيف الداخمييف
 ,ـتوفير احتياجات ىذا القسـ والاشراؼ الفعاؿ عمى خطة عمميـ ومستوى ادائيالتأكد مف مدى و  رئيس قسـ التدقيؽ الداخمي

 وفحص وتقييـ تقاريرىـ المرفوعة.
 فاعمية و (IIA) عف درةالصا الدولية المعايير وفؽ عمى الداخمي التدقيؽ بنزاىة الالتزاـ محور بيف الارتباط والاثر علاقة إف   .4

 قيمة في الزيادة تأثير اف يعني ىذا%  5احصائية  دلالة مستوى تحت معنوي طردي ارتباط ىو وتحقيق في التدقيؽ لجنة
 ,.(.838بمقدار ) الالتزاـ ىذا تحقيؽ في التدقيؽ لجاف فاعمية في الزيادة الى يؤدي الداخمي التدقيؽ الالتزاـ بنزاىة

 و( IIA) عف الصادرة الدولية المعايير وفؽ عمى الداخمي التدقيؽ بموضوعية الالتزاـ محور بيف والاثر الارتباط علاقة إف   .5
 في الزيادة تأثير اف يعني ىذا%  5  احصائية دلالة مستوى تحت معنوي طردي ارتباط ىو تحقيقو في التدقيؽ لجنة فاعمية
 ,.(.86) بمقدار الالتزاـ ىذا تحقيؽ في التدقيؽ لجاف فاعمية في ادةالزي الى يؤدي الداخمي التدقيؽ بموضوعية الالتزاـ قيمة
 تضمف البحث جممة مف التوصيات منيا: -:التوصيات -4-2

الداخمي عند اداء ميامو المكمؼ بيا بشكؿ دوري ومستمر وذلؾ  وموضوعية المدقؽضرورة تأكد لجنة التدقيؽ مف نزاىة  .1
اريره في اداء مياميا الإشرافية والرقابية عمى نظاـ الرقابة الداخمية وادارة المخاطر لضماف عدالة وحيادية احكامو واعتماد تق

 والامتثاؿ والحوكمة .
( مف خلاؿ اعتماد وتوفير IIAضرورة دعـ التزاـ المدقؽ الداخمي بالنزاىة والموضوعية عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف ) .2

 مدقؽ المثابر والنزيو وغيرىا .الحوافز المادية والمعنوية كاف يكرـ ال
التدقيؽ الداخمي عمى وفؽ المعايير الدولية الصادرة عف  والاىتماـ لأخلاقياتضرورة اعطاء لجنة التدقيؽ المزيد مف العناية  .3

(IIAوتوضيحيا وتبسيط مفرداتيا والعمؿ عمى تبميغيا لكافة العامميف في المينة مع تعزيز اليات ووسائؿ متابعة الالتزا ).ـ بيا 
تقارير الجيات الخارجية مثؿ  المركزي فيضرورة متابعة لجنة التدقيؽ والمدقؽ الداخمي تنفيذ الملاحظات الواردة عمى البنؾ  .4

 )ديواف الرقابة المالية الاتحادي, وشركات التدقيؽ المحمية والدولية المتعاقد معيا( لمعالجتيا و تقديـ موقؼ بيا .
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References 
First: Books 
1- Arens, Alvin A, and Elder, Randal J ,and Mark S, Beasley.(2010). Auditing and Assurance Services: An Integrated 
Approach(10th ed). Boston: Prentice Hall 

Second: Periodicals and Publications. 
1- ALSmairat, Y. Y., Yusoff, W. S., & Salleh, M. F, (2018), The Effect of the Reliance on Internal Audit Work and Ethical 
Rules on Perceived Audit Quality: Evidence from Jordan. International Journal of Economics & Management, 
12(2),511-522. 
2- Dumitru, M. I. (2016).Principles and rules of conduct in the internal audit activity. Acta Universitatis Danubius. 
Œconomica, 12(1) 
3- International Ethics Standards Board for Accountants. (2013). Handbook of the Code of Ethics for Professional 
Accountants. New York: International Federation of Accountants (IFAC). 
4- Muda, Iskandar, Maulana, Weldi, Siregar, Hasan, and Indra, Naleni. (2018). The Analysis of Effects of Good 
Corporate Governance on Earnings Management in Indonesia with Panel Data Approach. Iran Economics Review, 
22(2), 599-625.  

5- Rahahle , M.Y. '' Extent of Compliance with Code of Ethics and its Impact on Internal Audit Effectiveness'' Journal of 
Academic Research in Accounting, Finance and Management Sciences,(2017). 

Third : Internet 
1- www.theiia.org.  


