
 وماليةمجلة دراسات محاسبية 
  VOL.18,ISS.63, YEAR.2023 (                                               JAFS(                                                        )2023( سنة)63( العدد)18المجلد)

Compliance auditing according to the INTOSAI standards and its effect on the quality of audit reports/ An applied research 
 

 
18 

 
Received Abstract: 

                The main objective of the audit process is to enable the auditor to express 
his neutral technical opinion as to whether the financial statements have been 
prepared in accordance with the financial reporting framework and fairly express 
the financial position, the result of the activity and the cash flows. A wrong opinion 
works to burden the beneficiary parties with great damages, and then the presence 
of any error or bias from the auditor when applying the rules of professional ethics 
(such as violating professional confidentiality and conflict of interest and moving 
away from impartiality and objectivity) negatively affects the performance of his 
work, and the research problem centers around the "lack of a report On evaluating 
the commitment of the Federal Bureau of Financial Supervision's employees to the 
ethics of the auditing profession according to the INTOSAI standard (ISSAI4000) 
(compliance auditing). To identify the quality of auditing and the methods of 
measuring it. The research concluded a number of conclusions, the most important 
of which is that compliance with the rules of professional ethics contributes to 
providing Audit work in a timely manner as well as making the information 
presented in the auditor’s report comprehensive, effective and efficient, in addition 
to the auditor’s ability to be free from non-professional influences in the 
performance of his work and his ability to maintain his political neutrality while 
carrying out his work. The research also reached a set of recommendations, the most 
important of which is the necessity of developing and strengthening the rules of 
professional ethics, defining policies, and training sergeants to enhance their 
capabilities to face the problems they face. In addition to the need for the oversight 
authorities to ascertain the extent of the censor's commitment to his independence 
in his thinking and impartiality, and to verify the extent to which the censor works 
with integrity and objectivity, away from side effects . 
Keywords: Political neutrality, ethics of the auditing profession . 
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 :المستخلص
البي ن ت الم لية قد أعدت وفق  فيم  أذا ك نت قق من إبداء رأيه الفن  المح يد تمكين المدبلعملية التدقيق  الاسااااااااااااا سااااااااااااا الهدف  يتمثل

لأط ر التق رير الم لية وتعبر بصاااااادرة ع  لة عن المركل الم ل  ونتيشة النلاااااا ا والتدفق ت النقديةع و الم تق  علو المدقق م اااااا ولية 
 الاطراف الم تفيدة أضرار كبيرةع ر الن تشة عن أصدار رأي خ طئ يعمل علو تحميل مهنية ف  تحقيق هاا الهدفع وأن الاث
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تطبيقه لقداعد اخلاقي ت المهنة)ك نته ك ال رية المهنية و تض رب المص لح أي خطأ أو تحيل من المدقق عند فأن وجد  ثم  ومن
بعدم وجد  تقرير عن تقديم التلام مدظف  "ملكلة البحث  وتتمحدرع  ي ثر سلب  ف  ا اء عملهوالابتع   عنه الحي  ية والمدضدعية( 

ع ويهدف البحث  (")تدقيق الالتلام (ISSAI4000)وفق معي ر الانتدس ي   مهنة التدقيقبأخلاقي ت  يدان الرق بة الم لية الاتح  ي 
ى الرقب ء الم ليين ف  الالتلام ب خلاقي ت المهنة لد لتقديممن خلال تقديم انمدذج  قداعد اخلاقي ت المهنة مفهدمالو التعرف علو 

ع وخلص البحث الو مشمدعة من التعرف علو م هية جد ة التدقيق وطرق قي سه  إض فة الو عالرق بة الم لية الاتح  ي   يدان
ان الالتلام بقداعد اخلاقي ت المهنة ي هم ف  تقديم اعم ل التدقيق ف  الدقت المن سب فضلا عن جعل المعلدم ت  الاستنت ج ت أهمه 

اض فة الو قدرة المدقق علو التحرر من الم ثرات غير المهنية ف  ع قدمة ف  تقرير المدقق تتصف ب للمدلية والف علية والكف ءةالم
كم  تدصل البحث الو مشمدعة من التدصي ت أهمه  ا اءه لعمله وقدرته علو المح فظة علو حي  ه ال ي س  اثن ء مم رسة اعم له. 

الت  يداجهده  لاقي ت المهنة وتحديد ال ي س تع وتدريب الرقب ء علو تعليل قدراتهم لمداجهة المل كل ضرورة وض  وتعليل قداعد اخ
. اض فة الو ضرورة قي م الشه ت الرق بية ب لتأكد من مدى التلام الرقيب ب ستقلاله ف  تفكيره وحي  يته والتحقق من مدى قي م الرقيب 

 رات الش نبية .ب لعمل بنلاهة ومدضدعية بعيدا عن التأثي
 ع اخلاقي ت مهنة التدقيق. ال ي س  الحي  : الكلمات المفتاحية  
 

 Introductionالمقدمة  
مهمً   ع بل إنه  أصبحت مدضدع  حيدي محد ة ان جدانب ال لدك الأخلاق  وضرورة العمل بأخلاقي ت الأعم ل لا ترتبط بمشتمع ت

 عة والمدار ديد من المداضي  والمهم ت المنظموالن ميةع ف رتبط مفهدم الأخلاقي ت ب لع تداجهه منظم ت الأعم ل ف  الدول المتقدمة
ومن هن  فأن  راسة اخلاقي ت مهنة بلرية ك لإ ارة والع ملين والعمل والقي  ة والمديرين فهد يرشد ويعلز ال لدك الشيدع  وط ق ت

التدقيق تعد ركيلة اس سية ف  جد ة عملية التدقيق و  لت ل  تنعكس علو جد ة مخرج ت عملي ت التدقيق والمتمثلة ب لتق رير الرق بيةع 
 .صي غة تق رير رق بية غير متلنة  الوحيث أن اي انحراف ب لالتلام عن متطلب ت قداعد اخلاقي ت المهنة ؛ ي  ي 

وتضمن البحث ثلاث محاور تمثل المحور الاول ب منهجية البحث ودراسات سابقة ، والمحور الثاني تناول الجانب النظري 
 (ISSAI4000)الانتوساي  تزام باخلاقيات مهنة التدقيق وفق معيار للمتغيرات البحث ، اما المحور الثالث يمثل نموذج لتقويم الا 

 )تدقيق الالتزام(
 

 الأول: منهجية البحث ودراسات السابقةالمبحث 
   Research Methodology:   منهجية البحث -أولا

ملكلةع  بي ن العلم ع وسيتم استعراض الإط ر الع م عن طريق تمثل عملية إعدا  المنهشية الخطدة المهمة الأولو لعملية إعدا  البحث
وكالم مشتم  وعينة البحثع ومتغيراته وحدو ه المك نية واللم نيةع  البحثع وأهمية البحثع وأهدافه فضلا عن الفرضية الت  استند إليه 

 وأيض  تن ول منهج البحث ومص  ر جم  البي ن ت.
 The problem of searchمشكلة البحث  -1

مم   ع  الو ضرورة التركيل علو قداعد  تعد المم رس ت والاجراءات التدقيقية الخ طئة ندع  من التصرف ت المهنية غير الاخلاقية ع
ع و تعمل المع يير الدولية بمتطلب ته  علو م  عدة المدقق الالتلام بتلم القداعد وتح ين مم رسة استخدامه   مهنة التدقيقاخلاقي ت 

عدم وجد  تقرير عن تقديم "ب ملكلة البحث  تتمحدرمن خلال م  تقدم ع و ع مم  يتطلب تقييم الداق  الح ل  لمم رس ت لتلم القداعد 
 ( )تدقيق الالتلام("ISSAI4000التلام مدظف   يدان الرق بة الم لية الاتح  ي بأخلاقي ت مهنة التدقيق وفق معي ر الانتدس ي  )
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 Research objectives اهداف البحث -2
 يهدف البحث الو تحقيق الات : 

 .  (ISSAI4000)وفق معي ر الانتدس ي   عن مفهدم قداعد اخلاقي ت المهنةتقديم اط ر نظري  -أ
 .  فضلا عن التعرف علو جد ة التق ريروطرق قي سه جد ة التدقيقالتعرف علو م هية  -ب
وفق معي ر الانتدسااااااااا ي الالتلام ب خلاقي ت المهنة لدى الرقب ء الم ليين ف   يدان الرق بة الم لية الاتح  ي  لتقديمتقديم انمدذج  -ج

(ISSAI4000).  
 The importance of researchأهمية البحث  -3

من اهمية قداعد اخلاقي ت المهنة لم  لهاا المدضااااادر الاثر ف  تطدير جد ة عملية التدقيق ع والاساااااتف  ة منه  ف   تأت  أهمية البحث
قق اهمية ف  اضااااف ء الثقة تطدير المم رساااا ت المح ساااابية وتطدير مهنة التدقيقع و  لت ل  تحقيق جد ة تق رير التدقيق لم  لتقرير المد

 ف  المعلدم ت المح سبية الدار ة ف  البي ن ت الم لية للشه ت الخ ضعة للتدقيق .
  Hypothesis Research فرضية البحث -4

 ي اااااهم ف  تحقيق ف علية   (ISSAI 4000)وفق معي ر الانتدسااااا ي الالتلام بأخلاقي ت المهنة ان عملية )فرضاااااية علو  البحث يقدم
 . (المدققا اء 

 Research limitsحدود البحث  -5
 2018ل نة/ التق رير الرق بيةوتلمل :الحدو  اللم نية للبحث  -أ
 .الهيئ ت الرق بية الت بعة لديدان الرق بة الم لية الاتح  ي : الحدو  المك نية  -ب
 Research Methodologyمنهج البحث   -6

حيث اعتمدت ف  الش نب النظري علو المنهج الدصف  عن طريق المص  ر العر ية والأجنبية والرس ئل والأط ريح والمشلات العلمية 
لتقديم الدولية  الانتدس ي أعتمد علو مع ييرع ام  الش نب العمل  ة المعلدم ت الدولية )الانترنيت(الدوري ت العر ية والاجنبية وشبك

 (ISSAI 4000وفق معي ر الانتدس ي ) مهنة التدقيقأخلاقي ت ب  يدان الرق بة الم لية الاتح  يالتلام مدظف  
 اشتملت عينة البحث علو  خم ة هيأت رق بية مختلفة من قط ع ت  يدان الرق بة الم لية الاتح  ي وه  :عينة البحث  -7

 ) ائرة تدقيق نل ا اللراعة والتعمير (الهيأة الاولو (1)
 ) ائرة تدقيق نل ا اللرك ت( الهيأة الث نية (2)
 ) ائرة تدقيق نل ا الخدم ت الع مة(الهيأة الث لثة (3)
 ) ائرة تدقيق النل ا الصن ع (الهيأة الرابعة (4)
 ) ائرة تدقيق نل ا التمديل والتدزي (الهيأة الخ م ة (5)

 

 }  (ISSAI 4000)معي ر الانتدس ي وفق  اخلاقيات مهنة التدقيق  { الجانب النظري المبحث الثاني: 
له  من فدائد  أجهلة الرق بة لديه  لم  خلالمن  للا ارات العلي إهتمت العديد من  ول الع لم بتطدير الدور الرق ب   : أولا: التدقيق

الشه ت الخ ضااااااعة لرق بته   والتأكد من إلتلاموالا اري النلاااااا ا الم ل   ساااااالامةعديدة من أهمه  المح فظة علو الم ل الع م وضاااااام ن 
 ومع لشته  ف  الدقت الانحراف تالتعرف علو  بهدفوتنفيا الخطط وال اااي سااا ت المدضااادعة ع والتعليم ت ال ااا ئدة  الانظمة لقدانين و ب

ع وقد  والتدقيق . (274: 2013المن سااااب. )الكفراوي ع هد كلمة ملااااتقة من اللغة اللاتينية وتعن  اللااااخص الاي يقدل بصاااادت ع ل 
لااااااااااااأت هاه المهنة من القدم اذ ان الفراعنة ف  مصاااااااااااار والامبراطدري ت القديمة ف  ب بل وروم  واليدن ن ك نت تتحقق من صااااااااااااحة ن

 تنب و  (.17: 2006الح اااااا ب ت عن طريق الاسااااااتم ر الو المدقق ف  ال اااااا ح ت الع مة حدل الايرا ات والمصااااااروف ت )التميم ع 
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 تخدمةالم اا  ية الاقتصاا الدحدةج وخ ر   اخل المختلفة الشه ت من العديد تخدم غ ية ولي اات وساايلة التدقيق كدن  من التدقيق أهمية
 عالمصااااااااا رف المحللين ع والمحتملين الح ليين الم اااااااااتثمرين عالمدراء ( الشه ت هاه امثلة ومن القرارات اتخ ذ ف  الم لية للقدائم

 من وجه ت نظر مختلفة التدقيقتعريف  الات  الشدوليبين و (40: 2022)يعقدبع والنق ب ت الحكدمية الهيئ ت المقرضةع
 تعريف التدقيق (1الجدول ) 

 
 :قواعد اخلاقيات مهنة التدقيق : ثانيا

تعبر الأخلاق عن مشمدعة من القداعد والمب  ئ ال  تحد  م  هد ال اااااااااالدك الصااااااااااحيح  : مهنة التدقيققواعد اخلاقيات مفهوم  -1
ع الرق ب م  ه  إلا مشمدعة من المع يير والمب  ئ الت  تهيمن علو ال ااااااااااااالدك  التدقيقوال ااااااااااااالدك الخ طئع و  لت ل  ف ن أخلاقي ت 

المهنية وإن أهميته  تل ا  ب لتن ساااااااااب م   اعم لهمف  أ اء  للمدققينقة بم  هد صاااااااااحيح أو خطأع وه  تمثل خطدطً  تدجيهية تعلوالم
ع ف لأخلاقي ت ه  مع يير ومق ييس المدققية أخلاقي ت ذلم أكثر تأثيراً كلم  از ا ت أهم المدققآث ر ونت ئج العمل. فكلم  ك ن نل ا 

أخلاقية ت اااااااتخدم لتمييل الصاااااااداب من الخطأع وف  مش ل التدقيق ف ن الأخلاقي ت تكدن بمث بة مق ييس ومع يير للقيم وال ااااااالدكي ت 
  (Pride et al. 2008. 37.)الاي يتم تنفياه ف  بيئة العمل  الرق ب الأخلاقية الت  تحكم العمل 

 )Daft: (2008.142هن ك ثلاثة مص  ر الأخلاقي ت العمل المهن  ه  :  مهنة التدقيقمصادر اخلاقيات  -2
إذ  ع والمدثقة ع ت والأنظمة والتعليم ت ال ااااااا ئدةوتتمثل ب لمع يير الق ندنية والتلاااااااري :القدانين والتلاااااااريع ت والأنظمة والتعليم ت  -أ

 القدانين والتلريع ت. تتحد  سلدكي ت الأفرا  والمنظم ت والقيم الأخلاقية بتطبيق هاه
الاخلاقية المتب  لة والملاااااااتركة الت  ت اااااااد  بين  العملي ت التر دية والاجتم عية والمعتقدات الدينية وت اااااااتند هاه الحلي ت علو -ب

 الأفرا 
من خلاله  تحديد المع يير الت  ترتبط وقد حد  المشم  الأمريك  المح ساابين الاعتق  ات اللااخصااية للفر : وهاه الاعتق  ات يتم   -ج

( أخلاقي ت مهنة المحلية والتدقيق الصااااااااا  رة عن لشنة المشم  الخ صاااااااااة بمع يير ال ااااااااالدك المهن  والدساااااااااتدر AICPAالق ندنيين )
 الأخلاق  لمهنة

جمعية المح سبة الامريكية 
 Americanللتدقيق 

Accounting 
Associator (AAA) 

منظماة ومنهشياة لشما  وتقييم ا لة الاثب ت والقرائن الت  تتعلاق بنت ئج  وعرف التدقيق بأنه )) عملياة
الانلطة والاحاداث الاقتص  ية بلكل مدضدع ع مان أجال تحديد مدى تدافاق وتط بق تلم النت ئج م  

                                     المع يير المقررةع وتبليغ الاطراف المعنية بنت ئج التدقيق ((. 
 (.Thomas & Henckeع 2009:  189)
المعهد الأمريك  للمح سبين 

 Americanالق ندن 
Institute of Certified 
Public) Accountants) 

(AICPA) 

يعرف التدقيق بأنه " اجراءات منظمة من اجل الحصدل علو الا لة المتعلقة ب لإقرارات أو ب لأرصدة 
مدضدعية لتحديد  رجة العلاقة بين هاه الاقرارات ومقي س الاقتص  ية والأحداثع وتق يمه  بصدرة 
 (.Altamimiع 2006:  20معينع وايص ل النت ئج إلو الم تفيدين " )

 

عملية منهشية منظمة للحصدل علو التقييم بمدضدعية لأ لة الإثب ت المتعلقة بتأكيدات خ صة بأحداث  الحيدري 
يدات والمع يير المقررة وتدصيل النت ئج للم تخدمين اقتص  ية للتأكد من  رجة التط بق بين التأك

التدقيق وابداء ال أ ري  ب جراءوتتم من خلال شخص م تقل وكفء يقدم المدقق الخ رج   المعنيينع
م تخدم  البي ن تع أثن ء التدقيق تلعب لشنة التدقيق  و ا  حدل البي ن ت الم لية لإبلاغ المعلدم ت إلو

 .( 5: 2022ري ع)الحيدالم لية لللركة ذات مصداقية. ر ه م  ف  جعل البي ن ت
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لدى مدقق لاخلاق  ات والعدامل الت  ت ثر ف  ال ااالدك العديد من المتغيرا يدجد: للمدققالعوامل المؤثرة في السلللوا الاخلاقي   -3
 (25: 2011الح  ب ت وه  )ع  لع

ب لتلريع ت  ستدر الدولة وك فة القدانين المنبثقة عنهع ونظ م الخدمة المدنيةع والأنظمة واللدائح الأخرى علو  يقصد :التشريعات -أ
ع وتقديم المصلحة العلامة والاستحق قبقداعد الشدارة  والتقيدث الانتظ م ب لدوام يلع من حمداعه  الت  تبحث ف  أخلاقي ت العمختلف ان

م  هد صحيح  تبينالمدققع حيث أنه   سلدكي تعلو المصلحة الخ صة وعدم قبدل الرشدة ونحده ع ولهاه التلريع ت  ور كبير ف  
ع وتعد التلريع ت من أهم المص  ر الت  لم ء الفصل الاي ي  يه وم  هد خ طئع وم  ه  ال لدكي ت الدليب علو المدقق أن ي لكه 

 .تتحكم ف  ت يير الإ ارة ف  الدظيفة الع مة وتصريف المع ملات وتنفيا الأوامر
ل علو سلدكي ت عما من المنلل مروراً ب لأصح ب وال لبيئة الاجتم عية الت  يعيش فيه  بدءب ثر المدققيتأ: البيئة الاجتماعية -ب

وف  قراراته ال لدكيةع حيث أنه  ه  البيئة الت  تشم  بين المنلل والعمل والمدض  الاي يعيش فيه وم  ي د ه   واتش ه تهالمدقق 
من ع  ات و تق ر  ومعتقدات وأحدال اقتص  ية واجتم عية وسي سيةع والت  ت  هم و لكل كبير ف  تلكيل سلدك الفر  وتكدين 

 المم رس ت ال لدكيةع وكالم تتطدر بتطدر مراحل النمد الت  يمر به  المدقق. تنمد هاه الاتش ه ت و  اذاتش ه تهع 
تلعب الأوض ر الاقتص  ية وم تدي ت المعيلة المدقق  ورا كبيرا ف  تلكيل وتكدين الأخلاقي ت الت  اذ  :البيئة الاقتصادية  -ج

ة ف  المشتم  الأمر الاي يشعل كل فر  أو مشمدعة قتص  ية متعد ات  ي إلو نلدء طبق ت اجتم عية و  يعمل به  المدققع حيث أنه 
 من الأفرا  يتحلدن سلدكً  ونهم  معين  للدصدل إلو الأهداف الفر ية أو الشم عية المنلد ة.

 ( ISSAI 4000لتدقيق الالتزام )امعيار  ثانيا: 
تدقيق الالتزام: ISSAI 4000هدف معيار  ) -1 الاااي وضااااااااااااااعتااه  (ISSAI 4000يهاادف المعياا ر الاادول  لتاادقيق الالتلام  )( ل

إلو تعليل استقلالية الرق بة وفع ليته  و عم أعض ء الانتدس ي ف  وض   (الانتدس ي )المنظمة الدولية للأجهلة العلي  للرق بة الم لية 
 منهج مهن  خ ص بهم وفق  لصلاحي تهم/تفديض تهم و م  يتم شو والقدانين واللدائح الدطنية.

مشمدعة من   (ISSAI 4000)معي ر الانتدس ي تضمن :  (ISSAI 4000)معيار الانتوساي فق اخلاقيات مهنة التدقيق و  -2
 :اخلاقي ت مهنة التدقيق الداجب علو المدقق الالتلام به  وكم  ف  ا ن ه 

 للرق بة  لمح فظة علو مدار  الشه ز الاعلووتلمل قي م المدقق بأعم ل التدقيق وفق  لمبدأ )الام نة المطلقة( ع وا النلاهة: -أ
ع ومدى تطبيقه للمع يير المهنية تلير الاستقلالية والمدضدعية الو التصرف ت اللخصية للمدقق  )المدضدعية ع الاستقلالية(: -ب

 . المهنية سداء ف  مم رسة العمل الرق ب  او ف  التعبير عن الاراء
ويلمل الحي   بصدرة ع مة التشر  من الانحي ز للمصلحة اللخصية ع ام  الحي   ال ي س  فيلير  ال ي س ( : الحي  ية )الحي   -ج

 الو عدم المل ركة ب ي نل ا سي س  او حل   من شأنه التأثير علو العمل الرق ب  .
وقدراته الرق بية ) من حيث الفهم  المهنيةته بتنمية كف ءوتلير الو اتق ن العمل وتح ينه واستمرار قي م المدقق  الكف ءة المهنية: - 

 والتطبيق( .
 وتلير ال رية الو الكتم ن المطلق ف  كل م  ئل العمل الرق ب  ع" الاف  ح لات معينة" مثل طلب محكمة . ال رية المهنية: -ه
 

 ق الالتزام()تدقي (ISSAI4000)الانتوساي  نموذج لتقويم الالتزام باخلاقيات مهنة التدقيق وفق معيار المبحث الثالث: 
 تقيم الالتلام للهيئ ت الرق بية عينة البحث بمع يير الانتدس ي الخ صة بتدقيق الالتلام. ف  هاا المبحث  سنتن ول

ديدان الرق بة الم لية ل الت بعةالبحث اعتمد الب حث علو بعض الهيئ ت الرق بية  اهدافلغرض تحقيق مجتمع وعينة البحث : -1
لشلء من ذلم المشتم  الاتح  ي كمصااادر مك ن  للبحثع حيث تمت زي رات ميدانية الو الم سااا اااة الماكدرة ع ومن ثم تم الاساااتبي ن 

د قيم مفقد ة ع و الم يكدن حشم عينة البحث ضاااااااااامن مرحلة ( مبحدث  من الرقب ء الم ليين ولا يدج30ب ء الم ليين وشاااااااااامل )من الرق
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( SPSSن مج الاحصااااا ئ  )اج ب تهم احصااااا ئيً  ب ساااااتخدام البر  ( مبحدث  من الرقب ء الم ليين ع وحللت نت ئج30يل الاحصااااا ئ  )التحل
المترتبة علو تلم النت ئجع اذ تم الاعتم   علو مقي س  واساااتنب ا الاساااتنت ج ت والتدصاااي ت وف ااارت النت ئج من  راساااة اهداف البحث

 ج ب ت المبحدثين ع اذ مثلت  رج ت تلم الخي رات وكم  مدضح ف  الشدول الت ل  :الخم س  ف  التع مل م  الكيرت 
 (درجة الخيارات بحسب مقياس ليكرت الخماسي2جدول )

 الدرجة الخيار ت
 5 موافق بشدة 1
 4 موافق 2
 3 محاي 3
 2 غير موافق 4
 1 غير موافق تماما 5

 

بمع يير  الهيئ ت الرق بية الع ملة ف   يدان الرق بة الم لية الاتح  ياجراءات تقيم التلام  (3الشدول )يعرض  :تحليل واقع الالتزام   
 .(  ISSAI 4000)  إذ جرى قي سه  بدس طة اجراءات وفق معي ر الانتدس ي ب خلاقي ت المهنةالانتدس ي ذات الصلة 

 المالين في عينة البحث (التوزيع التكراري لتقييم الالتزام بأخلاقيات المهنة للرقباء 3جدول)

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة الفقرة
 بشدة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

معامل 
 الاختلاف

 الترتيب

 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد
1 10 33.3 15 50 5 16.6 0 0 0 0 4.16 0.730 17.54 16 
2 12 36.6 14 43.3 4 20 0 0 0 0 4.26 0.727 17.06 14 
3 9 30 14 46.6 7 23.3 0 0 0 0 4.06 0.739 18.20 17 
4 8 26.6 16 53.3 6 20 0 0 0 0 4.06 0.691 17.01 12 
5 15 50 11 36.6 4 13.3 0 0 0 0 4.36 0.718 16.46 8 
6 14 40 12 46.6 4 13.3 0 0 0 0 4.33 0.711 16.42 7 
7 9 53.3 15 26.6 7 20 0 0 0 0 4.20 0.793 18.88 19 
8 12 40 15 50 3 10 0 0 0 0 4.30 0.651 19.88 21 
9 7 43.3 19 46.6 4 10 0 0 0 0 4.10 0.607 14.80 1 
10 13 43.3 14 53.3 3 10 0 0 0 0 4.33 0.660 15.24 3 
11 11 36.6 13 43.3 5 16.6 1 3.3 0 0 4.13 0.819 19.83 20 
12 12 40 14 46.6 3 10 1 3.3 0 0 4.23 0.773 18.27 18 
13 10 33.3 16 53.3 4 13.3 0 0 0 0 4.20 0.664 15.80 4 
14 16 53.3 9 30 4 13.3 1 3.3 0 0 4.33 0.723 16.69 11 
15 11 36.6 15 30 4 13.3 0 0 0 0 4.23 0.678 16.02 5 
16 6 20 17 56.6 7 23.3 0 0 0 0 3.96 0.668 16.86 10 
17 9 30 16 53.3 5 16.6 0 0 0 0 4.13 0.681 16.48 9 
18 8 26.6 16 53.3 6 20 0 0 0 0 4.06 0.691 17.01 13 
19 9 30 15 30 6 20 0 0 0 0 4.10 0.711 17.34 15 
20 9 30 14 46.6 6 20 1 3.3 0 0 4.03 0.808 20.04 22 
21 12 40 15 30 3 10 0 0 0 0 4.30 0.651 15.13 2 
22 8 26.6 17 56.6 5 16.6 0 0 0 0 4.10 0.661 16.12 6 

   0.705 4.00 الاجمالي
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التدزي  التكراري والدسط الح  بي  والانحراف المعي ري ومع مل الاختلاف والترتيب لفقرات الاستب نة ع و لكل  (4شدول )ويبين ال
( وه  قيمة مرتفعة وتلير الو أن 4.00ك نت قيمة الدسط الح  ب  الع م لمحدر البحث ) ةع م ومن خلال فقرات الاستبي ن المعد

  هن لم  رجة استش بة مرتفعة ابداه  افرا  العينة ف   يدان الرق بة الم لية الاتح  ي كنت ج لالتلامهم ب ل لدك المهن  والاخلاق  ع كم
 ( والت  تلير الة قلة التلتت ف  اج ب ت الرقب ء الم ليين.0.705) و لغت قيمة الانحراف المعي ري لشمي  فقرات الاستبي ن

ولبي ن اي من الابع   ك ن مميلا وقد حض  ب هتم م الرقب ء الم ليين ف   يدان الرق بة الم لية الاتح  ي ع اذ تم استخدام مع مل 
ن ان جمي  الفقرات ه  مهمة ع وقد بينت نت ئج الاختلاف لبي ن اولدية الامدر والفقرات المهمة ن بة الو غيره  ع علو الرغم م

ت ب لمرتبة الاولو لكدن ج ء( قد المهن  علو تقديري  التأثير شأنه من سي س  نل ا أي ف  أش رك لن( )9( أن الفقرة )4الشدول )
سأم رس العن ية ( )21ت الفقرة )وج ء(ع 14.80مع مل الاختلاف الخ ص به  من ذات القيمة ب لن بة لبقية الفقرات الاخرى وقدره )

( 10( ومن ثم تبعته  الفقر)15.13( ب لمرتبة الث نية بمع مل اختلاف )المهنية الداجبة عند تنفيا/الإشراف علو الرق بة وإعدا  التق رير
ة الث لثة ( ب لمرتبلن أعبر عن آرائ  ال ي سية أثن ء الرق بة وسأح فظ علو ال لدك الاخلاق  الاي يمنعن  من الخضدر لأي تأثير.)

( ب لمرتبة غير م تحق ف  الع  ة  لن أقبل أي هداي  أو إكرامي ت أو أي ش ء( )13(ع  ثم حلت الفقرة)15.24بمع مل اختلاف) 
لن أستخدم سلطت  أو وظيفت  الرسمية لتحقيق مك سب شخصية ( )15(ع ثم حلت الفقرة )15.80الرابعة بمع مل اختلاف قدره)
( 20( ع ف  حين حلت الفقرة )16.02( ب لمرتبة الخ م ة بمع مل اختلاف قدره)و مخ طر الف   .وسأتشنب أي علاقة تنطدي عل

( ب لمرتبة لإجراءات والمم رس ت المعمدل به سأواكب وأطبق مع يير الرق بة والمح سبة والتق رير الم لية ب لإض فة إلو ال ي س ت وا)
قب ء ع وقد ج ء ترتيب الفقرات اعلاه وذلم ح ب الاهمية الن بية وح ب ( ح ب م رأه الر 20.04الاخيرة بمع مل اختلاف قدره )

 جب الالتلام به  من قبل الرقيب . رجة الالتلام بقداعد ال لدك المهن  الدا
 
 لإجراء مدظفيه إعدا  وكالم التدقيق عملية ف  البدء قبل والآلي ت الأنظمة وض  علو التأكيد الأعلو للرق بة علو الشه ز يشبو  

  المحد ة. للمتطلب ت وفق الرق بية المه م
 المدقق علو )يشب ( 4000ISSAI)والمح سبة الم لية للرق بة العلي  للأجهلة الدول  اش ر المعي ر:  موضوعية المدققين واخلاقياتهم

 المتعلقة والمح سبة الم لية للرق بة العلي  للأجهلة الدولية للمع يير وفقً  والأخلاقي تع الصلة ب لمدضدعية ذات ب لإجراءات الالتلام
 الأعلو للشه ز ويمكن . به  والالتلام للمتطلب ت المدقق اتب ر من التأكد للرق بة الأعلو للشه ز ويمكن .والأخلاقي ت( ب لمدضدعية

 .المهنية الأخلاقي ت قداعد حدل إرش  ات تقديم خلال من المراقب م  عدة للرق بة
. مهنة التدقيق اخلاقي تالشه ز الاعلو للرق بة للالتلام بقداعد  للهيئ ت الرق بية ف وفيم  يل  نمدذج 
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 مهنة التدقيق(قداعد اخلاقي ت 4جدول)
 الجهة الخاضعة للتدقيق  اسم
 التدقيق فترة

 نوع التقرير الرقابي :
 التوقيع روجعت من قبل التوقيع رئيس الهيأة                

     :الاسم
     :العنوان الوظيفي 

     :التاريخ
 

 جوانب
 الأخلاقيات قواعد

 المهنية

 البيان
 

 قبل من التأكيد
 فريق عضو

 الرقابة
 )لا/نعم(

 تمنع التي الأسباب
 بقواعد ها/التزامه

 المهنية الأخلاقيات

   .)الأمانة والصراحة( العالية السلوا لمعايير وفقًا الرقابة إجراء  اعمال النزاهة
 مراعاة مع القرارات وسأتخذ النزيهة المهني السلوا معايير على سأحافظ 

 .العامة المصلحة
  

 الأعلى الجهاز موارد مع والتعامل العمل إجراء عند المطلقة الأمانة سأطبق 
 .للرقابة

  

 الاستقلالية
 والموضوعية
 والحيادية

 واستقلاليتي من حياديتي حال، بأي تقلل لا أو تزيد، بطريقة سأتصرف
 . الرقابة محل الجهة عن

  

 والمواضيع مشاكل الرقابة في والبت التعامل في بالموضوعية سألتزم 
 .الرقابة ومسائل

  

 العليا للأجهزة بالمعايير الدولية أنفذَّها التي الرقابية الأعمال في سأمتثل 
 غير النفوذ أو الخفية للدوافع أمتثل ولن والمحاسبة المالية للرقابة

  .المشروع

  

 استنادًا الآراء عن التعبير في والحيادية والدقة الموضوعية على سأحافظ 
 العليا للأجهزة الدولية للمعايير وفقًا وتقييمها عليها الحصول تم أدلة إلى

 .المالية والمحاسبة للرقابة

  

 تؤثر السياسية و الشخصية انتماءاتي أدع ولن السياسي بالحياد سألتزم السياسي الحياد
 إليها أتوصل التي آرائي تؤثر كما لن واستنتاجاتي الرقابي عملي على
 .الرقابي العمل على جودة الرقابة أثناء

  

   المهني على تقديري  التأثير شأنه من سياسي نشاط أي في أشارا لن 
 السلوا الاخلاقي وسأحافظ على الرقابة أثناء السياسية آرائي عن أعبر لن 

 تأثير. لأي الذي يمنعني من الخضوع
  

لن أقدم أي خدمة أو مشورة مهنية تتعلق  بالمعلومات المالية إلى الجهة  المصالح تضارب
عد بموافقة الجهات التدقيق أو تتعلق بمسؤوليات أو سلطة الإدارة الا بمحل 

 .العلي للجهاز 

  

سالتزم بالاخبار عن أي صلة قرابة  تربطني مع موظفي  الجهة الخاضعة  
 للتدقيق 

  

 شيء أي أو إكراميات أو هدايا أي أقبل لن 
 .  العادة في مستحق غير

  

 التي المعنية الأخرى  والأطراف والموظفين المديرين مع علاقة أي سأتجنب 
 .مستقلة بطريقة العمل على قدرتي تهدد أو تؤثر قد

  

 شخصية مكاسب لتحقيق الرسمية وظيفتي أو سلطتي أستخدم لن 
 .الفساد مخاطر على تنطوي  علاقة أي وسأتجنب

  

 تأمين في الرقابة أثناء عليها الحصول تم التي المعلومات أستخدم لن 
 تعطي أن شأنها من التي المعلومات عن أفصح ولن الشخصية المصالح

 .آخرين لأطراف معقولة غير أو عادلة غير مزايا

  

 المهنية السرية
 

 ثالث طرف الرقابة لأي أثناء إليها توصلت معلومات أي عن أفصح لن
 .مني ذلك القانون  استدعى إذا إلا
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 لماليةا للرقابة للأجهزة العليا الدولية المعايير وأطبق مهنيًا نفسي سأهذب الكفاءة
 .الرقابية المهمة أثناء التي أؤديها أعمالي كافة في والمحاسبة

  

 لست الذي العمل مهنية في وإرشادات نظر وجهات على للحصول سأسعى 
 .به للقيام مؤهلاً 

  

 إلى بالإضافة المالية والمحاسبة والتقارير الرقابة معايير وأطبق سأواكب 
 .بها المعمول والممارسات السياسات والإجراءات

  

سأمارس العناية المهنية الواجبة عند تنفيذ/الإشراف على الرقابة وإعداد  التأهيل المهني
 .التقارير

  

سوف أستخدم الطرق والممارسات ذات أعلى جودة ممكنة في المهمات   
 الرقابية.

  

 الخ صة بتدقيق الالتلام IFPPاط ر الاصدارات المهنية المصدر :

 
 المبحث الرابع: الاستنتاجات والتوصيات

 أولا: الاستنتاجات
ان الالتلام بقداعد اخلاقي ت المهنة ي اااااهم ف  تقديم اعم ل التدقيق ف  الدقت المن ساااااب فضااااالا عن جعل المعلدم ت المقدمة ف   -1

 والف علية والكف ءة.تقرير المدقق تتصف ب للمدلية 
اظهرت النتاا ئج الو قاادرة الماادقق علو التحرر من الم ثرات غير المهنيااة ف  ا اءه لعملااه وقاادرتااه علو المحاا فظااة علو حياا  ه  -2

 ال ي س  اثن ء مم رسة اعم له. 
 عدم تحديث قداعد ال لدك المهن  لمدظف   يدان الرق ب  لمدظف   يدان الرق بة الم لية الاتح  ي. -3
 

 : التوصياتثانيا
وتدريب الرقب ء علو تعليل قدراتهم لمداجهة الملاا كل الاخلاقة  عضاارورة وضاا  وتعليل قداعد اخلاقي ت المهنة وتحديد ال ااي ساا ت -1

 الصعبة .
الرقيب ب سااااااااااااااتقلاله ف  تفكيره وحي  يته والتحقق من مدى قي م الرقيب ب لعمل بنلاهة قي م الشه ت الرق بية ب لتأكد من مدى التلام  -2
 دضدعية .وم
و جد ة عملية لوشااااف فية الرقيب و عده عن اي تأثيرات ج نبية او انتم ءات حل ية من شااااأنه  ان ت ثر ع اهمية نلاهةالتأكيد علو  -3

 التدقيق .
م  التغيرات  ضاااااااارورة تحديث قداعد ال اااااااالدك المهن  لمدظف   يدان الرق ب  لمدظف   يدان الرق بة الم لية الاتح  يع و م  يتلائم -4

 )المعدل( . 2011( ل نة 31الح صلة ضمن ق ندن الديدان رقم)
 

 المصادر
 المصادر العربية أولا:

 الدوريات والقوانين والمعايير -أ
ع  19-و  ء كدفيد ورقة بحثية حدل تدقيق الالتلام ف  ظل  لشنة المع يير المهنية للمنظمة العر ية للأجهلة  العلي  للرق بة الم لية والمح سبة )الار دس ي( -1
 . 2020ع
 .  2010(ع "المب  ئ الاس سية للتدقيق ف  القط ر الع م" ع ISSAI100معي ر رقم ) عالمنظمة الدولية للأجهلة العلي  للرق بة الم لية والمح سبة )الانتدس ي( -2
 .  2010(ع "المب  ئ الاس سية لتدقيق الالتلام " ع ISSAI400معي ر رقم )عالمنظمة الدولية للأجهلة العلي  للرق بة الم لية والمح سبة )الانتدس ي(  -3
 . 2016(ع "تدقيق الالتلام " ع ISSAI4000معي ر رقم ) عالمنظمة الدولية للأجهلة العلي  للرق بة الم لية والمح سبة )الانتدس ي( -4
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 الكتب -ب
 .2013م س ة الثق فة الش معية ع الاسكندريةع عدف محمد " تطدر الرق بة الم لية تبعً  للنظ م الم ل " الكفراويع -1
 .2006التميم ع ه  يع مدخل الو التدقيق من الن حية النظرية والعمليةع الطبعة الث نيةع  ار وائل للنلر والتدزي ع  -2
 والبحوثالرسائل  -د
ال ي سة الاستثم رية وكلف الدين )بحث تطبيق  ف  عينة من اللرك ت  يعقدب ع فيح ء عبدالله و ح ينع شميم جميلع مدى ف علية التدقيق ف  ظل حدكمة -1

 .2022(ع 61(ع العد  )17مشلة  راس ت مح سبية وم لية ع المشلد ) المدرجةة ف  سدق العراق للاوراق الم لية( ع
تأثير العلاقة بين المدقق الداخل  والمدقق الخ رج  ف  جد ة الار  ح ف  اللرك ت العراقية المدرجة ف  سدق العراق للاوراق  الحيدريع وف ء ح ين سلم ن ع -2

 .2022(ع 59ع العد  )(17)مشلة  راس ت مح سبية وم لية ع المشلد  عالم لية
 : المصادر الأجنبيةثانياً 
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