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 :المستخلص
 ILOمنظمة العمل الدولية مبادئ  إعداد برنامج لتدقيق العمل الاكتواري على وفق كتواري و التعريف بالعمل الإيهدف البحث إلى        

يتم من كتواري تنفيذاً ورقابة , و رتقا  بالعمل الإالعمل الاكتواري والاسممممممتلإدام  لإدا  يمكن إISSA والجمعية الدولية للضمممممممام الا تماع  
مام الإتمثلت عينة , و العمل الاكتواري  رالتعرف على محاو خلال   مال , واعتمد البحث على  تماع  للع  البحث بدائرة التَقاعد والضممممممممممممممَ

مام والضممممممممممممممَ  قاعدتَ لدائرة التدقيق العمل الاكتواري ببرنامج خاص عدم و ود هو اهم النتائج من , و ( 2019 – 2014 من ) السممممممممممممممنوا 
عدم  ,ف  الوحدة عينة البحث ISSA  والجمعية الدولية للضمممممممممممممام الا تماع  ILOمنظمة العمل الدولية مبادئ مال وفق لع  ل  تماع الإ

و ود قاعدة بيانا  تتضممممممممن معلوما  عن الدنية الديمو،راصية , خممممممممائ  المتقاعدين , السممممممملوو التقاعدي, معدلا  الحواد  المسمممممممدبة 
عدم و ود قسمممممممم للاكتوار الداخل  للليام بالعمليا  الاكتوارية الداخلية اللاامة لاعداد الديانا  الاكتوارية وويممممممم  منهجية  ،للعجز والتقاعد
تطديق برنامج تدقيق العمل الاكتواري للدائرة وفق مبادئ منظمة العمل الدولية يممممممممرورة  ه  هم التوصمممممممميا من أ , و لافترايمممممممما  التقييم وا

إ را   والجمعية الدولية للضمممممممام الا تماع  لمعرفة الالتزاما  المسممممممتقدلية وتحديد قيمة الاسممممممتحقاقا  الحالية والسمممممميولة النقدية المتوفرة ,
وتوفير  الدراسمما  والبحو  الاكتوارية للاسممتفادة منها ف  تو ي  وارامماد الإكتواريين والقائمين بالعمل الاكتواري ف  الامور المتعلقة بالتمويل
ويممم  مناف  الضممممام الا تماع  وادارة الملإاور والاسمممتثمار ومعرفة المعوقا  والتحديا  والقيود الت  توا   نظام الضممممام الا تماع  و 

 .الحلول المناسبة ل  
 التدقيق الإكتواري  العمل الاكتواري ,الفح  الاكتواري ,  :الم فتاحيةمات ل  الك  
 

Abstract: 
The research aims to introduce the actuarial work and prepare a program for auditing actuarial work 
according to the principles of the International Labor Organization (ILO) and the International Social 
Security ( ISSA) for worker, and the research relied on the ( 2014-2019), and one of the most 
important results is the lace of a special program for auditing the actuarial work of the retirement 
and Social Security department for workers in accordance with the principles International Labor 
Organization (ILO) and the International Social Security ( ISSA) in the research sample unit, the 
absence of a database that includes information about the demographic structure, characteristics 
of retirees, retirement behavior , rates of accidents causing disability and retirement, the absence 
of an internal actuarial department to carry out the  internal actuarial operations  necessary to 
prepare actuarial data and to develop the evaluation methodology and assumptions ,and among 
important recommendations is the need to implement  the actuarial work audit program for the 
department accordance with the principles of the Labor Organization International and the 
International Social Security Association knowledge th future commitments,  determining the value 
of current benefits  and available cash liquidity ,conducting actuarial studies and research to benefit 
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from them in guiding and  guiding actuaries and actuarial workers in matters related to financing 
,providing Social Security  benefits ,managing risks and investment , knowing the obstacles , 
challenges and restrictions facing the Social Security system and developing appropriate solutions 
for it . 
Keywords: actuarial examination, actuarial work, actuarial audit 

 :المقدمة
 ها ,تحديا   ديدة امام الحفاظ على العدالة الا تماعية وتعزيز  مالالالعمل و ف  اسواق  الاقتمادية ف  ظل النمو لمؤسسا توا   ا 

تعد و , تلتزم بها لعمال الا تماع  لوالضمام ف  دائرة التقاعد للعمل الاكتواري  إرااديةظهر  الحا ة الى يرورة و ود مبادئ لذلك 
 املللي تو يهية اراادا  ISSAوالجمعية الدولية للضمام الا تماع   ILOمنظمة العمل الدولية عن العمل الاكتواري المادرة مبادئ 
 تحديدقارير التمويل , واعداد الت, , ادارة الملإاور الاكتوارية وتحليلها الافترايا  الاكتوارية و الديانا  إعداد كتواري , الإبالفح  

لملإاور والفرص ام يكوم الضمام يلزم ام يكوم نظام الضمام الا تماع  اقوى من أي وقت مضى وتستلزم امناف  استحقاقا  وال
لضمام ة لمنظمة العمل الدولية والجمعية الدوليوفقا لمبادئ  و ود برنامج لتدقيق تلك الوحدا  الاقتمادية من خلال تماع  فعالا الإ

تنب  و  ,وتحقيق عائد اكدرالاستثمار ادارة  الضمام الا تماع  , امنظالاكتواري ل تقييما را  الفح  والعدم الا تماع  لاسباب منها 
لزيادة دقة  والجمعية الدولية للضمام الا تماع  ةلعمل الاكتواري وفقا لمبادئ منظمة العمل الدوليلتدقيق او ود برنامج  ناهمية البحث م
معلوما  ر يوفت خلالحتيا ا  الجها  الرقابية من إ ويهدف البحث الى تلدية, الارتقا  بالعمل الاكتواري تنفيذاً ورقابة  والعمل الاكتواري 

 . ااملة ومؤارا  عن العمل الاكتواري 
 

 نهجية البحث المبحث الاول: م  
 منهجية البحث  -اولا
للضمام ولفهم تنوع احتيا ا  المجتم   العمل وحجم الملإاورة وعدم التأكدف  سوق ف  سياق التغير المتسارع  : مشكلة البحث -1

ور ولتحييد الملإا اما ور الا تماعية المرتبطة بالالملإاور الاقتمادية والملإااض يوتلإف يجب وي  ا را ا  لادارة, الا تماع  
 ي وعلاللإاصة بالعمل الاكتواري ,  ISSA منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمام الإ تماع وتو يها  اراادا  من خلال 

فح  ال يتضمن ,تتمثل مشكلة البحث ف  عدم و ود برنامج خاص بتدقيق العمل الاكتواري لدائرة التقاعد والضمام الإ تماع  للعمال
ية وتحليلها ,  تماع  , الديانا  الاكتوارية , الافترايا  الاكتوارية , إدارة الملإاور الاكتوار لنظام الضمام الإ تقييم الإكتواري وال

 .  ف  الدائرة عينة البحث يساعد ف  تطديق العمل الاكتواري الافماح عن المعلوما  الإكتوارية والتمويل 
 :يهدف البحث الى تحقيق ما يل   :اهداف البحث -2
 التعرف على تدقيق العمل الإكتواري . -1
  تماع .مام الإنظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضم   التعرف على مبادئ -2
وبالشكل  ISSA منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمام الا تماع  مبادئوفق إعداد برنامج مقترح لتدقيق العمل الاكتواري  -3

 .الذي يساهم ف  تلدية احتيا ا  الجها  الرقابية 
لمبادئ  خلال و ود برنامج تدقيق للعمل الاكتواري وفقا تماع  مام الإظام الضَ همية ن  أ حث من همية البَ أ نب  تَ : أهمية البحث   -3

ي وبالشكل الذ لزيادة دقة العمل الاكتواري واتساق  وتحسين القابلية للمقارنة ,   تماعوالجمعية الدولية للضمام الا ةمنظمة العمل الدولي
عمال من قدل يؤدي الى الارتقا  بالعمل الاكتواري تنفيذاً ورقابة , وبالإمكام تطديق  مستقدلًا ف  دائرة التقاعد والضمام الا تماع  لل

همية كما تتجسد أ  , او خدير اكتواري  والتدقيق اللإار  كتوار الداخل   ها  متعددة منها داخل  عند انجاا التدقيق من قدل قسم الإ
 البحث ف  إثرا  المكتبة العلمية بمويوع يتمف بندرت  بين البحو  والدراسا  ف  هذا المجال.
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 تية : يقوم على الفَريية الرئيسية الأالبحث  إم :فرضية البحث  - 4
ير عمل يسمممماهم ف  تطو  ISSA  تماع مام الإللضممممَ   معية الدوليوالجَ  ةمل الدولينظمة العَ بادئ م  إمّ تدقيق العمل الاكتواري على وفق مَ   

 .دائرة التقاعد والضمام الإ تماع  للعمال
ثل ف  دائرة التقاعد , اما عينة تطديق البحث تتم تماعية ؤوم الإمل والش  العَ يتمثل مجتم  البحث ف  واارة  مجتمع وعينة البحث: - 5      
 . 2019 - 2014وتم اعتماد سنوا  البحث من سنة الضمام الا تماع  للعمال و 
 يستند البحث على منهجين لتحقيق اهداف : :البحث منهج -6
والرسائل والبحو  العلميمة ,  ة والا ندية , الأواريحالكتب العربيلتغطية الاوار النظري من خلال الاولاع على المنهج الاستنباو   -أ

 .وكذلك القوانين والتشريعا  والوثائق الرسمية 
 ILOلمنظمة العمل الدولية  التو يهية د على المبادئمن خلال استقرا  المعلوما  المالية والادارية والاعتماالمنهج الاستقرائ   -ب

 .لتغطية الجانب العمل     ISSAوالجمعية الدولية للضمام الا تماع 
 الاوار النظري للعمل الاكتواري ومبادئ منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمام الا تماع   المبحث الثاني :

 العمل الإكتواري  –اولا 
عضو بمفت  بأن  " العمل الذي يقوم ب  ال العمل الإكتواري   (IFOAعرف معهد وكلية الاكتواريين ):تعريف العمل الاكتواري   1-1

 اوإبدا  الرأي الإماً يتمت  بمهارا  اكتوارية ويتم الإعتماد علي  ف  إ را  الحسابا  , النمذ ة , تقديم المشورة , التوصيا  , النتائج
ليدية ان  )العمل المنفذ ف  المجالا  الت  تعتدر مجالا  إكتوارية تق ( العمل الإكتواري ILO)منظمة العمل الدولية , وقد عرفت 

 (ILO  &ISSA,2016:2. ) (والمجالا  الت  تكوم فيها المساهمة الإكتوارية واسعة الانتشار او موصى بها
لمال  للمستقدل اتواري على التندؤ ام العمل الاكتواري اساس  ف  مجال التامينا  والاستثمار حيث يعمل الاك :أهمية العمل الإكتواري  1-2

وتقييم الادا   من خلال عمل التحليل وويل الامد للمساعدة ف  اتلإاذ القرارا  المالية والاستثمارية ويعمل على تطوير الادوا  التقنية لدراسة
تامين بتقييم ويعمل الاكتواري ف  قطاع الالمال  , ادا  العملا  وادا  العمليا  الداخلية وبالتال  يتم العمل على تحسين الادا  بشكل عام 

 حتيال ف  تقدير تكلفة الحواد  صيعمل على تقييم الحواد  بشكل افضلملإاور ويمام عدم تعرض العملا  للإوحساب اللإسائر وادارة ال
  (https :// rattiba.com) .واكثر دقة لتجنب اللإسائر ويعمل ف  قطاع الدنوو لدراسة الاقتمادي وتقييم نسبة الملإاور ف  الاستثمار

 -تقسم المعايير الاكتوارية الى الاقسام التالية : :المعايير الاكتوارية 1-3
 ستة مبادئ  يجب 2019 مايو 18ضمن قانوم الاكتواريين الذي دخل حيز التنفيذ ف  ت :معايير السلوك المهني والاخلاقي -1

 (41: 2018)سعيد,الاكتواريين وف  المهنة الاكتوارية وتتضمن الات  : تهدف لدنا  وتعزيز الثقة ف  عمل , الالتزام بها 
 .الالتزام بالنزاهة والامانة  كتواري ( النزاهة : يجب على الا1)
 .الليام بالعمل بكفا ة وعناية  الاكتواري ( الكفا ة  والرعاية : يجب على 2)

خرين تضارب الممالح  او التأثير ،ير المدرر للا, لتحيز االمهن  ,  حكمالعدم المساومة على على الاكتواري ( الحياد : يجب 3)        
 لتجاوا الاحكام المهنية 

 .المهنية و التنظيمية  متطلبا ال , قانوم للالامتثال : يجب الامتثال ( 4)
 ( الابلاغ : يجب الابلاغ اذا و د سدب معقول ام مسار العمل ،ير )قانون  , اخلاق ( .5)      
  فيدينوبطريقة تراع  المستمناسب وايح و التواصل بشكل  كتواري الاتمال: يجب على الا( 6) 

تعمل معايير الممارسة الاكتوارية على ومأنة الجمهور بأم الإكتواريين يلإضعوم للمسائلة :  اريةمعايير وقواعد الممارسة الاكتو  -2
  المناسبة ن باساسيا  تسمح لهم بالتأكد ام عملهم يتوافق م  الممارساالمهنية وف  الوقت نفس  تزود المعايير الاكتواريين الممارسي
 كما ام هذه المعايير تحم  الجمهور من خلال الات : 
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توييح الا را ا  والتقنيا  والاساليب المناسبة لملإتلف مجالا  الممارسة الاكتوارية وبالتال  تعزيز ثقة الجمهور ف  ممداقية  -أ
 ( , الدرنامج التدريد 2013السرواوي ,  ) الاكتواري .واكتمال العمل 

 وفير وسيلة تسمح بمرا عة وتحديث العناصر العديدة الت  تشكل الممارسة الاكتوارية على اساس منتظم . ت -ب
 م منتجا  العمل الاكتواري  .تجهيز معايير تقيي -ج
 م بهذه المعايير.وفير اساس للانظباط ف  الحالا  الت  لا يتم فيها الالتزات -د
 النسبة لللإدرا  الاكتواريين .بام المهنة تلإدم الجمهور بطريقة فعالة ومسؤولة بين مراقدلاعطا  دليل قوي ل -ه
 (. 53: 2021قديم التو ي  ف  مجال الممارسا  ،ير مألوفة .) يحياوي وبن وار ,ت -و
اللإدرة والتحميل الدراس  والدورا  التدريدية والتعليم المستمر الت  يجب با  تحدد هذه المعايير متطل:  معايير التأهيل والتدريب -3

 حمول الإكتواري عليها لإبدا  الرأي الإكتواري .
 اهم الجهات الرقابية على العمل الاكتواري في العالم  1-4
ق معايير العمل الاكتواري ومعايير التدقيجلس التقارير المالية ف  بريطانيا: وه  هيئة مستقلة تقوم بتحديد المعايير المحاسدية و م -1

 والمعايير الاخلاقية ويتمثل عملها بالأت  :
 0قيادة فكرية ف  المسائل الاكتوارية  -أ
 قديم المشورة وا را  التعديلا  والنظر ف  مسودة القواعد والمعايير الاكتوارية .ت -ب

The Financial Reporting Council, 2017: 1)) 
كاديمية الامريكية للاكتواريين الاكتواري للارااد والانضباط ف  امريكا : انشئ المجلس استناداً للقوانين الداخلية للاالمجلس  -2

 للالتزام بمعايير السلوو الاخلاق  والمهن  اما بالنسبة للوظائف الرئيسية فتتمثل بالات  :
   بشأم الاحتراف الاكتواري .الحمول على اراادا -أ
   اكاوي انتهاو قواعد السلوو المهن  .النظر ف -ب
                         (about ASB, 2021 : 1)واريينالتوسط لحل النزاعا  بين الاكت -ج
بأسم المجموعة الاستشارية لتمثيل الاتحادا  الاكتوارية لتقديم الارا   1978كتوارية لاوربا : تم تأسيس الرابطة سنة الرابطة الا -3

نين ى منظما  الاتحاد الاورب  ومجلس الوارا  والدرلمام الاورب  بملإتلف لجان  بلإموص الامور الإكتوارية ف  القواوالمشورة ال
 ( خدير إكتواري واما الوظائف الت  تؤديها فتساعد22000( بلد اورب  وباكثر من )35(  معية ف  )36الاوربية وتضم الرابطة )

 ة ف  اوربا عن وريق الامور التالية :بتعزيز تنمية ومكانة المهنة الإكتواري
 تعزيز الاحتراف الإكتواري  -أ
 ية تعليمية .العمل على وي  معايير إكتوار  -ب
 تباع نهج متسق بلإموص العمل الإكتواري ف  سياق التنظيم الاورب  .ا -ج
 (59: 2021عم الاعتراف المتبادل بين الإكتواريين والروابط الاعضا  .)يحياوي وبن وار ,د -د
 تعريف الاكتواري  1-5

( , وام كلمة الاكتواري موحدة ف  معظم اللغا  ف  العالم وتطلق على كاتب ACTUARESالاكتواري ه  كلمة ذا  اصول يونانية )
( وتعن  الشلإ  المسؤول عن تسيير اؤوم ACTUARIUSمحاير الجلسا , ومن بين المعان  الت  يقدمها القاموس اللاتين  )

 مجلس الشيوخ الرومان  حيث كام يقوم بالاعمال التالية :
 لتدوين والتسجيل والحضور الى المجلس كل يوم باستثنا  الاحد لتلق  المقترحا  وتنفيذ اعمال اخرى ا -1
 (Ogborn, 1956 , 234-235  بامانة واخلاق .)الاحتفاظ بالكتب والسجلا -2
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ليل من بأن  "خدير يقوم بتقدير احتمال الاحدا  المستقدلية ويممم الا را ا  المناسبة للتق (Causality actuarial societyف )وعر 
ين على الاحدا  ،ير المر،وبة وتلإفيف الاثار المترتبة عليها والمعن  بتسيير الملإاور من ا ل اعداد وتسيير انظمة التامين )التام

, ا  " مح  , التامين على الحواد  ( وانظمة التقاعد من خلال معرفت  ف  الرياييا  والمسائل المالية والاحمالحياة , التامين ال
طديق بانهم " هم المهنيوم ذوو اللإدرة الواسعة ف  تحديد الملإاور وقياسها وإدارتها من خلال ت ( الاكتواريوم ILO  &ISSAوعرفت )

 ع "مهارتهم وتدريدهم ف  الرياييا  والاحما  ونظرية الملإاورة والمشاركة ف  ادارة الملإاور المنفذة من موسسة الضمام الا تما
(.2016:2,ILO  &ISSA ) 

ة تحقق اللإطر المعرف  الذي يعتمد الطرق الحسابية والاساليب الاحمائية والدوال الريايية لتلإمين امكانيوقد تم تعريف  بان  " الاتجاه 
مثل  وفق نسب رقمية وايجاد الحلول ل  , اما عن وريق التحوط لتجنب وقوع  او تقليل اثاره ويستلإدم هذا العلم ف  المهن المالية

د والمالية ط بين العلوم والتطديقا  ف  الرياييا  ونظرية الاحتمالا  والاحما  والاقتماالتامين والتمويل والاستثمار, عن وريق الرب
 ( 95: 2019)ابو القاسم وعدد ,  والحاسوب.

 تعريف التدقيق الاكتواري واهميته والاختلاف بينه وبين التدقيق التقليدي 1-6
 : تعريف التدقيق الإكتواري  -1

لملإاور ادعم المدققين اللإار يين والهيئا  التنظيمية القانونية حيث كانت  فضلا عنالملإاور وليس بحثا عن الاخطا   هو اداة لادارة
دارة الاكتوارية محور التركيز يمن اوار ادارة ملإاور المؤسسة صيعد التدقيق الاكتواري يروريا لنجاح عمليا  الشركة من خلال الا

 (Elizabeth Chen, 2010 :11)          ب بالاعمال الرئيسية. الفعالة للملإاور والتحكم المناس
المال   التدقيق الاكتواري بان  )مرا عة خدير اكتواري  يعين  المدقق للمسمممممممممماعدة ف  التدقيق ((ASBوعرف مجلس المعايير الاكتوارية 

 .او اكثر من اللإدرا  الاكتواريين(وقد تشمل واحدا  ند الى اعتبارا  اكتوارية صيما يتعلق بعناصر محددة من التدقيق المال  والت  تست
أة الت  ( التدقيق الاكتواري )اسمممممتجابة اللإدير الاكتواري او الفاح  الإكتواري نيابة عن المنشممممم21وعرف معيار الممارسمممممة الاكتواري )

لمال  واحد او ااكتوارية وقد يشمل التدقيق  يتم تدقيقها صيما يتعلق بعناصر محددة من التدقيق المال  للمنشأة والت  تستند الى اعتبارا 
 about ASB, 2021 : 3)) . (اكثر من اللإدرا  الاكتواريين

 الملإتلفة للمؤسسا  وه  كالات : استلإدام مجالا  اهم ومن :اهمية التدقيق الاكتواري  -2
 ة .تطوير المعرفة بالعمليا  الاكتواري -1
 لملإاور الت  تديرها وحدا  الاعمال .اتطوير سياسا  الشركة ومعاييرها لفهم  -2
 تطوير اهداف إدارة الملإاورو تقييم الملإاور كما ونوعا  -3
  رية تقديم تحليلا  اكتوا, تقييم واختبار مدى كفاية الضوابط الاكتوارية  -4
 لمالية واعادة احتسابها .مرا عة الالتزاما  الاكتوارية ف  الديانا  ا -5
 (Elizabeth Chen, 2010:11) .تحديد المجالا  الت  يمكن تعزيز العمليا  فيها  -6
 :لتال بالجدول ا الفرق  يمكن توييح :الاختلاف بين التدقيق الاكتواري والتدقيق التقليدي  -3

 ( : يوضح الفرق بين التدقيق الاكتواري والتدقيق التقليدي1جدول رقم )
 التقليديالتدقيق  التدقيق الاكتواري  ت
ن نتائج اداة قيمة لمراقبة جودة الخدمات الاكتوارية من خلال توفير تاكيد مستقل با 1

معايير لاختبار التقييم الاكتواري والطرق والافتراضات التي تم  اجراءها تمت وفقا 
 الممارسة الاكتوارية والاهداف المرسومة .

سابات الختامية القوائم المالية والحوتعبير لة ادعلابداء الرأي المهني المحايد عن مدى أداة رقابية 
 (13: 2012)عبدالله،. للوحدة الاقتصادية عن نتيجة النشاط والمركز المالي 

الية ظهر نتيجة نشوء انظمة الحماية المالية لتقليل وتجنب المخاطر والخسائر الم 2
.(Grab,1999: 45) 

الصناعية وفصل الملكية عن الادارة ظهر نتيجة الثورة الصناعية ووجود الشركات 
 (4: 2011)مازون،.

والرياضيات والعلوم المالية والاقتصاد  ءالاحصافي مهارات  يتطلب 3
 (5: 2014)قطب،والحاسوب.

 يتطلب مهارات محاسبية ) مالية ، ادارية ( .
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يخدم قطاع التامين والتقاعد وبرامج الضمان الاجتماعي والاستثمار  4
 (33: 2021يمان،)سلوالمصارف.

 (12: 1998)الخطيب والرفاعي،يخدم جميع القطاعات .

ير الاحداث هدفه  التنبؤ بالمخاطر المالية المستقبلية المحتملة المتوقعة للحد من تأث 5
 (7: 2016)جميل،غير المرغوبة وتعظيم المكاسب المحتملة. 

ءة الادارة هدفه اكتشاف الغش والاخطاء وابداء رأي فني محايد عن مدى عدالة القوائم المالية وكفا
 (18: 2006.)المطارنة،

يعتمد معلومات محاسبية ومالية واقتصادية وبيانات احصائية ورياضية .  6
 (9: 2014)معيط،

 (276: 2004.)عبدالعال،يعتمد المعلومات المحاسبية والمالية

 (23: 2007ميد،. )الحالالتزام بمعايير التدقيق الدولية والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولا عاما (53: 2021)يحياوي وبن وارث،الالتزام بمعايير الممارسة الاكتوارية.  7
 الفترة الزمنية تكون سنوية . ( سنوات .5 - 3الفترة الزمنية تكون مرة كل) 8

 الباحثة.عداد إ المصدر:

 
   مبادئ العمل الاكتواري وفق منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمان الاجتماعي   -ثانيا
الضمام الا تماع  الذين يقوموم  المبادئ لتو ي  الاكتواريين ومهني  هذه وي تم : لتوجيهية للعمل الإكتواري ااهمية المبادئ  2-1

توفير ل  , بالعمل الاكتواري ف  انظمة الضمام الا تماع  , صانع  القرارا  , الاوراف الت  تشرف على العمل الاكتواري او ترا ع 
والتمويل  ية ,الاكتوار بالفح  والتقييم الاكتواري , الديانا  الاكتوارية , الافترايا  اراادا  لملإتلف الاوراف  ف  اعمالها اذ تتعلق 

  توصياوتوفير مناف  الضمام الا تماع  , وقد صيغت هذه المبادئ التو يهية لتوفير قائمة من المسائل الت  ينبغ  النظر فيها وال
صيا،تها  او تتضمن ا را  الحسابا  الاكتوارية , وتقديم استشارا  بشأم السياسةو الإكتوارية المهام ب الت  ينبغ  تنفيذها عند الليام

 (ILO  &ISSA,2016:1, والااراف , واعداد التقارير, والاتمالا . )
كتواري بما يل  : تتمثل الاهداف الرئيسية للمبادئ التو يهية للعمل الإ :الاهداف الرئيسية للمبادئ التوجيهية للعمل الاكتواري  2-2
(2016:1,ILO  &ISSA) 

رسا  الجيدة المتعلقة بالعمل الاكتواري الذي تقوم ب  مؤسسا  الضمام الا تماع  اوينفذ لمالحها وايادة دقة العمل تعزيز المما -1
 الاكتواري واتساق  وتحسين قابليت  للمقارنة  .

 قديم استشارا  بلإموص الا را ا  الت  ينفذها الاكتواريوم ف  عملهم  . ت -2
 ا  صيما يتعلق بأ را ا  العمل الاكتواري .تيسير عمل المؤسس -3
  تحسين كفا ة الا را ا  الاكتوارية .  -4
 تيسير امتثالهم للمعايير الاكتوارية من خلال تقديم مساعدة عملية للمؤسسا  .ل -5
 . هان تنظيمسياسا  الاكتوارية وعال راد او الهيئا  المسؤولة عنتقديم اراادا  للاف -6
 تتألف مبادئ العمل الاكتواري من الا زا  التالية: العمل الاكتواري :  بادئمهيكلية  2-3

 ري الفحص والتقييم الاكتوا -الجزء الاول  
من عليهم ان  ) فح  التزاما  نظام الضمام الا تماع  للمؤ  ف الفح  الإكتواري ر ع   :ي ر الفحص والتقييم الاكتواإجراء  -1

لحالية للااتراكا  ام تكوم الليمة الحالية للالتزاما  مساوية للليمة ا جبواسرهم من بعدهم ومقارنة تلك الالتزاما  بالموارد المالية اذ ي
زايا   ف  حالة تواام اكتواري ولايتم اقرار اي موالايرادا  الاخرى المحتمل تحميلها , اي يجب ام يكوم نظام الضمام الا تماع

يجري   تقييم) ( التقييم الاكتواري ESCWA) عرفت , (6: 2013عامر,) (تقاعدية او اتلإاذ قرارا  الا بعد ا را  الدراسا  الإكتوارية
,  التمويل المستقدل  او قياس التناسب الحال  بين قيمة اصول صندوق المعااا  التقاعدية وخموم  الإكتواري بإنتظام لإختبار

لمناسبة الضمام الا تماع  تدابير السلامة اسة متها الاكتوارية , وتحدد مؤستهدف تقييما  انظمة الضمام الا تماع  الى تقييم سلا
 (39: 2021سليمام ,) (بتقييما  اكتوارية منتظمة لرصد الاستدامة الليامعلى نظام الضمام الا تماع  يجب لويعها ونظامها و 

الضمام الا تماع  مسؤولية ادارة دائرة تتحمل و  اصية لأدا  العمل الاكتواري ,يجب توفير بيانا  موثوقة وك :البيانات الاكتوارية -2
الامتثال لمعايير وتشريعا  خموصية الديانا  , ويقدم الاكتواري راي  بشأم مدى كفاية الديانا  وموثوقيتها , و ,  مشتركينالبيانا  
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الديانا  المنقوصة ف  نظام الضمام الا تماع  والمشاركين صي  , ويقدم توصيات  بشأم ر الذي يطرأ على الديانا  وتأثي التعديلو 
وتعتمد متطلبا   را  اي من الاعمال الاكتوارية ,وموثوقيتها احد العناصر الاساسية اللاامة لا تحسين نوعية الديانا  وكفاية الديانا 

الديانا  المالية على نوع العمل المطلوب الليام ب  , وهيكل الاستحقاق اللإاص بنظام الضمام الا تماع  )بما ف  تمميم الاستحقاق 
  , ومتطلبا  اعداد التقارير, واي متطلبا  قانونية او تنظيمية بشام التحليل او وهيكل  التمويل  ( ووديعة التحليل الاكتواري وهدف

 ( .Odomirok,2014:90اعداد التقارير, )
 تماع  والحالا  الت  تنطدق على اروط استحقاق المعاش من حيث ف  حالة انظمة الضمام الا :الافتراضات الاكتوارية   -3

, هناو  مدة الااتراو والحد الادنى لعمر الفرد ف  تاريخ انتها  اللإدمة والحالا  المستثناة من هذين الشروين مثل الوفاة والعجز
ا  توي  لاحتساب المعااا  وتعتدر متغيرا  محتملة يمعب التندؤ إفترايا  توي  بنا  على اللإطط الحالية للنظام وه  تقدير 

سنوا  بها وتتضمن )متوسط الاعمار, العائد على الاستثمار, معدلا  الفائدة , التعويضا  ( وبحساب امكانية دف  المناف  خلال ال
او  يمة الااتراو الوا ب توفيره لتمويلاللاحقة من عمر صندوق الضمام يمكن للاكتواري تحديد تكلفة المناف  الموعدة وتحديد ق

م تحديد تغطية تلك المناف  لتحقيق المواانة الاكتوارية بين الاصول والالتزاما  من ا ل ا را  الاصلاحا  على الانظمة , كذلك يت
 ,  بيام ( 2011)السليط  , قيمة العجز الاكتواري الحال  لتغطية تكلفة تامين المناف  لمن اكتملت مراكزهم التامينية .

دة ( الافترايا  الإكتوارية انها )ملإتلف التقديرا  بما ف  ذلك الافترايا  المتعلقة بالتغيرا  اللإاصة بمESCWAوقد عرفت ) 
لإدام  اللإدمة والا ور والتضلإم ومعدل العائد على الاصول الت  يقوم بها الاكتواري لدى ا رائ  التقييم الاكتواري ( , ويجب است

دافها صية ومعقولة وتساعددراسا  اللإدرة ف  يمام تماا  الافترايا  م  التجربة الديمو،راصية والاقتمادية وفقا لاهافترايا  كا
ل العم ليا  الاكتواري الرئيسية ف  وي  افترايا ( , وتحدد مسؤو Yohanna,2015: 65المالية , ومتسقة م  الديئة الا تماعية )
  ماع  بطديعتها ارائح واسعة من السكام , لذلك ،البا ما تكوم هناو حا ة الى افتراياالاكتواري وتشمل برامج الضمام الا ت

 اقتمادية وديمو،راصية على المستوى الاقتمادي وعلى مستوى الدلد لا،راض ا را  تقييما   الضمام الا تماع  , وتكوم عملية
 تماع  , مؤسسا  حكومية , هيئا  خدرا  مستقلة , الضمام الادائرة وي  الافترايا  مشتركة من اوراف عديدة : خدرا  من 

 (ILO  &ISSA,2016:11افترايا  نمت عليها تشريعا  . )
هو وصف ملإتمر لنظام الضمام الا تماع  والتعرف على التغيرا   التقرير الإكتواري :محتويات وعناصر التقرير الإكتواري  -4

الت  ورأ  علي  منذ تشغيل  الى اخر تقييم ل  م  وي  ملاحظا  حول الديانا  الاحمائية )وفرتها , دقتها , نوعيتها ( وندذة من 
الضمام الا تماع  منذ اخر تقييم اكتواري  بيانا  المشتركين والمتقاعدين والمستفيدين مقارنت  باخر تقييم م  وي  وصف لنمو نظام

ل  وعدد اصحاب الرواتب والمستفيدين ومقدار الااتراكا  الشهرية والسنوية والمزايا الت  يمنحها النظام والاستثمار ونسبة العائد . 
ساهما  المحددة الاكتوارية ( , ويكوم تقرير التقييم الاكتواري ممدرا اساسيا للمعلوما  الت  تتعلق بالم321 : 2018) ارالله , 

( واللإاص بالتقارير المالية للمعااا  68( رقم )(GASBوتمويل خطط المعااا  التقاعدية , ول  أهمية كديرة ف  اعقاب تنفيذ بيام 
 التقاعدالتقاعدية وام تقرير التقييم الاكتواري سيكوم الممدر للمعلوما  لمناع القرار المال  لإتلإاذ قرارا  رايدة لإستحقاقا  

(GFOA , 2013  وعند اعداد تقرير التقييم الاكتواري يجب مراعاة الاكتواري للمتطلبا  التشريعية والمبادئ التو يهية والمعايير , )
 المهنية ذا  الملة , ايافة الى الجمهور المستهدف , ويمكن اعتبار تقرير التقييم الاكتواري منتجا نهائيا لعملية التقييم الاكتواري ,
وهو اداة تزود الاوراف المعنية بالمعلوما  اللاامة لاتلإاذ قرارا  مسؤولة صيمنا يتعلق بنظام الضمام الا تماع  , ينبغ  ام تدذل 
مؤسسة الضمام والاكتواري اقمى  هد ممكن لاعداد تقرير اامل وافاف ووايح بشأم التقييم الاكتواري, ويتم تنفيذ التوصيا  

ام عملية تقديم التقارير لانظمة الضمام الا تماع    ,( ILO  &ISSA,2016:29ا  ف  وقتها المناسب . )الناتجة عن تدقيق العملي
حسن من ثقة تتوفر معلوما  وايحة وسهلة المنال ام مبكر, ويمكن للمعلوما  الواردة ف  هذه التقارير النذار للاشكل اراادا  ي

الحد الادنى للمتطلبا   تمثلالعديد من القواعد والت  ام يراع   يجب اعداد التقريرعملية وام  الجمهور ف  نظام الضمام الا تماع  ,
ويشكل  التالية )الافماح عن المعايير المعتمدة ,الافماح عن المنهجيا  والفرييا  الت  تم اعتمادها وبيام اسباب اعتمادها( ,
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 2012)البسام ,. معلوما  دقيقة وذا  صلة وف  حينها  التواصل من خلال عملية تقديم تقارير رسمية قوية تنطوي على تقديم
:23) 
 ا را  تدقيق منتظم للعمليا  الت  تجريها يتمالاكتوارية ف تعنى بالاعمال اذا كام هناو اداة داخلية :الرقابة على الاعمال الاكتوارية  -5

 مة خار   فيتفق الطرفام على الطرق الت  يمكن للمؤسسة من خلالها رصد مدى ملا بمقدم خدما  اكتوارية استعانتالادارة , اما اذا 
مليا  الداخلية العمليا  الت  يجريها مقدم اللإدما  اللإار   , وتعتمد نوعية العمل الاكتواري بما ف  ذلك التقييم الاكتواري على نوعية الع

  يوابط الضمام الا تماع دائرة تض ام ويجب اللإدما  الاكتوارية اللإار   ,  للادارة الداخلية المعنية بالاعمال الاكتوارية او مقدم
 (ILO  &ISSA,2016:25) .لرقابة على العمليا ا

الاستجابة الفعالة لملإاور دورة الحياة الت  يتعرض لها سكام ب الضمام ئرةدا قومت: ادارة المخاطر وتحليلها   – ثانيالجزء ال
ملإاور المشمولين بمظلت  , وادارة الاستحقاقا  وتمويلها والااراف عليها وتقديمها , ودعم اللإدما  فام هذا الدور معرض ايضا لل

الملإاور  ا تكوم معقدة , وتعتمد وديعة هذهالضمام الا تماع  وتتغير و،البا م دائرة, وتتعدد او   الملإاور الملاامة لما تقوم ب  
ايادة  وعوامل خار ية ايافة الى كيفية تنفيذ المؤسسة مهامها ورصدها داخليا , وادارة مؤسسة ما للملإاور تمكنها من على اتجاها 

,  الملإاور ومعالجتهااحتمال تحقيق اهدافها وتتطلب ادارة الملإاور الفعالة مساهمة ومشاركة من الملإتمين ذوي الدراية بلياس 
لمؤسسة اام  مي  الملإاور تؤثر تاثيرا ماليا مباارا او ،ير مباار ف  , استلإدام اساليب وافترايا  مناسبة لتحليل الملإاوروتتطلب 

ا اليمتحليل الملإاور ومعالجتها ينقسم الى قسمين : ملإاور تؤثر ف  التمويل وخطة المستحقا  )ملإاور النظام( وتلك تؤثر تاثيرا و 
ثر او مباارا ف  النظام وملإاور تؤثر ف  ادارة مؤسسة الضمام الا تماع  )ملإاور تشغيلية( وتلك تؤثر تاثيرا ماليا ،ير مباار اك

رة اصعب ام يقدر كما , وينبغ  ام تضمن مهمة ادارة الملإاور ام تكوم ادارة عدد من الملإاور الفردية يظل متسقا م  مبادئ ادا
لاثة عتبارا  الوا ب مراعاتها على مستوى المؤسسة والنظومة والنظام وتتكوم عملية ادارة الملإاور من ثالملإاور الكلية وم  الا

اللإدرة  عناصر : تحديد الملإاور وقياس الملإاور ومعالجة الملإاور بما ف  ذلك الاستبقا  او التحويل والاكتواريوم هم المهنيوم ذوو
رة لذلك ا ومن خلال تطديق مهاراتهم وتدريباتهم ف  الرياييا  والاحما  ونظرية الملإاوالواسعة ف  تحديد الملإاور وقياسها وادارته
 (ILO  &ISSA,2016:61. ) الضمام دائرةت  تنفذها ادارة الملإاور ال  ينبغ  ااراكهم ف  كل خطوة من عملية

لملإاور الى مجلس الادارة او الادارة على ادارة الملإاور وتقديم تقارير ا تنشئ وظيفة ادارة الملإاور للااراف اطار ادارة المخاطر: -1
ة الملإاور المباارة , وتتطلب هذه الوظيفة مساهمة اكتوارية , ويتمت  الاكتواريوم بفهم لمسائل الملإاور, ينبغ  ااراكهم ف  عملية ادار 

 رةدائل  اهمية للملإاورة , ومسألة الملإاورة ذا الضمام دائرة, المساهمة ف  خطة ادارة الملإاور, وي  ميزانية للملإاور اوقابلية 
علوما  وذلك للتعقيدا  المماحبة لاحكام الاستحقاقا  والتمويل والملإاور الملاامة لعملية الاستثمار واستلإدام تكنلو يا الم الضمام

التحليل  ة اللإار ية المحتملة مطلوبا لضمام ا را والاتمالا  وملإاور المساس بالسمعة المرتبطة بزيادة الفح  , وام فهم تغيرا  الديئ
رة المناسب حاليا لتوق  تطور الملإاور مستقدليا ويجب أنشأ  وظائف واقسام خاصة لادارة الملإاور لتسهيل مساهمة الملإتمين ف  ادا

فيها  الملإاور ليست مجرد ممارسة سلدية تستجيب فادارة المؤسسة تحقيق اهدافالملإاور بما فيهم الاكتواريوم , وتمكن ادارة الملإاور 
ورة , المؤسسة للملإاور الت  توا هها فه  تتطلب انشا  دورة ادارة مشروع تحدد قابلية المؤسسة للملإاورة وميزانيتها الملإممة للملإا

عال عنمر ملإاور, وهيكل الادارة الفوتليم الملإاور الت  توا   المؤسسة حاليا ومستقدلا وتتلإذ القرارا  الاكثر ملا مة بشأم معالجة ال
  مهم من عناصر ادارة الملإاورة اذ ينبغ  ل  التأكد من  م  معلوما  كاصية عن الملإاور وادارتها ومن استلإدام الهياكل والاليا

تضمن ولين ب  وتالمناسبة لمعالجتها , والمشاركة الاكتوارية ف  ادارة الملإاور تهدف للاستجابة الى ملإاور دورة حياة السكام المشم
الاستحقاقا   ملإاور الوفاة والاعاقة والمرض والبطالة والتقاعد والتغير ف  هيكل الاسرة والتغير ف  تكلفة الرعاية المحية , ويهدف تمميم

 سسةلملإاور الت  توا   السكام , ويهدف تقييم الملإاور ومعالجتها الى يمام ادراو الملإاور الت  توا   المؤ لستجابة اوتقديمها 
 (ILO  &ISSA,2016:62وتقييمها , وتهدف ادارة الملإاور الفعالة الى يمام تقسيم الاخطار الملائم بين تحويلها وتلإفيضها . )
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تؤثر الملإاور على كلا  اند  الميزانية العمومية ويتطلب مهارا  ف  ادارة الاستثمارا  وادارة الالتزاما   :تحديد المخاطر -2
( , وام مؤسسة الضمام الا تماع  تقوم بانشا  عمليا  وهياكل  لتحديد Be An Actuary, 2011: bومهارا  ف  التقييم )

 الملإاور والعنمر الاول من عملية ادارة الملإاور هو تحديد الملإاور والت  تكوم على نوعين رئيسيين من الملإاور:
 م ذا  اثار مالية مباارة ملإاور متعلقة بالنظا -أ
مرا عة  مي  انشطة مؤسسة الضمام الا تماع   ويتطلب تحديد الملإاور  ميعها,  اثار مالية ،ير مباارة وملإاور تشغيلية ذا -ب

ويجب  وتقييمها , بما ف  ذلك تمميم الاستحقاقا  واللإدما  وتقديمهما وتمويلهما وادارتهما والااراف عليهما والتواصل بشأنها ,
 واهميتها وتطوراتها المحتملة مستقدليا .توفير معلوما  للمؤسسة بشأم الملإاور القائمة 

ارية , والمعايير الاكتو  محليةواري للمتطلبا  التنظيمية اليمتثل الاكت :لمسائل التنظيمية والمعايير والتوجيه المهني ا – ثالثالجزء ال
ها  المهنية وام الاكتواري للمعايير والتو يالمهنيين المشاركين ف  العمل امتثال ويجب ,  ةالدوليو محلية الالدولية والتو يها  المهنية 

طلبا  وف  حالة تعارض المت ايير المحاسدية للمع ام امتثال مؤسسة الضماميستلإدم الاكتواري المنهجية والافترايا  الملائمة لضم
لوائح الو ي  والمعايير و سياسة وايحة بشام الاهمية النسدية لملإتلف ممادر الت وي التنظيمية والمعايير الوونية او الدولية يجب 

 (ILO  &ISSA,2016:75) والغرض من  . اسة تبعا لطديعة العمل الاكتواري السي وقد تلإتلف وبشأم تطديقها ,
لمتطلبا  التنظيمية الوونية الت  تحددها الدولة لومؤسسة الضمام الا تماع   يمتثل الاكتواري  :الامتثال للمتطلبات التنظيمية  -1

ستحقاقا  وتؤثر هذه اللوائح التنظيمية على عدد من المجالا  الملإتلفة لمؤسسة الضمام الا تماع  مثل الادارة والتمويل وتقديم الا
 غيليها وتدلعائح الوونية لاتفاقيا  منظمة العمل الدولية الممدق مؤسسة بمساعدة الاكتواري مدى امتثال القوانين واللو الومن ثم تليم 

 . (52: 2014)عددالله ,  ILO منظمة العمل الدولية عن اتفاقيا  ا نحرافالا عن
لمهنية اللإاصة بأي منظمة مهنية هو عضو فيها الى  انب ايمتثل الاكتواري للمعايير  المعايير والتوجيهات المهنية الاخرى : -2

الاكتواري  المعايير والمبادئ التو يهية الداخلية لمؤسسة الضمام الا تماع  او المؤسسة الت  يقدم لها اللإدما  الاكتوارية , ويتب 
مهن  العام ديد من المعايير والتو يها  المهنية الت  تتعلق بالسلوو الاي مبادئ تو يهية ذا  صلة بالعمل الذي يقوم ب  , ويو د الع
المعايير ك المعايير المهنية خلاف المعايير الاكتوارية والمحاسدية  ي والتدريب والانضباط والممارسة الاكتوارية , ويراع  الاكتوار 
تمثل و ر  مباار و،ير مباا شكلعملهم بب الملإاور لانها تؤثر ادارةبالمهنية المتعلقة بالمحللين الماليين المعتمدين او المتلإممين 

لافا  الت  العلم , وبما يحقق الحد من الإخت المدرسين لهذا أو وللدارسين للمهنة وللممارسين وللمحاكم للقضا  المراد المعايير هذه
 ( 185: 2017)الجوهر و واد , . قد تؤثر ف  ممارسة عملية التدقيق ف  كل بيئة على حدة 

ف  الإكتواريين ,  أم تتوفر مهارا  وخدرا يجب : الخبرة المهنية والتوظيف والتدريب في مجال العمل الإكتواري  – رابعالجزء ال   
ويجب الحمول على المؤهلا  الاكتوارية والتدريب وأنشطة التطوير المهن  المستمر كما حددتها الهيئا  المهنية الدولية ويجب 

المهام , وام  دا لأهداف وتوافر الموارد اللاامة لاوإدارت  التمويل والموارد البشرية لضمام تحقيق االتنسيق والتواصل بين الإكتواري 
, 1989:7)تقديرا  تتطلب خدرة بانظمة الامن المال  م  التركيز على تعقيداتها وما يتعلق بها من اليا  ورياييا  . يقدم الاكتواري 

Trowbridge) 
 وتعتمد  ودة العمل الإكتواري تمكنها من يمام استقلالية الإكتواري  ا را ا  تتلإذ مؤسسة الضمام:  الإكتواري مهنة استقلالية  -1  

خار ية كالضغوط  يغوطاو داخلية  يغوواٌ وقيودالاكتواري ودقت  وموثوقيت  على حماية استقلالية الإكتواريين وأعمالهم , وقد يوا   
  يو  ويجبإلى  انب الدعم التشريع  والتنظيم  ,  استقلالية العمل ا ديتهد لموا هة سياسة داخلية ويجب وي ,  السياسية

يمام استقلالية الاكتواري  ويتم (ILO  &ISSA,2016:4) .اللاامةالتدابير  اتلإاذو  ممالحللتضارب و ود اي يمانا  لتقييم 
, وعدم تاثره  لافترايا  الاكثر ملا مةاو اختيار المنهجية و الوصول الى الديانا  بشكل كاف  ,  من خلال تمت  الاكتواري بامكانية
لوائح وتشريعا  داعمة لضمام  وي  يجبوالتوصيا  , و غوط داخلية قد تؤثر على النتائج باعتبارا  خار ية او خضوع  لض
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ها متى تعريت هذه الاستقلالية او احتمل تعريها لتهديد . يرورة و ود ا را ا  يمكن الليام بو استقلالية مهام الاكتواري , 
(2016:104,ILO  &ISSA) 
 ؤهل يتمت  بالات :والإكتواري الم  لإدرا  اللاامة للليام بمسؤولياتبالمؤهلا  وال يتمت  الاكتواري  ان يجب المؤهلات : -2 
 إكتوارية مهنية وونية أو دولية  عضوية  معية(1)
استيفا  متطلبا  العضوية والذي يتب  المعايير المهنية المطبقة وقواعد السلوو المهن  ومتطلبا  التطوير المهن  المستمر,  (2)  

 ILO,2016:108) وتعتمد  ودة العمل الإكتواري على المؤهلا  والمهارا  واللإدرا  الت  يتمت  بها المهنيوم القائموم بهذا العمل .
 &ISSA) 
موارد داخلية لأدا  الأعمال الإكتوارية تحتفظ مؤسسة الضمام  على الاعتمادف  حالة  والبنى التحتية : لخبرة المهنيةوا التوظيف -3

يطور الإكتواري خدرت   ,الا تماع  بمستويا  توظيف كاصية وتزود القسم الإكتواري بالموظفين اللاامين لتنفيذ المهام على نحو فعال
توفير الفرص الكاصية للإكتواريين و،يرهم من مهني  , اذ يتم على مستوى عال منها  ظالإكتواري المطلوب ويحافالمهنية لادا  العمل 

 (ILO  &ISSA,2016:110) .الضمام الا تماع  للحفاظ على المعرفة الفنية , واللإدرة المهنية , والسلوو المناسب 

 .في دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال وتحليل نتائجه المقترح محاور برنامج تدقيق العمل الاكتواري : المبحث الثالث
ومن خلال برنامج التدقيق المقترح تويح الباحثة الإ را ا  الت  يتضمنها برنامج تدقيق العمل الإكتواري , ويعد الهدف      

لنظام الضمام الا تماع  , الديانا  الاكتوارية , الافترايا  الاكتوارية , الاستثمار,  الاساس  لدرنامج التدقيق هو الفح  الاكتواري 
ادارة الملإاور وتحليلها , اللإدرة المهنية والتوظيف والتدريب ويستلإدم هذا الدرنامج لا،راض متعددة منها داخل  عند انجاا التدقيق 

 اكتواري. او خدير  او التدقيق اللإار  من قدل الإكتوار الداخل  
وبعد الإولاع على القوانين والتعليما  والاتفاقا  الدولية اللإاصة بالضمام الا تماع  والمعلوما  التدقيلية من قدل الاقسام  

 اللإاصة بدرنامج تدقيق العمل الإكتواري  ة بالتحقق من مدى تطديق المحاورالملإتمة والمقابلا  الشلإمية الميدانية قامت الباحث
العمل  تدقيق محاور برنامج (2) وتحليل نتائج  تطديق محاور برنامج التدقيق بالوحدة الاقتمادية عينة البحث , ويويح الجدول رقم

 : الاكتواري المقترح
 المقترحمحاور برنامج تدقيق العمل الإكتواري  :(2الجدول ) 

 
 رقم ورقة العمل  اسم المدقق  حجم العينة البيان التسلسل

  الاكتواري لنظام الضمان فحص المحور الأول: ال
 الإكتواري  الفحصالهدف الاول: اجراء 

 أ( من قانون  -22بصوووورة منتظمة دوريال كل ثلاث سووونوات اسوووتنادال للمادة ) التأكد من اجراء الفحص الاكتواري  1
    .لتقييم مدى ملاءمة النظام ووضعه المالي  1971( لسنة 39التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال رقم )

    المعلومات والمشورة الخاصة بنطاق التقييم واهدافه والحد الادنى للافصاح . إعدادالتأكد من  2
    مال .التأكد من اجراء فحص اكتواري عند تغيير الهيكل التنظيمي لدائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للع 3

ارئ حالات الطو  عند اجراء تغييرات في النظام )اسووتحقاقات التأكد من اجراء تقييمات اكتوارية تكميلية او تحديثية 4
 . (لتأثيره على معدل الاشتراك جدد عمال، توسيع نطاق الشمول ليضم ، استحداث اقسام 

   

نظام الضوووومان  التأكد من اسووووتخدام نتائج التقييم الاكتواري ل ياث الاثر المالي للتغييرات المقترحة في اسووووتدامة 5
    الاجتماعي وكفاية الاستحقاقات .

لنظام الضمان  عند تغيير النظام المحاسبي المستخدم في اعداد البيانات المالية التأكد من اجراء تقييم اكتواري  6
    . الاجتماعي
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لصووحية ، االتأكد من اجراء تقييم اكتواري سوونوي للفروع التالية )الضوومان ضوود مخاطر البطالة ، ضوومان الرعاية  7
    ضمان اصابة العمل(

ياب المتطلبات الرئيسية لتقديم نتائج التقييم الاكتواري في حالة غ التأكد من وضع سياسة داخلية تحدد التواريخ 8
    التشريعية .

    التحقق من معقولية وملائمة المنهجيات والافتراضات المستخدمة  في اجراء التقييمات والعمل الاكتواري . 9
التقييم وبشووووووكل موسووووووع عند توفر البيانات  التأكد من تقديم مجلس ادارة الصووووووندوق التوجيهات اللازمة لاجراء 10

والموارد وفي حالات تغير البيئة الخارجية في حالات الركود الاقتصوووووووووادي وتقلب الاسوووووووووواق المالية التي تؤدي 
 لحدوث ارتفاع او انخفاض في قيمة الاصول.

   

 البيانات الاكتوارية -الهدف الثاني
 التأكد من توفر بيانات موثوقة وكافية لأداء العمليات الاتية : 1

 قتصادية للتوقع بشكل سليم .وضع افتراضات ديموغرافية وا -
 خصم التدفقات النقدية المستقبلية لنظام الضمان الاجتماعي .-
 إجراء الحسابات الاكتوارية المطلوبة . -
 وضع منهجيات التقييم والحساب واقرارها . -
حليل التجارب الديموغرافية والمالية والاسوووووووتثمارية السوووووووابقة لمقارنة النتائج بالاهداف الاجتماعية ومطابقة ت -

 التجربة مع الإفتراضات الإكتوارية .

   

التحقق من تحديث بيانات الضووووووووومان الاجتماعي )المعلومات الخاصووووووووووة بقواعد نظام الضووووووووومان الاجتماعي،  2
المسوووتفيدين، المشوووتركين الحاليين( والبيانات الديموغرافية والاقتصوووادية لتحديد الاطار الديموغرافي والاقتصوووادي 

 للعمل الاكتواري .
   

الشركة ، مقر عملها ، اسم صاحب الشركة ، مشاريعها ، بيان العمال التأكد من تنظيم بيان سنوي يتضمن اسم  3
    المضمونين وعناوينهم الكاملة ، رقم العامل .

    . انات وتحليلها باعتبارها جزءا من تنفيذ نظام الضمانالتأكد من وضع اليات لجمع البي 4

    وتحديد المسؤول عن ادارة العملية . التأكد من تحديد مسؤوليات ادارة البيانات الاكتوارية 5

التأكد من تنظيم اسوووووتمارات يثبت فيها اسوووووماء العمال المنتهية خدماتهم لكي يتم ايقاف اسوووووتقطاع اشوووووتراكاتهم  6
     وتنظيم استمارات للذين تم تعيينهم خلال الشهر)تثبيت المتغيرات في حركة العمال (. 

وموثقة لضوومان امن البيانات ومراعاة اي متطلبات قانونية تتعلق بخصوووصووية التأكد من وضووع اجراءات منظمة  7
    وسرية البيانات .

    التأكد من تنظيم استمارات مدققة خاصة بتسديد الاشتراكات الشهرية للعمال المضمونين .  8
مسووووؤولية تحديد النهج الملائم لتجميع  التأكد من جمع البيانات باسووووتخدام النهج التسوووولسوووولي ويتولى الاكتواري  9

 البيانات في حالة استخدام البيانات المجمعة في التقييم الإكتواري .
   

    التأكد من الاعتماد على البيانات من المصادر والجهات الخارجية للحصول على معلومات كافية وموثوقة .  10
التأكد من تقييم اثر اسوووووووووتخدام البيانات المجمعة في نتائج التقييم الاكتواري في مقابل البيانات الفردية وابلا   11

    مجلس ادارة الصندوق.

المشوووووومولين بأحكام قانون التقاعد المضوووووومونين التأكد من ادخال بيانات جميع المشوووووواريع والشووووووركات والعمال  12
    والضمان الاجتماعي. 

التأكد من امتثال الاكتواري المسووؤول عن التحليل لمعايير الممارسووة الاكتوارية الصووادرة عن الجمعية الاكتوارية  13
    الدولية وتدقيقها ، واستخدام البيانات المنقوصة وتحديد اوجه القصور .

المعتمدة  والاسووووووواليب والنماذج  ري التأكد من ان البيانات الموضووووووووعة تراعي الاحتياجات المحددة للعمل الاكتوا 14
    لاجراء التقييم الاكتواري .

التأكد من تلخيص البيانات الرئيسووية المسووتخدمة في كشوووفات حسوواب الرواتب للسووماح للمسووتفيدين بالتأكد من  15
    . صحتها والتي تشمل ) تاريخ الميلاد ، الوضع العائلي ، سجلات الراتب ، الإشتراك (

 الإكتوارية الافتراضات -الهدف الثالث
 التأكد من تحديد الافتراضات وفق المتطلبات التالية : 1

 احكام نظام الضمان الاجتماعي  -
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 لعوامل المؤثرة في الخصائص الديموغرافية والاقتصادية للسكان المشمولين بنظام الضمان الاجتماعي. ا -
 متطلبات نموذج التقييم  ،وسياسة الاستثمار  سياسة التمويل -
 محل التقييم . بما فيها الاجراءات الاكتوارية ة في تقييم نظام الضمانالمنهجية المستخدم -
لسووووووياسووووووات والاتفاقيات التي تؤثر على تمويل نظام الضوووووومان الاجتماعي مثل الاتفاق مع مقدمي الخدمات ا -

 الصحية   
 ويشمل التوثيق الاتي : والاساث المنطقي للافتراضات النهائيةالتحقق من توثيق عملية وضع الافتراضات  2

 الاساث الذي تستند عليه الافتراضات كالخبرة التاريخية ، المتطلبات التشريعية ، الخبرات الخارجية . -
 مصادر المعلومات المستخدمة في وضع الافتراضات  -
 تحليل الاتجاهات والخبرات السابقة . -
 ات بالخطط الاقتصادية الوطنية ، التنبؤات والتوقعات الديموغرافية .مقارنة الافتراض -
 السياق الاجتماعي والاقتصادي للافتراض . -
 الطرق المستخدمة في وضع الافتراضات ، الافتراضات النهائية -

   

    التأكد من تحديد وتوثيق مسؤوليات وضع الافتراضات ودور الاكتواري ومسؤولياته فيها . 3

التأكد من اجراء دراسات خبرة للافتراضات المستخدمة اذا كان منصوص عليها في التشريعات مثل )معدلات  4
الوفيات والولادات ، معدلات الخصم المزمع استخدامها لحساب عوامل التخفيض الاكتواري( لضمان ملائمة هذه 

بيانات المستخدمة في دراسات الخبرة الافتراضات للبيئة الديموغرافية والاقتصادية والتحقق من مصداقية ال
 للافتراضات احصائيال .

   

التأكد من تقييم جوهرية الافتراضووووووووووات عند حدوث تغيير في نتائج التقييم وطبيعته وعند حدوث تغييرات في قيم  5
 الافتراضات . 

   

منهجية التقييم  -الهدف الرابع     
ئد مشوووووتركين ، عاتمويل نظام الضووووومان )اصوووووحاب العمل ، الالتحقق من عكس منهجية التقييم جميع مصوووووادر  1

    ( الاستثمار

اسوووووووووتناد منهجية التقييم الى توقعات التدفق النقدي التي تاخذ بالاعتبار تطور هيكل العمر والجنس التأكد من  2
القائمة على الحالات الطارئة )برامج الاعاقة ، الانظمة  للمستفيدين في حالة اجراء التقييمات الإكتوارية للانظمة

 الصحية (
   

التأكد من امتثال الإكتواري لمعايير الممارسووووووووة الإكتوارية التي تصووووووووت المنهجيات المسووووووووتخدمة في التقييمات  3
 .الاكتوارية 

 
   

نموذج التوقع  -الهدف الخامس  
وتقييم الاكتواري لمزايا وعيوب كل  احتمالي ، مختلط ()حتمي ، التوقع المسوووووووووتخدمالتأكد من تحديد نوع نموذج  1

 نموذج من النماذج .
   

 التأكد من تضمين نموذج التوقع المتطلبات التالية : 2
قدرة النموذج على التعامل مع عدد كاف من احتمالات التحول المرتبطة بحالات الطوارئ )الوفيات ، العجز  -اولا

 . ، المرض(
 متطلبات التوقعات الخاصة بعناصر الايرادات والمصروفات . -ثانيا
 المتطلبات المتعلقة بطول مدة التوقع . -ثالثا
 قدرة النموذج على توقع اعداد المشتركين الجدد. -رابعا

مجموعة اضووافية من الافتراضووات البديلة عند اسووتخدام )نموذج التوقع الاحتمالي ، النموذج الحتمي (  -خامسووا
 ستخدام.لا ياث اثار المخاطر عند ال

   

التوواكوود من اتخوواذ جميع التوودابير اللازمووة لفهم نموذج التوقع عنوود اسوووووووووتخوودام النموذج الخووارجي )المنهجيووة ،  3
 الافتراضات( وتوفير التدريب فيما يتعلق باسلوب عمل النموذج واستعراض النتائج .

   

الجوهرية عند تغيير نموذج التوقع الخارجي الى النموذج الداخلي  التحقق من توضووووووووويح الاكتواري للاختلافات  4
 وتوفير التدريب اللازم لتصميم النموذج الداخلي واسلوب عمله لضمان امتلاك الخبرة التقنية .

   

التأكد من تحديد مدة ملائمة للتوقع لان اطالة مدة التوقع تؤدي لازدياد حالة عدم اليقين التي تحيط بتوقعات  5
 التدفقات النقدية 

   

  الاصول -الهدف السادث

 السوقية ، ال يمة العادلة( وقياث ادائها . ) ال يمةالتحقق من اختيار اساث والية  مناسبة لتقييم الاصول  1
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 التحقق عند تقييم الاصول من توفر المعلومات الاتية : 2
 الدخل المتحقق خلال فترة ال ياث  -
 سعر الاصول او قيمتها بتاريخ ال ياث  -

   

ول التأكد من اعداد دراسووة لمقارنة خصووائص اداء اصووول الصووندوق ومخاطرها الى جانب فئات معينة من الاصوو 3
    باستخدام مؤشرات مرجعية ملائمة .

المعنية بتقييم  التأكد من توثيق اسوووووووواث تقييم الاصووووووووول واعادة تقييمه بشووووووووكل منتظم وان يتوافق مع التدابير 4
    استدامة النظام .

التأكد من ان قيمة الاصوووول المعلنة في تاريخ التقييم تعكس بشوووكل صوووحيح الايرادات والمصوووروفات خلال المدة  5
الملائمة لضمان الاتساق بين تحديد الاصول والالتزامات )تحتاج قيمة الاصول الى التعديل لتعكس الاستحقاقات 

 المدفوعة او الواردة بعد تاريخ التقييم لكنها خصصت للمدة التي تسبق تاريخ التقييم ( .والاشتراكات 
   

التحقق من تضوووومين اسوووواث تقييم الاصووووول اسوووواليب تتسووووم بالمرونة لتجنب التقلبات المؤقتة في قيم الاصووووول  6
 وتحديد قيم الاصول التي تعد اكثر اتساقا مع الطابع الطويل الامد .

   

التأكد من تثبيت الاكتواري الاساث الذي ت يم بموجبه الاصول والنهج المتبع عندما لا تتوفر قيمة سوقية لفئات  7
    معينة من الاصول.

التأكد من اختيار منهجية وافتراضوووووووووات ملائمة في تقييم الاصوووووووووول وتحليلها وفق المعايير الاكتوارية والمعايير  8
    المحاسبية .

تحديد مسووووؤوليات الاطراف المشوووواركة في تقييم الاصووووول وتوثيقها واعداد تقارير عن التقييم ومراجعة التأكد من  9
     ذلك بصورة مستمرة .

01 وتحديد الفائدة سعر  تغيير اووالاثار المترتبة عن ارجاع الوديعة  قبل تاريخ استحقاقها  التأكد من تحليل الاسباب 
    . والفائدة  المستحصلة فائدة الوديعة المستحقة بين مبلغ  الفرق 

11 التأكد من اجراء تقييم لحالات عدم تطابق العملات التي تكون فيها الاصول بعدة عملات والالتزامات بعملة البلد  
    الاصلي . 

21 ، مدة  الفائدة)المبلغ ، نسووبة  يتضوومن والودائع النقدية  كشووت بالحسووابات المصوورفية الاكتواري  من اعداد التأكد 
    (سعر الصرف،  المستحصلة الفائدة مبلغالوديعة ، تاريخ انتهاء الوديعة ، 

 تكليف الخبير الاكتواري واعداد الدراسات والتقارير   -سابعالهدف ال

بطلب من الوزير اعتمادا على التقارير السووووووووونوية  التأكد من تعيين خبير اكتواري خارجي او لجنة خبرة اكتوارية 1
مادة ) نادا لل ية اسوووووووووت مال قارير ديوان الرقابة ال مالي وت قارير التفتيش ال ب( من قانون  -22لمجلس الادارة وت

 )المعدل( 1971( لسنة  39التقاعد والضمان الاجتماعي رقم )
   

تقريرا يلخص رأيه بشأن نتائج التقييم الاكتواري بلغة مفهومة الى الوزير استنادا  التأكد من تقديم الخبير الاكتواري  2
 يثبت فيه   )المعدل( 1971( لسنة 39أ( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي رقم ) -22للمادة )
 .اوجه التوازن بين موارد الضمان والنفقات  -
 بالالتزامات .الوضع المالي والاستثماري والقدرة على الوفاء  -
  الامتثال لمعايير الممارسة الاكتوارية والمتطلبات القانونية. -
  توفر البيانات المستخدمة في اعمال التقييم وجودتها. -
 معقولية الاساليب والافتراضات . -
 مؤهلات المهنيين المشاركين في اعمال التقييم السابقة -
 . التواصل مع الخبير السابق بشأن نتائج اعمال التقييم السابقة  -
 النتائج والمقترحات والتوصيات -

   

  التأكد ان عقد مراجعة الخبير الاكتواري يتضمن الامور التالية: 3
 اجراءات الخبير المستقل .  -1
  العمليات التي يتم تأديتها . -2
 المراجعة. شروط اختيار الخبير المعني باجراء -3
 مؤهلات الاكتواري التي تتضمن )كفاءة وخبرة ومهارة( -4
 . توقيت انجاز التدقيق ونتائجه -5
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للجهات  التأكد من اصووودار قائمة مفصووولة بالتوصووويات المتعلقة بالتعديلات والتحسوووينات الخاصوووة باعمال التقييم 4
قييم، مناقشوووووة ، مجلس ادارة الصوووووندوق ، التدقيق الداخلي( لاتخاذ القرارات من خلال )نتائج التالتالية ) الوزير

   .المسائل الاكتوارية( 
   

ين عدد المشووووووترك يتضوووووومنالهيكل الديموغرافي )التأكد من اعداد تقارير اضووووووافية ودراسووووووات الاكتوارية تشوووووومل 5
 المستقبلية ( . المالية، موارد صندوق ، المخاطر المالية  ةملاءالحتياطيات و لاوالمتقاعدين ، ا

   

التأكد من الامتثال للمواعيد النهائية المنصوص عليها في الانظمة الداخلية او التشريعات الخاصة بإعداد التقارير  6
 -والتي تشمل الاتي :الخاصة  بنتائج المراجعة الإكتوارية 

( المدة الزمنية القصوى بعد التاريخ الفعلي للمراجعة الاكتوارية التي يقدم فيها الخبير الاكتواري نتائج المراجعة 1)
 الى الوزير، مجلس ادارة الصندوق ، التدقيق الداخلي .  

اري المسؤول يسمح لمجلس ادارة الصندوق والاكتو ( المدة الزمنية القصوى بعد اتمام المراجعة الاكتوارية التي 2)
 .بمناقشة نتائج تحليل التوصيات وتقديم الملاحظات وتحديد الاطراف المسؤولة عن تنفيذ التوصيات  عن التقييم

( المدة الزمنية القصووووووووى التي ينبغي ل كتواري ومجلس ادارة الصوووووووندوق اتخاذ إجراءات لتنفيذ التوصووووووويات 3)
 . المنبثقة من مراجعة الخبير الاكتواري 

 الزمنية القصوى بعد التاريخ الفعلي للمراجعة الاكتوارية التي ينبغي فيها الرد على التوصيات. ( المدة4)

  
 

 
 

 للامور التالية : التأكد من تضمين تقرير التقييم قسمال مخصصا  7
 نتائج التقييمين الاخيرين  -
 عدم يقين النتائج . -

   

8 
 

عن التغيرات في قواعد الاسوتحقاقات بسوبب التغيرات التشوريعية وتتضومن هذه  التأكد من اعداد دراسوات اكتوارية
    زيادة مدفوعات الرواتب التقاعدية ( رات مدفوعات مرتجلة غير متصورة )التغي

التووأكوود من اعووداد دراسوووووووووووات اكتواريووة نقوول المهووام الاكتواريووة من مقوودمي الخوودمووات الاكتواريين الخووارجيين الى  9
 الداخليين . الاكتواريين

   

التأكد من توثيق الاسوووووووووباب التي ادت الى عدم تنفيذ التوصووووووووويات الناتجة عن تدقيق العمليات ومراجعة الخبير  10
    المستقل .

التأكد من اعداد دراسوووات اكتوارية عن التغيرات في تصوووميم المسوووتحقات والتغيرات في اسوووتراتيجية الاسوووتثمار ،  12
    ، تحسين الكفاءة الادارية ( ينالعامل عاقةتخفيض حالات ائية ) الاجراءات الوقا

 : الرقابة على العمليات الاكتواريةثامنالهدف ال

 التحقق من وضع سياسة مكتوبة لتدقيق عمليات الادارة الاكتوارية تتضمن اجراءات التدقيق التالية : 1
 اجراءات التحقق من صحة البيانات  -
 اجراءات التوثيق  -
 اجراءات حماية البيانات  -
 خطط النسخ الاحتياطي للبيانات  -
 خطط استمرارية سير الاعمال -

   

) الهدف الرئيسي من التدقيق ، الية  التحقق من تحديد سياسة تدقيق عمليات الإدارة الاكتوارية والتي تتضمن  2
 التدقيق ،  العمليات الواجب تدقيقها ، مسؤوليات المدققين ( . 

   

    التأكد من انشاء إدارة اكتوارية داخلية مسؤولة عن الاعمال الاكتوارية . 3

ن خارجيين التأكد من تدقيق عمليات الادارة الاكتوارية الداخلية عن طريق مدققين داخليين او التعاقد مع مدققي 4
 بموجب عقد يوضح 

 العمليات الاكتوارية المراد تدقيقها والية اجراء ذلك .  -
 اجور التدقيق  -

   

التاكد من توثيق النهج المختار وتقييمه بصوووووووووورة منتظمة عند تدقيق عمليات الادارة الاكتوارية الداخلية التي  5
 اجراها الاكتواري الخارجي واعتماد نتائج التدقيق الداخلي الذي يجريه الاكتواري الخارجي.
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 الاكتواريةإدارة العمليات المحور الثاني: 
 الهدف الاول: تحديد الاستحقاقات 

ها في من إتخاذ الخطوات اللازمة لحصول المستفيدين على  استحقاقاتهم وفقا للأحكام المنصوص علي التحقق 1
    . )المعدل(1971( لسنة/39القانون التقاعد والضمان الاجتماعي رقم )

معلومات عن الاستحقاقات من خلال استخدام التحليل الاكتواري وتحليل التدفق النقدي  التأكد من توفير الإكتواري  2
وتقديم تقارير وتوصيات دورية عن كفاية الاستحقاقات على الحسابات المستفيدة ومواضع احتمال حدوث الانحراف 

 وتقديمها للاطراف المعنية .
   

ي بين  قيمة الإستحقاقات المدفوعة عن المتوقعة والت لبيان اسباب الانحراف اريةالتاكد من اعداد دراسة اكتو  3
 :تنشأ نتيجة العوامل 

 (ت الوفيات عن المتوقع )اقل او اكثراختلاف معدلا -اولا
 ( . )مستحقات الاعاقة اختلاف معدل المرض عن المتوقع -ثانيا
  (الزواج،عدد الاطفال)معدل المتوقع اختلاف العوامل الديموغرافية عن-ثالثا
 زيادة الرواتب اكثر من المتوقع ) في الانظمة التي تعتمد فيها الاستحقاقات على رواتب الأفراد( . -رابعا

 معدل تضخم اكبر من المتوقع )عندما تعتمد مستويات الاستحقاقات على معدل التضخم ( . -خامسا
 معدل بطالة اكبر من المتوقع . -سادسا 
 . مصروفات مقدمي الرعاية الصحية اكبر من المتوقع -سابعا

   

 التأكد من احتساب استحقاق الراتب التقاعدي وفقال للمعادلة التالية : 4
 عدد اشهر الخدمة× 5،2× الراتب التقاعدي=  متوسط الاجر    

    الاخيرة               المضمونة 3للسنوات                   

) المبلغ الاجمالي المعادل لتدفقات الدخل ، قيم الاستحقاقات رمن احتساب الامو  ستحقاقاتالاحتساب التأكد عند ا 5
السنوية ، معدلات العوائد المودعة في الحسابات ، عوامل المعادلة الإكتوارية ، استحقاقات الباقين على قيد 

 الحياة ، التغيرات في الاوضاع الاسرية 
   

لاقتراح الحد الادنى لاجر العامل وزير العمل والشؤون الاجتماعية  لجنة بصورة دورية بقرار منالتأكد من تشكيل  6
لجنة  والتي نصت) تشكل بقرار من الوزير 2015لسنة  (37)اولا من قانون العمل رقم -63استنادال للمادة 

 ر بصورة دورية( و جلاتتولى اقتراح الحد الادنى ل
   

 الاكتواي متوسط مبلغ الاستحقاقات وتوزيعه وفق المؤشرات التالية :التأكد من تحليل  7
 متوسط الدخل المؤمن عليه ، متوسط الاجور،  -
 الحد الادنى والاعلى للاجور، الحد الادنى لمستوى المعيشة وخط الفقر  -

   

الصحيح للمعادلات او عوامل التأكد من حساب الاستحقاقات مؤتمتا لتجنب ادخال البيانات يدويال والتطبيق غير  8
 الاستحقاقات .

   

    مدخلات البيانات والعمليات الحسابية اليدوية لحسابات الاستحقاقات لضمان دقتها . التأكد من فحص 9

تشريعات وقواعد الاستحقاقات اق بعد مدة السداد او خلالها وفق لتصحيح اخطاء الاستحقالتأكد من وضع اجراءات  10
 . عند دفع الاستحقاق بمبلغ اقل ومعالجة المبالغ في حالة دفع مبالغ زائدةوبأثر رجعي 

   

التأكد ان الافتراضات الإكتوارية المستخدمة لحساب الاستحقاقات والعوامل الإكتوارية معقولة وملاءمة وتتم  11
 مراجعتها بشكل منتظم  .

   

بحساب المبالغ المستحقة لها او الالتزمات عليها المتعلقة بحساب الاستحقاقات بصورة  التأكد من قيام الإكتواري  12
    صحيحة واستخدام افتراضات ربح ملائمة لتسوية المبالغ المتأخرة .

معدل المدفوعات الدورية الحالي لمتثال بخصوص الا 1952لسنة  (102رقم )ILO  التأكد من الاستناد لاتفاقية 13
    بالشيخوخة واصابات العمل والعجز والوفاة لمتطلباتها ومراجعة معدل المدفوعات بانتظام .الخاص 

دراسة اثر مخاطر الاختيار واليات التعويض في البرامج التي يكون فيها التحول من الدخل التقاعدي الى المبالغ  14
    المقطوعة اختياريا )مكافأة نهاية الخدمة( فيما يتعلق ببعض الاستحقاقات المتراكمة 

التأكد من تحديد قيمة مبلغ مكافأة نهاية الخدمة الذي سيتم دفعه للمستفيد عند تركه نظام الضمان الاجتماعي  15
 .او نتيجة التقاعد 
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 : تحديد الاحتياطياتنيالهدف الثا

احدة كل و التأكد من تقدير مجلس ادارة الصندوق مبلغ احتياطي معالجة العجز الطارئ في ميزانية الفروع مرة  1
ع عن ثلاث سنوات في ضوء الفحص الحسابي الاكتواري على ان لا يزيد مبلغ الاحتياطي النقدي الثابت للفر 

)  1971( لسنة /39والضمان رقم )( من قانون التقاعد ه -24خمس موجوداته المالية  استنادا للمادة )
 المعدل( 

   

التأكد من الاحتفاظ باحتياطي نقدي ثابت لكل فرع من فروع الضمان لا يجوز التصرف به الا لاغراض معالجة  2
التقاعد والضمان رقم ه( من قانون -24العجز الطارئ الذي يمكن ان يحصل بميزانية الفرع استنادا للمادة )

 .1971( لسنة /39)
   

من اجراء تحليل إكتواري كتحديد نسبة العائد الزائد عن الحد الادنى الاحتياطيات الاستثمارية  التأكد عند تحديد 3
    المقرر الذي يجب احتجازه ونسبة العائد الذي يمكن ايداعه في الحسابات .

نظام المخصصة لاحتياطيات الالتأكد من مراعاة توصيات كفاية الاحتياطيات الحالية والنسبة من عوائد اصول  4
    .الاستثمار 

عن ح يصر والتلايداع ) نسبة فائدة الودائع الثابتة ( اعائد يم الاكتواري توصيات بشأن معدل التأكد من تقد 5
    ستثمارية .الاحتياطات الا

 : الاستثمار ثالثالهدف ال

    الصندوق بشكل منتظم وبموافقة مجلس ادارة  ومراجعتهاالتأكد من توثيق المهام والاهداف والسياسات الاستثمارية  1

تاريخ باحدث تقييم اكتواري وتحديثها ستثمار استنادال الى للاالتدفق النقدي المستقبلية  التأكد من وضع توقعات 2
    افتراضات مناسبة بالتحليل 

 التأكد توفير الإكتواري معلومات لادارة الاستثمار تتضمن الاتي: 3
  (تقدير راث المال والدخل والارباحالعوائد المتحققة من الاصول )( 1
 ( السيولة وتقلبات العوائد .2
 ( المبلغ المخصص ل يداع  .3

   

 -سهام الإكتواري بادارة الاستثمار وكالأتي :اليات التأكد من وضع ا 4
 ( تعيين مقدمي الخدمات الخارجيين ) كمديري الاستثمار( .1
 ( صياغة استراتيجية الاستثمار الخاصة بالمؤسسة ورصدها 2
 ( تقدير وتقييم المخاطر.3
 ( تنظيم وتقديم التمويل التكميلي .4
 ( حساب عوامل الإستحقاقات وتكاليف بعض الأنظمة .5

   

 التأكد من دور الاكتواري في عملية الاستثمار والذي يشمل الاتي   5
 ( تحديد ميزانية المخاطر ومجالات استخدامها 1)
مة لاعادة التوازن بين مستويات المخاطر التي قد تنشأ نتيجة التغيرات في قي التاكد من وضع استراتيجيات (2)

 ت في قواعد الاستحقاقات ( غيراالتزامات نظام الضمان ) كالتالاصول او تغيرات 
( مساعدة المؤسسة في فهم مستوى المخاطر وتحديدها لوضع خطة استراتيجية تُعنى بتخصيص الاصول 3)

 للمؤسسة .

   

 التأكد من تقييم اثار السوووياسوووات والاهداف الاسوووتثمارية  وادارتها واختيار الاصوووول واعداد التقارير وتوثيق اثار 6
    السياسات .

التحقق من توفير تخصووووويصوووووات مالية لادارة عملية الاسوووووتثمار ) توفير المهارات والخبرات ، التدريب والتطوير،  7
 اعداد الدراسات (

   

المتعلقة بالاسووووتثمار مع التقارير الصووووادرة من مؤسووووسووووة الضوووومان الاجتماعي )  اتسوووواق المعلوماتالتحقق من  8
 لمستفيدينلتكاليف الاستحقاقات ، حسابات الاستحقاقات المتوقعة ( واي بيانات استحقاقات 
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داخليا  لتحقق من تحديد وتوثيق مسؤوليات العاملين في ادارة الاستثمار بموجب التعليمات بوضوح واتاحتهاا 9
لوصت التفصيلي الجميع المشاركين وتشمل مسؤوليات الادارة التنفيذية والادوار الادارية مع الاخذ بنظر الاعتبار 

    مسؤوليات . ارية تفصيليا في الوثيقة التي تحدد الللمهام وتطبيقها وتحديد دور الإكتواري او الادارة الاكتو 

مصروفات المستفيدين وال )استحقاقاتالتأكد من تحديد وتحليل توقعات التدفق النقدي من التزامات الاستثمار 10
    المستقبلية( 

المالية لضوومان فهم الشووؤون سووتثمار والمدققين وادارة المخاطر و التأكد من تنسوويق عمل الإكتواري مع مديري الإ 11
    إدارة التزامات الاصول وانعكاسها على القرارات المتخذة .

 تقليل مخاطر الاسووتثمار بإعتماد حافظة إسووتثماريةلي إفتراضووات إسووتثمارية ملاءمة التأكد من إسووتخدام الإكتوار  12
    قليلة المخاطر ذات تدفقات نقدية كافية تتوافق مع مدفوعات الاستحقاقات السنوية ( .

التأكد من اشووتراك الاكتواري مع خبراء الاسووتثمار لدراسووة الاسووتثمارات المسووموح بها ، النسووبة المئوية القصوووى  13
    الاستثمارات.لمجموع الاصول في فئة اصل واحد ، تحديد القيود المفروضة على 

التأكد من اعداد  دراسووووووات اكتوارية عند اسووووووتثمار مبالغ الاشووووووتراكات المتراكمة فيما يتعلق بعائد الاسووووووتثمار ،  14
    .التكاليف ، مدة الاستحقاق

ة ، التاكد من تحديد الاكتواري للمؤشوورات المرجعية للاسووتثمار واتسوواقها مع اهداف الاسووتثمار ) نسووبية او مطلق 15
 من مؤشرات السوق المرجحة او لا . ( التزامات الاستثمار او لا ، مزيجب ذات صلةاعتبارية او ح ي ية ، 

 
   

    التأكد من تحليل الانحرافات بين توقعات التدفقات النقدية السابقة والتدفقات النقدية الفعلية . 16

ولها تاثير جوهري على نتائج عملية اسها او تحديدها كميال التأكد من اعداد دراسة عن الاحداث التي لا يمكن قي 17
    الاستثمار .

ادارة المخاطر الاكتوارية وتحليلها: المحور الثالث   
 الهدف الاول: تحديد اطار ادارة المخاطر

 الإستثمار)مخاطر م وخاصةمنتظ التحقق من وجود قاعدة بيانات للمخاطر او قائمة بها ومراجعة المخاطر بشكل 1
، تصميم الإستحقاقات ، التمويل ، الادارة ، والخدمات وتقديمها وتحليلها ، المساث بالسمعة ، معدلات الفائدة 

. ) 
   

    ر معلومات عن المخاطر المستقبلية .توف التأكد من تضمين الهيكل التنظيمي وحدة لإدارة المخاطر 2

    وافتراضات مناسبة والرجوع الى تقييمات المخاطر السابقة . التأكد من قياث المخاطر باستخدام منهجية 3

 التحقق من مراعاة ادارة المخاطر عند اتخاذ القرار بابقاء المخاطر او تحويلها الامور التالية: 4
 *الذين قد يمتد أثر المخاطر اليهم ، تكلفة تحويل المخاطر.

 * المستويات المطلقة للمخاطر.
* إتاحة عمليات تحويل المخاطر المناسبة وتكلفتها على كل من مؤسسة الضمان الاجتماعي والسكان 

 المشمولين .
 * قدرة على ادارة المخاطر او السيطرة عليها .  

   

 التأكد من تقييم الاثار المالية لابقاء المخاطر ورصدها بشكل منتظم والاحتفاظ بقائمة المخاطر المستبقاة 5
    وتحديثها.

     التأكد من قياث شدة المخاطر استنادا للتأثير المالي المتوقع للحدث.  6

العلاج الطبي، اجراءات العودة  شدة المخاطر مثل مبادرات التأكد من اتخاذ اجراءات وقائية كأجراءات ) تخفيض 7
    .( الى العمل بالنسبة لمتلقي استحقاقات الاعاقة 

التأكد من قيام الاكتواري بتقييم مخاطر عدم امتثال مؤسسة الضمان لاتفاقيات منظمة العمل الدولية وتقديم  8
 .التوصيات بشأن الاجراءات الواجب اتخاذها للالتزام بالاتفاقيات المصادق عليها 

   

نظام الادارة مخاطر : الهدف الثاني   

 وتحليل مخاطر نفقات الاستحقاقاتالتأكد من قيام ادارة المخاطر بتحديد  1
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ادة في يالتأكد من اعداد دراسة اكتوارية عن مخاطر التغيرات السريعة بسبب تطرف الاحداث التي تؤدي الى ز  2
    حالات الاعاقة .معدل البطالة و 

ومة ، )تغير الحك ت ومستحقات نظام الضمانالتأكد من اعداد دراسة عن المخاطر السياسية المتعلقة بأجراءا 3
    . التغيرات السياسية التي تؤثر في تصميم المستحقات واليات التمويل (

 التحقق من اعتماد معلومات مخاطر نفقات الاستحقاقات على جداول معدلات الوفاة ومعدلات المرض والافتراضات 4
.    

التأكد من تحليل الخبرات المكتسبة من التقييمات السابقة عند قياث مخاطر نفقات الاستحقاقات اضافة الى  5
    التسويات وتحليل الحساسية 

التأكد من اعداد دراسة عن مخاطر ادارة الاستثمار ومخاطر اصلاح الاستحقاقات وتحديد نتائج الاجراءات البديلة  6
 وتحليلات الحساسية .

   

الالتزامات والناشئة م كفاية الموارد المالية لتسديد التأكد من قيام الإكتواري بتحديد مخاطر التمويل الناتجة عن عد 7
 عن الاتي :

 انخفاض الدخل الوارد من الاشتراكات عن المتوقع  -اولا
 .انخفاض دخل الاصول عن المتوقع  -نياثا

   

 المخاطر المرتبطة بعملية الاستثمار التي تتضمن  تحديد من التأكد 8
 مخاطر التقلب ، المخاطر الخارجية ،مخاطر امتلاك الاصول  -
 انخفاض تقدير الدخل والأصول عن المتوقع  -
 . المخاطر الافتراضية ،المخاطر المقابلة للاستثمار  -

   

اوغيرها من مقدمي خدمات إدارة المخاطر الخارجيين التاكد من نقل بعض المخاطر او كلها الى شركة تأمين  9
    للتخلص من مخاطر الاستثمار وطول العمر.

مخاطر العملة المرتبطة باحتمال عدم التوافق بين عملة الوفاء بالتزامات نظام الضمان الاجتماعي  تحديدمن  التأكد 10
 وعملة امتلاك اصول الاموال الاحتياطية وقياسها .

   

في الإستجابة الملائمة لمخاطر دورة الحياة  المتمثلة الضمان اهدافه تلبية نظام عدم تحديد مخاطرمن  التأكد 11
 والتي تتضمن الاتي :

  عند الاصابة  عملللعودة ال عدم تيسير ، الكافيغير  شمول -1
 غير مناسبة  استحقاقاتتقديم ،عدم كفاية الاستحقاقات المقدمة  -2
 ( العمر عند تقدم مال الع )معدل مشاركة نظامالدعم اهداف عدم  -5

   

ادارة مخاطر التشغيلية: الهدف الثالث   

    .التي تواجه نظام الضمان التأكد من قيام ادارة المخاطر بتحديد وتحليل المخاطر التشغيلية  1

تطرأ على المستحقات والمتطلبات التشريعية دراسة التأثيرات السلبية على النفقات الادارية نتيجة التغيرات التي  2
    الجديدة ، اضافة الى نقص الكفاءات الإدارية الذي يتسبب بزيادة التكاليف.

خطة لتفادي مخاطر الموارد البشرية والتي تتضمن )مخاطر فقدان الموظفين المؤهلين  التأكد من وضع الإكتواري  3
، الإخفاق في جذب موظفين مناسبين ، قلة عدد الموظفين نسبة الى حجم النشاط ، عدم كفاية التدريب ، عدم 

 وجود خطة للتعاقب الوظيفي ، مخاطر العمل )الإجهاد( .
   

بوضع خطة لتفادي مخاطر الادارة والتي تتضمن الاتي ) سوء الإدارة ، عدم الكفاءة في  التأكد من قيام الإكتواري  4
 تنفيذ العمليات ، 

 مشاكل تمس السمعة ، نقص الرقابة على مقدمي الخدمات الخارجيين ، تضارب المصالح ( .
   

تحصيل الاشتراكات ، حفظ دراسة المخاطر التشغيلية الاضافية )مخاطر تكنلوجيا المعلومات والاتصالات ،  5
    السجلات ( التي تؤدي الى زيادة النفقات الادارية عن المتوقع .

وضع خطة لتفادي مخاطر المساث بالسمعة والتي تتضمن )الاخفاق اوالتأخر في دفع الاستحقاقات ،  من التأكد 6
 . (ستحقاقات، تضارب المصالح قلة جودة الخدمات ،الاخطاء في احتساب الا

   

 التأكد من وضع خطة لتفادي المخاطر التنظيمية التي تشمل  7
 ،عدم استيفاء المتطلبات التشريعية المتعلقة بنظام الضمان  -اولا
 الاستثمار في أصول محظورة  
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 دم تحقيق الحد الأدنى من أهداف تقديم الخدمات ع -ثانيا
 لمتطلبات الإبلا  المنصوص عليها تشريعيال . ، عدم الإمتثال ديم معلومات ضرورية للمستفيدينعدم تق -ثالثا

التمويل والشمولالافصاح و : المحور الرابع   
 الهدف الاول: الافصاح

المحاسبية  في استخدام و   والمعايير الإكتوارية   ةتعارض بين المتطلبات التنظيميال التحقق من افصاح الإكتواري عن 1
وتقييم الأثار المالية الناجمة . الافتراضات في التقييمات الاكتوارية   

   

معلومات ذات الحساسية اي لا يجب الإفصاح عنها واسباب ذلك التأكد من تحديد الإكتواري المعلومات التي  2
 السوقية

   

 -التأكد من تحديد الإكتواري المعلومات الواجب الافصاح عنها والية الافصاح والتي تتضمن الاتي: 3
 الاجمالية للأصول مقسمة حسب فئاتها.( ال يمة 1)
اداء كل فئة من فئات الإصول  ،( التغيرات في قيمة الاصول على مدار السنة مقسمة حسب مصدر العائد 2)

 على مدار السنة
 مدة ال ياث مقسمة حسب مصدر الخطر. خلال( تقييم المخاطر 3)
 .النفقات المتعلقة بإدارة الاستثمارات  ،ايرادات الأصول خلال السنة ( 4)
 المنهجية والافتراضات المستخدمة في التقييم .(5)
 حسابات الإشتراكات المحددة . في( العوائد المودعة 6)

   

 الهدف الثاني: التمويل

    . التحقق من ان تكون سياسة التمويل وثيقة رسمية مكتوبة متاحة  1

)ضمان الاستحقاقات وكفايتها، ثبات الاشتراكات اوالقدرة على  التالية التمويل العواملالتحقق من تضمين سياسة  2
تحمل تكاليفها، تطور الخصائص الديموغرافية للمستفيدين ، الوضع المالي لنظام الضمان ، الاحكام القانونية ، 

  تأثير الاستحقاقات (كالتزامات جوهرية 
   

،اهداف تمويل نظام الضمان، المخاطر التي تواجه نظام الضمان، عوامل تقلب  التحقق من تحديد سياسة التمويل 3
     التمويل.

التأكد من اتباع الاكتواري سياسة التمويل الرسمية عند اجراء التقييم الاكتواري والافصاح عن سياسة التمويل  4
    .المعتمدة في تقريره 

المعتمدة واسباب اعتمادها في حالة عدم وجود سياسة تمويل لنظام التأكد من بيان الاكتواري سياسة التمويل  5
    الضمان او في حالة وجود سياسة تمويل غير رسمية .

 -التأكد من عدم رفع مستوى التمويل في الحالات التالية : 6
 محدودية فرص الاستثمار ،( عدم استقرار الاوضاع الاقتصادية 1)
 ادارة الاستثمار عدم كفاية الخبرة في ،( ارتفاع معدلات التضخم 2)
 ( الافتقار الى الموارد اللازمة لإدارة الإستثمار 3)
 المستقبلي المتوقع اعلى من معدل الاستثمار الح يقي المستقبلي المتوقع . ر الح يقي( معدل نمو الاجو 4)

   

    الاقتصادية والديموغرافية .التحقق من مستوى التمويل المسبق وتعديله في حالة تطور البيئة  7

 الهدف الثالث: االشمول

 التأكد من مراعاة الاكتواري توقعات الايرادات والمصروفات المرتبطة بتوسيع نطاق الشمول القانوني . 1
   

العمل التأكد عند وضع افتراضات الشمول المستقبلي مراعاة )استثمار موارد اضافية ، زيادة التفتيش على اماكن  2
    ، الحفاظ على سجلات الاستحقاقات ( .

التاكد من اجراء تحليل الحساسية لمتغيرات الشمول باستخدام مؤشرات ديموغرافية واقتصادية مختلفة الى جانب  3
 .ية والكفاءة الادارية المستقبليةافتراضات مختلفة لمعدل الشمول بما يعكس التطورات الاجتماعية والاقتصاد
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اكات التأكد عند قياث نطاق الشمول الفعال التمييز بين الشمول المقاث للاشخاص المحميين )يدفعون اشتر  4
 ضمان لحالات الشيخوخة والبطالة( والمستفيدين الفعليين .

 
   

 المحور الخامس: الخبرة والتعيين والتدريب الاكتواري 

    ئمة لاستخدامها.الاكتواري الكافي للبيانات والقدرة على اختيار المنهجية والافتراضات الاكثر ملا  وصول التأكد من 1

 في الحسابات والنتائج والتوصيات التأكد من عدم تأثر الاكتواري بالضغوط خارجية او الخضوع لضغوط داخلية تؤثر  2
   

 التأكد من وجود تعليمات مكتوبة تحدد الاجراءات المتخذة  3
  عند انتهاك استقلالية الاكتواري  -1
    شفافية اختيار الخبير الاكتواري المكلت بالتدقيق وضمان استقلاليته  -2

4 
 
 

 التأكد من تحديد المتطلبات المهنية ل كتواريين والتي تتضمن الاتي: 
 عضوال ذو خبرة في جمعية أو هيئة إكتوارية .  (1)
مهني مؤهل ) مختص في الرياضوويات او الاحصوواء والاقتصوواد (  حاصوولال على برامج تدريبية بالاسوواليب   (2)

 الإكتوارية للضمان الاجتماعي 
 لديه معرفة بالاعمال الإكتوارية من خلال سلسلة من الإختبارات.  (3)
ترتبط بالعمل الإكتواري في انظمة الضمان ( . لكنها  ) لا تكون مؤهلاته  إكتواريةأن يكون مهنيال مؤهلال ( 4)   

   

 التأكد من تحديد مؤهلات الإكتواريين ومهنيي الضمان الذين يؤدون أعمالال إكتوارية تتعلق بأنظمة الضمان   5
   

ومتطلبات التطوير المهني المسوووووووتمر المهنية  التحقق من وضوووووووع ضووووووووابط للتأكد من إمتثال الإكتواري للمعايير 6
     وقواعد السلوك المهني

 التأكد من وضع خطة لحصول الإكتواريين الداخليين على مؤهلات العمل الإكتواري . 7
   

 أنشطة الضمان المخططة التي تشمل المساهمة الإكتوارية .لائم تتعيين موارد بشرية  التأكد من 8
   

 للموارد البشرية وتنفيذها اذا كان مستوى التعيين غير كافي . وضع استراتيجات 9
   

التأكد من قيام الدائرة بوضع برنامج لتدريب الإكتواريين الداخليين ومهنيي الضمان المؤدين لأعمال إكتوارية ودفع  10
    اجور  التدريب .

من وضع خطة مفصلة لسد الشواغر في الكفاءات او المؤهلات او الخبرات من خلال الجمع بين برامج  التاكد 11
 التدريب باستخدام الموارد الخارجية او الداخلية واستراتيجيات التعيين .

   

الاكتواري وتوثيق هذه المتطلبات  التاكد من كفاية الموارد التكنولوجيا وموارد البنية التحتية عند اجراءالتقييم 12
    ومناقشتها مع الادارة وفقال لخطة العمل 

التأكد من تحديد القسم الإكتواري متطلبات الموارد التكنولوجيا وموارد البنية التحتية اللازمة لأداء العمل الإكتواري  
 والتي تتضمن الاتي

خاصة مثل )برامج الكومبيوتر المستخدمة للتقييمات الإكتوارية ، قواعد البيانات ، ادوات ادارية (  ( برامجيات1)
. 
 ( معدات ) الحاسبات المزودة بموارد حسابية وموارد ذاكرة كافية (2)
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 ISSA والجمعية الدولية للضمام الا تماع  ILOمنظمة العمل الدولية  الممدر : من اعداد الباحثة بالاستناد الى مبادئ
 

, إذ تسمممممممتطي  الدائرة عينة البحث من خلال ف  دائرة التقاعد والضممممممممام الا تماع  للعمالوقد لاحظت الباحثة عدم تطديق العمل الإكتواري 
 .  برنامج التدقيق المقترح للعمل الإكتواري تنفيذ العمل الاكتواري 

 
   :والتوصيات  الاستنتاجات المبحث الرابع:

 وكانت على  النحو الآتي: الباحثةاليها  تتوصل التي الاستنتاجاتاهم  تناول هذا المبحثالاستنتاجات :  -اولا
لعمال وفق مبادئ منظمة العمل الدولية ل والضمام الا تماع  تقاعدال  دائرةاص لتدقيق العمل الاكتواري لعدم و ود برنامج خ -1

 . الا تماع  للضماموالجمعية الدولية 
عدم و ود قاعدة بيانا  تتضمن معلوما  عن الدنية الديمو،راصية , خمائ  المتقاعدين , السلوو التقاعدي, معدلا  الحواد   -2

 , المنسحدين من نظام الضمام الا تماع  .المسدبة للعجز والتقاعد
أ ( من قانوم التقاعد والضمام الا تماع   -22دوري للمركز المال  كل ثلا  سنوا  استناداً للمادة ) عدم ا را  فح  اكتواري  -3

 .)المعدل( 1971( لسنة 39للعمال رقم )
و ود قسم للاكتوار الداخل  للليام بالعمليا  الإكتوارية الداخلية اللاامة لاعداد الديانا  الاكتوارية ووي  منهجية التقييم عدم   -4

 . فترايا  والا
اهم التوصيا  الت  تراها الباحثة يرورية لا ل تدقيق العمل الإكتواري وفق مبادئ منظمة العمل الدولية والجمعية  من :التوصيات :ثانيا

 ( ولتحقيق أهداف البحث وكما يأت  :ISSAالدولية للضمام الا تماع  )
للدائرة وفق مبادئ منظمة العمل الدولية والجمعية الدولية للضمام الا تماع  لمعرفة  تطديق برنامج تدقيق العمل الاكتواري يرورة   -1

 .الالتزاما  المستقدلية وتحديد قيمة الاستحقاقا  الحالية والسيولة النقدية المتوفرة 
الاكتواري ف  الامور المتعلقة بالتمويل إ را  الدراسا  والبحو  الاكتوارية للاستفادة منها ف  تو ي  وارااد الإكتواريين والقائمين بالعمل  -2

وتوفير مناف  الضمام الا تماع  وادارة الملإاور والاستثمار ومعرفة المعوقا  والتحديا  والقيود الت  توا   نظام الضمام الا تماع  
 ووي  الحلول المناسبة ل  .

 
 المصادر  
 .المصادر العربية  -1

 القوانين والانظمة والتعليمات والاتفاقيات والوثائق الرسمية  -اولا
 )المعدل(. 1971( لسنة 39قانوم التقاعد والضمام الا تماع  للعمال رقم ) -1
حزيرام ,  4369,  ريدة الوقائ  العراقية , العدد 2006( لسنة 8من قانوم واارة العمل والشؤوم الا تماعية رقم ) 2015( لسنة 1تعليما  رقم ) -2

2015 . 
 .2015, تشرين الثان  4386,  ريدة الوقائ  العراقية, العدد  2015( لسنة 37قانوم العمل رقم ) -3

  التأكد من وجود خطة للتطوير المهني تتضمن الامور التالية: 14
توارية حضور مؤتمرات وفعاليات وتدريبات داخلية وخارجية تنظمها منظمة العمل الدولية والجمعية الاك (1)

  الدولية والجمعيات المهنية
رافيا والديموغ رجيون في مجالات الضمان( دورات تدريبية داخل مؤسسة الضمان يجريه خبراء داخليون اوخا2)

 والاقتصاد.  
 يب .الوصول الى موارد التدر  (3)

   

التأكد من مشاركة الإكتواري بالبحوث الوطنية والدولية في المجالات العمل الإكتواري )مثل الإفتراضات الاقتصادية  15
 والديموغرافية ،النمذجة الإكتوارية ، المنهجية ، النهج التمويلي(
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 . 1952( لسنة 102اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأم المعايير الدنيا للضمام الا تماع  رقم ) -4
 ., البسام  2005( لسنة 20بشأم تعيين اركا  التأمين لللإدير الاكتواري صادر بمقتضى احكام قانوم التأمين رقم ) 2012( لسنة 2تعليما  رقم ) -5
  2011الية الاتحادي , بغداد , تعليما  النظام المحاسد  الموحد , ديوام الرقابة الم -6
 ISSA  ,2016والجمعية الدولية للضمام الا تماع   ILOري المادرة عن منظمة العمل الدولية مبادئ العمل الاكتوا -7
 الكتب -ثانيا  
 . 2006المطارنة , ،سام فلاح , تدقيق الحسابا  المعاصرة , دالر الميسرة , عمام , وبعة اولى , -1
, الطبعة السمممممممممادسممممممممة , دار وائل للنشمممممممممر والتواي  , عمام , الاردم ,  "علم تدقيق الحسممممممممابا  , الناحية النظرية والعملية  "عدد الله , خالد امين , -2

 م .2012
 .2004الجز  الثان  ,  امعة عين امس , الاسكندرية , "موسوعة معايير المرا عة  ", حماد وارق ,  عددالعال -3

 الدوريات والبحوث -ثالثا  
( " التامين الفردي على الحياة بين التحليل الاقتمادي والتسعير الاكتواري " بحث منشور ف  المجلة 2019حيدر احمد, عدد, يوسف عددالله ) ابو القاسم , -1

 . 63العدد  العراقية للعلوم الاقتمادية ,

نة , انموذج مقترح , مجلة الادارة والاقتماد , الجامعة الجوهر , كريمة عل  ,  واد , هدى محمد , " التدقيق الداخل  باستعمال بطاقة العلاما  المتواا  -2
 . 2017( , العراق , 113المستنمرية , العدد)

 . 2007الحميد , عدد الرحمن ابراهيم , بحث منشور ف  مجلة اخبار المحاسبة , الجمعية العلمية للمحاسبة بجامعة قطر , الدوحة , سدتمدر , -3
,  امعة تكريت , كلية الادارة والاقتماد , مجلة تكريت للعلوم  "ارية ودورها ف  تعظيم قيمة الوحدة الاقتمادية المحاسبة الاكتو  " ميل , راف  نزار  -4

 .  2016, 12الادارية والاقتمادية , المجلد 

محايرة ،ير منشورة ف  وراة عمل ف  صندوق التقاعد والضمام الا تماع   عامر, كاظم املإ  " اهمية الفح  الاكتواري لاموال صندوق التقاعد " , -5
 .1/9/2013, بغداد, العراق , ف  

رؤية ف  صناعة التأمين , منشورا  الاتحاد الممري  "دور مهنة اللإدرة الاكتوارية واللإدرا  الاكتواريين ف  الحاير والمستقدل  " قطب, عددالر وف,  -6
 . 2014للتأمين , 

الدراسا  الاكتوارية واهميتها ف  مجال تمميم واصلاح نظام المعااا  وانواعها , محاظرة ،ير منشورة لوراة عمل لمنظمة العمل  "محمد احمد  معيط , -7
 . 2014الدولية , ايطاليا ,

ارية , مجلة البحو  الادارية , العدد الثالث  , نجيب , سام  "الاسس التأمينية والاكتوارية لمناديق التأمين التكميلية ", اكاديمية السادا  للعلوم الاد -8
 . 1987ممر,  –القاهرة 

معهد وكلية الاكتواريين " بحث  –, بن وار  , حجيلة  "نحو بنا  نموذج للمهنة الاكتوارية ف  الجزائر بالاستناد الى النموذج الدريطان  يحياوي, فطيمة  -9
 .2021, 1العدد , 6 مجلدمنشور ف   مجلة الدراسا  الاقتمادية , 

  الرسائل والاطاريح  -رابعا     
( ,"تطديق اسلوب التقييم الاكتواري لمزايا المستلإدمين ف  المؤسسة الاقتمادية " اوروحة دكتوراه مقدمة إلى كلية العلوم الاقتمادية 2018, )رحيم , سعيد  -1

 اكل  محند اولحاج بالدويرة , الجزائر . والتجارية وعلوم التسيير ,  امعة  امعة
رسالة ما ستير مقدمة الى كلية الادارة والاقتماد ,  "ترايد القرارا  الرأسمالية باستعمال معلوما  المحاسبة الاكتوارية  "( 2021) سليمام , و  ياسين , -2

  امعة بغداد
بحث لنيل اهادة الما ستير ف  " التدقيق المحاسد  من منظور المعايير الدولية ومدى امكانية تطديقها ف  الجزائر  " (2011مااوم , محمد امين, ) -3

 , الجزائر .كلية العلوم الاقتمادية وعلوم التسييرالجزائر,  ,  امعةالعلوم التجارية فرع المحاسبة والتدقيق 

 الأجنبيةالمصادر  -2
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